Vyrocni zprava za rok 2022
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Rok 2022 byl pro Gender Studies, o0.p.s. pfelomovy. Zménili*y jsme
sidlo a zménilo se i obsazeni statutarnich organd. Obé dvé zmény
castecné souvisely s umrtim jedné ze zakladatelek organizace, Jifiny
Siklové, v roce 2021. Reditelkou organizace se od tinora 2022 stala
Johana Jonakova, dosavadni reditelka Helena Skalova se naopak
pfesunula do spravni rady. Oficidlni sidlo platné od zalozeni organizace
az do roku 2021, které bylo v byté Jifiny Siklové, jsme sladili*y s
mistem, kde mame realné kancelare a knihovnu, tedy na Masarykovo
nabtezi 8 na Praze 2.

Byl to do znacné doby turbulentni rok, béhem kterého se tym rozristal
o nové zaméstnankyné, aby na konci roku méla organizace o tfi nové
osoby navic. Podafilo se nam dokon¢it dva velké vzdélavaci projekty:
Ceskoslovensko v paméti Zen a Demokraticka kultura na ZS Lyckovo
namesti, naopak jsme rozjeli*y projekt na podporu komunitniho
rozméru nasi knihovny: 0d Elisky Krasnohorské k Jifiné Siklové.
Ziskali*y jsme cenu Frantisky Plaminkové za kolektiv s mimotadnym
piinosem feministickému boji.

Zrealizovali*y jsme auditni Setfeni, ktera vyustila ve formulaci Gender
Equality Plan v Sesti univerzitnich nebo védecko-vyzkumnych
organizacich. Poradali*y nebo spolupofadali*y jsme devét verejnych
akci, kterych se zicastnilo pres 1000 osob, nad ramec projektt jsme
uskutecnil*y 17 Skoleni a workshopu, které navstivilo témér 1400
osob.

Za sebe chci moc podékovat celému osazenstvu Gender Studies, Ze rok
2022 plny narocnych aktivit, které bézely casto paralelné, zvladlo

lspésné a s Casto nutnym nadhledem!

Johana Jonakova, feditelka Gender Studies, o.p.s.



Kdo jsme a co delame

Gender Studies, o.p.s. (dale také ,GS”) je nevladni neziskovou
organizaci, ktera slouzi pfedevsim jako informacni, konzultacni

a vzdélavaci centrum v otazkach vztahi zZen a muzi (a dalsich osob,
které se takto neidentifikuji) a jejich postaveni ve spole¢nosti. Blize
viz:

Co délame?

. motivujeme déti a mladé, aby sivybrali povolani bez ohledu na
pohlavi a genderové stereotypy

. motivujeme lidi, aby se postavili diskriminaci a omezovani na
zdkladé pohlavi, genderové identity nebo véku

. provozujeme pravni poradnu pro p¥ipady diskriminace kviili
pohlavi a/nebo véku

. mame vefejnou feministickou a genderovou knihovnu

. Skolime zaméstnavatele, jak mohou zajistit rovné prileZitosti svyych
zaméstnancl a zaméstnankymn

. provadime genderové audity ve firmach, organizacich a institucich

. pofaddme odborné konference, vydavame odborné publikace

. vydavame elektronicky zpravodaj

. otevirame spolecenské debaty o tématech, souvisejicich s rovnymi

prilezitostmi Zen a muzi, genderem a feminismem

. délame osvetové kampané pro vefejnost, vyjadiujeme se do médii
. provozujeme nazorovou platformu
. jsme v Radé vlady pro rovné prilezitosti Zen a muz1, ovliviiujeme

zmény na nejvyssi irovni

Vroce 2022 jsme pracovali*y s nasledujicimi cilovymi
skupinami, které se nam podarilo oslovovat pomoci
vzdélavacich a osvétovych akci, seminditi nebo
workshop:

Rodice na matefské a rodicovské
Studujici SS a zactvo

Studujici VS

Vyucujici

Laicka vefejnost

Odborna vetfejnost

Statni sprava



Knihovna
a informacni sluzby

je jednou z nejvétsich knihoven svého
druhu v Evropé. Najdete zde Sirokou paletu knih a ¢asopisi na
témata jako je trh prace, slad'ovani prace a péce, rovné prilezitosti,
vychova a vzdélavani, genderové stereotypy a diskriminace,
feminismus, gender a queer studies apod. Nabizi nejen odbornou
literaturu, ale také poezii, beletrii ¢i komiksy.

Knihovna byla zaloZena v roce 1992 v byté zakladatelky Gender
Studies, 0.p.s., sociolozky a disidentky a do soucasné
velikosti se rozrostla diky spolupréci s ¢eskymi i zahrani¢nimi
feministickymi a queer organizacemi, univerzitami, nadacemi i
jednotlivci*kynémi. Pfejmenovani z Knihovny Gender Studies na
Knihovnu Jifiny Siklové probé&hlo na konci roku 2021, od této doby je
pouZivana i zkratka KJS. Provoz knihovny ptedstavuje historicky jednu
z klicovych aktivit GS. Jeji oteviraci doba byla v roce 2022 sméfovana
do 3 dnd v tydnu, zpravidla pondéli az stfeda, s nékterymi omezenimi.

0d podzimu 2022 ma knihovna vlastni instagramovy ucet
@knihovna_jiriny_siklove

Za rok 2022 byl jeji pocet
sledujicich 245, dosah 770 a pocet
navstév profilu 358.

V Knihovné Jifiny Siklové pofaddme exkurze pro odbornou i laickou
vefejnost. Vroce 2022 probéhly celkem tfi a zicastnili*y se jich
studujici prazské stfedni Skoly, studujici Filozofické fakulty UK

a skupina zahrani¢nich LGBTQ+ aktivistd*ek.

Ivroce 2022 pokracovala série ,Uterki”, pravidelnych akci, pfednasek
a setkani, nyni jiz pod nazvem Uterky s Knihovnou Jifiny Siklové.



Probéhly tyto akce:
25. ledna 2022 | Zit bez hoikosti

Literarni vecer na téma romského holocaustu a romské literatury.
Diskuzni vecer s Renatou Berkyovou a Evou Zdatilovou byl vénovany
pribéhiim romskych Zen, oralni historii a knize Zit bez hotkosti, ktera
vysla poprvé v ceském prekladu (romistky Evy Zdafilové) diky
nakladatelstvi Kher v stpnu 2021. Streamovana akce méla 132 divaka
a divacek. Videozaznam z veCera naleznete

5. dubna 2022 | Zeny, které nechtély micet

Diskuze s Milenou Bartlovou o jeji knize ,Zeny, které nechtély mlécet:
tri ceskoslovenské piibéhy”, jejim aktivismu a feminismu, historii 20.
stoleti z Zenského pohledu a Zivoté jeji matky a dvou babicek. Akci
shlédlo nebo se ji fyzicky zicastnilo 150 osob. Videozaznam z vecera
naleznete

v

13. zari 2022 | Zazit mesto jinak 2022: Jirdskdc pro vSechny

Vramci doprovodného programu k Zazit mésto jinak jsme spolu s
prichozimi modelovali*y Jiraskovo namesti tak, jak bychom si ho
predstavovali*y. Inspiraci nam byly materidly k urbanismu a gender
mainstreamingu z Knihovny Jifiny Siklové.
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22. listopadu 2022 | Tyden pro klima v Knihovné Jitiny Siklové: Skuteénd
cena fast fashion

Knihovna Jifiny Siklové se zapojila do festivalu Tyden pro klima s
promitanim dokumentarniho filmu ,Fast fashion: Skute¢na cena levné
mody”. Filmu pfedchdzela pfednaska expertky Stani Tomkové z
organizace Na mysli na téma genderovych a klimatickych aspektt fast
fashion.



6. prosince 2022 | Posledni ghetto: Vsedni Zivot v Tereziné

Hostkou prosincové diskuze byla historicka Anna Hajkova, expertka
(nejen) na queer déjiny holocaustu, ktera predstavila svou knihu
“Posledni ghetto: Vsedni Zivot v Tereziné”. Zaméfila se na déjiny
holocaustu a Terezina a vénovala se jim také z genderového pohledu.

Knihovna Jifiny Siklové a jeji knihovnice se podili i na
spolecenském, aktivistickém a kulturnim déni mimo své prostory,
v roce 2022 to bylo napfiklad:

17. zari 2022 | Beneficni festival organizace Ciocia Czesia na podporu
pristupu Polek k legdlnim a bezpecnym potratim , Fragile Like a Bomb”

29. listopadu 2022 | Proc jsme tak nastvané?

Diskuze o nové knize “Proc jsme tak nastvané?” s jeji autorkou

a odborovou pravnic¢kou Sarkou Homfray a s Barborou Baronovou,
nakladatelkou a literarni dokumentaristkou z nakladatelstvi wo-men.
Videozdznam z vecera naleznete

Il

Na festival jsme pfivezly*i “pojizdnou knihovnu” s vybérem knih na
téma télesné autonomie, ale i zakladni a nejzadanéjsi feministickou
literaturu. Ciocia Czesia jsme vénovaly*i vytézek z prodeje vyfazenych
knih a nevyuzitych kniznich dart.




9. listopadu 2022 | 30 let Knihovny Jifiny Siklové - 30 let feminismu

Knihovnice Lucie Pfibyl byla hlavni hostkou debaty v Méstské Od Elis ky Krasnohorske k Jiriné Siklové:
knihovné Pisek. Re¢ byla o Knihovné Jifiny Siklové, historii Gender i % & :
Studies, 0.p.s. a o projektech Pamét Zen a ,,0d Elisky Krasnohorské k PO StOp aCh ZenSke VZdelanOStl
Jifiné Siklové”. Mluvilo se také o genderové inkluzivnim jazyku,

soucasném feminismu, LGBTQ+ tématech ¢i nerovnostech na trhu

prace.

Na podporu knihovny jsme ziskali prostfedky z Fond EHP, programu

10. listopadu 2022 | Prednaska pro KISK MUNI Kultura, a v kvétnu 2022 zacala realizace projektu s nazvem
.Jeho
cilem je zvysit povédomi o Knihovné Jifiny Siklové a zrealizovat akce,
které komunitnim zptisobem propoji rizné aktéry*ky mistni komunity.
Uskutecnila se studijni cesta k zahraniénimu partnerovi do Women's
History Archive na Island, zorganizovali jsme venkovni akci
(vramci Uterkd s Knihovnou Jifiny Siklové), ktera se

v/ { zamérila na prci s vefejnym prostorem a jeho inkluzivitou (9/2022).

Lucie Piibyl vystoupila na Katedfe informacnich studii a knihovnictvi
FF MUNI s pfednaskou na téma ,Komunita, spoluprace a historicka
pamét v Knihovné Jifiny Siklové”. Online pfednasky se ziéastnila
témeér stovka studujicich.
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Uskutecnily se také celkem tii exkurze do knihovny k jeji historii i
dne$nimu fungovani. Probéhla navstéva LGBTQ+ aktivisti*ek z
Azerbéjdzanu, Kyrgyzstanu, Gruzie a Tadzikistdnu organizovand ve
spoluprdci s Clovékem v tisni, 0.p.s. Obsahem byla historie, témata a
projekty Gender Studies, o0.p.s., historie Knihovny Jifiny Siklové a
exkurze do knihovny. Dalsi exkurzi absolvovali studujici z riznych
obort na FF UK a tématem byla historie feminismu, Gender Studies,
0.p.s. a Knihovny Jifiny Siklové (dfive pod nazvem knihovny Gender
Studies, 0.p.s.), dale se mluvilo o archivu Pamét Zen a Archivu Elisky
Krasnohorské. Pravé posledné jmenovany archiv je v ramci projektu
digitalizovan.

Dale Gender Studies, o.p.s. v roce 2022 poradala nebo
spoluporadala tyto akce:

8. tinora 2022 | Zeny a pandemie ( )

Webindt, poradany ve spolupraci s Die Deutsch-Tschechische und
Deutsch-Slowakische Wirtschaftsvereinigung DTSW e.V. Akce
zhodnotila rovné piilezitosti v CR a SRN v souvislosti s pandemii Covid-
19.

8. biezna 2022 | MDZ s Hnizdem feminismu

Na Mezinarodni den Zen probéhlo z publikace
Hnizdo feminismu, kterou jsme vydaly*iv pfedchozim roce, v podani
editorky knihy Pavly Frydlové. Vefejnost méla také moznost poprvé
nahlédnout do bytu Jifiny Siklové, kde se zacala psat historie Gender
Studies, prostrednictvim virtualni prohlidky.

MDZ 2022 s Hnizdem feminismu
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~ Pavla | editorka knihy
Frydlova | Hnizdo Feminismu

10. a 20. brezna 2022 | Editaton WikiGap
Pri prilezitosti Mezindrodniho dne Zen jsme spolupofadali

2022, ktery se konal v Americkém centru v Praze. Akce si
kladla za cil zmensit gender gap na Wikipedii.

\s) WIKIMEDIA

CESKA

Brezen - mésic Zen

na Wikipedii
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k 31.12.2022 1023 unikatnich odbératelt*ek.

Zpravodaj Rovne

f ﬂ e ZVZ' tOS ti Témata, kterym jsme se v roce 2022 vénovali*y:
p . 1/2022: Prolomit ticho (téma prolomeni ticha
o ohledné sexualizovaného nasili, obtézovani a

V S O uVZS Z 0 S te C h diskriminace na pracovisti, v akademii 1 umeéni,

téma dusSevniho zdravi

. 2/2022: Gender, odboj a rezistence (genderové

aspekty valecnych konfliktt, zplisoby rezistence

a odboje, mirové hnuti a iniciativy, zastoupeni

je tradiéni aktivitou, senv Rt o

jejimz prostrednictvim GS usiluje o prohlubovani celospolecenské . 3/2022: Gender Pay Gap (rovné odméfovani zen
diskuse o aktualnich, ale i prehliZenych tématech a problémech se a muzdi, gender pay gap, price steiné hodnoty,

L SSlecky cikonotacemi. mzdova a platova kalkulacka, historicka reflexe

rovného odmeénovani, Soutéz Firma roku 2022:
Rovné prilezitosti atd.)

s wo

Vroce 2022 byla vydana tfi tematicka cisla, které tvortilo celkem 44
text(, z cehoz se jednalo o 19 ¢lankd, 4 rozhovory, 3 ankety, 3 tipy z
knihovny, 3 ¢teni pro malé feministy a feministky a 12 kulturnich
piispévku a aktualit.

Vroce 2022 byla koordinace a vydavani online zpravodaje umoznéna
diky projektu ,,
financovaného z Operacniho programu zaméstnanost (OPZ)
prostfednictvim Ministerstva prace a socidlnich véci.




Pamet zen

Vlistopadu 2022 byl ukoncen trilety projekt
, Vjehoz ramci vznikla vzdélavaci platforma

. Vyukova platforma slouzi jako podpora pro
vyuku modernich déjin Ceskoslovenska a vychozi materiil pro
debatu nad spolecéenskymi tématy v ramci obéanské vychovy nebo
cestiny na zakladnich Skolach. Platforma obohacuje vyuku
modernich déjin Ceskoslovenska o perspektivy Zen, jejichz
zkusenosti se bézné nedostavaji do uéebnic déjepisu nebo
dokumentarnich filma.

Ptibéhy jsou zpracované formou ilustrovanych videi v délce cca 15 min,
doprovazi je autenticky hlas pamétnice. Jsou doplnény pracovnimi a
metodickymi listy (pdf) k vyuziti ve vyuce a faktografickym textem,
grafy a dobovymi fotografiemi. K dispozici jsou také rozvijejici
faktografické texty ke ¢tyfem tématiim (kazdodennost, prace, osobni
zivot, vefejny Zivot), kterd jsou ddle clenéna na podtémata jako
bydleni, oblékani, sexualita, viychova, Zenské hnuti nebo
zaméstnanost a vefejnd angazovanost Zen. Dil¢i témata jsou doplnéna
audio dryvky autentickych vypovédi zen v délce 2-5 min.

Podporou pro vyucujici i zaky a zakyneé je ¢asova osa, kde lze
interaktivné volit piibéhy a zasadit je prehledné do kontextu velkych
historickych udélosti i milnikd dilezitych pro Zenskou historii.
Soucasti platformy je Metodika pro pouzivani metody oralni historie ve
vyuce (pdf) véetné instruktazniho videa pro zaky a zakyne, jak
pracovat s touto metodou.

v 7
pamet / YA PibéhyZen Témata Casoviosa Provyutujici Oprojektu AA O

/‘x Pribehy zen
' Historie Ceskoslovenska v
| 98 pribézich kazdodenniho

~_p;$/,1\'()lzl Zen

> T
edstavujeme déjiny Ceskoslovenska na Pro vyucujici

ich Zen, y, chodily do prace,

se dinu 1éti, praly, nakupovaly

fesily bydleni, Sily, vafily, vefejné se angaZovaly.

§

Marie V. Jarmila S Hana S Hana D.
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Genderove citlive
vzdelavani

Tématu nestereotypni volby povolani se Gender Studies, o.p.s.
vénuje tradicné. Své aktivity na tomto poli v uvedeném roce dale
rozsirila. Byl dokoncen dvoulety projekt se Zakladni Skolou
Lyckovo namésti a zaroven zahajen druhy se stejnou Skolou.

V ramci prvniho projektu
se uskuteénily dva vyjezdy Zdkovského parlamentu do jiné ZS a vyjezd
do demokratické instituce, kterou byla zvolena Kancelar vefejného
ochrance prav. Zrealizovala se dvé Skoleni pro déti z parlamentu s cilem
je naucit projektové rizeni a vedeni projektii. Uskutecnily se dva
projektové dny: jeden s tématem socidlnich siti a druhy na podporu
nakupu vybaveni pro hudebnu. V ramci projektu vznikla
a

. Bylo realizovano sedm typt Skoleni pro

vyucujici, ktefi se jich ticastnili v poctu 107 osob.

Druhy a podporu silnych
stranek divek a chlapct byl zahajen v bfeznu 2022. V jeho ramci se
uskutecnil v fijnu 2022 adaptacni kurz, jehoz cilem bylo posileni

socialné rozvojovych aktivit, rozvoj déti v oblasti kompetenci
dulezitych pro jejich funkéni zapojeni a dobré fungovani v ramci
Zakovského parlamentu. Vznikl metodicky ramec tfidnickych hodin,
ktery bude ve skolnim roce diskutovan s nové zvolenymi détmi ze
Zakovského parlamentu a spoleéné s nimi graficky dotvofen.

Projektovy den

od napadu k realizaci

Metodika na usporadani skolniho projektového dne
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Podpora divek
v technickych oborech

a volba povolani

Véfime, Ze zména smérem k vyrovnanému zastoupeni Zen a muzi
v riznych oblastech pracovniho trhu zaéina jiz ve §kolnim, ne-li
piedskolnim véku kazdé*ho z nas. V roce 2022 probéhl jiz 10.
jubilejni roénik akce . Kariérniho dne pro divky (ve véku
15 az 25 let) se zicastnilo na 120 studentek napfiié regiony ve
étyfech firmach - Skoda Auto, Vodafone, MSD a CN Group v Praze

a Mladé Boleslavi. Do kampané se nové zapojily také ambasadorky,
expertky z technickych obort.

Cilem akce Girls Day, ktera se slavi tradicné vzdy ctvrty ¢tvrtek v dubnu
vramci Mezindrodniho dne divek v ICT a STEM oborech (Girls in ICT
Day), bylo povzbudit zdjem divek o technické obory a podpofit je
nehledé na stereotypy, se kterymi se setkdvaji.

Vramci doprovodného programu letosniho Girls Day probéhla v
Knihovné Jifiny Siklové 19. dubna diskuze o nestereotypni volbé

povolani a o tom, jak motivovat divky do ICT a STEM studijnich obort
a profesi. Zaznam z diskuze je ke shlédnuti

Zastitu nad letoSnim Girls Day prevzalo Ministerstvo skolstvi, mlddeze
a telovychovy a akce probéhla ve spolupraci s platformou DigiKoalice.
Podivejte se na instagramovy tcet akce Girls Day v CR

12



Irh prace
a zamestnanost

Dlouhodobé podporujeme rovné piilezitosti (nejen) Zen a muzi na
trhu prace a vyuzivame k tomu riizné nastroje a aktivity.

Ivroce 2022 se naptiklad konala soutéz

, byl to jiZ jeji 14. roénik. Spolupracovali jsme na ni s MPSV
a projektem . Téma bylo tentokrat rovné odmeénovani.
Zavérecné konference u prilezitosti vyhlaseni vysledkl soutéze, ktera
se konala 7.10.2022, se ztcastnily osoby z fad firem, NNO, ufadg,
védeckovyzkumnych organizaci a odborné verejnosti. Na konferenci
probéhla panelova diskuze ,,Co nam pfineslo zaméfeni na rovné
odménovani”, pfednasky ,Ceska republika a rovné odméfiovani
v datech” a ,LOGIB jako prvni krok na cesté k rovnému odménovani”
aworkshop ,Rovné odmeénovani a jak na néj v praxi”. Konference se
zlcastnilo 62 osob.

Do soutéze se zapojilo 12 firem. Prvni misto obsadil Ustav
mezindrodnich vztahd Praha, v.v.i., zvlastni cenu poroty obdrzel dm
drogerie markt, s.r.0. Soutéz i konference byla financovana z projektu

4
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Sladovani osobniho
a pracovniho zivota,
management MD/RD
a mentoring

Téma slad’ovani osobniho a pracovniho zivota jsme v roce 2022
dale rozvijeli primarné v ramci pokracujiciho projektu ,Na 1 lodi -
podpora rovnych prilezitosti ve firmach”, ve spolupraci s témito
zaméstnavatelskymi subjekty: Thermo Fisher Scientific, VELUX
Ceska republika, s.r.o., Technicka univerzita v Liberci (TUL).

U vyse uvedenych spolupracujicich zaméstnavateli se dale vytvarely
informacni materidly a pfirucky pro management a zaméstnaneckou
populaci k tématu slad ovani pracovniho a soukromého Zivota

a mateiské a rodicovské. Probihala mentoringova setkani pro zeny-
manazerky, networkingova ¢i koucinkova setkavani pro rodice malych
déti (tzv. ,kavicky”) a Skoleni na Sirokou Skalu témat (podpora navratu
do prace po MD/RD, komunikaéni dovednosti, age management aj. soft

skills).

Probéhlo 11 pribéznych vzdélavacich akci, které podpofily 70 osob.
V ramci Sesti sezeni bylo podpofeno 35 zaméstnankyn TUL na MD/RD,
v TES to bylo cca 100 osob v ramci 12 setkani.

Bezplatné pravni
poradenstvi

Po cely rok 2022 jsme nabizeli rovnéz sluzby bezplatného pravniho
poradenstvi v otazkach diskriminace na zakladé pohlavi/genderu
a souvisejicich oblastech. I v tomto obdobi byl provoz poradny
umoznén takeé diky podpore z projektu ,,

“

Pravni poradna byla opét k dispozicionline na

a soucasné telefonicky vzdy dvakrat
v tydnu na telefonnim ¢isle +420 777 910 942. Pravni poradenstvi
naddle zajistuje nase externi spolupracovnice, zkusend odborova
pravnicka a publicistka Mgr. Sarka Homfray.



Prevence genderove
podmineného nasili

V dubnu 2022 zacala Gender Studies, o.p.s. partnersky projekt

, ktery si
klade za cil posilit prevenci genderové podminéného kybernasili,
vytvorit nastroje pro jeho odhaleni a feseni a poskytnout podporu
obétem kybernasili i pomahajicim organizacim a institucim.

Spojuje experty a expertky z Recka, Kypru, Bulharska, Chorvatska
a Ceské republiky. V jeho rdmci se v roce 2022 uskuteénilo prvni

partnerské setkani v Recku a byla zahajena prace na digitalni mapé
dobrych praxi v oblasti genderové podminéného kybernasili v ramci
zemi EU.

Mezinarodni projekt # je cilen na prevenci sexudlniho
obtéZovani a diskriminace na pracovisti, se zvlastnim zamérenim na
mladé dospélé. Spojuje experty a expertky z Italie, Némecka, Litvy,
Rumunska a Ceské republiky s cilem vytvofit komplexni pfistup

k problematice, véetné tvorby hodnoticiho nastroje pro obtézovani, ale
ivzdélavaciho kurzu, ¢i metodickych doporuceni pro zaméstnavatelské
subjekty, cilenych na prevenci zminénych negativnich jevi.

Vroce 2022 v projektu vzniklo dotaznikové Setfeni mapujici zkuSenosti
mladych dospélych s oblasti genderové podminéné diskriminace,
sexdlniho obtézovani a nasili. Na jeho zakladé bylo pfipravovano
curriculum Skoliciho kurzu v podobé face-to-face i online formeé.
Shrnuti vjstupt dotaznikového $etfeni za CR k dispozici




Gender mainstreaming
na lokalni a regionalni
urovni

Vroce 2022 pokracovala realizace projektu , zameéreného na
rozvoj genderové odpovédného rozhodovani. Cilil na podporu
genderové rovnosti a socialni inkluze v ramci EU.

Vramci projektu v roce 2022 vznikla metodika

a Handbook ptikladl dobré praxe genderové senzitivniho
vlddnuti na lokdlni tirovni. Tyto metodiky byly v CR vefejné
pfedstaveny pii piilezitosti vyhlaseni soutéze Utad roku v listopadu
2022.

Fisadsy

GENDEROVE CITLIVE
KOMUNIKACE

. [ cemMis

Vroce 2022 probéhla dvé mezinarodni setkani a Skoleni. Prvni skoleni
na téma: “Genderové stereotypy a genderove inkluzivni jazyk” v kvétnu
2022 v némeckém Esslingenu, druhé na téma “Genderoveé senzitivni
municipality” v fijnu 2022 v Santo Tirso, Portugalsko.

Plany rovnosti
a genderove audity

Vroce 2022 pokracovala zvySena poptavka po provedeni
genderového auditu zejména ze strany védeckych a vyzkumnych
instituci, pro které bylo nasledné zpracovani Gender Equality Plan
podminkou pro podani Zadosti o grant/dotace v ramci éeskych
dotaénich tituld nebo evropského Horizon Europe.

Experti a expertky Gender Studies, o.p.s. dokoncili celkem 6 Setfeni
formou genderového auditu nebo terénniho Setfeni s cilem formulovat
zjisténi o stavu rovnych prilezitosti u daného zaméstnavatele

a doporuceni ke zméné. Instituce nasledné bud samy nebo s podporou
GS vypracovaly Plan genderové rovnosti (GEP). Provedenymi Settenimi
bylo dotceno 2124 zaméstnancll a zaméstnankyn.
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Setfeni probéhlo u nasledujicich subjektfi:

Ustav pro studium totalitnich rezimd (USTR)
Ustav fyziky plazmatu AV CR, v.v.i. (GEP)
Vysoka skola ekonomicka v Praze
Biotechnologicky tistav AV CR, .v.v.i.
Orientélni tstav AV CR, v.v.i.

Historicky tstav AV, CR, v.v.i.

S U0 N WP

Dalsi vzdelavani
a akce

NiZe jsou uvedeny vzdélavaci a jiné akce, které jsme v roce 2022
realizovali*y nad ramec jednotlivych projekti ¢i zakazek vétsiho
rozsahu:

Skoleni na téma obtéZovani a negativnich jevi ve
vysokoskolském prostfedi: UTB Zlin, Ceska zemédélska
univerzita v Praze, Pedagogicka fakulta UK

prezentace na kulatém stole MPSV s nazvem ,Nestereotypni
volba povolani”

workshopy pro
1. a 2. ro¢nik stfedni Skoly
Euroskola Praha

workshopy pro studujici
PedF UK predmétu Vychovy
ke zdravi

workshop ,Nestereotypni volba povolani/mapovani silnych
stranek” na konferenci s nazvem ,Well-being a rovnost ve
vzdélavani”

besedni workshop ,Jak nam stereotypy brani
v rozhodovani o vlastni budoucnosti”

Uskutecnilo se celkem 5 skoleni, jejichZ tématem bylo rozsifovani
obsahu vzdélavani o genderovou perspektivu (napi. genderova
identita a LGBTQ+ otazky, workshop pro studujici i vyucujici ohledné
mocenské nerovnovahy na univerzité nebo Skoleni v anglictiné
~Gender Bias in the Labour Market”). Celkem se Skoleni ziicastnilo 50
osob ze Ctyr instituci.
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Soucasti rozsitovani informaci o tématu kazdodennosti z genderové
perspektivy bylo zapojeni se do akce Samet na skolach, kde méla GS
workshop s nazvem ,Prispél socialismus k emancipaci Zen?”, kterého se
zucastnilo 25 studujicich.

Ve dnech 22. a 23. srpna probéhlo kazdorocni strategické planovani
aktivit a sméfovani organizace, tentokrat v Podblanickém ekocentru
Vlasim.

0d dubna do cervna 2022 realizovala Gender Studies, 0.p.s. formou 5
zakazky sérii osmi online Skoleni pro zaméstnané Ministerstva 2 ‘
zivotniho prostfedi CR na téma genderové rovnosti. Skoleni bylo = \ t

. < . - x - . | , ~
designovano jak pro vedouci (celkem 3 Skoleni), tak pro referentské ol _ A
pozice (5 Skoleni). Skoleni se zii¢astnilo celkem 150 osob. Celkové se — P / A
téchto typt skoleni zticastnilo 1383 osob. e B /5

AR
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Jsme ¢lenskou organizaci Ceské Zenské lobby (CZL), aktivné jsme se

° = < Ucastnili*y nejen jejich vyrocnich setkavani, ale rovnéz rady
P US O b e n Z V O d b 0 rnyCh vzdélavacich a osvétovych aktivit.
- e i Jsme ¢lenskou organizaci Ceské asociace oralni historie (COHA).
O rga n e C h a S Z tl Ch Spoluprace s ni se zintenzivnila zejména v souvislosti s vyse uvedenymi

aktivitami zaméfenymi na historii Zen.

Dale je GS ¢lenskou organizaci téchto odbornych siti a platforem:

Nase organizace ma stabilni zastoupeni v Radé vlady pro rovnost - Asociace pro rovné piilezitosti (ARP)
Zen a muzi a jejim Vyboru pro institucionalni zabezpeéeni - European Women's Lobby (EWL)
rovnosti zen a muzi a ve Vyboru pro slad'ovani osobniho - Forum pro rozvojovou spolupraci (FoRS)
a pracovniho Zivota. - KARAT Coalition
. Platforma pro rovnopravnost, uznani a diverzitu (PROUD)
Nékolik dal§ich osob z tymu organizace je fddnymi ¢lenkami*¢éleny - Social Watch ¢i Women's Information Network of Europe (WINE)

Genderové expertni komory CR (GEK).

Dalsi spoluprace

Pravidelné ¢i dlouhodobé spolupracujeme s fadou organizaci, patii
mezi né mimo jiné:

. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
. Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)
. Utad vlady CR
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. Kanceldf vetejného ochrance prav

. Sociologicky tstav Akademie véd CR (SoU AV CR)
. CERGE-EI

. Narodni pedagogicky institut CR (NPI CR)

. Genderové informacni centrum NORA, o.p.s.

. Katedra socidlni prace FF UK v Praze

. Carleton College, Northfield, USA

. European Institute for Gender Equality (EIGE)

. Digitales Deutsches Frauenarchiv (DDF)

. Pamatnik narodniho pisemnictvi

. Galerie hl. m. Prahy

. Pedagogicka fakulta a Katedra tropického zemédélstvi CZU v Praze

Meédia a osveéeta

Spoluprace s médii, poskytovani komentafi a rozhovori
k aktualnimu déni v oblasti genderové nerovnosti tvoii dilezZitou
soucast nasi ¢innosti.

NiZe uvadime pYehled médii, do kterych jsme se v roce 2022

vyjadrili*y, a k jakym tématim to bylo.

Jednalo se celkem o jedendct médii:

Médium
Prima zpravy

lidovky.cz

Seznamzpravy.cz

Vlasta

Pravo

CRo Plus

Ceska véda

CRo Leonardo

Typ vystupu
rozhovor
vyjadieni

stream

rozhovor

rozhovor

rozhovor do
zivého vysilani

odpovédi do
¢lanku

rozhovor

Téma
pohadky
Istanbulska amluva

MDZ

zeny, valka,
zobrazovani zen
v historii

zeny ve valce,
zobrazovani, ¢emu celi
na fronté, po navratu,
zda prinasi valka
emancipaci zen

zeny v historii ve vazbé
na archeologicky objev
valecCnice

ddvod nizsi participace
zenv akademii a na
védecké draze

rozdily v odménovani
Zen a muzl
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Médium

Metro

Lidové noviny

e —

Pro¢ v déjinach valek chybi
zeny?
Po generace, a i v sou¢asné
dobé to plati, déjiny vypra-
véji hlavné muzi. Pfevazuji
mezi historiky, jsou primér-
né zvan odbornych
paneld, veder ve zpravach
piSe uslysite komentovat
1&jinné uddlosti historiky
a2 historiCky Nejde pfitom

Typ vystupu

vyjadfeni

telefonicky rozhovor

Takzvané velké déjiny, které
se primd@rné uci ve skolach,
jsou politické déjiny, déjiny
vélek, pfesun armad, uza-
virani mocenskych smiuv.
A je pravda, Ze po léta v této
oblasti opravdu dominova-
Il muzi. Mnohem méné se
ale miuvi o tom, co zazivalo
obyvatelstvo, jak se jich do-
tykaly ony velké déjiny. jaky
mély dopad na bézny Zivot
lidi. D&jiny kazdodennos-
ti nebo sociainf a kulturnf
déjiny jsou bravany jako
dopinéni téch .velkych®. Ale

na déjiny bychom mohli
Zzeny najit mnohem snadnéji.
Ale daly a daji se najit na
mnoha mistech i varmadeé.
Pracovaly jako spojarky,
zdravotnice na obvazistich
pfimo na fronté nebo v ne-
mochnicich za frontou, jako
obsluha protiletadlovych dél
a technickych sluzeb na leti-
&ti. Byly v polnich pekarnach
a pradelndach, v oprava-
renskych dilnach. Podle
historicky Reiny Pennington,
ktera se zabyva nasazenim
2Zen v fadach Rudé armadv

Téma

seridl Jana
Hrebejka
Pozadi
udalosti
téma
genderovych
stereotypt

v kampanich
prezidentsky
ch kandidata
a kandidatek

Rozhovor 'chy hoiovaly

na fronté. A v t&!t.: pak
praly krvavé kosile

Expertka narovné pﬁloi!!osti a feditelka mm
JOHANA JONAKOVA vysvétiuje, proé sev hodinéeh
déjepisu neuéi o Zendch ve zbrani. ,Vzpominky Zensk: c
bojovnic i zen pracujicich v tylu ném davaji jiny pohled
na vélku, nez jak ji liéi muzi, fika.

Cena Frantis
Plaminkové

24, zari 2022 jsme obdrzely*i n2a
mimofadny pfinos feministickému boji v ramci Ceska a Slovenska”
od brnénského kolektivu :

Cenu jsme slavnostné prevzaly*i na kafdoroéni Feministické
konferenci v Brne.

Neformalni feministicky Bl [T

il
Cenu N S
Frantisky ¢
Plaminkoveé

2022

kolektiv SdruZeny udéluje

za mimofadny pfinos feministickému
boji v rdmei Ceska a Slovenska

Gender studies
0.p.S.

V Brnd, 24. z4Fi 2022

sdrex:ny [N

MADACE HORY LOGRBLRGOVE
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Stezejni realizované
projekty

Nazev a zaméfeni projektu

Ceskoslovensko v paméti zen - Tvorba interaktivniho vzdélavaciho materialu

pro vjuku modernich dé&jin v CSR a vzdélavaci platformy pfinasejici
alternativni pohled na déjiny perspektivou vSednich Zivotd Zen

Partnership with the municipality of Norrkoping, transnational seminar on

Gender equality and Gender Responsive Governance- Norrkoping

Demokraticka kultura na ZS Ly¢kovo nadmésti

PS-CGBV: Prevent and Support - Cyber Gender Based Violence
Na jedné lodi - podpora rovnych prilezitosti ve firmach

Say NO to gender based discrimination, sexual Harassment and sexual
assault! - #NOT ME

0d Elisky Krasnohorské k Jifiné Siklové: Po stopach Zenské vzdélanosti.

Demokracie na Lyckarmé II.

Svojivizi a cile jsme mohli*yiv roce 2022 napliovat primarné
diky realizaci jednotlivych projekti podpofenych EU nebo Fondy
EHP.

V uvedeném obdobi se jednalo o niZze uvedené projekty s tim, ze
vétsina z nich je viceletych a jejich realizace zasahovala i do
pfedchoziho obdobi, ¢i naopak pokracuje i v roce nadchazejicim s tim,
ze vétsina z nich je viceletych a jejich realizace zasahovalaido
pfedchoziho obdobi, ¢i naopak pokracuje i v roce nadchazejicim.

Zdroj dotace

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, Evropsky socidlni fond
— Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

European Union’s Executive Agency for Education Audiovisual and
Culture (EACEA)

Operaéni program Praha - p6l riistu CR, Evropsky socialni fond
Erasmus+ (KA2 - Cooperation partnerships in youth).

Evropsky socidlni fond - statni rozpocet, Operacni program
zameéstnanost

Erasmus+ Programme of the European Union

Kultura Fondt EHP (EEA Grants).

Operaéni program Praha - pél rtistu CR, Evropsky socialni fond
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Personadlini slozeni

Vroce 2022 doslo ke zméné statutarniho vedeni organizace. Na
pozici feditelky skon¢ila k 31.1.2022 Helena Skalova a novou
feditelkou se stala stavajici zastupkyné reditelky Johana
Jonakova.

S touto zménou byla spojena rovnéz zména v obsazeni spravni rady
organizace. Jejimi clenkami jsou Helena Skalova a Lada Wichterlova
ana postu pfedsedkyné Petra Stogrova-Jedlickova. Lada Wichterlova je
rovnéz nove zapsanou zakladatelkou této o.p.s.

Zaroven doslo ke zméné sidla, které je nyniv souladu s

v v

korespondencni adresou: Masarykovo nabtezi 8, 120 00 Praha 2.

Kontaktni a zaverecné
informace

Vedeni organizace

Helena Skalova (do 31.1.2022), Johana Jonakova (od 1.2.2022) -
feditelka

Clenstvo tymu v roce 2022 (cely rok nebo jeho éast):

Marie Budska - ucetni

Markéta Budska - finanéni manazerka

Klara Cmolikové Cozlova - projektova manazerka

Agata Hrdlickova - koordinatorka a metodicka vzdélavacich aktivit
Anna Karmazinova - koordinatorka osvétovych aktivit

Anna Kotkova - projektova koordinatorka

Marie Koval - oralni historicka, Séfredaktorka Zpravodaje rovné
prilezitosti v souvislostech

Zuzana Krej¢i - koordinatorka vzdélavacich aktivit

Natalie Panska - externi spolupracovnice

Lucie Pribyl - knihovnice, projektova koordindtorka

Markéta Stépanova - projektové manazerka, lektorka
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Lucie Viktorinova - metodicka, projektova koordinatorka

Josef VoSmik - metodik, projektovy koordinator

Stépanka Stisovd - office manazerka

Ilona Vlachova - metodicka managementu MD/RD a supervizorka
mentoringu

Spravni rada

Petra Stogrova Jedlickové (pfedsedkyné)
Helena Skalova (od 1.2.2022)

Lada Wichterlova

Dozoréi rada

Eliska Jansova

Hana Matikova

Zuzana Uhde

Kancelar

Gender Studies, o. p. s.

Masarykovo nabiezi 8, 120 00 Praha 2
tel: 777 910 941 nebo 224 915 666
email: office@genderstudies.cz

Sidlo a fakturacni udaje

Gender Studies, o. p. s.
Masarykovo nabiezi 8, 120 00 Praha 2

10: 257370 58
Cislo tiétu: CSOB 300033103,/0300

Weby a socialni site

Webové stranky:

Facebook:

YouTube kanal:

Instagram Knihovny Jifiny Siklové:

Tematické weby a jejich éasti:

Zpravodaj Rovné prilezitosti v souvislostech:
Feminismus.cz, nazorovy portal souc¢asného feminismu:
Bezplatna pravni poradna:

Firma roku: Rovné prileZitosti:

a

Girls Day: , instagram
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audit&consult

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

r r

o ovéreni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2022

v organizaci

Gender studies, o.p.s.

Praha, 16. ¢ervna 2023

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znadka C 10016 vedena u KS v UL, evidenéni &islo KACR 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Vseboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@?22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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audit&consult

UVODNI UDAJE

Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéreni

Organizace: Gender studies, o.p.s.
Adresa: Masarykovo nabiezi 2017/8, Nové Mésto, 120 00 Praha 2
IC: 25737 058
Predmét Cinnosti:
» organizovani prednasek a seminait
« knihovnické sluzby
« poskytovani informaci z databaze spole¢nosti
+ publikac¢ni ¢innost
« poradenska a konzulta¢ni Cinnost
» zpracovani odbornych studii a posudk
+ mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzi véetné lektorské ¢innosti

Prijemce zpravy

zakladatel organizace po projednéni ve spravni radé

Predmét ovérovani

ucetni zavérka sestavena k 31.12.2022 za tcetni obdobi 1.1.2022 — 31.12.2022

Termin provedeni auditu

5.6.2023 — 16.6.2023

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s.r.o.

Vieboticka 82/2, Usti nad Labem

evidenéni ¢islo KACR 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Jan Cerny, evidenéni &islo KACR 2455

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znacka ’C 10016 vedena u KS v UL, eviden¢ni ¢islo KACR 277, osvédeeni KDPCR
sidlo: Vseboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladateli organizace Gender studies, o.p.s.

r r

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené uCetni zavérky organizace Gender studies, o.p.s. (dale také
,»Organizace®) sestavené na zakladé ceskych ucetnich ptedpist, ktera se skladd z rozvahy
k 31.12.2022, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2022 a prilohy této ucetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouZitych podstatnych Gcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje
o Organizaci jsou uvedeny v bodé¢ 1) piilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Gender
studies, o.p.s. k 31.12.2022 a nadkladu a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici
31.12.2022 v souladu s ceskymi ucetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, natizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 537/2014 a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. NasSe
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobné&ji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit
ucetni zavérky. V souladu se zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort
Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal§i etické povinnosti vyplyvajici
zuvedenych pfedpisi. Domnivdme se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji
dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel
Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s tcetni zavérkou ¢i s naSimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly
ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusSnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich ptedpisii na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality),
tedy zda ptipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit tsudek ¢inény na
zaklad¢ ostatnich informaci.
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Na zaklad¢ provedenych postupii, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

« ostatni informace, které popisuji skuteCnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v ucetni
zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Gcetni zavérkou a

« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi ptedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkid a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi
provadeéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupti jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozor¢i rady Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Gidetni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi tcetnimi piedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni UcCetni zaveérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobené
podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfietrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zaveérky zalezitosti tykajici se jejiho
neptetrzitétho trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitétho trvani pii sestaveni ucCetni zavérky,
s vyjimkou ptipadt, kdy feditel planuje zruseni Organizace nebo ukonceni jeji ¢innosti, respektive kdy
nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze Ucetni zaveérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pifiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve vSech pfipadech v ucetni zadvérce odhali ptipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dasledku podvodd nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zaklade piijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vys$e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

+ Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.

*  Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na G¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouzitych tcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadi a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v pfiloze ucetni zavérky.
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Posoudit vhodnost pouziti piedpokladu nepfetrzitého trvani pifi sestaveni ucetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamngé
zpochybnit schopnost Organizace nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v naSi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v piiloze Gcetni zaverky, a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadiit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepfetrzité trvat vychdzeji z diikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Organizace ztrati schopnost
nepfietrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah G¢etni zaverky, véetng ptilohy, a dale to, zda
ucetni zaveérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozorc¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prubéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkil ve vnitfnim kontrolnim systému.
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A by Ing. Jan Cerny
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Vieboricka 82/2, 400 01 Usti nad Labem
evidenéni ¢islo KACR 277

V Praze, dne 16. ¢ervna 2023

Ing. Jan Cerny
evidené¢ni ¢islo KACR 2455

Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici ptilohy:

1.
2.
3.

Rozvaha k 31.12.2022
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2022 — 31.12.2022
Ptiloha v cetni zavérce za obdobi 1.1.2022 — 31.12.2022
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Dle

ROZVAHA

Né&zev a pravni forma Géetnf jednotky:

vyhlasky &.
504/2002 Gender studies, 0.p.s.
i ke dni 31.12.2022 Sidlo ugetni jednotky:
(v celych tisicich K¢) Masarykovo nabfezi 2017/8
Praha 2
= Ic 120 00
25737058 Predmét ginnosti uéetni jednotky:
Ostatni vzdélavanl j.n.
islo | Stavk prvnimu Stav k poslednimu
AKTIVA e dni agetniho dni u€etniho
radku obdobi obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 0 0
. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 84 84
1.|Nehmotné 'vysledky V\?zkumh a vyvoje 3
2.|Software B 4 84 84
3.|Ocenitelna prava 5
4.|Drobny dlouhedoby nehmotny majetek 6
§.|Ostatni diouhodoby nehmotny majetek 7
6.|Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 8
7.|Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
In. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 400 . 400
1.|Pozemky 11
2.|Umélecka dila, pfedméty a sbirky 12
3.|Stavby 13 B
4.|Hmotné movité véci a jejich saubory 14
5.|Péstitelské celky trvalych porosti o 15 —
6.|Dospéla zvifata a jejich skupiny 16
7.|Drobny diouhodaby hmotny majetek 17 400 400
8.|Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 N
9. |Nedokongeny dlouhodoby hmotny majetek 19
10.|Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20
. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 0 0
1.|Podily - ovladana nebo ovladajicl osoba 22
2.|Podily - podstatny vliv _ 23
3.|Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24
4.|Z4pujeky organizatnim slozkam 25
5. Ostatni dlouhodobé zap(ijeky 26 B
6.| Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 -484 -484
1.|Oprévky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 29 ]
2.|Opravky k softwaru ' i 30 -84 -84
3.|Opravky k ocenitelnym pravim 31 B
4.|Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majétku 32 B
5.|Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33
6.|Opravky ke stavbam 34 -
7.|Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortim hmot| 35
8.|Opravky k péstitelskym celkdim trvalych porostu 36
9.|Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim 37
10.|Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 -400 -400
11.|Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39
B. Kratkodoby majetek celkem i 40 8668 10846
1. Zasoby celkem 41 41 41
1.|Material na skiadé 42
2.|Material na cesté 43
3./Nedokon&ena vyroba 44 i
4., |Polotovary vlastni vyroby 45
5. \Vyrobky 46 )
6.|Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47
7. §ZboZi na skladé a v prodejnach 48 41
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8.|ZbozZi na cesté . | 49
9.|Poskytnute zalohy na zasoby 50 |
.  |Pohledavky celkem 51 | 2931 3995
1.|Odbératelé 52 | 8| 11
2./Sménky k inkasu 5 | |
3.|Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 |
4.|Poskytnuté provozni zalohy 55 | 97| 112
5.|Ostatnf pohledavky 56 | -
6.|Pohledavky za zaméstnanci 57
7.|Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a vefejného zdrav) 58 j
8.|Dan z pfijma - 59 |
9.|Ostatni pfimé dané 60 | |
10.|Dari z pfidané hodnoty 61 -
11.|Ostatni dané a poplatky 62 | 1
12.|Naroky na dotace a ostatnl zG¢tovani se statnim rozpo&tem 63 | 5
13.|Néroky na dotace a ostatni zu&tovani s rozpo&tem organi Uzemnich| 64 J - =
14.|Pohledavky za spoleéniky sdruzenymi ve spoleénosti 65 |
15.|Pohledévky z pevnych terminovanych operaci a opci 66 |
16.|Pohledavky z vydanych dluhopist B 67 -
17.|Jiné pohledavky - 68 | 2826 3872
18.|Dohadné Gty aktivni | 69 | -
19.|Opravna poloZka k pohledavkam 70
.  |Kratkodoby finan&ni majetek celkem 71 5619 6652
1.|Pené2ni prostfedky v pokladné T2 32, 37
2.|Ceniny 73
3.|Penézni prostfedky na Gétech 74 5587 6615
4, K/Iajetkové cenné papiry k obchodovanl | 75
5.|Dluhové cenné papiry k obchodovani [ 76
6.|Ostatnl cenné papiry R R £ S ———
7.|Penize na cesté 78
IV.  |Jina aktiva celkem 79 77 158
1.|Naklady pfistich obdobi | 80 | 23 20
2.|Pi{jmy pFistich obdobi o | 81 54 138
AKTIVA CELKEM 82 8668 10846
[ Bisto | Stavkprvnimu | Stav k poslednimu
PASIVA radku dni U&etniho dni téetniho
obdobi obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 83 6303, 2= 5879
I Jméni celkem 84 4318 3661
1.|Vlastni jméni | 85 0 0
2.|Fondy | 86 4318 3661
3.|Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkl | 87 B
Il.  |Vysledek hospodareni celkem | 88 985 2218
1.|Uget vysledku hospodareni B - | 89 - X 1233
2.|Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 90 543 X
3.|Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 91 442 985
B. Cizi zdroje celkem = 92 3365 4967
L Rezervy celkem | 93 0 0
1.|Rezervy | 94
IL. Dlouhodobé zavazky celkem | 95 0 0
1.|Dlouhodobé dvéry 96 i
2.|Vydané dluhopisy 97
3.|Zéavazky z pronajmu B - - 98
4.|Prijaté dlouhodobé zalohy | 99 -
5.|Dlouhodobé sménky k Ghradé 100
6.|Dohadné ucty pasivni 101
7.|Ostatni dlouhodobé zavazky 102
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<

10.
11.|
12.|

13.
14,
186.
16.|

17.
18,
19.
20.|
21.|

22,
23.]

1.

Kratkodobé zavazky celkem 103 3355 4965
.|Dodavatelé 104 5 17
.|Sménky k Uhradé 105 -
.|Pfijaté zalohy B 106
.| Ostatni zavazky 107 -

.|Zaméstnanci 108 249 372
.|Ostatni zavazky vG¢i zaméstnancim i 109 24 0
.|Zavazky k institucim socialniho zabezpedeni a vefejného zdrav poj 110 102 158
.| Dan z pfijma 111 48 169
.| Ostatni pfimé dané 112 16 30
|Dan z pfidané hodnoty 113 0 80
|Ostatni dané a poplatky 114
Zavazky ze vztahu k statnimu rozpodétu 115 2215 3018
;Zévazky Ze vztahu k rozpodtu organd izemnich samospr celki 116 B 611 1026

Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papir a podild 117

Zavazky ke spoleénikiim sdruzenym ve spole&nosti 118

|Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 119

|Jiné zavazky 120 0 0

Kratkodobe dvéry 121 ]

\Eskontni Gvéry B 122 ~

Vydané kratkodobé dluhopisy 123

Vlastni dluhopisy 124

iDohadné Uty pasivni ) 125 n 85 95

Ostatni kratkodobé finanéni vypomou 126

|Jina pasiva celkem 127 1.0 i 2

Vydaje Prl'stlch obdobi 128 10 2
2.|Vynosy pfistich obdobi 129

PASIVA CELKEM 130 8663 10846

Sestaveno dne: 13.5.2023 Podpis ofipovédné r;:/s_pby (statutarni organ):
J %

Podpis osoby odpovédne za sestaveni

(sestavil):

s/ -~

-D-

/;z

,b .
/ &) oOSar‘vkouo habresi 2011/% e
Taha 2, Geské repudt



Jan Černý
New Stamp


Dle WKAZ ZIS KU A ZTRATY Nazev a pravni forma tcetni jednotky:

vyhlasky
¢ Gender studies, 0.p.s.
504/2002 s
Sb. ke dni 31.12.2022 Sidlo Gcetni jednotky:
(v celych tisicich K¢) Masarykovo nabieZi 2017/8
Praha 2
IC 120 00
25737058 == Predmét €innosti Uéetni jednotky:
Ostatni vzdélavani j.n.
, Skutecnost k rozvahovému dni
Cislo |- “Hlavni Hospodai'ska
fadku . " Celkem
€innost cinnost
A. Naklady 1 X X X
R Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 2 2475 0 2475
1.|Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskl dodavek 3 308 308
2.|Prodané zbozi 4 0
3.|Opravy a udrzovani 5 0 0
4.|Naklady na cestovné - - 6 586 586
5.|Naklady na reprezentaci - 7 0 0
6.|Ostatnl sluzby - 8 1581 B 1581
1L Zmény stavu zasob vlastni ginnosti a aktivace 9 0 0 0
7./Zmé&na stavu zasob vlastni &innosti 10 0
8.|Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizagnich sluzeb 11 ] 0
9.|Aktivace dlouhodobého majetku 12 ] m— 0
L. Osobnl naklady 13 6194 0 6194
10.|Mzdové naklady 14 4933 4933
11.|Zakonné socialni pojisténi | 15 1247 B - 1247
12.|Ostatni socialni pojisténi 16 0
13.|Zéakonné socialni naklady 17 14 14
14.|Ostatni socialni naklady 18 — 0
IV. |Dané a poplatky 19 | 1 0 1
15.|Dané a poplatky 20 1 1
V. |Ostatni naklady [ 21 86 0| 86
16.[Smluvni pokuty, droky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 0|
17.|Odpis nedobytné pohledavky 23 0 0
18.|Nakladové uroky 24 Bl 0
19.|Kursové ztraty - 25 60| 1 e0
20.|Dary 26 | 0
21.|Manka a $kody 27 [ 0
22.|Jiné ostatni naklady | 28 26 26/
VL Odpisy, prodang'/ maje_tek, tvorba a pouZiti rezerv a opr pol 29 0l 0 0l
23.|Odpisy dlouhodobého majetku 30 ! 0
24.|Prodany dlouhodoby majetek S 31 ] 0
25.|Prodané cenné papiry a podily 32 0|
26.|Prodany material 33 0
27.|Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34 0
VIl.  [Poskytnuté prispévky 3/ | 0 0 0
28.|Poskytnuté &lenskeé pfispévky a piispévky ziétované mezi{ 36 | 0
VIll.  |Daii z piijma - 37 189 0 189
29.|Dan z pfijmd 38 189 189
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Naklady celkem 39 8945 0 8945
B. Vynosy | 40 X i X
I ‘Provozni dotace 41 8261 0 8261
1./Provozni dotace 42 | 8261 8 261
L. |Ptijaté pFispévky 43 0 0 0
2.|Pfijaté pfispévky z(étované mezi organizaénimi slozkami 44 _ 0
3.|Pfijaté pFispévky (dary) 45 r 0
4.|Pfijaté &lenské bﬁ'spévky 46 0
.  |Trzby za viastni vykony a zboZi 47 1916] 1916
v, Ostatni vynosy ' 48 1 0 1
5./ Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49 0
6.|Platby za odepsané pohledavky 50 0
7.|Vynosové uroky 51 1 1
8.|Kurzoveé zisky 52 0
9.|Zugtovani fondd 53 0
10.|Jiné ostatni vynosy 54 0
V. _Tréby z prodeje majetku 55 0 0 0
11.|Trzby z prodeje diouhodobého nehm a hm majetku 56 - 0
12.|Trzby z prodeje cennych papirl a podilt 57 | 0]
13. Triby z prodeje materialu - 58 0
14.|Vynosy z kratkodobého finan&éniho majetku 59 0
15. V—fmosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60 0
'Vynosy celkem i 61 10178 0 10178
C. Vysledek hospodafeni pifed zdanénim 62 1422 0 1422
D. V—)'(sledek hospodafeni po zdanéni 63 1233 0 1233

Sestavo.;,no dne: 13.5.2023 _ Pod’pi)s})::dpovédné osoby (statutarni Podpis.o.soby odpovédné za sestaveni
organ _|(sestavil): Y4 / |

i S, 0.0 o
J

oo\
38arykovo nébrd‘:\? ;m:ﬂr.m\‘“:b

/
Q.40 Praha 2, Cesh
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PRILOHA UCETNIi ZAVERKY

GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2022

Ptiloha je zpracovéna v souladu s vyhlaskou & 504/2002 Sb., kterou se provadgji nektera ustanoveni zdkona &. 563/1991 Sb.,
0 Ugetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisii. Udaje p¥ilohy vychazeji z ietnich pisemnosti iéetni jednotky a z daliich podklada,
které ma udetni jednotka k dispozici.

Obchodni firma: GENDER STUDIES, o. p. s.

Sidlo: Masarykovo nabtezi 2017/8, Praha 2
Datum vzniku ucetni jednotky: 15.2.1999

Identifikaéni &islo: 257370 58

Pravni forma: Obecné& prosp&na spolenost
Pfedmé&t podnikdni nebo jiné &innosti, pFipadn& | Organizovanf prednadek a seminai
ucel, pro ktery byla z¥izena: Knihovnické sluzby

Poskytovani informaci z databdze spole&nosti
Publika¢ni ¢innost

Poradenska a konzultaéni ¢innost

Zpracovéni odbornych studif a posudki
Mimogkolni vychova a vzd&lavani, pofadani kurzi,
Skoleni, v&etné lektorské ¢innosti

Rozvahovy den: 31.12.2022

Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 13.5.2023

Popis organizaéni struktury udetni jednotky a jeji zdsadni zmény béhem uplynulého
udetniho obdobi

Obecné prospésnou spolecnost (dale jen o.p.s.) zaloZila Jifina Siklova a to zakladatelskou
listinou, jejiz zékladni vklad &inil 1000 K& Prvni zakladatelkou byla Jifina Siklova,
nar.17.6.1935, bytem Klimentska 2065/17, Praha 1. Pani Jifina Siklova zemfela dne 22.5.2021.

0d 1.2.2022 je zakladatelkou pani Lada Wichterlov4, nar. 13.7.1972, bytem: Braunova 1300/7,
PSC 150 00.

Statutarnim orgdnem spolecnosti do 31.1.2022 byla feditelka, Bc. Helena Skalova,
nar.24.9.1977, bytem V zipoli 1254/31, Praha 4. Od 1.2.2022 je statutdrnim orginem
spolecnosti feditelka Mgr. Johana Jondkova, bytem Na Topolce 1050/10, Praha 4.

Do 5.6.2022 bylo sidlem organizace: Klimentsk4 17, Praha 1, 110 00. Od 6.6.2022 nastala
zména v sidlu organizace. V sou€asné dobg sidlo je Masarykovo nabtezi 2017/8, Praha 2.

0d 1.5.2022 je Gender Studies, o0.p.s. m&si¢nim platcem DPH.

Do 20.9.2022 byla organizace registrovana u FU Praha 1, od 21.9.2022 u FU Praha 2.
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Spravni radu tvori:

Ptedsedkyné:

Petra Stogrova Jedlidkova, nar. 30.10.1972, bytem U smaltovny 1375/25, Praha 7.
Clenové spravni rady:

Lada Wichterlova, nar.13.7.1972, bytem Braunova 1300/7, Praha 5.

Helena Skalov4, nar. 24.9.1977, bytem V zéapoli 1254/31, Praha 4

Dozor¢i rada:

PhDr.Elika Jangov4, nar.8.10.1938, bytem Ripsk4 767/15, Praha 3.

Hana Mariikov4, nar.22.10.1960, bytem U Nérodni galerie 469, Praha 5

Zuzana Uhde, nar.7.9.1980, bytem Stupkova 1570/6, Praha 7

V uplynulém tuéetnim obdobi nedo$lo k Zddnym zménam v organizaéni struktufe ucetni
jednotky.

Obecné ucetni informace

Pouzivané ucetni metody: G¢etni jednotka uctuje v souladu se zdkonem o Géetnictvi v platném
znéni a Ceskych standardd pro téetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem &innosti neni
podnikéni.

Zpiisob zpracovani ucetnich zdaznamu.: pomoci vypocetni techniky, u€etni sw Pohoda.

Zpiisob a misto uschovy ucetnich zdznamii: archiv Obecné prospédné spolednosti Gender
studies, v pobo¢ce Masarykovo nabiezi 8, Praha 2.

Aplikace obecnych ucetnich zasad. dle zakona o UCetnictvi v platném znéni.

Zpisoby oceriovdni: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zasoby v pofizovacich
cenach, zévazky a pohledavky jmenovitou hodnotou.

Uketni jednotka neeviduje Zadny dlouhodoby hmotny majetek.

Ugetni jednotka eviduje dlouhodoby nehmotny majetek, jehoZ pofizovaci cena &ini 83.853 Kg.
Tento majetek je k rozvahovému dni odepsan, na Gétu opravek (073) je k 31.12.2022 ziistatek
83.853 K&.

Zpiisoby odpisovani: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v uéetnictvi se odepisuje dle
odpisového planu podle stanovené doby pouZitelnosti.

Zpusob uctovani dotaci a dari:

O pfijatych dotacich a darech uétuje Gcetni jednotka na ucet Provozni dotace (691) a to dle
jednotlivych projektl, na které jsou prostfedky uréeny, v souladu s podminkami poskytovatele.
K rozvahovému dni jsou nevylerpané dotace a dary pievedeny do nésledujiciho udetniho
obdobi, a to prostiednictvim uétu 911, ktery je déle ¢lenén dle jednotlivych projekti.
Neukoncené partnerské projekty jsou evidovany na syntetickém uctu Gctové skupiny 34 —
Zucétovani dani, dotaci a ostatni zuétovéani.

V uplynulém uéetnim obdobi uletni jednotka nepiijala Zadné dary.

Zpusob stanoveni opravek majetku: soucet dosavadnich odpist
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Zpisob stanoveni redlné hodnoty majetku a zdvazkii: realna hodnota nebyla pouZita.

Zpiisob tvorby a vyse opravnych polozZek: nebyly tvoteny.

Zpusob tvorby a vyse rezerv: nebyly tvoieny.

Odchylky od ticetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zdvazky, na financni situaci a
vysledek hospodareni: Zadné nenastaly.

Zplusoby ocefovini aktiv a zivazki

druh aktiva zptisob zpiisob stanoveni hodnota kurz CNB piepoctena
nebo zavazku ocenéni tupravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému | hodnota aktiva
aktiva nebo zavazku dni nebo zavazkii
zavazku
Pokladna EUR | Nominalni Piepocet kursem 182,46 EUR 24,115 4400,02 K¢
hodnota k 31.12.2022
Nominalni Piepoctet kursem 58815,56 EUR | 24,115 1418337,23K¢
Bankovni u¢et | hodnota k 31.12.2022
EUR
Pokladna USD | Nominalni Pfepodet kursem 200,42 USD 22,616 4532,70 K¢
hodnota k 31.12.2022

Prehled splatnych zivazkii SSZ, ZP a FU

druh zavazku K¢ datum vzniku datum splatnosti
pojistné na socialni zabezpedeni 109325 Ké& 31.12.2022 20.1.2023
a pfispévek na statni politiku
zamé&stnanosti
vefejné zdravotni pojisténi 48510 K¢ 31.12.2022 20.1.2023
dafiovy nedoplatek u mistné 30348 K¢& 31.12.2022 20.1.2023
ptislu§ného finan¢niho ufadu

Akcie a podily

Neni napli.

Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo

prava
Neni naplii.

DluZené ¢astky, které vznikly v pribéhu Géetniho obdobi

Nejsou.

VyS$e finanénich nebo jinych zivazkii, které nejsou obsaZeny v rozvaze (bilanci)

Nejsou.

Vyvsledek hospodaieni

Vysledek hospodafeni p¥ed zdan&nim

Vysledek hospodateni pted zdan&nim

1422182,33 K&

1233132,33K¢&
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Informace o primérném evidentnim prepofteném podtu zaméstnancii _a osobnich
nakladech

polozka zaméstnanci celkem

Primé&rny evidenéni pfepoéteny podet zamé&stnanci 8.2

Mzdové nédklady 4932643K¢&
Zakonné socialni poji§t&ni 1246563K¢
Ostatni socialni poji§t&ni 0 K¢
Zakonné socialni naklady 13832 K&
Ostatni socidlni ndklady 0 K¢
Osobni ndklady celkem 6193038 K&

Odmeény a funkéni pozitky za Gcéetni obdobi ¢lenum statutarnich, kontrolnich nebo jinvech
orginu urcenych statutem, stanovami nebo jinou zfiizovaci listinou
Nebyly poskytnuty.

Udasti_Clenu_statutarnich, kontrolnich nebo jinych orgiani dcetni jednotky uréenych
statutem, stanovami nebo jinou ziizovaci listinou a jejich rodinnvch prisludniku
v osobach, s nimiZ udetni jednotka uzaviela za vvkazované acetni obdobi smlouvy nebo

jiné smluvni vztahy.
Nebyly.

Zalohy a avéry (popripadé zavazky prijaté na jejich acéet jako urdity druh ziruky)
poskytnuté &leniim_statutdrnich, kontrolnich nebo jinych orgini urdenych statutem,
stanovami nebo jinou zrizovaci listinou.

Nebyly.

Rozsah, ve kterém byl vypocdet zisku nebo ztrity ovlivnén zpusoby ocefovani finanéniho
majetku v prabéhu ti¢etniho obdobi nebo bezprostiedné predchazejiciho ucetniho obdobi
Nebyl ovlivnén.

Vyznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztraty
Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na pfislusnych fadcich v rozvaze a vykazu zisku a
ztraty a nepotiebuji zvlastni komentat.

Dalsi informace o vvznamnvch polozkiach, které jsou ve vyvkazech zahrnuty nebo

kompenzovany s jinymi polozkami a ve vvkazech nejsou samostatné vvkazany:

Dlouhodobé bankovni tivéry

bankovni avér celkova vySe bankovniho tvéru urokova sazba zajisténi tvéru

Ptijaté dotace na provozni ucely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpoctu, rozpoctu izemnich samospravnych celkit nebo ze statnich fondl
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poskytovatel

ucel dotace/projekt/grant

vy$e dotace

zdroj dotace

Ceskoslovensko v pamé&ti Zen - Tvorba Operacni program Vy-

% interaktivniho vzdé&lavaciho materialu pro zkum, vyvoj a vzdélavani,
l\éfrl\gg 97) vyuku modernich d&jin v CSR a vzd&lavaci 1787199 K& Evropsky socialni fond —
o platformy ptinaSejici alternativni pohled na Ministerstvo $kolstvi,

dé&jiny perspektivou viednich Zivoth Zen mladeZe a t€lovychovy
Partnership with the municipality of European Union’s
Norrkdping, transnational seminar on Executive Agency for
GEMIS Gender equality and Gender Responsive 169299 K¢ Education Audiovisual
Governance— Norrkoping and Culture (EACEA)
Magistrat hl. Demokraticka kultura na ZS Ly&kovo Operaéni program Praha —
mésta Prahy namésti 1829802 K& | pol rtistu CR, Evropsky
(stt.98,99) socidlni fond
Magistrat hl. Demokracie na Ly¢kamg 11 Operacni program Praha —
mésta Prahy 538692 K& pol riistu CR, Evropsky
(sti.102,103) socidlni fond
MPSV Evropsky socialni fond —
(stt. 100, 101) Na jedné lodi — podpora rovnych 2326474 K& statni rozpodet, Opera¢ni
) ’ pfilezitosti ve firmach program zamé&stnanost
ELI (stf. ELI K_I‘J-CI:I.?.«OSB Od Eli§ky Krasnohorské k Ministerstvo financi, EHP
ELI NN) ’ Jifin& Siklové - po stopach Zenské 815205 K¢ a Norské fondy
vzdélanosti
Say NO to gender based discrimination, Erasmus +, KA220-YOU
RUM sexual harassment and sexual assault! 400353 K¢ - Cooperation
partnerships in youth
= Prevention and Support for Cyber Gender Erasmus +, 2021-2-EL02-
REK Based Violence” 219395 KE | 1 A220-YOU-000050030
Civil Society Dialog for Strong Women, Civil Society Dialogue
TUR Contract No: TR2016/DG/03/A1-01/052” 174202 K¢& Between Turkey and the
EU Program VI

Dotace jsou uctovany dle jejich charakteru na fondy nebo na pohledavky za vybranymi mistnimi
vladnimi institucemi.

Partnerem s finanénim pfispévkem v projektu Ceskoslovensko v paméti 7en je DILNA Organic Net s.r.o.
ICO: 24158542 a v projektu Demokraticka kultura na Z$ Ly¢kovo namésti je partnerem s finanénim
pfispévkem Zdkladni Skola a matefska $kola, Praha 8, Ly¢kovo ndmésti 6 IC: 60433230.

Ptijaté dary — vyznamné &astky

darce

Castka

Poskytnuté dary — vyznamné &astky
pfijemce éastka

Veiejné sbirky

vefFejna sbirka ucel vybrana ¢astka
Vypoiédani vysledku hospodateni z predchéazejiciho uéetniho obdobi

polozka castka

Vysledek hospodaieni ( + zisk, - ztrata) 49465474 K&
Tvorba (+) nebo Eerpani (-) fondd



Jan Černý
New Stamp


Tvorba (+) nebo &erpani (-) nerozd€leného zisku minulych let 494654,74 K&

Tvorba (+) nebo thrada (-) neuhrazené ztraty minulych let

Uketni jednotka je vefejné prospésnym poplatnikem v souladu s §17a zakona &. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmi, ve znéni pozdé&jsich predpisii (dale jen ZDP) a uplatituje osvobozeni dart
podle §19b odst. 2 b) ZDP vZdy kdyZ je to moZné.

Vysledek hospodateni za rok 2022 byl pteveden do nerozdélené¢ho zisku minulych let.

Za rok 2022 udetni jednotka vykazuje zisk ve vy$i 1422182,33 K¢&. Zéklad dané z pf{jmu pied
sniZenim zakladu dané€ dle §20 odst.7 ZDP ve vysi 426600 K¢ byl zjistén nasledovné:

Hospodaisky vysledek k 31.12.2022 ¢ini 1422182,33 K¢&. Naklady neuznavané k dosaZeni a
zajisténi pi{jmu ¢inily 0 K&.

Zaklad dan¢ ve vysi 1422000 K& byl po uplatnéni sniZeni zakladu dané v souladu s §20 odst.
7 ZDP ve vysi 426600 K¢ zaokrouhlen na ¢astku 995000 K¢&. Dail z pi{jmu pravnickych osob
za rok 2022 ¢ini 189050K¢.

Prostiedky z datiové tspory za rok 2021 ve vysi 57000 K¢ byly vyuZity k pokryti kurzovych
rozdill, a to ve vysi 46.317,93 K¢, ddle k pokryti nédkladl za pravni sluzby ve spojitosti se
zménou zakladaci listiny organizace, a to ve vysi 8445,80 K¢ a na ¢aste¢nou uhradu ndkladu
za &lensky piispévek Ceska Zenska lobby na rok 2022 ve vysi 2236,27 K&.

Vyznamné udilosti mezi rozvahovym dnem a okamzZikem sestaveni uéetni zavérky a
predpoklad nepretrzitého trvani

Onemocnéni COVID-19, které se v prub&¢hu roku 2021 rozsitilo po celém svété, a s nim spo-
jend vladni opatfeni méla na hospodareni organizace v roce 2022 zanedbatelny vliv. Hospoda-
feni roku 2023 vSak vyrazn€ ovlivni vyvoj cen energii. Vedeni organizace zvaZilo taktéZ po-
tencidlni dopady véale€ného konfliktu na Ukrajin€ na ¢innost organizace. A¢koliv je velmi slo-
zité predvidat jakékoliv potencialni dopady, vedeni Gcetni jednotky se domniva, Ze situace na
Ukrajin€ nebude mit na ¢innost organizace vyznamny vliv.

Pfedpoklad nepietrZitého trvani Géetni jednotky tak neni narusen.

Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné za Okamzik
sestaveni: sestaveni:

Bc. Markéta Budska 13.5.2023

/é'é,/

Teléfon: +420777910942
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