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7. Fijna 2022

FIRMA ROKU: ROVNE PRILEZITOSTI 2022

Rovné odménovani

V patek 7. fijna 2022 byly béhem zavérecné konference slavnostné vyhlaseny vysledky ocenéni
Firma roku: Rovné pfileZitosti 2022. Pro 14. rocnik bylo tstfednim tématem rovné odménovani. Do
letosniho rocniku se pfihlasily firmy a organizace s celkovou zaméstnaneckou populaci citajici vice
nez 36 tisic lidi. Jako soucast hodnoceni byla letos ve vybranych organizacich provedena analyza
rovnosti odménovani pomoci nastroje LOGIB. Odbornym partnerem letosniho ro¢niku ocenéni bylo
Ministerstvo prace a socidlnich véci.

V Cechach prevlada politika "don't ask, don't tell": o platu se nemluvi, na mzdu se neptdme. Penize a
odmeéna jako by byla néco nemravného. Pfesto jsou to zdsadni hybatelé nasi prace a férovda odména je
vyraznym motivaénim prvkem. Prdimérny genderovy rozdil v odméfovani (GPG) je pfitom v CR
aktualné cca 16 %. Za poslednich nékolik let GPG poklesl|, z plvodnich cca 22 %. Pokles byl zplisoben
zejména dusledky covidové pandemie, kdy byla finanéné posilena odvétvi, jako je napriklad
zdravotnictvi a socialni sluzby.

Covidova pandemie také zménila Uhel pohledu na hodnotu prace a péce. | ocenéni Firma roku: Rovné
pfilezitosti pfindsi odliSnou perpsektivu na rovné odménovani a také na nastroje, které mame na to,
abychom GPG zmirriovali.

Ocenéni a prabéh hodnoceni

Hodnoceni soutéZe probihalo i letos ve dvou kolech, kdy v prvnim hodnotil materidly vSech
prihlasenych organizaci interni tym Gender Studies, o. p. s., ve druhém pak postoupivsi organizace
posuzovala odborna porota, ktera letos zasedla ve sloZeni: Sarka Homfray (pravnicka se zaméfenim na
pracovni pravo, Odborovy svaz statnich organ(i a organizaci), Hana Salacova Svobodova (expertka na
procesni a personalni management, TALLA), Vit Strobach (Ufad vlady Ceské republiky), Lada
Wichterlova (Projekt 22 % K ROVNOSTI, MPSV) a Johana Jonakovd (genderova expertka, reditelka
Gender Studies, o. p. s.)

Soutéz je uréena pro zaméstnavatele, ktefi uvadéji do praxe myslenku rovnych prilezitosti a udavaji tak
trend v personalistice. Hodnotici prarezova kritéria dotazniku pro pfihlasené zaméstnavatele jsou:
inovativnost, aktivni podpora diverzity na pracovisti a prenositelnost programu a iniciativ do jinych
firem. V rdmci 2. kola také v letoSnim rocniku vsichni postoupivsi zaméstnavatelé ziskali analyzu
pfijmové rovnosti unikatnim ndastrojem LOGIB. Jednd se o analyticky nastroj, plvodné vyvinuty ve
Svycarsku, ktery aktudlné pilotuje v Ceské republice Ministerstvo prace a socidlnich véci v projektu 22
% K ROVNOSTI (www.rovnaodmena.cz) LOGIB je mezindarodné uznany, otestovany nastroj, ktery je
dostupny zdarma.

Vysledky soutéZe o ocenéni Firma roku: Rovné prileZitosti 2022
A kdo se tedy umistil v letoSnim 14. ro¢niku soutéze?
e Ocenéni Firma roku: Rovné pfileZitosti za rok 2022 ziskal Ustav mezinarodnich vztaht Praha,
V.V. 0.
® Zvlastni cena poroty byla udélena spolecnosti dm drogerie markt s.r.o.
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A jak si stoji ocenéni zaméstnavatelé, pokud jde o rovné odménovani? A co pro né znamenala ucast
v soutézi o ocenéni Firma roku: Rovné pfileZitosti 2022?

Ondfej Ditrych, Feditel Ustavu mezinarodnich vztahG Praha, v. v. i.:

“Pro nds vsechny v Ustavu mezindrodnich vztah( je umisténi obrovskou poctou a motivaci do
budoucna. Transparentnost a férovost v odmériovani je pro nds velmi duleZita jak ve vztahu k genderu,
tak v sirsim kontextu rovnych pfileZitosti a odstrariovdni riiznych druhl nerovnosti. Bereme to jako
otdzku zdkladni lidské spravedinosti i motivace kolegu a kolegyri, aby se u nds citili dobre a naplriovali
svij potencidl.”

Eva JakeSova, vedouci oddéleni personalniho rozvoje dm drogerie markt:

,V dm pristupujeme ke vSem spolupracovnikiim na zdkladé jejich schopnosti, nikoliv na zdkladé jejich
pohlavi, véku nebo doby stravené u dm. Tato filozofie se odrdzi i v mzdovém systému spolecnosti, kdy
jsou stejnou vysi mzdy odméniovdni spolupracovnici a spolupracovnice na stejnych pozicich. Bez ohledu
na to, v jakém mésté svoji prdci vykondvaji. A dle nasich zkusenosti je prdvé princip rovného
odmeériovdni spolu s transparentnim mzdovym systémem, pruznou pracovni dobou ¢i mozZnosti kratsiho
uvazku jednim z divodi spokojenosti nasich spolupracovniki.”

Argumentace odborné poroty, proc rozhodla, jak rozhodla:

Firma roku: Rovné pfilezitosti 2022: Ustav mezinarodnich vztahd, v.v.i.:

Odbornd porota ocenuje dlouhodoby, Siroky a komplexni pfistup k tématu rovnych prileZitosti a
rovného odmériovdni, ktery se opird o transparentni politiku odmériovdni a rozsahlé interni metodiky.
Porota ocenila, Ze transparentnost odmériovdni je podporena neexistenci smluvni doloZky o
mlcenlivosti. Pozitivné hodnoti také podporu rodict napfiklad prostrednictvim vlastni détské skupiny,
baby friendly pracovniho prostredi, vyrazné nadstandardniho poctu sick days Ci prdce na home office.
V neposledni fadé také oceriuje kvalitni komunikaci se zaméstnanymi a usili o zjiStovani jejich ndzort a
spokojenosti. K vybornému vysledku prispivd vystup z analyzy odménovdni LOGIB, ktery ukazuje na
neexistenci systematického znevyhodriovdni v odmériovdni na zdkladé pohlavi.

Zvlastni cena poroty: dm drogerie markt s.r.o.

Porota se rozhodla udélit zvlastni ocenéni spolecnosti, kterd prokdzala velké usili pfedevsim v oblasti
péce o zaméstnané, transparentnosti odmériovadni a flexibility prdce i ve sménném provozu. Pozitivné
hodnoti také neexistenci smluvni dolozky micenlivosti, coZ pfispivd k transparentnosti odmériovdni.
Porota ddle ocefiuje takové zastoupeni Zen a muZi témér na vsech urovnich firemni hierarchie, které
odpovidd poméru Zen a muzZi v zaméstnanecké populaci. Spolecnost aktivné podporuje sniZovani
genderovych stereotypli uZ ve fazi ndboru. Porota ddle pozitivné hodnotila uroven komunikace se
zameéstnanymi, at uZ se jednd o proces stiZnosti véetné pozice ombudsmana, transparentni komunikaci
pravidel pro odmériovdni ¢i proaktivni zjiStovdni spokojenosti zaméstnanych.

Ocenéni Firma roku vyhlasuje Gender Studies, o0.p.s. jiZz od roku 2004. Jak fika feditelka Gender Studies,
o.p.s. Johana Jondkova, téma rovnych pfilezitosti povazuje v kontextu trhu prace, pracovniho
uplatnéni, pracovnich podminek a kultury na pracovisti za jednu ze stéZejnich otazek genderové
rovnosti.

,PrestoZe legislativné mdme stejnou odménu za stejnou prdci ukotvenou v legislativé uz od roku 1945,
ukazuje se téma letosniho rocniku ocenéni jako nanejvys aktudini! Rovnosti v odmérovdni jsme
nedosdhli ani za socialismu, ani v devadesdtych letech a jak ukdzaly prispévky dnesni konference,
zaznamenané sniZeni pay gapu v poslednich letech je relativni a spojené spise s diisledky pandemie, nez
se systémovymi zménami...”
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Téma nového rocniku ocenéni

Pti prilezitosti dneSniho slavnostniho predavani ocenéni, které probéhlo v rdmci tematické konference
v prazském kiné Pfitomnost, byl také vyhlasen dalsi, 15. rocnik soutéze Firma roku: Rovné pfileZitosti,
které nese téma digitalizace prace. Toto téma je ¢im dal vice aktualnii z genderového hlediska. Dochazi
k turbulentnim zménam v pracovnich ndplnich a pozicich, pandemie covidu-19 donutila
zaméstnavatele vice outsourcovat, vice lidi se posunula ze zaméstnaneckych pozic do OSVC, co? ma
nemalé dopady nejen na Zeny, které pracuji ¢astéji v prekérnich formach prace.

Kontakty pro média

Johana Jondkova

feditelka Gender Studies, o0.p.s.

e: johana.jonakova@genderstudies.cz
t: +420 774 913 350

Josef VoSmik

kontakt pro média

e: josef.vosmik@genderstudies.cz
t: +420 773 440 845

e Webové stranky ocenéni Firma roku: Rovné pfilezitosti: http://rovneprilezitosti.ecn.cz

e Media kit s fotografiemi a  doprovodnym  materidlem naleznete zde:
https://rovneprilezitosti.ecn.cz/cz/media

e Vice k tématu GPG: https://rovhaodmena.cz/
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