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1. Executive summary

Vyzkum Poradny pro obc¢anstvi/ Ob¢anska a lidska prava (Cerven 2012 — tijen 2013)
se zaméfoval na dlouhodobé usazené migranty a migrantky v Ceské republice.
Hlavnim cilem bylo zmapovat postaveni a postoje téch, kteti zde ziji Ctyfi a vice let,
maji trvaly pobyt nebo obcanstvi. Stranou nezistali ani ti, ktefi se jiz narodili na
tizemi Ceské republiky a maji alespon jednoho z rodi&i cizince.

Prava spojena s trvalym pobytem jsou téméf totoznd jako ta, kterd maji CeSti obCané.
Pro postaveni a vnimani cizincti vSak nehraji roli pouze formalni prava, ale také
postoje Ceské spolecnosti, zaméstnavateld atp. Postaveni migranti a migrantek
ovliviiuje jejich etnicka a kultuni ptislusnost, zemé& ptivodu, znalost ¢eského jazyka,
urovenl vzdélani a také Sife socidlnich siti a kontaktl, které cizinci maji v Ceské
spole¢nosti.

Z hlediska ekonomické aktivity jsou cizinci heterogenni skupinou. Jistota a
kvalita jejich postaveni na ¢eském trhu prace souvisi s jejich pobytovym statutem, zda
vyuzivaji agenturniho zaméstnavani, zda jiz jsou nebo nejsou obcany EU a roli hraje
rovnéZ jejich motivace pro pobyt v Ceské republice.

vvvvv

pfijmech ze zaméstnani, tim vétsi jsou rizika pro né samotné a zavislost na
zamg&stnavateli. Rozhodné nelze fict, Ze vSichni cizinci maji na ¢eském trhu prace
problémy, obecné ale plati, ze cizinci musi pfekonavat vice prekazek a maji nizsi
pravdépodobnost nalezeni zaméstnani, zvlasté v obdobi ekonomické krize, nez Cesti
obcané. Svou roli hraje i neznalost pravniho prostfedi a strach. Neni vyjimkou, Ze
zamg&stnavatelé 1Zzou o uzavieni pracovni smlouvy, zaméstnance nepiihldsi na
zdravotni pojistovné a spravé sociadlniho zabezpeceni. Nejéastéji prichazeji cizinci
do Ceské republiky z ekonomickych, rodinnych a studijnich divodi.

Pro fadu migranttl a migrantek, ktefi nep¥ijdou do CR na zékladé specifické pracovni
nabidky, ale chystaji se praci teprve najit, je prvni zkuSenosti na trhu prace
zamé&stnani s nizsi kvalifikaci, nez jaké méli v zemi ptivodu ¢i na které se ptipravovali
v ramci studia. Tém, ktefi maji kvalitni vzdé€lani a podafi se jim béhem své integrace
do ceské spolecnosti navazat socidlni vazby ¢i nostrifikovat své vzdélani, se dafi
z tohoto zaCarovaného kruhu dostat a trh prace jim nabizi moznosti, jak se uplatnit
v 1épe kvalifikovanych zaméstnanich. Rozhodujici pro uplatnéni na ¢eském trhu prace
je mira znalosti ¢eského jazyka.

18,78 % respondentli a respondentek se setkalo v rdmci pracovniho Zzivota s
porusenim svych pracovnich prav. Nejde o problém, ktery je v Ceské republice
vyluéné spjat s postavenim cizinctl, protoze i obéané CR jsou vystaveni problému
nizkého repektu k pravu a jeho nizké vymahatelnosti, ale fada cizincl se ocita ve
slabsi pozici nez Cesi a musi fesit fadu problematickych situaci, které jim zt&zuji
moznost svou situaci fesit pravni cestou. V horsi situaci jsou predevsim ti cizinci,
kteii doposavad neziskali trvaly pobyt a hrozi jim nutnost opustit CR, pokud nebudou
mit pracovni uplatnéni. DalSim aspektem, ktery oslabuje jejich pozici na trhu prace, je
nizkd znalost ¢eského legislativniho prostedi a rovnéz jejich neukotvenost, piipadné
zavazky k blizkym v zemi svého ptivodu.
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S ¢im se cizinci setkavaji na poli poruSovani pracovniho prava?
- Nevyplacena mzda
- Nucené nelegalni zaméstnavani, ¢i nehldSend prace nad rdmec minimalni
mzdy
- Nehrazeni socialniho a zdravotniho pojisténi atp.
- Velké mnozstvi pfescast a jejich neproplaceni, porusovani platné legislativy
souvisejici s praci prescas
- PoruSovani platné legislativy pii propousténi ze zaméstnani

Cizinci se vSak nesetkdvaji pouze s negativnimi jevy a Ceska spole¢nost jim
nabizi i Fadu prileZitosti k tomu se uplatnit. Zalezi na vySi vzdélani, studijnim
oboru, jazykovych znalostech (pfedev§im urovni CeStiny) a neméné¢ dulezita je i
kulturni a etnicka spfiznénost s eskou spolecnosti. Ti, které zaméstnavaji pracovni
agentury, maji vétsSinou cestu k osamostatnéni a lepsim pracovnim podminkédm o néco
delsi nez ti, jimz se podafilo nalézt praci na vlastni pést.

Moznosti pro integraci a dobré pracovni uplatnéni v Ceské republice jsou. Podle
mnohych cizincii je CR na rozdil od fady zemi zdpadni Evropy k migrantiim pomé&rng
oteviena a neexistuji zde v tak velké mife segregované narodni enklavy. Ceskou
republiku z tohoto diivodu nekteti fadi mezi piiklady dobré praxe.

Znalost ¢eského jazyka je pro tspéSnou integraci na Cesky trh prace zasadni.
Nizka znalost znemoziiuje vykonavani pozic s kvalitngj$imi pracovnimi a platovymi
podminkami. Znalost Ceského jazyka je klicova také pro integraci do ceského
spoledenského Zivota, Cesi povazuji znalost jazyka za zcela zasadni. Vyjimkami jsou
klicové profese €i vysoké manaZzerské profese, u kterych neni rozhodujici znalost
Ceského jazyka, ale spiSe kvalifikace, ptfedchozi zkuSenosti a které jsou casto
obsazovany na zaklad¢ pfimé nabidky ¢i mezinarodnich konkurzi.

V integraci cizincli na trh prace hraje pomérné zasadni roli také vzdélani. VétSina
Gdastnikd ve vyzkumu uplatiiuje v Ceské republice své vzdélani ziskané v zemi
pavodu. Cést z nich z diivodu lepsi pozice &i viibec moznosti vykonavat svou ptivodni
profesi (napft. 1€kati, farmaceuti atd.) absolvovalo proces nostrifikace.

TéméF polovina respondentii a respondentek - 48,97% - uvedla, Ze se v Ceské
republice setkala s diskriminaci na ziakladé své narodnosti. Diskriminaci vnimaji
dotazovani jako znevyhodnéni a nerovné zachdzeni ve prospéch Ceskych obcantl.
Nejcasteji se diskriminace na zékladé prislusnosti k jiné narodnosti tykala trhu prace,
bydleni, poskytovani zdravotni péce a sluzeb. Do oblasti zkuSenosti s diskriminaci
migranti a migrantky velmi Casto zatazovali predsudky a stereotypy, s kterymi se
setkdvaji v kazdodennim zivoté. Specifikou zkuSenosti je pak setkani s rasistickymi
postoji a chovanim.

Kde se cizinci podle svych vypovédi nejcastéji setkavaji s diskriminaci?
- trh prace
- bydleni
- poskytovani sluzeb
- zdravotni péce
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Nad¢ji na uplatnéni a pevnéjsi integraci do ¢eské spole¢nosti méa ten, kdo nejvice
zapada do Seské spolecnosti a piili§ se nelisi. Sanci na alespoti relativni uspéch maji
lidé s vy$$im vzdélanim, dobrou znalosti Cestiny s co nejslabsim ptizvukem a lidé ze
zemi s obdobnym socidlnim a kulturnim zdzemim. Zemé plUvodu hraje velmi
podstatnou roli pfi pfijimani ¢eskou spolecnosti a také ovlivituje, s jakymi predsudky
a apriornimi postoji se setkaji migranti od Cechil. S nejvétsi toleranci se setkavaji
ptichozi z euroamerickych zemi. Cim vic na politicky “zapad”, tim 1épe.

Podstatnou roli pro integraci do ¢eské spolecnosti hraje etnicita a barva pleti. V
Ceské republice se obecné predpokladd, Ze rasismus vici lidem s odlisnou barvou
pleti je spiSe minulosti. Pti prezentaci dil¢ich vysledkli vyzkumu v oblasti zkuSenosti
s rasismem jsem se setkala s nazorem, ze to “neni pravda”, doty¢ny se s rasismem ve
svém bézném zivoté nesetkava — sam ale jinou barvu pleti nema.

Diky zménam v Ceské legislative 1 kvili zajmu a zkuSenostem samotnych migranti a
migrantek ziskalo v pribéhu vyzkumu na dllezitosti téma obcanstvi Jednim z
hlavnich zji§téni vyzkumu je, Ze ziskani ob&anstvi CR neni vnimano jako vysledek
uspésného procesu integrace, ale pravé jako prostiedek pro mozZnost ziskat zde
,,plnohodnotny Zivot”.

Statni ob&anstvi Ceské republiky je - z hlediska prava a koncepce integrace cizincti a
cizinek do Ceské spolecnosti — vnimano jako nejvys$si dosazitelny stupenl integrace
cizince do &eské spolecnosti. I proto je legislativni o$etieni obéanstvi Ceské republiky
pomérné prisné jak v legislativni, tak procesni fazi.

Ceska republika je zemi, kterd mé absolutné i relativnd jeden z nejmensich poét
udélenych obcanstvi. Divodem je jednak piisna legislativa, pfistup Ceského statu a
Ministerstva vnitra CR, ale také struktura migrantd a migrantek v CR. Ti postupné
zadinaji plnit kritéria délky pobytu v Ceské republice a vytvaieji si silné rodinné,
profesni a pratelské vazby v ¢eské spolecnosti. Az do konce roku 2013 byla zdvaznou
pfekazkou pro migranty povinnost vyvavazat se z pivodniho obcanstvi, coz byla
jedna z podminek pro ziskani ¢eského statniho obcanstvi. Od 1. ledna 2014 plati novy
zakon o Ceském statnim obcCanstvi, ktery umoziuje tzv. dvoji obCanstvi. Pro ty
migranty a migrantky, jejichz zem& rovnéz povoluje vicendsobné obcanstvi, to
znamena zruseni vyznamend prekazky pro zadost o Ceské statni obcCanstvi. Dalsi
vyhodou nového zakona je tzv. prohldSeni, zjednodusend forma moznosti ziskat
ob&anstvi pro mladé migranty, kteii do Ceské republiky piijdou nejpozdéji do svych
desatych narozenin. Naopak jsou zadatelé nuceni skladat zkousky z ceskych redlii a
prisnéjsi testy z Ceského jazyka (urovenn Bl). Zakon obsahuje dalsi zptisnéni, mezi
které patii napf. testy DNA pro piipad, kdy jde o dité Zeny z tieti zemé a Cecha
narozené¢ mimo manzelstvi. Umoznéni dvojiho obc¢anstvi a prohlaSeni pro migranty
druhé generace s vysokou pravdépodobnosti vyznamné zvysi zajem o Ceské statni
obcCanstvi.
Pro¢ cizinci nechtéji Zadat o ¢eské statni obcanstvi?

* Nemoznost dvojiho ob¢anstvi

* Trvaly pobyt umoziuje témeét stejnd prava jako obcanstvi (kromé volebniho

prava)
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Poplatek za udéleni ¢eského statniho obcanstvi (do konce roku 2013 10 000,-
K¢)

Nejasnost toho, co to je dostate¢na integrovanost do spole¢nosti

Nesplnéni legislativnich pozadavk (Cisty trestni rejstiik, zavislost na
socialnim systému atp.)

Nespokojenost s zivotem v CR

Pro¢ cizinci Zadaji o ¢eské statni obéanstvi?

Moznost ziskat plnohodnotny status v CR a plnohodnotny piistup na trh prace
Pfirozené vyusténi procesu integrace do ¢eské spolecnosti

V¢S jistota prav, kterd se vazou k obcanstvi nez k trvalému pobytu
ZjednodusSeni administrativy souvisejici s vyfizovanim dokument atd.

Zajem o aktivni participaci na politickém Zzivoté

Odpadnuti nutnosti jezdit do zemé pavodu vyfizovat oficidlni dokumenty
(jako napft. pas), coz je velmi Casto finan¢én¢ a ¢asové nakladné.

Lepsi moznost ziskat hypotéku nebo tvér v Ceské republice

Moznost cestovat po Evropé a dalsich zemi svéta, skterymi ma CR
bezvizovou povinnost, bez viza a disponovat pravy ob¢ana Evropské unie
Lepsi moznost studovat v jinych evropskych zemich nebo v USA.
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2. Metodologie

Od cervence 2012 do fijna 2013 realizovala neziskovd organizace Poradna pro
ob&anstvi/ Obcdanskd a lidska prava' vyzkum zaméfeny na postaveni dlouhodobé
usazenych migranti a migrantek v CR. Tato cilova skupina byla zvolena, protoZe se
na ni vétSinou vyzkumné aktivity nezaméfuji. Cilem Poradny pro obcanstvi bylo
ovétit hypotézu, Ze 1 cizinci s trvalym pobytem ¢i ziskanym obc¢anstvi se mohou i pies
(téméF) faktické shodné pravni postaveni s rodilymi Cechy setkévat s fadou piekazek
a komplikaci, které souvisi s jejich migracni zkuSenosti. Specifickymi cili vyzkumu
bylo zjistit, jaké je a jak vnimaji migranti a migrantky své postaveni v Ceské
spole¢nosti, na trhu prace a jak hodnoti jednani s institucemi v Ceské republice.
Pozornost byla zaméfena na ziskavani obCanstvi. Diiraz byl kladen i na roli etnicity a
nabozenstvi pro zivot v CR. Dilezitym tématem vyzkumu se v jeho pribéhu stalo
ziskavani ¢eského ob&anstvi a postoje migrantti a migrantek Zijicich v CR k nému.
Téma obcanstvi ziskalo na vyznamu diky zménam v ¢eské legislative i kvili zdjmu a
zkuSenostem samotnych migrantli a migrantek.

Okruhy, na které se vyzkum zaméril, byly tyto:

a) migracni historie respondenta, popt. jeho rodica,

b) vzdélani a moZnosti uznani vzdélani ziskaného v zemi paivodu v Ceské republice,
¢) znalosti ¢estiny a dalSich jazyku,

d) dosavadni pracovni zkuSenosti (véetné zaméstnani v jinych statech EU a prace
v Sedé ekonomice),

e) postupy a strategie pii hledani zaméstnani v soucasnosti a ptedstav o praci,

f) diskriminace.

Pro realizaci vyzkumu byla zvolena kombinace kvantitativniho a kvalitativniho
ptistupu. Dlouhodobé usazeni migranti a migrantky byli pro potieby vyzkumu
definovani jako:
a) osoby zijici v Ceské republice nejméné 3 — 4 roky, idealné s trvalym pobytem,
b) osoby, které v dobé zapojeni do vyzkumu mély nejlépe trvaly pobyt (nebo o
n&j usilovaly) & ob¢anstvi, rovnéz nemusely mit v Ceské republice
registrovany pobyt v ptipadé obcani EU,
c) tzv. migranti a migrantky druhé generace, potomci rodici, u kterych byl
alespoii jeden cizincem bez ohledu na jejich pobytovy status.

Celkove bylo dotazovano 402 respondenti a respondentek z rlznych socio-
ekonomickych a vékovych skupin. 200 respondenti je ze zemi Evropské unie a 202 je
z tzv. tetich zemi, tedy mimo EU.

Se 132 informanty a informantkami z rlznych ¢asti svéta z prvni a druhé generace
byly realizovany kvalitativni hloubkové rozhovory. Tyto rozhovory trvaly zpravidla
1,5 hodiny, nejdelsi rozhovor byl Sestihodinovy. 270 respondentii a respondentek
vyplnilo kvantitativni dotaznik®. Tento dotaznik byl dostupny v ti§téné a elektronické
podobé. Nekteré tisténé dotazniky byly vyplhovany ve spolupraci s vyzkumnici a

! Poradna pro ob&anstvi/ Ob&anska a lidska prava je neziskova organizace, ktera se zabyva
poskytovanim socidlnich sluzeb a socidlné-pravniho poradenstvi migrantiim a dalS$im cilovym

? Elektronicky dotaznik byl dostupny zde: http://www.survio.com/survey/d/I315K8H6E9C6H7X8U.
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byly tak ziskavany podrobnéjsi odpovédi na jednotlivé dotazy. Dotaznik byl dostupny
pro ty respondenty a respondentky, ktefi nebyli ochotni realizovat hloubkovy
rozhovor z diivodu nedostatku ¢asu ¢i obav o svou totoznost, ale také pro ty, s kterymi
nebyl navazan osobni kontakt. Totoznost téch, ktefi vyplnili elektronicky dotaznik,
byla ndhodné ovéfovana prostiednictvim uvedenych telefonickych ¢i e-mailovych
kontaktq.

Vybér respondentii a respondentek byl zahijen metodou snéhové koule. Prvni
skupina respondentii patfila k okruhu zndmych cizincti ¢i jejich blizkych. Ti dale
poskytovali dal$i kontakty a postupné se okruh rozsifoval také o klienty a klientky
Poradny pro obc¢anstvi a dalsi, ktetfi se ozvali na vyzvu k Gcasti ve vyzkumu. Vybér
respondentd byl zalozen na sledovéani charakteristik jako pohlavi, v&k, zemé pavodu’,
socioekonomické postaveni, etnicita atp.

Nejvice se vyzkumu zucastnili respondenti z Ukrajiny, Vietnamu a Ruské federace. V
ramci EU dominovalo Bulharsko, Rumunsku & Recko. Vét§ina respondentii v této
kategorii uvedla, ze pochazi z Evropské unie bez specifikace stitu. Vyzkumu se
zucastnillo 57,89 % zen a 42,11 % muzl. Nejcastéjsim vzdélanim bylo vysokoskolské
(43,55 %), nésledovalo stredoskolské vzdelani s a bez maturity (32,75 %), vyuceni
(11,85 %) a lidé se zdkladnim vzdélanim (11,85 %). Nejvice - 52,7 % - respondent
bylo z vékové skupiny 21 — 40 let. Nejcastéjsi ekonomické zarazeni bylo zaméstnanci
(38,63 %), studujici (16,71 %), OSVC (11,51 %), nezaméstnanych bylo ve vyzkumu
7,95 %. Nejvice zastoupenym pobytovym statusem ve vyzkumu byl trvaly pobyt
(64,65 %). Statni obcanstvi mélo 12,37 % respondenti. Z ptijmového hlediska patii
75,76 % respondentl do piijmové skupiny do 30 tisic K& mésiéné (Cistého piijmu).
Nejvice zastoupeni byli cizinci zijici v Praze, StfedoCeském a Jihomoravském kraji.
Rada cizinct, ktefi viak v sou¢asné dobé Ziji v Praze, ma i zku$enost se Zivotem v
jiné ¢asti Ceské republiky. 196 respondentil ve vyzkumu ma jiz minimalné jedno dité
a 185 zadné. Nejvice se vyzkumu zuéastnili cizinci Zijici v CR 10 — 14 let a nejméné
se jich zucastnilo z kategorie do 4 let pobytu. Podrobné ¢lenéni respondenti dle
jednotlivych charakteristik v tabulkach 1 az 9.

3oy L o . . , ,
Kvéta pro celkovy pocet respondentli ze zemi z a mimo EU byla definovdna donorem vyzkumu
Ministerstvem prace a socidlnich véci CR.
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Tabulka 1: Zemé pilivodu

H- OPERACNI PROGRAM

ﬁ LIDSKE ZDROJE

Zemé

A ZAMESTNANOST
Pocet

respondentii

Afganistan

Afrika

Albanie

Alzirsko

Argentina

Arménie

Australie

Azerbajdzan

Barma

Belgie (EU)

Bélorusko

Bosna a Hercegovina

Bulharsko (EU)

Kamerun

Costa Rica

Cecensko

Cerna Hora

Cina

Chile

Chorvatsko (EU)

Demokraticka
Kongo

republika

N NI RW = |=R[WIARANA[(—~[A[—=|NIN N[ —]WwW

Egypt

Ekvador

Etiopie

Estonsko (EU)

N[ W= | =

EU

I

7

Finsko (EU)

Francie (EU)

Gruzie

Holandsko (EU)

Indie

Irak

Iran

Italie (EU)

Izrael

Jemen

Kazachstan

Kolumbie

Kuba

Kyrgystan

N | W= (0[NP N[ [W|W|—] W W
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Litva (EU) 1
Mad’arsko (EU) 1
Makedonie 3
Mali 1
Mexiko 3
Moldavie 6
Mongolsko 7
Némecko (EU) 5
Pakistan 2
Palestina 2
Polsko (EU) 7
Portugalsko (EU) 2
Rakousko (EU) 5
Rumunsko (EU) 12
Ruska federace 20
Recko (EU) 10
Senegal 1
Slovinsko (EU) 3
Srbsko 5
Sudan 2
Syrie 3
Spanélsko (EU) 12
Svédsko (EU) 8
Turkmenistan 1
Turecko 1
Ukrajina 33
Uruguay 1
USA 8
Uzbekistan 1
Velké Britanie (EU) 15
Vietnam 32
Narozeni v CR (EU) 14
Celkem 402
N =402
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Tabulka 2: Respondenti podle vzdélani

Vzdélani Pocet %

Zakladni 15 3,76

Vyuéen/-a 15 3,76

Stiredoskolské bez

maturity 18 4,51

Stiredoskolské s

maturitou 133 33,33

Vysokoskolské 218 54,64
N =399, chybéjici odpovedi = 3.
Graf 1: Respondenti podle vzdélani

Zakladn{ Vyygeni SS

s maturitou

Tabulka 3: Respondenti podle pohlavi
Pohlavi Pocet %
Muz 168 42,11
Zena 231 57,89

N =399, chybéjici odpovedi = 3.
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Graf 2: Respondenti podle pohlavi

Tabulka 4: Respondenti podle véku
Vék Pocet %
0-20 74 18,6
21-30 85 21,4
31-40 124 31,3
41 -50 78 19,7
51 - 64 29 7,2
65+ 7 1,8

N =397, chybéjici odpovedi = 5.

Tabulka 5: Jaké je Vage pravni postaveni v CR

Pravni postaveni %
Trvaly pobyt 256 64,65%
Statni obcanstvi 49 12,37%
Dlouhodoby

pobyt 40 10,10%
Prechodny pobyt | 23 5,81%
Jiné 28 7,07%

N =396, chybéjici odpovedi = 6.

12
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Tabulka 6: Jaka je vySe vaSeho Cistého mési¢niho pFijmu?

Piijem Pocet Y%

0-9999 55 24,89%

10000-19999 | 54 24,43%

20000-29999 |58 26,24%

30000-39999 |25 11,31%

40 000 - 49 999 13 5,88%

50 000 - 16 7,25%

N=221, chybé¢jici odpoveédi = 181.

Tabulka 7: Respondenti podle bydli§té

Region Pocet
Praha 253
StiredocCesky kraj 40
Jihomoravsky kraj 18
Ustecky kraj 11
Plzeinisky kraj 7
Pardubicky kraj 5
Liberecky kraj 5
Jihodesky kraj 4
Kraj Vysodina 3
Olomoucky kraj 3
Zlinsky kraj 2
Moravskoslezsky kraj 2

N=353, chyb¢jici odpovédi = 49.

Tabulka 8: Respondenti podle doby pobytu v CR

Pocet let Pocet %
0-4let 50 13,23%
5-9let 75 19,84%
10 - 14 let 94 24.87%
15 -19 let 82 21,69%
20 a vice let 77 20,37%
Pied rokem 89 22 5,82%

N=378, chybé¢jici odpovédi = 24.

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz
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Tabulka 9: Respondenti podle poctu déti

Pocéet

185

73

88

11

0
1
2
3 20
4
\%

obdobi pred 1. ditétem 4

N =381, chybéjici odpovedi = 21.

3. Cizinci na ¢eském trhu prace
3.1. Cizinci na trhu prace a divody jejich pobytu v CR

K 31. 12. 2011 bylo v CR zji§téno® 310 921 ekonomicky aktivnich cizincii.
217 862 (70,1 %) téchto cizincti bylo evidovano tfady prace, zbylych 29,9 % (93 059
osob) m¢lo platné zivnostenské opravnéni. Nejvétsi skupinu ekonomicky aktivnich
cizincii predstavovali v roce 2011 stejné jako v roce predchozim obcané
Slovenska (117 831 osob, tzn. 38,5 % vSech ekonomicky aktivnich cizinci).
Druha nejvétsi skupina zahrnovala ob¢any Ukrajiny (68 950, 22,5%). Pomyslnou
tieti pricku, i kdyZ s vyraznéjSim odstupem, obsadili ob¢ané Vietnamu (32 145,
10,5 % ). Z hlediska postaveni v zaméstnani dlouhodobé¢ pievazuji cizinci evidovani
ufady prace (tedy zaméstnanci pozn. aut.) nad cizinci zivnostniky. Nejvétsi pocty
cizincli evidovanych ufady prace zaujimaji obcané Slovenska (106 425, 49,4 %),
Ukrajiny (35 250, 16,4 %) a Polska (19 718, 9,2 %). U cizinci zivnostniki se situace
mirng li§i. Prvni misto zaujimaji obcané Ukrajiny (3 3 700, 36,2 %), nasleduji obcané
Vietnamu (29 369, 31,6 %) a na tfetim misté figuruji obané Slovenska (11 406, 12,3
%). Zatimco pocet cizincii zaméstnanych v kategorii Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici se od roku 2008 sniZuje (pFevaZuji cizinci mimo EU), pocet cizinci
zaméstnanych v kategorii Specialisté se zvySuje (pFevaZuji cizinci z EU).

4 Udaje Ceského statistického utadu: http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/ciz zamestnanost.
Stazeno v fijnu 2013.
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Graf 4: Vyvoj po¢tu zaméstnanych cizinci v CR
Vyvoj poctu zaméstnanych cizincti v CR podle postaveni
v zaméstnani v letech 2001-2011(31.12.)
Employed foreigners by status in empioyment; 2001-2011
(31 December)
380000

360000 1| Ozivnostnici/trade licence holders
340000 H

320000 + Bevidovanina Uradech prace/ labouroffices
300000
280000
250000
240000
220000
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180000
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120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

3617038

318 462 310921
306 350

77158

68785

250797

173203
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Z hlediska ekonomické aktivity jsou cizinci heterogenni skupinou. Jistota a
kvalita jejich postaveni na ¢eském trhu prace souvisi s jejich pobytovych statutem,
zda vyuzivaji agenturniho zaméstnavani, zda jsou nebo nejsou obany EU a rovnéz s
jejich motivaci k pobytu v Ceské republice. Do vyzkumu byli nejéastéji zapojeni
zameéstnanci, druhou nejcastéj$i skupinou byli studujici a tfeti osoby samostatné
vydélecné ¢inné.

Tabulka 10: Jaké je VaSe soucasné ekonomické postaveni?

Postaveni Pocet %
Zaméstnanec 141 38,63
Zivnostensky list 42 11,51
Vlastnim firmu 28 7,67
Jsem nezaméstnany/-4 méné nezZ 6 mésici | 15 4,11
Jsem nezaméstnany/-a déle neZ 6 mésici | 14 3,84
Jsem na materské/ rodi¢ovské dovolené 23 6,3
Jsem v dichodu 8 2,19
Studuji 61 16,71
Jiny 33 9,04

N =365, chybégjici odpovedi = 37.
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pfijmech ze zaméstnani, tim vétsi jsou rizika a tim silnéjsi je jejich zavislost na
zamg&stnavateli. Rozhodné nelze fict, Ze vSichni cizinci maji na ¢eském trhu prace
problémy. Obecné ale plati, Ze cizinci musi pfekonavat vice piekdzek a maji nizsi
pravdépodobnost nalezeni zaméstnani, zvlasté v obdobi ekonomické krize, nez
ob¢ané CR. Svou roli hraje i neznalost pravniho prostiedi a strach. Neni vyjimkou, Ze
zamg&stnavatelé 1Zzou o uzavieni pracovni smlouvy, zaméstnance nepiihldsi na
zdravotni pojisStovné a spraveé socidlniho zabezpeceni.

Ekonomické diivody jsou po rodinnych divodech mezi respondenty druhym
nejéastéjdim diivodem piichodu do CR. Tento divod je ve svém vyznamu velmi
diverzifikovany. Pro nékoho znamené zajimavou profesni nabidku nebo kariérni rist,
pro vétsinu je to vSak lepsi uplatnéni nez v zemi pivodu. Pro fadu migrantl
predeviim z chudsich zemi, neZ je Ceska republika, to pak znamena vykroleni z
pomérti chudoby. Casto pak nejde pouze o jejich situaci, ale podporuji i rodinu v
zemi, odkud do CR piisli. V tom piipadé jsou ve svém postaveni cizinci zraniteln&jsi.
Pro migrantky a migranty jiz davno neplati, ze CR je povazovéna za tranzitni zemi za
lepsim Zivotem v dalngjsi zapadni Evropé &i USA. Pro vétsinu je CR cilovou zemi.

,Nevidela jsem budoucnost zemé, jenom rozpad zemé na vlastni oci. Chtéla jsem delat
doktorat, neméla jsem silu, nevidéla jsem budoucnost profesury na VS. Od statu jsem
nedostdavala penize, v soukromé sfére se nedostavaly také, nebyla Zadna pravni
zastita. Kamardadka, co tu byla v roce 68, mi to doporucila. Rikala, Ze jsou tu lidi fajn,
byla manzelkou ruského vojdka. Rikala, Ze je to nejlepsi zemé, kterou vidéla.” (z
rozhovoru s migrantkou z Ukrajiny, 44 let, v CR 16 let)

,Je tu klid a vidim tu budoucnost.“ (z rozhovoru s migrantkou z Afriky, 40 let, v CR
12 let)

Tabulka 11: Jaké diivody vas vedly k piichodu do CR?

Duvod Pocet | %

Ekonomické 110 27,92%

Politické 30 7,61%

Nabozenské 5 1,28%

Etické 6 1,52%

Humanitarni 21 5,33%

Rodinné 129 32,74%

Studijni 48 12,18%

Jiné 45 11,42%

N =394, missing = 8.

Studijni diivody patii k jedném z nejéastdjsich, pro¢ ptichazeji cizinci do Ceské
republiky. Lakava je pro n¢ kvalita ceského vzdélavaciho systému i cena, ktera neni
tak vysokd jako ve Velké Britanii ¢i USA. Pro ty, kdo studuji v cesting, je studium
dokonce zdarma.

16



# | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
ovropsky | *u " ﬁ LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
wHledala jsem stipendium, diky ekonomické krizi se omezovala stipendia. Indicti
studenti jezdi do UK a USA, ale nejsou tam stipendia. Rodinny prislusnik studoval
v CR a doporucil mi zde studijni program. Méli dokonce i stipendium. Bylo to nejvétsi
stipendium, které jsem nasla. V CR je to levnéjsi nez ve Velké Britanii nebo USA. Lidé
rikali, Ze Praha je pohddkova, tak jsem prijela. (z rozhovoru s migrantkou z Indie,
25 let, v CR 4 roky)

Pro fadu migrant(i a migrantek, kteii nepiijdou do CR na zakladé specifické pracovni
nabidky, ale chystaji se praci teprve najit, je prvni zkuSenosti na trhu prace
zaméstnani s nizsi kvalifikaci, nez jaké méli v zemi ptivodu ¢i na které se ptipravovali
v ramci studia. Tém, ktefi maji kvalitni vzdé€lani a podafi se jim béhem své integrace
do ceské spolecnosti navazat socidlni vazby i nostrifikovat své vzdélani, se dafi
z tohoto zaCarovaného kruhu dostat a trh prace jim nabizi moznosti, jak se uplatnit
v 1épe kvalifikovanych zaméstnanich. Rozhodujici pro uplatnéni na ¢eském trhu prace
je mira znalosti ¢eského jazyka.

LVystudovala jsem vysokou skolu, ekonomickou fakultu. Doma jsem pracovala jako
ucitelka. Neznam perfektné jazyk. Nejde pracovat ve svéem oboru. Bohuzel tady sedime
doma a myslime na svou financni situaci. To je problém vsech cizincii. Nemiizeme tu
délat nic pro nasi zemi, ani pro Ceskou republiku. (z rozhovoru s migrantkou z
postsovétské zemé, 50 let, v CR 20 let)

Neékteti z migrantl a migrantek upozorniovali na to, Ze se s problémy a komplikacemi
se na trhu préace setkali teprve v momenté, kdy se zacali uchazet o 1épe kvalifikované
a lépe ohodnocené pracovni pozice: ,,Dokud jsem se nerozhodla uchdzel o lepsi praci,
tak mi vsichni pomdahali, potom najednou zacaly komplikace a odrazovani. Takeé to
bylo tezsi, aby mé vitbec pozvali na pohovor.* (z rozhovoru s migrantkou z Ukrajiny,
pozici na ¢eském trhu prace, pokud neni spjata s jejich narodnostnim ptivodem. Tento
trend se vyznamné tyka mladych Vietnamct Zijicich v Ceské republice, ktefi maji
Casto vysoké vzdelavni a vynikajici znalost ceského jazyka, ale nedafi se jim vykrodit
mimo tzv. ,.etnickou ekonomiku®, tedy ekonomiku, ve které podnikaji ¢i se pohybuji
jejich rodice a ktera funguje v ramci vietnamské komunity®. Mladi lidé vietnamského
piivodu, narozeni & piestéhovani do CR, tak ¢asto upozoriiuji na to, ze pokud hledaji
zam@stnani ve svém oboru — pravni¢in¢, marketingu atp. — tak jsou jim nabizeny
predevsim pozice, kde mohou néjak vyuzit sviij plivod a napomoci navazat dané
obchodni sféry na vietnamskou komunitu a zékazniky.

,yDostavam hodné nabidek od spolecnosti, abych piisobil jako spojka mezi ceskou a
vietnamskou spolecnosti — vyzkumy trhu, pojistovaci spolecnosti, velké svetové
znacky. Chteji Vietnamce, aby chodili do vecerek a presvédcovali Vietnamce, aby si
od nich brali zbozi atd. V tomto sméru obecné pracovni prileZitosti pro Vietnamce
Jjsou, ale je nutné zaméstnavatele presvedcit, ze je ten clovek jeste neco jiného kromé
toho, ze je cizinec.“ (z rozhovoru s cizincem z Vietnamu, 28 let)

> Vice se lze doéist napt. ve vyzkumné zpravé autorek Terezy Kusnirakové, Andrey Plagkové a Tran
Vu Van Anh ,,Vnitrni diferenciace Vietnamcii - pro potieby analyzy segregace cizinciu z tretich zemi*,
ktera se zaméfuje na slozeni dnesni vietnamské komunity v Ceské republice, zejména na situaci ve
vietnamské komunité v MC Praha—Libus. Ke staZeni napt. zde: http://migraceonline.cz/cz/e-
knihovna/vnitrni-diferenciace-vietnamcu.
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»Zkousim to do vice advokatnich kancelari jako koncipientka. Je to tezkeé, veétsinou
chtéji, abych pritahla vietnamské klienty a nejde jim o moje odborné schopnosti.” (z
rozhovoru s migrantkou z Vietnamu, 24 let, v CR asi od 5 let)

Cesti zaméstnavatelé jsou asto neochotni pfijimat do pracovniho poméru i ty cizince,
kteti maji trvaly pobyt, i kdyz s tim nejsou spojeny — kromé nahlaSovaci povinnosti na
ufadu prace — zadné zvlastni administrativni ¢i pravni naroky a tito cizinci maji volny
ptistup na trh prace v Ceské republice. To souvisi s legislativni neznalosti Eeskych
zamg&stnavatell, ktefi nejsou dostate¢né informovani o svych povinnostech, které
vyplyvaji ze zaméstnavani cizinct. Casto pak nezaméstndvani cizinct souvisi
s obavami, zda se tak nevystavi castéjSim kontrolam ze strany ufadi prace,
inspektoratli prace atp.

,UZ vicekrat jsem se zucastnila pracovnich pohovoru, kde mi bylo uprimné receno, ze
nemohu byt zaméstnana, protoze pro firmu je to prilis velka zatéz a spousta
papirovani. Sance na zaméstnani u cizince je mizernd, pokud nepatii k vyhleddvanym
profesim jako IT nebo komercni sféra.” (z rozhovoru s migrantskou z Béloruska, v CR
8 let)

Jednim z dalSich problému, ktery se vSak tykd pfedevS§im migrantii pied ziskdnim
trvalého pobytu, je lehky pad do ilegalniho postaveni a nemoZnost nasledné
regularizace pobytu v CR. Z diivodu obavy pied ztratou zaméstnani a nasledného
ukonceni pracovniho povoleni, pokud nedojde k nalezeni nové prace, jsou tak cizinci
ochotni zistavat i v takovych pracovnich podminkach, které jsou pro né¢ spise
nevyhodné a ve kterych dochazi k porusovani jejich pracovnich prav, coz muze
nasledné ovliviiovat i podminky a vysi mezd na celém pracovnim trhu v CR.
Specificky se to tyka téch cizinci-zaméstnanci, ktefi jsou soucasti agenturniho
zaméstnavani. Obecné plati, Ze ti, ktefi pro pfichod vyuzili této formy zaméstnéni,
Nicméné jsou k tomu velmi Casto nuceni pravé kvuli komplikacim spojenych se
ziskavanim pracovniho povoleni a jeho vazbou na jedno konkrétni zaméstnani. Ti,
kteti maji zkuSenosti s praci pod agenturou, ¢asto vypovidaji o velmi Spatnych
pracovnich podminkéch, problémech s vyplacenim mzdy nebo i odebirdnim dokladi a
vyhrozovéanim pfi opusténi dané agentury.

,Kdyz jsme se rozhodli odejit, museli jsme premyslet, jak to udélat, abychom odesli od
agentury a nprisli kvili tomu o povoleni k prdaci. Agentura nam v odchodu branila.
Preklenout obdobi po odchodu a najit si nové misto bylo narocné. Agentura u sebe
méla i karticku VZP. U staré agentury jsme nejdiiv nerekli, Ze mame nové misto,
zjistili to ale a volali nam a vyhrozovali. Spis nas ale chtéli postrasit, nez aby néco
udelali doopravdy. Bylo to neprijemné. Nastesti se nam podarilo najit misto mimo
agenturu a postaveni se zlepsilo.* (z rozhovoru s migrantkou z Moldavie, 32 let, v CR
10 let)

3.2. Cizinci a poruSovani pracovné-pravni legislativy
18,78 % respondentii a respondentek se setkalo v ramci pracovniho Zivota v CR s
porusenim svych pracovnich prav. Nejde o problém, ktery je v Ceské republice
vyluéné spjat s postavenim cizincil, protoze i obéané CR jsou vystaveni problému
nizkého repektu k pravu a jeho nizké vymahatelnosti, ale fada cizincl se ocita ve
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slabsi pozici nez Cesi a musi fesit fadu problematickych situaci, které jim zt&zuji
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predevsim ti cizinci, kteti doposavad neziskali trvaly pobyt a hrozi jim nutnost opustit
CR, pokud nebudou mit fadn& uzavieny pracovni pomér. Dalsim aspektem, ktery
oslabuje jejich pozici na trhu prace, je nizkd znalost ¢eského legislativniho prostiedi
a rovnéz jejich neukotvenost, pfipadné zadvazky k blizkym v zemi svého ptivodu.

Tabulka 12: Setkal/-a jste se v Ceské republice s porufovanim svych pracovnich
prav?

Pocet %
Ano 74 18,78%
Ne 320 81,22%

N =394, chybéjici odpovedi = 8.

Graf 5: Setkal/-a jste se v Ceské republice s porusovanim svych pracovnich
prav?

2 Ne: 81,22% '

1 A‘no:718,78"
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S jakymi problémy se cizinci setkavaji na poli poruSovani pracovniho prava?

- Nevyplacena mzda

- Nucené nelegalni zaméstndvani, ¢i nehldSend prace nad rdmec minimalni
mzdy

- Nehrazeni socialniho a zdravotniho pojisténi atp.

- Velké mnozstvi pfescast a jejich neproplaceni, poruSovani platné legislativy
souvisejici s praci prescas

- PoruSovani platné legislativy pii propousténi ze zaméstnani

Mezi velmi Casty problém patii neopravnéné nevyplaceni mzdy, kterd nalezi
zaméstnancim. S timto problémem se velmi Casto setkavaji i neziskové organizace
poskytujici socialné-pravni pomoc cizincim. Mnohdy se jednd o pomérné vysoké
castky, které zptisobuji, Ze se cizinci dostavaji do situace ekonomického nedostatku a
tim zpusobenych socialnich problémil. Ve svém zaméstnani vSak casto zlstavaji,
protoze doufaji, Ze jim bude dluzna Castka vyplacena a rovnéz se opusténim
cizinci ze tietich zemi, tyka se to vSak i obCant z chudsich statti Evropské unie, jako
je Rumunsku ¢i Bulharsko. Specificky se s touto praxi potykaji také studenti a
studentky. Nevyplacena mzda ¢i porusovani pracovné-pravnich predpisi se netyka
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pouze migrantl s niz§im vzdélanim, ale i vysokoskolsky vzdélanych osob. Nékteti z
dotazovanych se setkali také s problémem pfi feSeni svych problému u relevantich
instituci, jako jsou utady prace atp.: ,, Nevyplatili mi mzdu, nikde neni odvolani, byla
Jjsem si stezovat na uradu prdce a tam se semnou pani ani nebavila, pry Ze to je ma
vina...” (z dotazniku ob¢anky EU)

. Napriklad mému manZelovi nevyplatili mzdu za nékolik mésicii (160 000 K¢), kdy on
pracoval na stavbé. “ (z rozhovoru s migrantkou v CR z Azerbajdzénu s VS
vzdélanim)

Ve firme mi nevyplatili mzdu ve vysi 115 tisic korun.* (z rozhovoru s migrantem
z Ruska s VS vzdélanim)

»Nevyplacena mzda, za to jsem dorucil zaméstnavatelce okamzité zruseni pracovni
smlouvy, dodnes jsem nedostal za ty t/i mésice mzdu.” (z dotazniki, obCan Chile)

yDostavam teézsi prdace nez cesti kolegové. Platy vidy dostavam pozdéji nez cesti
kolegové v praci.” (z rozhovoru s migrantkou z Mongolska)

Dal$im zavaznym problémem je nucena nelegalni prace (necerno) nebo nehlasena
prace (,, Nabidli mi pouze prdci nacerno, beze smlouvy. I bydleni bez smlouvy na
ubytovne.” — z dotazniku obcana EU — Bulharska) — tedy takové zapojeni do
pracovniho poméru, kdy zaméstnanec ma legaln¢€ pokrytou jen ¢ast svého uvazku ¢i
cast mzdy. Opét se nejedna Cisté o problém cizinct, ale cizinci jsou v tété oblasti
ohrozen¢jsi nez Cesti obané a maji oslabenéjsi pozici.

LZamestnavatel mé chtel prinutit pracovat bez pracovni smlouvy.” (z rozhovoru s
migrantkou z Bulharska)

»Probléemy se zaméstnavatelem - smlouva na piilku uvazku, zbytek vyplacen na ruku.”
(z dotazniku migrantky z Bulharska)

S timto typem zaméstnavani jsou spojené negativni jevy jako nehrazeni socidlniho a
zdravotniho pojisténi a dani z pfijmu. Pokud jsou zaméstnani legalné jen castecné,
povinnd pojisténi a dané jsou odvadény pouze z ¢asti piijmu. Tato praxe poskozuje
nejen Cesky stat, ale také samotné migranty a migrantky, ktefi jsou vylouceni z tiasti
na vetejném zdravotnim pojisténi a nemaji také moznost stat se ucastniky socialniho
¢i diichodového systému. V ramci vyzkumu se vSak objevily i dalsi praktiky, které
uplatiiuji zaméstnavatelé na ukor zaméstnancl — cizincii. N&ktefi zaméstnavatelé
hradi svym zaméstnanciim socidlni a zdravotni pojisténi, ¢ast hrazenou samotnym
zameéstnavatelem vsak pak zpétné pozaduji proplatit od zaméstnancii z ¢isté mzdy.

wtava se, zameéstnaji vas a reknou, zZe socialni a zdravotni si budete platit sama.
Dostala jsem plat a zdravotni a socidlni jsem si musela hradit sama. Nahodou jsem
na pojistovné zjistila, ze nejsem prihlasena. Tak jsem se zaméstnavatelem dohodla,
aby mi ho hradil, ze mu ho budu proplacet z cisté mzdy. Na vybér nemam.” (z
rozhovoru s migrantkou z Ukrajiny, 32 let, v CR 12 let)

Mezi dalsi konkrétni poruSovani pracovné-pravni legislativy patii nepropliceni
pres¢asii nebo poruSovani délky smén, které urCuje zakonik prace a s tim
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souvisejici falSovani vykazii pracovni dochédzky, kterou vyzaduje platnd legislativa.
Jedna se o problém, ktery neni spojen pouze s cizinci pracujicimi v Ceské republice,
nicméné na cizich statnich ptislusnicich jsou zvysené piesCasny pozadovany velmi
Casto a oCekava se, Ze nebudou tolik dbat na dodrzovani platné legislativy pravé z
diivodu slabsi ochrany, piedevim v obdobi pied ziskanim trvalého pobytu. Rada
respondentll a respondentek také uvedla, Ze pfesCasy na nich jsou vyzadovany se
zdiiraznénim jich cizi statni piisluSnosti.

,Meéla jsem ve smlouve napsano 8 hodin denné, ale zaméstnavatel mé presvédcil, zZe je
to moc malo na ten muj plat a tak jsem pracovala 12 hodin.” (z rozhovoru s
migrantskou z Béloruska)

Rikali mi parkrat, jsi Ukrajinka, tak makej, iekla jsem, Ze nemizu davat dvandctky,
tak jsem dostala pokutu a dozvédela jsem se, Ze jsem drzd.” (z rozhovoru s
migrantkou z Ukrajiny)

Jako dalsi Casto se opakujici problém je porusovani zakonil pii propousténi ze
zaméstnani. Zameéstnavatelé v pfipadé cizincl Casto nedodrzuji zékladni pravni
predpisy a spléhaji se pfi tom na jejich neznalost ¢eského pravniho prostiedi. Cizinci
jsou casto propousténi bez udani divodu, misto vypovédi pozaduji zaméstnavatelé
podepsani dohody o ukonceni pracovniho poméru, aby se vyhli svym zdkonnym
povinnostem. Vedle téchto jevi, které jsou Casté i v ptipadé ¢eskych zaméstnanci,
jim nekorektni zaméstnavatelé odmitaji vydat ptislusné dokumenty (jako napf.
zapoctovy list), cizinci také cCasto zjiStuji, ze za né nebylo hrazeno socidlni a
zdravotni pojisténi. V nékterych pifipadech dokonce zaméstnavatelé¢ zadaji skartaci
pracovni smlouvy, pravdépodobné aby neexistoval dikaz o jejich zaméstnavani v
dané firmé.

,.,Mam problém se zaméstnavatelem, nechce mé pustit. Rekl, Ze mé nepusti k novému
zameéstnavateli, ze mu mam vratit pracovni smlouvu a karticku zdravotniho pojisteni.
Pak Ze mé pusti. Mam smlouva na cely uvazek, cast na mam na vyplatni pdsce a cast
na ruku.” (z rozhovoru s migrantkou z Bulharska, 45 let, v CR 4 roky)

3.3. Pozitivni zkuSenosti cizincii na ¢eském trhu prace
Cizinci se vSak nesetkdvaji pouze s negativnimi jevy a Ceskd spolecnost jim nabizi i
fadu prilezitosti, jak se uplatnit. Zalezi na vysi vzdélani, studijnim oboru, jazykovych
znalostech (piedevSim turovni CeStiny) a neméné dulezitd je i kulturni a etnickd
sptiznénost s Ceskou spolecnosti. Ti, které zaméstnavaji pracovni agentury, maji
vétSinou cestu k osamostatnéni a lepSim pracovnim podminkam del$i nez ti, jimz se
podarilo nalézt praci na vlastni pést.

Moznosti pro integraci a dobré pracovni uplatnéni v Ceské republice jsou. Podle
mnohych cizincii je CR na rozdil od fady zemi zapadni Evropy k migrantim pomé&rmné
oteviena a neexistuji zde v tak velké mife segregované narodni enklavy. Ceskou
republiku z tohoto diivodu nékteri fadi mezi priklady dobré praxe.

»Odrazovalo mé byt uprchlikem v zapadni zemi. Zde jsem mohla od zacatku pracovat

a méla jsem volnost pohybu. Myslim si, e CR by se méla prezentovat jako dobra
praxe, protoze tu neni prostorovd segregace, cizinci se mohou integrovat do
spolecnosti.“ (z rozhovoru s migrantkou z byvalé Jugoslavie, v CR asi 20 let)
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I ztohoto divodu zistala fada migrantli a migrantek zde a nepokracovala dal do
Evropy, jak ptvodné predpokladali: “Kamarddka Zije v Holandsku. Ma sice vyssi
socialni davky nez ja plat, ale nemiize se uplatnit v zaméstnani. Ty moznosti tam
nemd.” (z rozhovoru s cizinckou z byvalé Jugoslavie, v CR asi 20 let)

Nekteti cizinci a cizinky profitovali na ceském trhu prace pravé ze své statni
ptilusnosti a jak sami fikali, setkali se na uzemi CR spide s n&¢im, co sami nazyvaji
,pozitivni diskriminaci®. Tu je vSak tieba vnimat pravé jako faktickou vyhodu nad
Ceskymi obcCany, kterym podle zaméstnavatelii chybi uréité zkuSenosti a znalosti
obchodnich ¢i jinych technik a praktik. Rozhodné¢ se nejednd o neopravnéné
upfednostiiovani cizincii na zaklad€ jejich cizi statni pfilezitosti na tkor Ceskych
obcant.

»Pracovala jsem na obchodnim oddelent jedné velké spolecnosti. To, zZe jsem Polka,
mé pri prijeti mozna pomohlo — méla jsem jiné ndapady, kde vzit penize, které jsou
vyuzivané v Polsku a mam znalost polskych firem.* (z rozhovoru s cizinkou z Polska,
25 let, V CR 5 let)

wewrs

Nejcastéjsi strategie pro hlediani zaméstnani mezi cizinci:

* Pfes osobni kontakty

*  Doporuceni

* Klientsky systém a agentury prace (nejvice komplikaci a nejtézsi cesta ven)
* Inzerdty, personalni agentury

* Vyuzivani sluzeb a programi specializovanych neziskovych organizaci

3.4. Znalost ¢eského jazyka

Znalost ¢eského jazyka je pro uspésnou integrace na ¢esky trh prace zasadni. Nizka
znalost znemoziluje vykonavani pozic s kvalitnéjSimi pracovnimi a platovymi
podminkami. Znalost Ceského jazyka je klicova také pro integraci do ceského
spoleenského Zivota, Cesi povazuji znalost tohoto jazyka za zcela zasadni.
Vyjimkami jsou klicové profese ¢i vysoké manazerské profese, u kterych neni
rozhodujici znalost Ceského jazyka, ale spiSe kvalifikace, pfedchozi zkuSenosti, a
které jsou Casto obsazovany na zaklad¢ osloveni ¢i mezinarodnich konkurza.

V ramci vyzkumu se objevilo zhruba 7 — 10 % cizinct, ktefi cesStinu zvladali pouze na
minimdlni Grovni nebo ji vilbec neovladali. Jednalo se napt. o ty, ktefi plisobi na
nizkokvalifikovanych pozicich a ktefi maji pouze tidky kontakt s ceskou populaci, ale
také o migranty z USA ¢i Velké Britanie, ktefi komunikovali a bézné komunikuji v
anglickém jazyce a ceStinu ke kazdodennimu zivotu nepotiebuji. Dalsi Castou
skupinou jsou ob¢ané Slovenské republiky, pro které neni problém hovoftit a pouzivat
slovenstinu. Pro ob¢ tyto skupiny plati, ze jim tato skute¢nost nekomplikuje ani tak
postaveni v ¢eské spolecnosti a na trhu prace, ale spiSe ziskani formalniho obcanstvi v
Ceské republice, které je postaveno také na pomémé vysoké znalosti Eeského jazyka.

Nejcastejsi metodou uceni se Ceskému jazyku je samostudium, vyuzivani sdélovacich

prostredkil, Cetba Ceské literatury a kazdodenni komunikace. Velka ¢ast migrantl
absolvuje také intenzivni nebo standardni jazykové kurzy na pocatku svého pobytu.
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Problémem vSak je cCasto nevyrovnana uroven znalosti ceStiny jednotlivych
studujicich nebo také jejich slozeni podle plvodu, které znemoznuje individualni
pfistup a rovnéz také volbu vhodné vyukové techniky. Pifekazkou pro migranty, ktefi
se zaGinaji etablovat v CR, je také pro né nedostupna cena jazykovych kurzii nebo
jejich ¢asova naro¢nost — fada migrantii zvlasté z tretich zemich pracuje i vice nez 8
hodin denné.

Tabulka 13: Jaka je VaSe znalost CeStiny?

Pocet Y%
Cesky porozumim a zvladnu se domluvit o
zakladnich vécech 60 15,31%
Cesky se dorozumim a velmi dob¥e hovo¥im 68 17,35%
Cesky se dorozumim, velmi dobie hovofim a
zvladam CeStinu i pisemné 216 55,10%
Jiné 48 12,24%

N =392, chybéjici odpoveédi = 10.

Graf 6: Jaka je VaSe znalost CeStiny?

Jiné: 12,24%

Velmi dobie

Cestinu zvladam
velmi dobre
ustné, pisemné i

3.5. Vzdélani a trh prace
Jak bylo zminéno vySe v textu v integraci cizincl na trhu prace hraje pomérné zasadni
roli vzdélani. Kulturni a etnickd sptiznénost, dobra troven znalosti ¢eského jazyka a
také uroven vzdélani ovliviiuji miru UspéSnosti na Ceském trhu prace. VétSina
Gdastnikd ve vyzkumu uplatiiuje v Ceské republice své vzdélani ziskané v zemi
pavodu. Cést z nich z divodu lepsi pozice &i viibec moznosti vykonavat svou ptiivodni
profesi (napt. lékafi, farmaceuti atd.) absolvovalo proces nostrifikace. Pievazna
vétSina respondentd a respondentek, ktefi tento proces absolvovali, deklarovala, Ze to
bylo pomémé jednoduché jak po procesni, tak technické strance. Cast z nich
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upozornila na problémy, které byly spjaté s nekorektnim jedndnim nékterych
zkousejicich nebo nostrifikaci predméti u vystudovanych obord, které jiz nejsou
soudasti studijnich programi v Ceské republice (napf. u obort vystudovanych v 70.
letech 20. stol. na technickych univerzitach atp., ve vyzkumu se objevila napf.
kybernetika apod.). Dalsi formou rozvoje vzdélavani jsou i rtzné rekvalifikace ¢i
neformalni vzdélavani poskytované neziskovymi a vzdélavacimi organizacemi.

cey

Nezadbatelna &ast cizincii Zijicich na tzemi Ceské republiky své vzdélani, zakladni,
sttedoskolské i vysokoskolské, ziskava ptimo v Ceské republice a velmi &asto také v
Seském jazyce. Jednim z Castych divodu vybéru Ceské republiky je moZnost
bezplatného studia v &eském jazyce. CR rovnéZ spolupracuje nebo v minulosti
spolupracovala s fadou zemi, jejichz studentim a studentkdm jsou poskytovana
stipendia na studium v CR. Rada cizinct z Afriky, Vietnamu nebo i Syrie ziskala své
vzdélani v 70. &i 80. letech minulého stoleti a v CR ziistali nebo se po nékolika letech
pobytu ve své rodné zemi vratili zpét do Ceské republiky. Studium v Ceské republice
a s nim souvisejici znalost ¢eského jazyka a vytvofené socialni sité jsou pro jejich
integraci do ¢eské spoleCnosti a na ¢esky trh prace velkou vyhodou.

Tabulka 14: Kde jste ziskal/-a své vzdélani?

Pocet
A\ zemi
pivodu 248
Ceska
republika 162
Jinde 27

Respondenti mohli zvolit vice moznosti.
N=397, chybé¢jici odpovédi = 5. 40 respondenti zvolilo vice nez jednu moznost.

Graf 7: Kde jste ziskal/-a své vzdélani?

3 JInde: 27
2 V CR: 62
1 V zemi ptivodu:
T T 248 T T
0 50 100 150 200 250 300
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4. Diskriminace a zkuSenosti s rasismem v CR
4.1. Diskriminace

TéméF polovina respondentii a respondentek - 48,97% - uvedla, Ze se v Ceské
republice setkala s diskriminaci na ziakladé své narodnosti. Diskriminaci vnimaji
dotazovani jako znevyhodnéni a nerovné zachdzeni ve prospéch Ceskych obcant.
Nejcasteji se diskriminace na zékladé prislusnosti k jiné narodnosti tykala trhu prace,
bydleni, poskytovani zdravotni péce a sluzeb. Do oblasti zkuSenosti s diskriminaci
migranti a migrantky velmi Casto zatazovali predsudky a stereotypy, s kterymi se
setkavaji v kazdodennim zivoté. Specifickou zkuSenosti je pak setkani s rasistickymi
postoji a chovanim.

Tabulka 15: Setkal/-a jste se v Ceské republice s diskriminaci?

Pocet %
Ano 191 48.97%
Ne 199 51,03%

N =390, chybéjici odpovedi = 12.

Graf 8: Setkal/-a jste se v Ceské republice s diskriminaci?

Ano:

Ne: 51,03% SRalt

Kde se cizinci podle svych vypovédi nejcastéji setkavaji s diskriminaci?
- trh prace
- bydleni
- poskytovani sluzeb
- zdravotni péce

Mezi oblasti zkuSenosti s diskriminaci na trhu prace patii nejcastéji hledani
zameéstnani. Rada cizincli uvadi, ze jsou vétSinou zvyhodiiovani ¢esti obcané.
S diskriminaci jsem se setkal na trhu prdce, uprimné rikaji, Ze nechtéji zaméstnavat

Rusdky.” (z rozhovou s migrantem z Ruska)

,Protoze v Zivotopisu mate Ukrajina a nebo napsané jméno dle pasu — a k tomu divny
prizvuk, tak mate problémy s hledanim zaméstnani a samoziejmé nizsi plat.” (z
dotazniku migrantky z Ukrajiny)

25



# | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
ovropsky | *u " ﬁ LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

»Vzali mé do bezpecnostni agentury jako hlidace. Kdyz se zacaly vyrizovat papiry, tak
se mi ozvali, Ze se omlouvaji, ale Ze si séf nepreje, aby prijali cizince.” (z rozhovoru s
migrantem z Ukrajiny)

Aby se cizinci vyrovnali s touto prekazkou a ziskali moznost se uchazet o zaméstnani,
ktera nejsou pod jejich kvalifikaci a schopnostmi, vyuzivaji k tomu rizné strategie,
které spocivaji predevSim v upravé zivotopisu — poceStovni jména a zamlCovani
udajt, které souvisi s cizim ptivodem. O ceské statni obCanstvi stoji fada migrantl
pravé kvili rovnému piistupu na trh prace. Situace se pro cizince zkomplikovala s
pfichodem finan¢ni krize v roce 2008. Do té doby se celd fada z nich nesetkala s
problémy pii hleddni zaméstnani. S postupnym ubytkem pracovnich mist to velmi
Zasto byvaji pravé cizinci, ktefi jsou propousténi diive nez ¢esti obdané: ,,.Pro Cecha
taky neni snadné sehnat prdaci a pro cizince je to jeste slozitéjsi.* (z rozhovoru
s migrantkou z Ukrajiny, 36 let, v CR 10 let) Nékteii z dotazovanych cizincii dokonce
uvadeéli, ze ,je logické, Ze zaméstnavaji spise ceské obcany nez cizince.” (z dotazniku
migrantky z Bosny a Hercegoviny, v CR 22 let)

Dalsi oblasti, ve které se mohou cizinci setkat se znevyhodnénim, je povySovani a
profesni riist. Rada z nich uvadi, ze méli pocit, e na jejich ukor byli povyseni eiti
obcané. Ve vétSing piipadu se jednéd o spekulace a pocity, jen v nékterych ptipadech
se ti, kterych se tento problém tyka, odhodlaji k né¢jaké pravni reakci.

»Hlasil jsem se na vyssi pozici v praci a bylo mi Feceno, Ze doba na povyseni ¢loveka
s moji barvou pleti jesté nenazrala. Neoficidalné jsem tu praci uz delsi dobu vykonaval,
ale uznani jsem za to nemél. Kdyz jsem si stézoval, tak jsem dostal vypoved
z organizacnich divodii. Momentalne podavam Zalobu na neplatnost vypovedi.*“ (z
rozhovoru s migrantem z Afriky, v CR vice nez 20 let)

Pokud se cizinciim podafi ptekonat bariéru svého pivodu, setkavaji se obdobné jako
cesti obcané s diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, matefstvi nebo véku.

Vadi jim miij vek, Ze ji mi uz 47 let.” (Z rozhovoru s migrantem z Ukrajiny, 13 let v
CR)

,ZDokud se mi nenarodilo dite, tak jsem se s problémy v praci nesetkala.” (z rozhovoru
s migrantkou z Vietnamu, v CR 16 let)

Druhou nejcastéji zminiovanou oblasti diskriminace je bydleni. Cizinci jsou
odmitéani jiz pfi inzerci volnych bytl. Ve vefejnych inzeratech se velmi Casto uvadi,
,hechceme cizince, chovatele psit a kurdky” — v rizném potadi. Cizinci velmi Casto
ziskavaji byty za vy$§i cenu, neZ jsou byty dostupné pro Cechy a setkavaji se
s neochotou pronajimatelit poskytnout jim ndjemni smlouvu a umoznit vyuziti adresy
k ziskani trvalého pobytu v Ceské republice. Cizinci z nékterych zemi jako Ukrajina,
Rusko, Vietnam atd. se pak setkavaji s vétSimi problémy nez cizinci z ostatnich zemi.

~Predchozi majitel nam odmitl dat potvrzeni o ubytovani cizince. Museli jsme hledat
nové bydleni.” (z rozhovoru s migrantem z Afriky, v CR 5 let)

,»Najit bydleni, kdyz se majitel dozvi, Ze jsme cizinci. Odmitaji Vietnamce, Ukrajince.”
(z dotazniku migrantky z Béloruska, v CR 14 let)
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,.Ze zacatku jsme méli problém najit bydleni, iikali: ,, Vy jste cizinka, tak to ne.* Casto
si také mysleli, Ze jsme Vietnamci. Kdyz jsem rekla, Ze jsme z Mongolska, bylo to
jednodussi.“ (z rozhovoru s migrantkou z Mongolska, v CR 24 let)

Také v oblasti sluZeb se cizinci velmi ¢asto setkavaji s fadou predsudkti a stereotypt
a nepfijemnym jednanim ze strany poskytovatelii riznych sluzeb a prodeje zbozi. Jde
o velmi nepfijemné jednani ze strany prodavajicich, neochoty poskytnout chybé&jici
informace a v horSich piipadech s xenofobnimi vyroky ¢i odmitnutim poskytnuti
sluzby. Pro ty, ktefi maji vybornou cestinu bez prizvuku, miize nastat problém
v moment¢, kdy musi pro nakup sluzby (napt. v bance atd.) ukédzat své doklady, kde
je uvedeno jejich cizi statni obCanstvi.

Sla jsem do obchodu s botama, kde byl vyprodej. Dovolila jsem se zeptat na
reklamaci a pani mi fekla, Ze to je zajimavé, zZe kdyz vy (Vietnamci pozn.aut.)
prodavdate, tak nic nedavate. Nakonec jsem si nic nekoupila.” (z rozhovoru
s migrantkou z Vietnamu, v CR 17 let)

,<Mama chodi nakupovat do znackovych obchodii (napv. Salamander, LaCoste atd.) a
zjistili, Ze je tam nezdravi a chovaji se lépe k Cechiim.” (z rozhovoru s migrantem z
Vietnamu, v CR 24 let)

Cizinci se setkdvaji jednak s individudlnim xenofobnim a rasisticikym chovanim, ale
rovnéz s nastavenim podminek, které jsou pro cizince bariérami — jde napt. 0 moznost
koupé pausalu u mobilnich operatorti pro cizince, poskytovani bankovnich ptjcek atd.
(to plati predevsim ale pro cizince, kteti neziskali trvaly pobyt).

,»Chtel jsem pozvat svoji matku, na cizinecké policii chteli vypis z uctu, Ze mam
dostatek penéz podle tabulek, Ze mé miize navstivit. Sel jsem proto na pobocku svoji
banky. Pani mi rekla, Ze vypis stoji 75,- k¢. Tak jsem rekl, Ze to chci. A ona ale vy
nerozumite, ja na to, Ze rozumim. Rekl jsem, ja ho chci, neddavejte mi ho od zacdtku
roku, ale pouze posledni mésic a se ziistatkem na uctu. Pani mi Fekla, Ze uz ma dost
téch Rusii, co se poradné nenauci cesky a mumlaji a neni jim rozumét. Rekl jsem ji, co
je ji do toho a ze potirebuji ten vypis. Pani rekla, Ze toho ma dost a vypis roztrhala.
Rekl jsem, aby zavolala vedouci. Prihlasila se pani na vedlejsi prepdzce, Ze ona je
vedouci a rekla, ze mi opravdu neni rozumét. Dali mi vypis s rucné napsanym
zustatkem na uctu - na cizinecké policii mi to nevzali a poslali mé do bankomatu,
abych si tam vyjel listek se ziistatkem. Jesté mi rekli, Ze se omlouvaji, ale Ze rucné
napsané to vzit nemohou. Volal jsem na kontaktni linku, Ze to neni mozné, co se stalo.
Na jiné pobocce mi rekli, Ze takto vystaveny vypis je uplna blbost. Napsal jsem e-mail
vedeni banky, vratili mi poplatek, omluvili se a mam vedeni uctu na rok zdarma.
Obdobneé pribehy, i kdyz ne tak drsné, se mi deji jednou zhruba za tii mésice.
Automaticky se predpoklada, zZe jsem Rus.” (z rozhovou s migrantem z Moldavie, 35
let, v CR vice jak 10 let)

Velmi ¢asto zminovanou a Kkritizovanou oblasti je zdravetni péce. Stiznosti
nejCastéji souvisi s komerénim zdravotnim pojiSténim. Pro cizince je velkym
problémem, Ze diive nez je oSetii, musi dokladovat své zdravotni pojiSténi a to i v
ptipadech akutnich zdravotnich problému. Stiznosti se zamé&fuji ale 1 na individualni
chovani a jednani lékatského persondlu. Cizinci se setkavaji také s tim, ze piednost
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dostavaji v cekarnach ceSti obCané nebo s nimi zdravotnicky persondl jedna

nekorektn&®.

Rada rodi¢i z Fad cizinci také upozoriiovala na to, Ze se s xenofobnim jednanim
setkaly jejich déti ze strany uciteli a dalSich zaméstnancti na materské, zakladni
¢i stiedni Skole. Na obdobné chovani upozoriiovali v individualnich ptipadech také
studujicich vysokych $kol. Nepitijemné chovani, které vyjadiuje negativni reakce na
jinakost, asto vychazi i ze strany 7aki a zakyn'.

,Dcera neuméla moc mluvit a deti se ji smaly, ze je Ukrajinka. Ucitelée — nechci
krivdit, deti to mozna citily jinak, deti si nestezovaly, ale ja jsem to trochu negativné
vnimala. Mluvila rusky a cesky. Dceru jsme prevedli do jiné Skoly z ditvodu
diskriminace a byla to i lepsi skola. To ji pomohlo do budoucna.” (z rozhovoru s
migrantkou z Ukrajiny, v CR 18 let)

,,Moji starsi dceri se v paté nebo Sesté tride smali, ze je Sikmooka. Brecela, Ze nechce
do skoly. Ja jsem rekla, zZe to nevadi. Poradila jsem ji, co ma vikat: Ty mas sice vetsi
oci, ale vidis vic nez ja? To tézko. Ja umim Cesky a co ty umis za dalsi jazyk? Musis
byt hrdd, nemusis se stydét. Dcera mad kluka Cecha. Délal si z ni srandu a ona si tuhle
radu pamatovala i po tolika letech, pro mé to bylo prijemné. Ze strany ucitelii se nic
nedelo a byli jsme spokojeni. Déti toho moc doma nereknou, jen ty nejhorsi véci.” (z
rozhovoru s migrantkou z Mongolska, v CR 24 let)

4.2. Predsudky, stereotypy a rasismus

Podle vyzkumu Centra pro vyzkum veifejného minéni Sociologického tstavu AV CR,
projevuji nejvétsi sympatie obéané k Cechim (89 % zvolilo moZnost ,,velmi
sympaticti" nebo ,,spiSe sympaticti" a jen 1 % ,,spiSe nesympaticti") a k Slovakim (86
% sympaticti / 3 % nesympaticti). S jistym odstupem nésleduji Poléci, kterym
projevuje sympatie nadpolovicni vétSina (54 %) vefejnosti proti o malo vice
neZ desetiné (11 %) vyjadiujici nesympatie, dale jsou to Rekové (43 % / 11 %), Zidé
(38 % / 12 %), Mad’ati (32 % / 16 %), Némci (38 % / 24 %) a Bulhati (28 % / 18
%). V pripadé Srbu (20 % / 25 %), Vietnamci (26 % / 30 %), Rusu (19 % / 39
%) a Cihanii (16 % / 34 %) jiZ antipatie prevladaji nad sympatiemi, i kdyz
nejvetsi podil tvoii neutrdlni hodnoceni ,,ani sympaticti, ani nesympaticti". U
Ukrajincti (18 % /42 %), Rumunti (10 % / 48 %), Albanct (7 % / 51 %) a Arabti (7 %
/ 60 %) jiz deklarované antipatie tvoii relativné nejvétsi ¢ast odpovedi®.

Témto vysledkim odpovidaji i zkuSenosti cizinci — respondentli, ktefi se
zucastnili vyzkumu. S nejnegativnéjSimi reakcemi se setkavaji ti cizinci, kteFi
maji jiny etnicky pivod neZ majoritni populace v Ceské republice (napi.
Vietnamci, Afri¢ani atd.), pfedev§im pak ti, kteFi maji obdobny vzhled jako
Romové. S negativnimi reakcemi — predevSim slovnimi — se Casto setkavaji
Rusové. Tyto reakce jsou postaveny na zakladé sovétské okupace Ceskoslovenska v
roce 1968.

% Téma poskytovani zdravotni pé&e nepatiilo k hlavnim okruhtim vyzkumu.
K obecnym zaveéram se ve vyzkumu nepodafilo ziskat dostate¢né mnozstvi dat.
8 Vice informaci zde: http://migraceonline.cz/doc/brezen 13.pdf.
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»Nadavali mi, Ze jsem Rus, co tu délam, ze Ukrajinci jsou Spiny. Doslo az k fyzickému
konfliktu. V Rusku dochdzi k itokiim velmi oteviené, v CR se pomlouvd za zddy. ...
Radéji nehovorim rusky na verejnosti, Cesi nereaguji na Rustinu dobrie. Radéji
anglicky.” (z rohovoru s migrantem z Ruska, v CR 10 let)

,»S dcerou mluvim rusky, je to velka kultura. Ja jsem jedind, kdo miize v rodiné rustinu
zachovat. V tramvaji jsme jeli a vzadu sedéla pani kolem ctyriceti let a vikala: ,, Ti
Rusové jsou snad vsude, je ten jazyk nenavidim.“ Nechtéla bych, aby v tomhle moje
dcera zZila. Nic jsem nerekla, nechtela jsem to zdiiraznovat pred dcerou, ale je mi to
lito, zZe jsem nereagovala. Rusky mluvim s dcerou, abych zachovala jeji piivod a
Cesko mam rada. Chdpu, co se stalo v 68. roce, ale uz je to prilis dlouho a jd s tim
nemam nic spolecného. Negativni postoj k Rustim je potFeba zbourat.” (z rozhovoru s
migrantkou z Ruska, v CR 14 let)

Nad¢ji na uplatnéni a pevnéjsi integraci do Ceské spole¢nosti méa ten, kdo nejvice
zapada do Seské spolecnosti a piili§ se nelisi. Sanci na alespoti relativni uspéch maji
lidé s vy$$im vzdélanim, dobrou znalosti CeStiny s co nejslabSim piizvukem a lidé ze
zemi s obdobnym socidlnim a kulturnim zdzemim. Zemé plUvodu hraje velmi
podstatnou roli pfi pfijimani ¢eskou spolecnosti a také ovlivituje, s jakymi predsudky
a apriornimi postoji se setkaji migranti od Cechil. S nejvétsi tolerance se setkavaji
pfichozi z euroamerickych zemi. Cim vic na politicky “zapad”, tim 1épe.

Kdyz lidé zjisti, ze mam prizvuk, ptaji se, odkud jsem, kdyz zjisti, Ze z Holandska, tak
Jjsou spokojeni. Predpokladaji, Ze umim jazyky, Ze jsem liberdlni. Maji zdjem.
Zazivam spis pozitivni diskriminaci: v rodiné, v baru, v podnikani, u cizinecké policie
taky. Takove historky jako Ukrajinci nemam. I kdyz systém funguje Spatné i pro me.
To, ze jsem Holandan, mé odlisuje. Lidé si mysli, Ze jsem sympaticky.” (migrant z
Holandska, 37 let)

Podstatnou roli pro integraci do ¢eské spolecnosti hraje etnicita a barva pleti. V
Ceské republice se obecné predpokladd, Ze rasismus vici lidem s odlisnou barvou
pleti je spiSe minulosti. Pti prezentaci dil¢ich vysledkli vyzkumu v oblasti zkuSenosti
s rasismem jsem se setkala s nazorem, ze to “neni pravda”, doty¢ny se s rasismem ve
svém bézném zivoté nesetkdva — sam ale jinou barvu pleti nema. Otazka na
zkuSenosti s rasistickym chovanim jsou ve vyzkumu jednémi z téch nejcitlivéjsich.
Respondenti o nich nehovoii rddi a dostdvaji se na fadu az po ziskani alespon
zakladniho pocitu divéry. Témét kazdy respondent s odliSnou barvou pleti se setkal v
Cesku s alespon jednou reakci, kterou lze p¥imo hodnotit jako rasistickou. Nejéastéji
jde o zkuSenosti z vetejnych prostor nebo restauraci. Respondenti se vSak s rasismem
setkali 1 v rdmci zaméstndni ¢i studia. Ne vzdy se jedna o explicitné urdzlivé slovni
napadani, neni ale ojedinélé, Zze se lidé s tmavsi barvou pleti setkavaji i s hanlivymi
slovnimi urdzkami a napadanim. Dochdzi i k ménSim ¢i vEtSim rasisticky
motivovanym fyzickym utoktm.

,Otci mého pritele vadi, zZe jsem cernoska. Dozvédéla jsem se to pozdéji. ... Je to pro
mé nepochopitelny v dnesni dobé. Doba otrokarstvi uz je daleko. Furt ma kecy, ale
kdyz uz tam nejsem. Muj pritel je chuddk — jsem jeho holka a on je jeho otec. Vim, Ze
je to pro néj tezke. Co si mysli on, je mi jedno. My se spolu ani nebavime, vadi mi ho i
zdravit. Na vyleté v jednom malém mésté na mé pokrikovali: “Hele, jde cernoska. Ale
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uz to neresim, mam je nekde. Nekdy to ignoruji, ale kdyz je toho moc, tak se ozvu.”

(migrantka narozena v CR z Kuby, 21 let)

Jednou v baru vadilo skupince hostii, Ze flirtuju s Ceskou. Tak kdy? jsme odchazell,
tak si mé podali. Tady mam pamdtku (ukazuje si na jizvu na Cele - pozn. aut.) Hodné
Jjsem dostal a skoncil jsem v nemocnici.” (Vietnamec od détstvi zijici v CR, 26 let)

,ZMam neprijemnou zkusenost, kdyz me nechteli vpustit do podniku na Staroméstkém
nameésti. Vadili jsme ochrance.” (migrant z Afriky, v CR 8 let)

Zcela specifickou roli hraje etnicita v pripadé, Ze cizinci vypadaji jako Romové.
To je pak vétSina reakci smérem k nim ovlivilovdna timto faktem. Jsou jim
pfipisovany negativni stereotypy vztahujici se k romské populaci (snaha okradat
druhé, vyvolavat neporddek atd.). I nékolik migrantl a migrantek vyslovilo ve
vyzkumu nazor, ze “obétnim berankem jsou hlavne Romové a proto na tom nejsou
cizinci v CR tak $patné a negativni pozornost je zamérena jinam.”

,»Lidi se na mé divaji a reaguji jinak. Kamaradka mi jednou rekla, ze se to mohlo stat,
protoze muzu vypadat jako Romka. Ptala jsem se, kdo to je a dozvédéla jsem se, Ze
Jjsou to obcané druhé kategorie. Kdy: se o Romech bavim s Cechy, tak mi Fikaji
negativni informace. Narozdil od odborné literatury. ... Nastoupila jsem do tramvaje
a dva kluci na mé zacali kricet cikanka, cikanka, byla jsem nastvand, chtéla jsem Fict,
Ze jsem Indka, ale nemélo to smysl. Lidi kolem nereagovali. Divali se a jd se na to
vkaslala. Ucila jsem se Cesky, ucitelka neuméla moc anglicky, predstavovali jsem se,
jedna holka rekla, Ze bydli na Praze 3 a ucitelka, Ze je tam nebezpecno, Ze tam Zziji
Romové. A pak rekla, “A ty vypadaji jako ty. Pochazi taky z Indie.” ... Kdyz vypadam
jako Romka, tak mé vsichni nesnasi. V autobuse mi dvere priskiiply nohu a nikdo mi
nepomohl. Lidi mé ignorovali. Kdyz jdu do obchodu, nebo stojim blizko nékoho, tak si
lidi schovavaji tasky a batohy. Citim se jako zlodéjka.” (Indka, 26 let, v CR pies 3
roky)

,»INa metru Dejvickad jsem chtél pomoc starsimu paru s kufrem, pani mela velky kufr.
Jen co jsem ji nabidl pomoc, zacala kricet pomoc, ze ji chci ten kufr ukrast. Kricela to
nahlas, vsichni kolem to slyseli a zavolala policii. Pockal jsem na né, zkontrolovali mi
doklady. Pani se omluvila, Ze si myslela, Ze jsem cikan a chci ji ten kufr ukrast.
Znechutilo mé to. Nechci tu ziistat, presouvam se jinam a za zdasady se nechci ani ucit
cestinu.” (Z rozhovoru s migrantem z Afganistanu, v CR 4 roky, 30 let)

Zkouméani mezi migranty a migrantkami poskytuje Cechiim a Ceskdm dileZitou
zpétnou vazbu a vyrovnani se s vlastnimi pfedsudky a stereotypy. Samoziejmé,
xenofobii a rasismem neni zatizena jenom Ceska republika, potykaji se s nimi i dal§i
zem¢, na coz velmi ¢asto upozornuji i samotni respondenti, kteti se zapojili do
vyzkumu. To by vSak nemélo byt vymluvou pro to tyto jevy ignorovat.

5. Cizinci a ob¢anstvi CR

Diky zménam v Ceské legislative 1 kvili zajmu a zkuSenostem samotnych migrantl a
migrantek ziskalo v priabéhu vyzkumu na dilezitosti téma obcanstvi. Jednim z
hlavnich zji§téni vyzkumu je, Ze ziskani ob&anstvi CR neni vnimano jako vysledek
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uspésného procesu integrace, ale pravé jako prostiredek pro mozZnost ziskat zde

,,plnohodnotny Zivor”.

Statni ob&anstvi Ceské republiky je - z hlediska prava a koncepce integrace cizincti a
cizinek do Ceské spolecnosti — vniméno jako nejvyssi dosazitelny stupen integrace
cizince do &eské spolecnosti. I proto je legislativni o$etieni obéanstvi Ceské republiky
pomérné prisné jak v legislativni, tak procesni fazi.

5.1. Priority integrace cizinci
Podle Ministerstva vnitra® je integrace dynamicky dlouhodoby oboustranny proces,
ktery vyzaduje zapojeni nejen cizincii a jejich potomku, ale i majoritni spolecnosti.
Zamérem veskerych integracnich opatieni je docilit oboustranné piinosného souziti
nové piichozich i obyvatelstva pfijimajici zemé. Ze strany cizinci predpoklada
integrace vuli zapojit se do spolecnosti, dodrzovat pravni predpisy a znat a
respektovat hodnoty pfijimajici zemé i EU.

Cilena specifickd opatfeni, kterd maji slouzit jako klicové ptredpoklady uspésné
integrace cizinci v CR, jsou:

 znalost ¢eského jazyka cizinci

« ckonomickéd sobéstacnost cizince

+ orientace cizince ve spole¢nosti

« vzdjemné vztahy cizincli a majoritni spolecnosti.

Cesky stat a Ministerstvo vnitra CR vnima ziskivani ob&anstvi spiSe jako
odménu pro dobie integrované cizince Zijici na izemi Ceské republiky. Naopak
jednim z hlavnich zavéra vyzkumu mezi migranty a migrantkami Zijicimi v CR
je, Ze obclanstvi je Casto prostifedkem k uspéSnému zakonceni integra¢niho
procesu. Teprve obCanstvi jim umoziuje stat se z cizince plnohodnotnym obcanem.

To plati pfedevSim v oblasti ekonomické sobé&stacnosti cizince nebo vzajemnych
vztahll cizincli a majoritni spole¢nosti. To, ze migrant drzi v rukou papiry informujici
o tom, Ze je obéanem Ceské republiky, mu usnadiiuje piistup na trh prace, do uréitych
povolani (ndktera jsou uréena pouze pro ob&any CR) a také jednani se
zaméstnavateli. Rada respondenti a respondentek ve vyzkumu, ktefi mluvi
vynikajicim ¢estinou, vypovida, Ze jednani ze strany instituci, jako jsou Ufady, banky
a dal$i obdobné instituce, se méni v momenté, kdy ptedlozi doklady s idajem o jiném
staitnim obcCanstvi. V ten okamzik se podle nich zméni nejen zplisob komunikace, ale
rovnéz Casto i podminky toho, na co mohou a nemohou dosdhnout ¢i jaké sluzby
mohou vyuzivat.

5.2. Kontext ziskavani ¢eského statniho ob&anstvi v Ceské republice
Vyzkum zacal v dobé¢, kdy platil jiny zdkon o ziskavani ¢eského statatniho obcanstvi
nez v soucasné dob¢ a jesté nebyly dostupné informace o navrhu nového zdkona o
Ceském statnim obcanstvi. Od 1. ledna 2014 zacal platit novy zakon o ¢eském statnim

9 V. . . . , . . . o v o ver
Postup pri realizaci aktualizované Koncepce integrace cizincii - Spolecné souziti v roce 2013,
Ministerstvo vnitra CR.

31



# | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
ovropsky | *u " ﬁ LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ob&anstvi'®, ktery ptinasi fadu novinek. Ty hraji zasadni roli pro zdjem a moznost
zadat o Ceské statni obCanstvi. Témi nejpodstatnéjSimi zménami jsou moznost ziskat
tzv. dvoji ob&anstvi (Ceska republika jiz nepozaduje vyvézat se ze svého ptivodniho
obcanstvi), zavedeni testi z redlii a narocnéjsi zkouSky z ceského jazyka. Oproti
ptvodnim podminkam CR zvysila poZadovanou Groven znalosti na B1, coZ bude pro
fadu cizincl problematické — napf. pro star$i generaci Vietnamci, cizincl z jinych
nez slovanskych zemi nebo i pro Slovaky, ktefi jsou schopni bézné komunikovat,
podnikat &i pracovat v Ceské republice, ale neznaji formalizovana pravidla estiny.
Do konce roku 2013 probihaly zkousky na krajskych uradech, kdy zadatelé o
obCanstvi museli dokazat porozuméni ptedlozeného clanku v ceském jazyce a
konverzovat o ném. V zikoné jsou definovany vyjimky, kdy cizinci nemusi skladat
zkousky z Gestiny & realii''. Rada cizincti podavala Zadost v druhé poloving roku
2013 pravé z divodu nizSich pozadavkil na znalost CeStiny a zaroven s vyhodou
pfechodnych ustanoveni tykajicich se dvojiho obcanstvi ¢i poplatku za udé€leni
Ceského statniho obcCanstvi. Z hlediska lepsiho ptistupu k zadosti o obcanstvi je
pozitivni zménou snizeni poplatku za ziskdni ¢eského statniho obcanstvi z 10 000,- k¢
na 2 000,- K¢&. Poplatek 10 000,- K¢ byl pro cizince s niz§imi piijmy pomérné vysoky
a limitoval jejich pfistup k podani zadosti, i kdyz plnili jednotlivé podminky k ziskani
ob¢anstvi CR. Dal§im pielomovym opatienim, které velmi pravdépodobné zvedne

12 Zakon ma &islo 186/2013 Sb. a nahrazuje dosavadni zakon &. 40/1993 Sb. o nabyvani a pozbyvani
stitniho obcanstvi CR.

o ''Jazykova zkouska: 7adatel, ktery dolozi, ze v minulosti absolvoval alespoit po dobu 3
Skolnich let zakladni, stfedni, nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyucovacim jazykem Cesky
jazyk

7adatel, ktery je ke dni podani zadosti o udéleni statniho obéanstvi Ceské republiky mladsi 15
nebo starsi 65 let

e Zzadatel s télesnym nebo mentdlnim postizenim, které mu neumoziluje osvojit si znalost
Ceského jazyka

e 7zadatel, ktery dolozi, ze Uspé€sné vykonal rovnocennou jazykovou zkouSku (podle § 13
vyhlasky o prokazovani znalosti ¢eského jazyka a Ceskych realii pro ti€ely udélovani statniho
obéanstvi Ceské republiky),mezi které patii:

o maturitni zkouska z ¢eského jazyka,

o statni jazykova zkouska z Ceského jazyka vykonand na jazykové Skole s pravem
statni jazykové zkousky,

o statni zdvérecnd zkouska, statni rigorézni zkouSka ¢i statni doktorskd zkouSka
vykonana na vysoké Skole v ramci studijniho programu uskute¢iiovaného v ¢eském
jazyce,

o zkousSka z ¢eského jazyka jako ciziho jazyka pro uroven Bl nebo vyssi, certifikovana
Asociaci jazykovych zkuSebnich instituci v Evropé¢ (ALTE) a uskute¢iiovana
plnopravnym ¢lenem této asociace.

*  Zkouska z realii: Zadatel, ktery doloZ{, Ze v minulosti absolvoval alespon po dobu 3 skolnich
let zdkladni, stfedni, nebo vysokou §kolu, na kterych byl vyu€ovacim jazykem cesky jazyk,

*  7adatel, ktery je ke dni podani Zadosti o udélent stitniho obéanstvi Ceské republiky mladsi 15
nebo starsi 65 let,

e Zadatel s télesnym nebo mentdlnim postizenim, které mu neumoZiuje osvojit si znalost
ceského jazyka.
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poéty ud&lenych ob&anstvi, je moznost prohlaseni pro tzv. migranty druhé generace'”.
Migranti, kteii pfisli do CR nejpozdéji do svych desatych narozenin, mohou vyuzit
zjednodusenou formu, prohlaseni, které jim za splnéni urcitych podminek (trvaly
pobyt, beztrestnost) dava pravni narok na ud€leni obcCanstvi. Toto opatfeni se tyka

napf. mladych Vietnamct, kteii pfisli do CR v raném détstvi, nebo se zde narodili.

Z hlediska poétu cizincii Zijicich na izemi CR i v mezinirodnim srovnini je
pocet udélenych a prohliaSenim ziskanych obcanstvi nizky (viz tabulka 16). Podle
puvodniho obc¢anstvi se v roce 2012 nejcastéji jednalo o obcany Ukrajiny, Slovenska
&i Ruské federace'. Obdobné jako v celé EU se jedna predevdim o obany tietich
zemi. 86,7 % téch, ktefi ziskali obCantvi v evropské 27 v roce 2011, byli plivodné
obCany tzv. tfetich zemi. Jednim z ukazatell, ktery se pouziva k méfeni efektivity
politiky udélovani ob&anstvi na narodni Grovni, je mira naturalizace'* (naturalisation
rate). I tento ukazatel potvrzuje, ze Ceska republika je jednou ze zemi, kde je nejméné
udélenych obcanstvi.

VEtsi zajem a veétsi motivaci k ziskdni obCanstvi u obCanti a obCanek z tretich zemi
potvrzuji i osobni vypovédi cizincti. Obéané EU zijici v CR maji vice prav nez ob&ané
tietich zemi, mohou volit na komunalni irovni nebo ve volbach do Evropského
parlamentu.

»Mohu volit na komunalni vrovni a do Evropského parlamentu. Jinak mam stejna
prava.” (migrantka, 42 let, v CR 16 let)

"2 Tento piedpoklad se potvrdil v prvnich mé&sicich roku 2014, v lednu 2014 bylo podano 931 zadosti
(ve stejném obdobi v roce 2013 jen 230) a v tinoru 2014 1 126 (v unoru ptedchoziho roku jen 136).
" Data Ceské statistického tGfadu:

http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/datove udaje/ciz nabyvani obcanstvi#rok, stazeno 3. ledna 2014.
' Definovano jako podil mezi celkovym poétem udélenych obanstvi a poGtem cizincti v zemi na
zacatku roku.
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Graf 9: Naturalisation rate in 2011"
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Posledni tfi roky ukazuji, Ze zména zédkona bude znamenat rist v poctu zadosti a
udélenych obcanstvi, pfedev§im v souvislosti s novou moznosti v prohldSenich a
dvojim ob&anstvim'®. Hlavnim divodem je viak vyvoj migrace a struktury migranti a
migrantek na tizemi Ceské republiky. Na tzemi CR se zvySuje pocet dlouhodobé
Zijicich cizinct, ktefi zjistuji, e se CR stavé jejich ,, domovem” a maji zajem zde
zUstat natrvalo. Roste pocet cizincti s trvalym pobytem, na konci tietiho Ctvrtleti 2012
jiz vice nez polovina obgant tfetich zemi (52,4% - 146 588 osob) na tzemi CR
pobyvala trvale'”.

Zaroven dorista generace mladych migrantl, kterd sem pfisla v pfedskolnim veku ¢i
v dobé studia zakladni Skoly, nebo se zde narodila, pro n¢ je jejich domovskou zemi
Ceska republika. Zemé, odkud pochazi je mistem, kam jezdi spide na prazdniny nebo
navstévuji svou SirSi rodinu. Narozdil od star$i generace jim Casto nezdlezi na
moznosti ponechat si své ptivodni ob¢anstvi, které je vnimano jako vyhoda ¢i soucast
citového a kulturniho dédictvi a identity. Toto vSechno je dalezité pro posuzovani a
hodnoceni mnozstvi udélenych zadosti, které nesouvisi jen s legislativnim prostredim,
ale 1 vlli a zdjmem migrantll o ob¢anstvi zadat.

' Data Eurostatu:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php/Migration and migrant population stat
istics, stazeno 3. ledna 2014.

' Tento piedpoklad se v prvnich dvou mésicich roku 2014 potvrdil. V lednu 2013 podalo zadost o
Ceske statni obcanstvi 230 cizinct, v lednu 2014 pak 931 cizinci, v tnoru 2013 pozadalo o obcanstvi
136 zadatelti a v inoru 2014 jiz 1 126 osob.

7 Ministerstvo vnitra CR. Usneseni viddy CR ze dne 16.1.2013 k Postupu pri realizaci aktualizované
Koncepce integrace cizincu - Spolecné souziti v roce 2013, stazeno v fijnu 2013.
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Graf 10: Ceské statni obCanstvi ve statistikach
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Tabulka 16: Podané Zadosti a pocty udélenych Zadosti

Rok Podané Pocty
Zadosti (z | udélenych
toho SR) - ob¢anstvi (z
MYV CR t})h(’) SR) -
CSu
2007 1587 1877
(206) (625)
2008 1321 1 837
(196) (418)
2009 1353 1621
(183) (431)
2010 1611 1 495
(227) (377)
2011 2127 1936
(228) (378)
2012 2334 2036
(222) (331)

Zdroj: MV CR, CSU

5.3. Co ovliviiuje zajem migranti o ziskani ob¢anstvi?

Ceska republika se vyznatuje nejen nizkym po¢tem udélenych ob&anstvi, ale
také nizkym pocétem podanych Zadosti, da se vSak ocekavat, Zze v nasledujicich
letech se bude tento stav ménit. Jednak jde o zménu v struktufe migrantli a migrantek,
z nichz tada z nich teprve v poslednich nékolika letech za¢ind dosahovat doby pobytu
potiebné pro ziskani obcanstvi, nebo se dostdva do Zivotniho stadia, kdy se jiz
prerusuji jejich vazby k zemi ptivodu a Ceské republika se stava pro nékteré z nich
zemi, kde se citi doma.

Pro zadost o Ceské statni obCanstvi musi zadatel splnit celou fadu kritérii, i kdyz ceska
vetejnost se velmi ¢asto domniva, ze jde o velmi jednoduchy proces a Ze se obCanstvi
nabyva narozenim na tzemi Ceské republiky'®.

' Jde o jednu z otazek, kterou by bylo vhodné dale analyzovat a zkoumat — postoje Cechii k naroénosti
procesu migrace do Ceské republiky a ziskdvani ceského statniho obcanstvi.
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Novy zakon platny od 1. ledna 2014 je podstatné¢ podrobnéjsi nez zékon ¢. 40/1993
Sb. o nabyvani a pozbyvani statniho obéanstvi CR (platny do konce roku 2013).
Zadatalé musi splnit celou fadu jasn& specifikovanych podminek jako transparentnost
pfijmu, nezavislost na statni socidlni podpofe nebo na systému pomoci v hmotné
nouzi; i nadale bude Ministerstvo vnitra zfejm¢e posuzovat, zda se cizinec v minulosti
nedopustil obchéazeni cizineckého zdkona (napt. fingované manzelstvi aj.). Nove se
zavadi jiz zminované zkousky z Ceskych realii a pfisnéjsi zkousky z ceského jazyka.
Posuzovani nedoplatktl a dluhti vii¢i statni a vefejné spravé je v CR spise piisné a i
malé a jiz splacené nedoplatky byly doposud posuzovany jako diivod pro neudé€leni
obcanstvi, novy zdkon toto omezuje na tfi roky.

Velmi podstatnym pozadavkem, ktery je pravé mezi migranty a migrantkami zdrojem
nejistoty a rovnéz fady ,, mytd” o nemoznosti ziskat ceské statni obCanstvi, je ,,mira
integrovanosti %adatele do spole¢nosti v CR”. Tento pozadavek vytvaii prostor pro
spravni uvazeni a konkrétné zni: ,, Zadatel je integrovin do spolecnosti v CR, zejména
pokud jde o integraci z hlediska, rodinného, pracovniho nebo socialniho* (dle
divodové zpravy: ,,... bude prihlizeno k integraci Zadatele do ceské spolecnosti,
zejména pokud jde o integraci pracovni (uplatnéni Zadatele na trhu prace), rodinnou
(intenzita a pocet rodinnych a osobnich vazeb Zadatele na statni obcany Ceské
fungovani spolecnosti, ¢innost v obcanskych sdruzenich, a mira jeho zapojeni do
spolecenského Zivota, prijeti kulturnich tradic)”. VSechny tyto skutecnosti mohou mit
vliv pfi prokazani, zda osoby zadajici o udé€leni ceského statniho obcanstvi dolozi
plnou integraci do Ceské spolecnosti; k prokdzani integrace vSak bude postacovat
naplnéni i pouze jednoho piedpokladu.) '’

Doposavad posuzovani integrovanosti zadatele do ¢eské spolec¢nosti probihalo velmi
arbitrarn€ a néktera rozhodnuti jsou i velmi kontradiktorni. Chybi jasnéjs$i vymezeni
toho, co se povaZuje za to byt ,,dostatecné integrovany”. Casto se zadatelé setkavaji
s odmitnutim na zaklad& neexistence pokrevnich vztahii s Cechy nebo odtivodnénim,
7e 7adatelovo manzelstvi je bezdétné (a to i v piipadé ze manzelka je Ceska a dotéeni
se brali po 40. véku Zivota). Pozadavek integrace do ¢eské spolecnosti je kritizovan i
témi zadateli, ktefi byli usp&sni a Ceskou republiku povazuji za piiklad dobré praxe v
oblasti integrace a moznosti uplatnéni migranti na trhu prace i v dalsich oblastech
zivota. Mira integrace je Casto posuzovana i ve vztahu pfinosnosti, toto kritérium je
velmi tézké, ba nemozné, kvantifikovat ¢i kvalitativné operacionalizovat. Lze se tak
domnivat, Ze rozhodnuti o tom, kdo je ¢i neni integrovany tak zavisi spiSe na
postojich a nazorech a konkrétnich trednikii a ufednic. Nékdy lze také usuzovat, zZe je
vyuzivano pro odmitnuti téch Zadateli, u kterych na strané MV CR existuji
pochybnosti.

, Arbitrarni rozhodnuti, rozhodovala jedna urednice. Kritizovala i nase bydleni.
Rikala, ze zna i ceny za metr ctverecni, stavéla se i do role realitni odbornice. Zaver
byl, Ze ja a rodina nejsme prinosem pro stat, Ze v obdobi podnikani jsem neplatila dan

¥ Cizinsky, P. (2012). Novy zdkon o ziskavdni ceského statniho obcanstvi. www.migraceonline.cz.
Stazeno 10. ledna 2013.
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z prijmu. A dalsi ditvod, Ze neni vazba pokrevni na ceského pribuzného. (migrantka,
40 let, zhruba 20 let v CR, narodily se ji zde dvé déti)

evropsky X, . 9y

Pozadavek na dostate¢nou integraci do Ceské spolecnosti je zadateli vnimam casto
jako nesplnitelny a to bez ohledu na jejich socialni a ekonomické postaveni, profesi ¢i
znalost ¢eského jazyka. A pravé z téchto diivodu cizinci, i dlouhodobé¢ Zijici na uzemi
CR, velmi zvazuji, zda 7adost o ob&anstvi podaji ¢i nikoliv: ,,Miij kamardd ma velmi
dobrou a velmi dobie placenou praci. Zije tu uz 15 let a narodily se mu tady dvé déti.
Obcanstvi neziskal, Ze neni dostatecné integrovan. Tak co teprve ja?* (migrant, 35 let,
Rusko, v CR 13 let)

I praxe posuzovani zadateli je mnohdy kontradiktorni. Jednim z nejextrémnéjSich
rozhodnuti, s kterymi jsme se ve vyzkumu setkali, bylo zcela odli§né posouzeni dvou
z7adatelek, kazdé z jiného kraje CR. V prvnim piipadé bylo zamitnuto ob&anstvi Zen&
stardi tficeti let z tieti zemé, ktera v Ceské republice porodila jiz t¥i déti. V dobg
zadosti byla se svym nejmlad$im ditétem na rodicovské dovolené, ale zaroven
pracovala na ¢tvrtecni uvazek u svého ptivodniho zaméstnavatele. Jednim z diivodi
pro zamitnuti obcanstvi byla nedostate¢na integrace do ceské spoleCnosti a
nedostateény piinos CR, protoze zadatelka je jiz potfeti na rodi¢ovské dovolené a vic
od statu pfijima, neZ mu vraci zpét. Zadost jiné zadatelky, kterd rovndz Zila
v manzelstvi, byla také zamitnuta, ale pro pfiliSnou kariérni orientaci. I pfesto ze zila
v manzelstvi, byla bezdétnd a za praci dojizdéla do jiného meésta, tudiz bylo
vyhodnoceno, Ze neni dostateCné integrovana v mést¢, kde ma trvaly pobyt a
nedostate¢nd rozviji své rodinné vazby (manzelem byl Cech). Pravé toto jsou
zkuSenosti, které fadu cizinct a cizinek odrazuji od podani zddosti. Obdobna praxe
viii prostfedi a migranti si je mezi sebou &asto piedavaji a posiluji povést Ceské
republiky jako statu, ktery nemd zajem udélovat cizincim obcanstvi.

Pfi posuzovani integrace cizincii jsou mnohdy negativnhé hodnoceny aktivity,
které jsou u Cechii posuzovany kladné. Jedna se o aktivni piistup k vlastnimu
rozvoji a rozvoji ptilezitosti ve spolecnosti a na trhu prace, jednou z nich je studium
v zahrani¢i. V minulosti bylo jednim z dGvodid pro zamitnuti zadosti odGivodnéni, Ze
zadatel studuje v zahranici a proto lze predpokladat, ze nema dalsi zajem pobyvat a zit
v Ceské republice.

VétsSing Zadatelt o Ceské statni obCanstvi je vyhovéno jiz pfi prvni zadosti (vEetné
odvolani), dalsi ¢ast uspéje pti druhém podani — pokud se vyiesi vytykané nedostatky
— nejcastéji dluhy na zdravotnim pojisténi, neprokazani ptvodi piijmt atd. Mezi
nejCasteéji odmitanymi zadateli jsou podle udajii z vyzkumu a rovnéz ze zkuSenosti
Poradny pro obcanstvi/ Obcanska a lidskd prava obcané zemi jako napt. Palestina,
Alzirsko atp., kde se pravdépodobné predpoklada bezpecnostni riziko (Casto
odliivodiované jak onedostate¢nd integrace do ¢eské spolecnosti). Nektefi o obCanstvi
7adali jiz devétkrat. Zaroven viak tyto osoby i nadale pobyvaji na tzemi Ceské
republiky v ramci trvalého pobytu. Novy zdkon tento pozadavek definuje jako
neexistenci bezpecnostnich rizik: , Zadatel ohrozuje bezpecnost statu, jeho
svrchovanost a uzemni celistvost, demokratické zdklady, Zzivoty, zdravi nebo
majetkové hodnoty “.
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Pokud hodnotime celkovy proces ziskavani ¢eského statniho obcanstvi a jednani
uradl, migranti ho hodnoti — kromé nejasnych pravidel a vyzadovani dokumenti,
které nejsou z hlediska zdkona vzdy nezbytné nutné — pozitivnéji a jako jednodussi

nez proces ziskavani trvalého pobytu.

V nésledujicich tabulkach je piehled z4jmu respondenti vyzkumu o Ceské statni
obcanstvi a jejich uspésnost pii vytizovani procesu zadosti o obCanstvi.

Tabulka 17: Mate zajem o ziskani ¢eského statniho obcanstvi?

Pocet %
Ano 257 70,80%
Ne 106 29,20%

N =363, chybéjici odpovedi = 39.

Tabulka 18: UZ jste zadal/-a o

obcanstvi?

Pocet | %
Ano 83 30,51%
Ne 189 64,49%

N =272, chybé&jici odpoveédi=130.

Tabulka 19: Bylo Vasi Zadosti

vyhovéno?

Pocet | %
Ano 40 43,01%
Ne 29 31,18%
Cekam na vy¥izeni 24 25,81%

N =93, chybéjici odpoveédi = 309.

5.4. Pro¢ nemaji migranti zajem Zadat o Ceské statni obcanstvi?
Maly podet zadosti o obdanstvi v Ceské republice lze interpretovat nejen
,.doriistanim® jednotlivych generaci migrantd a migrantek v CR a celkovym, spise
nevstiicnym prostfedim, pfistupem Ceského statu k cizincim a pfidélovani ¢eského
statniho obcCanstvi, ale i1 dal$Simi konkrétnimi racionalnimi i emociondlnimi divody.

U téch migrantd, ktefi néjakym zplsobem jiz uvazovali o tom, zda chtéji zadat o
Ceské statni obcanstvi, nebo nikoli, se jako jeden z nejcastéjSich divodli nezdjmu
objevovala nemoznost uchovat si své piivodni ob&anstvi. AZ do konce roku 2013 CR
pozadovala, aby se cizinec vyvazal ze svého pivodniho obcanstvi. To samoziejmé
prindsi fadu komplikaci ve vztahu k zemi, odkud pochdzeji — pii navstéve blizkych,
dédickych a majetkovych zalezitostech, ale jde i o citové vazby. Migranti Casto
deklaruji, Zze nechtéji, aby pfisli o svoje obcCanstvi, protoze ,,se v té zemi narodili a
dvacet let zZili, jde o zemi, kam se cht&ji jednou vratit: .,V diichodu bych se chtél
vratit domii. Chci zemrit doma.” nebo ,,Doma mi starnou rodice, proto tu asi
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nezustanu natrvalo.” Novy zakon platny od 1. ledna umoziuje dvoji ob¢anstvi a jiz
v souCasnosti lze konstatovat, ze to je prelomové ustanoveni, které zvysi zdjem
cizincil a cizinek podéavat zadosti o ¢eské statni obCanstvi. Zalezet v§ak bude na zemi
puvodu, protoze n€které z nich stale dvoji obcanstvi neumoziiuji a jejich obCané tak
zistanou bez moZnosti ponechat si své obdanstvi, i kdy CR svou legislativu
modernizovala.

Trvaly pobyt znamena pro fadu cizincl a cizinek v mnohém stabilni postaveni a
umoznuje jim zapojit se na trh prace. Nad ramec trvalého pobytu pfi racionalnim
zvazovani pro a proti ziskava drzitel ceského ob¢éanstvi volebni pravo, které vS§ak
pro fadu lidi — predev§im s porovnanim ztraty puavodniho obé¢anstvi,
neznamenalo zasadni benefit. To vSak neznamend, ze cizinci jako jeden celek
nemaji zajem o aktivni participaci na obCanském a politickém zivoté (vice viz
kapitola Pro¢ maji migranti zdjem zadat o eské statni obCanstvi).

., Volebni pravo mé tolik neldka, nezachranim laxnost Cechii chodit volit. Viha mého
hlasu by nicemu nepomohla. V CR je oproti Srbsku umirnénd situace. PFihlizim tady
tomu spis s usmévem. Nemam pocit, Ze je nutné se zapojit. Tady nehrozi nic
strasného. * (migrantka, Srbsko, 25 let, v CR od 5 let)

Jak jiz bylo zminéno vySe, kolem procesu ud€lovani ¢eského statniho obcanstvi
koluje mezi migranty fada povésti, z nichz ne vSechny se zakladaji na pravdé. Sami
cizinci je vSak za pravdivé povazuji a ovliviluje to tak jejich motivaci k podani
zadosti. Jednim z rozsifenych mytl je omezeni poctu ud€lenych obcanstvi za rok,
které nektefi cizinci dokladaji i potvrzenim od ufedniki v institucich, s kterymi pfi
zadosti prichazeji do kontaktu. Tato informace je pravdépodobné zalozena praveé na
nizkém a velmi podobném ro¢nim poctu ud€lenych obcanstvi.

., Na urade mi rekli, Ze nikdo to nedostane napoprvé a ze maji limity, kolik obcanstvi
mohou rocne udelit. Nekteri pry zZadaji i osmkrat. ** (migrantka, 35 let v CR zhruba 15
let, narodila se ji zde dcera)

Rozhodnuti k nepodani zadosti o ¢eské statni obcanstvi ¢i vahani vSak nezavisi jen na
prostiedi v Ceské republice a chovani ¢eskych ufadi. Velkou roli hraje i politické a
institucionalni prostiedi v zemi pivodu pifi vyfizovani riznych naleZzitosti
potiebnych pro ziskani ¢eského obcanstvi. Jde pfedevsim o chovani uradt a ambasad
n¢kterych zemi ptivodu, konkrétné jsou zminovany vysoké poplatky, uplatky, dlouhé
¢ekaci lhuty, fronty, nejasné terminy atd. Problémy se objevovaly také s odejmutim
obcanstvi v zemi plivodu, tento proces byl pro mnohé migranty ¢asové a financné
velmi narocny.

,,Ceské wirady byly celkem v pohodé, to jsem zviddnul za jeden den, ale na nasich
uradech jsem stravil jen ctrndct dni cekanim a domdhanim se, aby se mnou viibec
nekdo komunikoval.*“ (migrant, 35 let, v CR zhruba 10 let)

»Dlouho jsem cekal, na ceské strane to celkem slo, ale musel jsem dlouho cekat na

vietnamské strané — na odejmuti vietnamského obcanstvi, maji na to rok a klidné to
miuize trvat i déle. “ (migrant, 26 let, v CR 17 let)
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Ve vyzkumu jsme se setkali také s tim, ze n€které zem¢ komplikovaly a odmitaly
odejmout obcanstvi (napf. Ukrajina podle tady respondentd odmitala odjimat
obCanstvi vysokoskolsky vzdélanym lidem). Pro cizince sniz§imi pfijmy byl
prekazkou i poplatek 10 000,- K¢ pfi ziskani obCanstvi.

5.5. Pro¢ maji migranti zajem Zadat o ¢eské statni obéanstvi
Cizinci maji rizné divody a zajmy, pro¢ zadat o Ceské statni obCanstvi: praktické —
racionalni, ale i emocialni divody. Zadost o ob&anstvi je pro mnoho migranti
PpFirozenym procesem a logickym vyusténim (,,Domii uz se nevratim, je to logicka
véc.”) dlouhodobého pobytu v Ceské republice.

»Obcanstvi je pro mé pFirozeny vyvoj, kdyz tu Ziju dvacetosm let.” (migrantka, 45 let,
28 let v CR)

Velka cast cizincli vnima ziskdni obcanstvi jako prostfedek pro dovrSeni integrace/
zaclenéni do Ceské spolecnosti. Tento postoj se lisSi od predpokladu Ministerstva
vnitra a ¢eské integracni politiky, kterd ocekéava, ze ziskani obcCanstvi je samotnym
dovrSenim, nejvyS$im stavem integrace a odménou za uspéSnou integraci do
spolecnosti a na trh prace. Obc¢anstvi je migranty vnimano jako moznost pro to stat se
plnohodnotnym obcanem, ziskat vstupenku do plnohodnotné spolecnosti a na
plnohodnotny trh prace. Vyraz plnohodnotny je volen samotnymi migranty a
migrantkami a vyjadiuje jejich pohled na svou pozici v eské spolecnosti — trvaly
pobyt jim sice usnadnuje jejich situaci ve spoleCnosti a na trhu prace, jejich ,,papiry*
je ale vyc¢lenuji — at’ uz objektivné nebo subjektivné — z plnohodnotné participace na
spole¢nosti.

Trvaly pobyt zajist'uje cizincim moznost legalné pracovat bez pracovniho povoleni.
Jedinou podminkou je nahlaseni této skute¢nosti na trhu prace. Zameéstnavatelé nejsou
vsak casto dostate¢né informovani a maji obavy i z pouhé komunikace s instituci,
jako je ufad prace. Proto Casto cizince z tohoto divodu odmitaji, i kdyz k tomu nemaji
pravni divod a jednaji dokonce v rozporu se zdkonem. Nekterd povolani — ve statni
spravé atp. (jako napt. vézenskd sluzba, policie, statni zéastupci, soudci atd.) jsou
dokonce podminéna drzenim ¢eského statniho obcanstvi.

., Chci obcanstvi, protoze se mi bude lépe hledat prdace.” (migrant, 40 let, v CR 15 let)

.V Ceské republice se dava prednost obcaniim, proto chci obcanstvi.” (migrantka, 49
let, 20 let v CR)

Hledani plnohodnotného statusu se vSak nevztahuje pouze k ekonomické ¢i socialni
oblasti, ale ,,byt plnohodnotnym obcanem™ mé zasadni vyznam také pro pocit
distojnosti jak pro dospélé, tak i pro mladé a déti: “Moje dcera (12 let, pozn. aut.)
ma problémy ve Skole, ucitelka ji neustile dava najevo, ze neni Ceska. Véri, Ze ceské
obcanstvi ji pomiuize situaci zlepsit. Uz ji nebude moct nikdo davat najevo, zZe tu nenit
doma a Ze neni Ceska.” (migrantka 40 let, v CR 20 let) Je samoziejmé otazkou, zda
by dosazeni obcanstvi tuto situaci vyfesilo, ale pro vnimani vlastniho postaveni a
distojnosti hraje ziskani obCanstvi dilezitou roli.
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Ziskani ¢eského statniho obcanstvi pro migranty automaticky neimplikuje, ze se chtéji
&i stanou plnohodnotnymi Cechy, zasadni roli hraje pravé vyznam slova ,,ob&an”.

Zdiraznovano je praveé dosazeni plnych obcanskych prav i odpovédnosti.

Zajem o ziskani ob&anstvi vznika postupné, predeviim u migranti, kteti do CR piisli
v pozdéj$im veku a prozili podstatnou ¢ast Zivota ve své rodné zemi. Souvisi to 1 s
postupnym vytvafenim a rozvojem rodinnych, ptatelskych a profesnich vazeb.
DiileZitou roli hraje i citova vazba k Ceské republice a ziskani ob&anstvi vytvaii most
mezi emocionalnim a faktickym stavem sounéleZitosti s Ceskou republikou.

,,Chci se citit jako doma, takhle (bez obcanstvi — pozn. aut.) jsem pordd cizinec.”
(migrant, 40 let)

Vytvateni kofenti souvisi i s rodinnym Zivotem a détmi narozenymi na tizemi Ceské
republiky nebo témi, kteté pfisli v predskolnim ¢i raném Skolnim véku a vétSinu
svého Zivota nebo formujici roky jiz prozili v Ceské republice. V téchto piipadech
probihd rozhodovani rodicti pravdépodobné jinak, nez kdyby byli bezdétni. Hlavni
roli hraje zajem ditéte — studium, kamaradi a citové vazby. Ziskani ob¢anstvi pro déti
je podle rodic¢t ¢asto moznosti, jak ziskat lepsi budoucnost ¢i nadeji pro své déti. To
plati predev§im pro ty rodite, kte¥i piisli do CR za lep§imi ekonomickymi a
socidlnimi podminkami nebo z humanitarnich divodu.

“Chci to kvuli detem. Kdyby bylo na me, vratila bych se. Chci, aby se moje deéti citily
Jjako plnohodnotni Cesi.” (migrantka z Ukrajiny, 40 let)

“O obcanstvi uvazuji hlavné kvili synovi, ktery Cesko povazuje za svou zemi.”
(migrantka z Ruska, 35 let)

Plny rozsah prav zosobiiuje ob¢anstvi v moZnosti aktivniho i pasivniho volebniho
prava. Pii vazeni pro a proti pfi pozadavku vzdat se svého pivodniho obcanstvi
vétSinou tato moznosti nebyla tak vyznamnou jako ztrata vazeb na rodnou zemi, ¢i
majetkovych a jinych prav. S moznosti dvojiho obcanstvi se vSak toto rozvazovani
bude zasadné ménit, navic pro fadu migrantii hraje i moznosti volit na v§ech trovnich
a nechat se zvolit vyznamné pravo, které souvisi s vili ovliviiovat spoleCenské a
politické prostiedi v CR.

,»Chtela bych mit obcanstvi a mit moznost volit. Tedy spis nevolit ty, kteri urdzeji
migranty a muslimy. *“ (migrantka z Cecenska, 45 let, v CR 10 let, Cecensko)

,Uvazuji o statnim obcanstvi, politicky se angazuju a tak mi vadi, Ze nemohu byt
zvolen starostou. Citim se Evropanem, ale takhle je to celkem problém. Starosta nebo
poslanec byt nemiizu. “ (migrant z Belgie, 35 let, v CR 10 let)

Motivace k obcCanstvi neni rdmovéana jen emocidlnim kontextem ¢i distojnosti a
rovnosti postaveni, ale raciondlizaci a zvazovani pro a proti (jak vyplyvd z
rozvazovani o dvojim obcanstvi). Trvaly pobyt neznamena takovy rozsah prav
jako u statniho obc¢anstvi. Nejde vSak jen o néj, podstatna je i trvalost a jistota
téchto prav. Oblanstvi nemize byt podle Ustavy odebrano, ta iika, Ze , Nikdo
nemiize byt proti sve vili zbaven statniho obcanstvi”. Naopak podminky pro trvaly
pobyt se mohou ménit spolu s novelizaci ¢eské a evropské legislativy.
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Zadala jsem také, abych si posilala pocit jistoty, Ze prava jsou jistéjsi.“ (migrantka,
40 let, v CR 20 let)

Mezi diivody, pro¢ Zadat o obCanstvi, patii i praktické motivy jako napf.:

* Zjednoduseni administrativy souvisejici s vyfizovanim dokumenti atd.

¢ Odpadnuti nutnosti jezdit do zemé plivodu vytizovat oficidlni dokumenty
(jako napft. pas), coz je velmi Casto finan¢éné¢ a ¢asové nakladné.

e Lepsi moznost ziskat hypotéku nebo uvér v Ceské republice

.Moje obcanstvi je problém pri Zadosti o uvér nebo hypotéku. Jsou horsi
podminky. Ziju tady a chtéla bych tady mit byt.* (migrantka, 28 let, v CR 17
let)

e Moznost cestovat po Evropé a dalsich zemi svéta, skterymi ma CR
bezvizovou povinnost, bez viza a disponovat pravy obcana Evropské unie:
Kdyz jsme jeli s divadelnim krouzkem do Rumunska, musel jsem si vyFrizovat
troje viza, je to financné i casove narocné. Navic jsem bydlel v Brné a musel
Jjsem jet do Prahy.* (migrant, 26 let, v CR 17 let) Zjednoduseni cestovani se
netykd jen turistiky, ale i pracovnich povinnosti: ,,Komplikovalo mi to praci,
dozvedel jsem se, ze musim druhy den odjet, ale vyrizeni viza trvalo tyden.*
(migrant, 45 let, v CR pies 20 let)

¢ Lepsi moznost studovat v jinych evropskych zemich nebo v USA.

Ne vSichni, ktefi maji zdjem o ob¢anstvi, o néj pozadaji. Roli v tom hraji obavy o
vysledek fizeni, nejasnd pravidla predevSim pifi posuzovani miry integrace do Ceské
spoleCnosti, ale i1 nezaméstnanost, zavislost na socidlnich davkach, které jsou
posuzovany v neprospech zadatell, nebo zaznam v trestnim rejstiiku. Svou roli hraji i
obavy z detailniho zkoumani finan¢nich poméri.

5.6. Ceska republikace a udélovani ¢eského statniho ob&anstvi
Ceska republika je zemi, kterd méa absolutné i relativnd jeden z nejmensich poétt
udélenych obcanstvi. Divodem je jednak piisna legislativa, pfistup ¢eského statu a
Ministerstva vnitra CR, ale také struktura migranti a migrantek v CR. Ti postupné
zadinaji plnit kritéria délky pobytu v Ceské republice a vytvaieji si silné rodinné,
profesni a pratelské vazby v Ceské spolecnosti. Az do konce roku 2013 bylo zdvaznou
pfekazkou pro migranty povinnost vyvavazat se z pivodniho obcCanstvi, coz byla
jedna z podminek pro ziskani ¢eského statniho obcanstvi. Od 1. ledna 2014 plati novy
zakon o Ceském statnim obcanstvi, ktery umoziuje tzv. dvoji obCanstvi. Pro ty
migranty a migrantky, jejichz zemé& rovnéz povoluje vicendsobné obcanstvi, to
znamena zruseni vyznamend prekazky pro zadost o Ceské statni obcCanstvi. Dalsi
vyhodou nového zakona je tzv. prohldSeni, zjednodusend forma moznosti ziskat
ob&anstvi pro mladé migranty, kteii do Ceské republiky piijdou nejpozdéji do svych
desatych narozenin. Naopak jsou zadatelé nuceni skladat zkousky z ceskych redlii a
prisnéjsi testy z Ceského jazyka (urovenn Bl). Zakon obsahuje dalsi zpfisnéni, mezi
které patii napf. testy DNA pro piipad, kdy jde o dit¢ Zeny z tieti zemé a Cecha
narozené¢ mimo manzelstvi. Umoznéni dvojiho obc¢anstvi a prohlaSeni pro migranty
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druhé generace s vysokou pravdépodobnosti vyznamné zvysi zajem o Ceské statni

obdanstvi.

Pro¢ cizinci nechtéji Zadat o ¢eské statni obcanstvi?

* Nemoznost dvojiho ob¢anstvi

* Trvaly pobyt umoziuje témeét stejna prava jako obcanstvi (kromé volebniho
prava)

* Poplatek za udéleni ceského statniho obcanstvi (do konce roku 2013 10 000,-
K¢)

* Nejasnost toho, co to je dostatecna integrovanost do spolecnosti

* Nesplnéni legislativnich pozadavkii (Cisty trestni rejstiik, zavislost na
socialnim systému atp.)

¢ Nespokojenost s zivotem v CR

Pro¢ cizinci Zadaji o ¢eské statni obéanstvi?

e Moznost ziskat plnohotnotny status v CR a plnohodnotny piistup na trh prace

* Pfirozené vyusténi procesu integrace do ¢eské spolecnosti

* VEtsi jistota prav, ktera se vazou k obcanstvi nez k trvalému pobytu

* Zjednoduseni administrativy souvisejici s vyfizovanim dokumenti atd.

* Zijem o aktivni participaci na politickém zivoté

¢ Odpadnuti nutnosti jezdit do zemé plivodu vytizovat oficidlni dokumenty
(jako napft. pas), coz je velmi Casto finan¢n¢ a ¢asové nakladné.

e Lepsi moznost ziskat hypotéku nebo uvér v Ceské republice

e Moznost cestovat po Evropé a dalsich zemi svéta, skterymi ma CR
bezvizovou povinnost, bez viza a disponovat pravy ob¢ana Evropské unie

¢ Lepsi moznost studovat v jinych evropskych zemich nebo v USA.

6. Zavér

Realizovany vyzkum potvrdil hypotézu, Ze pro integraci do ¢eské spolecnosti a na
Gesky trh prace nestadi pouze rovna formalni prava shodna s rodilymi Cechy, ale
dilezité jsou i dalsi predpoklady jako napt. obdobné kulturni a etnické aspekty a
vilbec samotna migraéni zku$enost. Ceska populace pomérné silné rozliduje mezi
cizinci ze zemi EU a mimo EU a sympatie jsou rozd¢lovany i na zéklad¢ ptisluSnosti
k jednotlivym zemim pivodu. To potvrzuji nejen zkuSenosti cizincti z tohoto
vyzkumu, ale i dalsi vyzkumy instituci jako Sociologicky ustav AV CR. Nicméné i
samotnd formalni prava hraji zasadni roli a ziskdni plnohodnotného ¢eského obcanstvi
a zména obcCanstvi v oficidlnich dokumentech zasadni mérou méni v pozitivnim slova
smyslu postaveni migrantl v ¢eské spolecnosti.
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