cenfrum
praha

migraceonline.cz — ——
g n‘ﬂ

Leden 2013

»Tim, Ze budete branit migrantiim ve vstupu na pracovni trh,
duistojné pracovni podminky nezarucite“: rozhovor
s migrantskym portugalskym odborarem Manuelem Correia

Sarka Zelenkova

Abstrakt:

Manuel Correia je i@dsedou odborového svazu elektrotechnickéhmyslu v Portugalsku —
SIESI a ¢lenem Narodni rady Portugalské konfederace odbatovgvad (CGTP).
V rozhovoru vys¥tluje, co ho vede k aktivnimu zapojeni se do odkerjak se liSi postoj
portugalskych odbdrk migrantim od postoje odbér¢eskych.
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Sarka Zelenkovéa: V kterém roce jste do Portugalskap¥isel? A v jakém oboru jste
pracoval?

Manuel CorreiaDo Portugalska jsemiigel v roce 1969, pochazim z Kapverdskych osirov
kde jsem ve svychtih4cti letech z&l pracovat pro firmu jsobici v oblasti elektrickych
instalaci. Tato firma se rozhodla¢mo roce vyslat na Skoleni v mém oboru do Portkgals
kde jsem po ukafeni kurzu astal pracovat pro stejnou firmu.

V té dok¥ jsem vlastd nebyl migrantem, protoZze Kapverdské ostrovy by$tj sowasti
portugalské kolonialnifiSe. Migrantem jsem se stal az v roce 1975, poaggnli nezavislosti
Kapverdskych ostrav na Portugalsku, kdy jsem se stalcabem Kapverd. Poz{l jsem
pozadal o portugalské &dnstvi, ale v portugalské spohesti jsem stej vzdy byl
povaZzovan za migranta, bez ohledu néaoistvi.



Co Vés vedlo k aktivnimu zapojeni do odbai?

V mist, kde jsem pracoval, jsem byl hned od&thu zvolen zastupcem pracoviiké firmy
v odborovém svazu elektrotechnickéhdmyslu (SIESI), a to jak portugalskych pracounik
ktefi tvorili a dodnes tvé vétSinu zamdstnané firmy, tak i zahraninich pracovnii. Byl
jsem v té dob jiz vedoucim pracovnikem a nebyva zvykem, abydee4 gchto pozic stavali
odborovymi reprezentanty. Kolegové byli ovSenteqwdéeni, Ze jsem schopetieSit
pozadavky vSech naistojné pracovni podminky. Pagdmeé mij odbor SIESI pizval do
vedeni svazu,ipstoze v té dabnebylo EZnou praxi zvat migranty do vedeni skaz

Dnes je situace jind&ada delegatjsou migranti, Bkteri se dostali i do vedeni odliorAle ani
pies velké usili Narodni rady Portugalské konfedematimrovych svar (CGTP) zastoupeni
migranti ve vedeni odbdrstale propainé neodpovida p#iu syndikalizovanych migraiit Je
ttebatici, Ze pd@ty migranti v odborech jsou jen odhadovany, jejidbnstvi neni statisticky
dokumentovano. fedpokladame ovsem, ze je pome vysoké, protozeélenstvi v odborech
migrantim usnaduje prodlouzeni povoleni k pobytu, odbory mohoutaysg svym ¢lenim
potvrzeni o existenci pracovniho pémn, pokud tak z&akeho divodu nedini
zamestnavatel. Je ovSem pravda, Ze i to s@ina firmy postup#é podlehly silnému tlaku
syndikafi a tato potvrzeni dnes dale&astji vystavuji samy.

V Portugalsku maji migranti rovny p ¥istup do odboni a odbory aktivné podporuiji jejich
vstup. Bylo tomu tak vzdy anebo doslo k §akému vyvoji téchto vztaha?

Od svého zaloZeni vroce 1970¢len CGTP vzdy stejnou politiku i¢i zahranénim
pracovnikim jako \i¢i domacim pracovnikm. Portugalsko bylo tra¢h¢ zemi silné
emigrace, a proto tu vzdy existoval atejSi piistup k migranim. Jelikoz vSichni chceme,
aby se ostatni chovali di#bk portugalskym pracovnikn v zahranii, musime se i my chovat
vici zahranénim pracovnikm v Portugalsku ddbe.

CGTP stavi vyliné na kategorizaci pracovnikpodle jejich funkci, dalSi kritéria neupiaje.
Hajit zajmy pracujicich bez ohledu néavopd a rasu je koneckof@oslanim vSech odbiar
Politika Evropska unie ve shéad rekterymi staty EU aplikuje protekcionisticky modehu
prace, coz CGTP vzdy odmitala, protoZe tento pgeteaZuje za diskrimirgai.

Projevuje se i v Portugalsku celosstovy trend toho, Ze migranti ze ¥etich zemi pracuji
na nejvice prekérnich pozicich?

Ano, prevazre tomu tak je. Portugalci tato pracovni mista opfjuatstejnou praci odchazeji
vykonavat za lepSi plat do jinych zemi (do ekondyisilngjSich zemi EU, USA a do
Kanady). Uvolgna pracovni mista v oblasti Uklidu, stavebnictvghgstinstvi atd. pak
obsazuji migranti. Tato mista se migantnabizeji automaticky, protoZe jsou dostupna, a
k jejich vykonu neniieba jazykova znalost a specificka kvalifikace.



Ceské odbory ve snaze udrZet pracovni standardy are prace uptednostiuji ve vztahu
k migrantam ,tradi éni* protekcionalisticky model ochrany pracovniho trhu, ktery
znafné omezuje a reguluje vstup migranéi na pracovni trh, pied integraci migranti do
odborii.

V avodu jsem jiz vys#tlil postoj CGTP, v jehoz vedeniapobim. Postofeskych odbar,
ktery uvadite, je podle mého nazoru velice chyldyto postoj diskriminii, ktery nepinasi
nic pozitivniho pro nikoho. Vysledkem tohoto pratadnistického postoje je pouze exkluze.
Tim, Ze budete branit migramh ve vstupu na pracovni trhjistojné pracovni podminky
nezardite. Jediny boj, vémz by se mily odbory angaZzovat a ktery skdtg ochrani
pracovniky ped zhorSenim pracovnich podminek, je nekompromipostoj \ici
zanestnavataim. Odbory musi zabranit tomu, aby firmy mohly Zsmavat skoho za
podminek odliSnych odéth, které jsou stanoveny pro danou profesi, respekdanou
kategorii vCeské republice a EU.

Vypuzenim migrant nedokazZete zati, Ze zamdstnavatelé nesnizi cenu prace peské
zanestnance, coz sgasna praxe ostainpotvrzuje. Proto jeiéba, aby evropské odbory
spol&né prosazovaly minimalni pracovni normy pro jednatliprofese. Nikdo pak nebude
moci rekoho zamdstnavat za odliSnych podminek, a to je zéklad.

Jak vidite postaveni pracujicich v doB, kterou nyni prozivAme? Ve suté a specificky
v Portugalsku?

V Evropé a USA obeca existuje tendence ke sniZzovani pracovnich stafidatéortugalsku
je situace opravdu slozita, protoze lidé pracujekolika zanméstnanich, aby uZzivili rodinu, a
piitom jsou stale na hranici chudoby. Jak je mozZrecgrat tolik hodin a vydavat tak
malo!? A to ani nemluvim o tom, Ze tito lidé nem&jé na rodinu a na vychovu svycétid
Existuje tu krajni nepon mezicasem stravenym v préaci a s rodinou. Ale to nenpjeflém
Portugalska.

Jaka je podle Vas budoucnost odbair?

Jejich role bude Wezita, jako byla vzdy. Jefdba donutit evropské politiky, aby prava
pracujicich byla respektovana. Sasné pravicové vlady touto cestou nesly. Uvidinde, e
situace zéne nenit.

Problém je v tom, Ze samotni zé&tnanci jsou v situaci, kdy maji strach se intengiv
zapojovat do boje za sva prava, protoze se bgtizirto méalo, co maji. To plati hlagrpro
prekérni zaréstnani, i kdyZ dnes jiz zdaleka nejen pego vV poslednich letech praci odfior
stéZuje i vyznamna restrukturalizace pracovniho ti#dy dochazi ke 8peni firem na malé
podniky. Oproti velkym firmam, kde odbory fungujolie, se v malych firmachéiko
zakladayji.



Co povazujete za Usgch a co za neusgch ve své dlouholeté préaci v odborech?

Pro n® jsou uspch a neusgch relativni. Jsou dité véci, které bych ve své odborové praci
byval r&d udlal, ale nendl jsem je moznost realizovat. Zapojil jsem se dbat a wnoval
jim svou praci, abych branil hodnoty, ideje a osokigré jsou na pracovnim trhu nejmién
chrarény. Fi své praci jsem vychazel zgswdceni, Ze sociakspravedliva spotaost je ten
spravny cil a Ze chci pracovat na tom, aby lidé byraci spokojeni a aby se jejich praci
dostalo adekvatniho uznani. To bylvdd, pra@ jsem se vzdal kariéry vedouciho o¢bohi
montaze, kde bych vythval vice aekal mé pracovni postup. Neziji pro to, abych ¥aval
penize, pdtbuji vydlavat, abych mohl vést zakladni zivot s rodinowwsenergii ¥nuji
piedevsim tomu, aby nedochazelo ke zhorSeni pradoywodminek pracujicich. Tohle je
moje volba, existuji samégjme jiné. To, Ze se smim zarav@odilet na projektu, kterému
véiim, povaZzuji za sy osobni Gspch.

Dékujeme za rozhovor.

Pozn. Rozhovor byl veden v druhélce roku 2012 v Lisabonu. Ve zkracené verzi vysel
v buletinu SdruZeni pro integraci a migraci2/2012.

Rozhovor je publikovan v ramci projektZghraniéni zamgstnanci na trhu pracg, ktery realizuje
SdruZeni pro integraci a migraci ve spolupraci gg@mizaci pro pomoc uprchiikn a Multikulturnim
centrem Praha. Mezinarodnimi partnery projektu jSaritasverband fur die Diezdse Osnabriick
z Nemecka a Anti - Slavery International z Velké Brigan
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