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Pro¢ odmitla ¢eska vlada ratifikovat Umluvu o pracovnicich
v cizich domacnostech a jaké to ma souvislosti?

Marie Hermanova a Pavla Redlova

Abstrakt:

Tento text reaguje na nedavné rozhodmeské viady nefipojit se k ratifikaci Umluvy
Mezinarodni organizace prace o pracovnicich v kizilomacnostech. Krofinformaci o
samotné umluy a argumentech vlady tak komeht&edklada dvody, pr@& téma placené
prace v doméacnostech neni marginalnim na trhu pv&cesku. Vzhledem k s@asnym
spole&enskym, demografickym i ekonomickym tréimal [ze navic tekavat, Zze zadstnavani
chiv a oSatovatelek — & jiz migrantek neb@esek — bude i do budoucna stat.
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Senétni Vybor pro zdravotnictvi a socialni politi@u srpna rozhodl, Z€eskéa republika se
negipoji k ratifikaci Umluvy o pracovnicich v cizi domécnosiConvention concerning
decent work for domestic workedéle jen ,Umluva®), kterou na své vymi sté konferenci
11. servna 2011 schvalildezinarodni organizace pra¢®OP).* Umluva ma pracovnilm

v cizich domacnostech zajistit mimo jiné pravo fatdjné pracovni podminky nebo pravo na
soukromi a ma také zajistit vymahatelnost a mozkastroly €chto prav.

Odhady MOP zaloZzené na Udajich ze 117 zemsiaswdhaduji péet zangstnanych osob
v cizich doméacnostech na 53 miligrale vzhledem k tomu, Ze prace v domacnosti smivel
téZko registruji acasto jsou vykonavany skeyt skuté&né ¢islo se nize blizit az k 100

s

milionim osoB. Mezi nejzranitel®jsi a zéaroveé nejpaetnsj$i skupiny mezi takto

! Vedle Umluvy sepsala Mezinarodni organizace prace i Doporuéenti, jak tuto Gmluvu implementovat
(Doporuceni ¢.201)
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Viz: Domestic work is no longer a “domestic issue”.




zanmestnanymi pitom pati migranti a Zeny f&h je mezi pracovniky v domacnostech az
929%).

Ceska vlada dopotila Umluvu neratifikovat ve svém usneseni z 9.stka 20132

s odivodrénim, Ze ,z hlediska vnitrostatni praxeCeské republiky otazka prace v cizi
domécnosti neni natolik vyznamna, aby:vamt¥iovala potebu zran v pracovepravni
legislativ nutnych pro pipad ratifikace UmluwP. V predkladacidiivodové zpraw se uvadi,
Ze pracovnice v domacnostech jsou pouze margisélndinou na trhu praceGR a Ze se
toto téma tyka spiSe rozvojovych zemi. Konkrétatistiky MPSV udavaiji, Ze v roce 2011
bylo v této sfée zangstnano pouze 49 pracoviikl5 ze stai EU a 34 pracovnikz ostatnich
stati)®.

Tyto statistiky ale nejsou Uplné a neodpovidaji SBaostem z praxe. Podle sasného
vyzkumu, ktery na Fakuthumanitnich studii UK realizuje jedna z autdrede ukazuje Ze,
jenom Filipinek, kterym praci #eskych domacnostech zprestkovaly agentury, je tu
minimalné padesat. Pracovni smlouvu ale mohou mit napsaagikiad na pozici titelky ci
vychovatelky dti, o které se v domacnostech staraji. Toto pojerzuwzkusenosiceskych
neziskovych organizaci, které s migranty dlouh@d@bacuji. Podle Magdy Faltové ze
SdruZeni pro migraci a integraci (SIMI) té&frkazda cizinka proSla,iedevsSim na zatku
svého zivota Ceské republice, diakou formou prace v cizi domacnosti. Prace v cizi
domécnosti jsou navi¢asto vykonavany ieskymi olgany. Skutény paiet pracovnil

v domacnostech sefgjmé pohybuje Wwadech desitek tisic — a ohrozeni této skupiny tak
rozhodré negedstavuje pouze ,marginalni problém®.

Aktualni pracovi pravni Uprava za#stnani se vztahuje i na osoby, které praci vykojava
v domécnostech. &kterd prava, ktera umluva garantuje, tedgska republika spuje.
Naopak jin4, kterd souvisi se specifickymi podmimkaohoto druhu zagstnani, nejsou
brana v potaz. Z hlediské&eské legislativy nejsou osehy zejménalanky 6, 9, 10 a 17
Umluvy, kteréiesi otazku zajighi distojnych Zivotnich podminek respektujicich soukromi
problematiku pracovni doby a otazku vykonu inspegcéce a kontroly dodrZzovani prav
zanestnance. Najklad otazka dstojnych pracovnich podminek je v obecné révin
garantovana viem za&stnaném skrze platny pravniad CR a otazka soukromi je ofea
skrze Listinu zakladnich prav a svobod. Neni jg @feSeno, jak toto o3t v pripac tzv.
live-in formy domaci prace, kdy zastnanec fimo Zije v rodig zantstnavatele.
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Toto &islo uvadi Manuela Tomei, feditelka Programu zaméreného na pracovni podminky a zaméstnani v rdmci
Mezindrodni organizace prace. Viz The Domestic Workers Convention: Interview with ILO’s Manuela Tomei.

* Viz snémovni tisk & 708.

> Viz Stanovisko vlddy k instrumentim prijatym na 100. Mezindrodni konferenci prdce v roce 2011. Toto

stanovisko, spolu s predkladaci dlivodovou zpravou tvofi prilohy celého snémovniho tisku ¢. 708.
® Viz Predklddaci zprdva.

7 Jednd se o projekt Etnicita, gender a péce: komodifikace péce a analyza pracovnich podminek filipinskych chiav
v CR, financovany Grantovou agenturou UK (¢islo projektu 618912).



Vyznamnou zrinu véeské legislativ by vyzadoval takélanek 10 Umluvy, podlednoz ma
byt mimo jiné doba, kdy se pracovnik vyskytuje wdenosti zamstnavatele a je
v pohotovosti k pracovnim ukém, povazovana za odpracovanou a Zé&poa do standardni
pracovni doby, protoZe pracovnikhem této doby nefize nakladat gasem dle svého
uvazeni. V sotasném zéni ovSem zakonik prace tuto dobu klasifikuje pojak® pracovni
pohotovost a do standardni pracovni doby ji nedépea — v tomto ba#ltedy ogt neni
zohledrgna specificka situace, kdy je mistem vykonu pram@atnost zagstnavatele (ktera
muze byt zarove i bydlisStm zangstnance).

Koneiné c¢lanek 17 se &nuje moZna nejspo&simu bodu a to je vymahatelnost prav,
kontrola jejich dodrZzovani a zavedeni sankcitipgE jejich poruSovani. To je obzvias
citiva otdzka vzhledem Kk specifikam tohoto zZmtmani: pracovi$tm je totiz soukroma
domacnost. Dle aktuéinplatné legislativy ma fied inspekci pracovi§ta ochranou prav
zantstnance fednost nedotknutelnost obydli — jakakoliv kontrotebdrzovani prav
zanestnance je tedy zvlasy piipads live-in formy domaci prace v podstaiemozna.

Umluva vstupuje v platnost rok po ratifikacidina staty. To se nedavno stalo, kdyz Gmluvu
ratifikovaly Filipiny a Urugua$; Ceska vlada ve svém stanovisku z %tha nevylduje, Ze

se bude mozZnosti ratifikace znovu zabyvatérziai se rEjak vyrazre stav a poet pracovnil

v domacnostech u nas. Akademici i pracovnici hkexigch organizaci ale upozaii, ze
vlada vychazi z netplnych Udajjak bylo uvedeno vyse; na zasedani senatniho nyboe

8. srpna dokonce osobrystoupila Magda Faltova ze SIMI @epnesla platné argumenty —
rozhodnuti Senatu to vSak neamio.

Lze pritom ocekavat, Ze piiy takto zanistnanych Zen se u nas budou zvySovat - &jako
se tomu tak &e v zemich zapadni Evropy. Zajem o placené hogmodiychivy souvisi s
vétSim zapojenim Zen do pracovniho trhu, zvySenyasiovymi naroky prace i poklesem
poctu nebo nedostateé atraktivni nabidkou statnich sluzeb (typu jeslalls/ ¢i domovy
seniofi), coz jsou trendy Keské spolénosti. Jak starne naSe populace, budéepat i
oSetovatelek, které by se o seniory staraly. ProtolulspaalSimi odborniky z akademického i
nevladniho sektoru zapojenymi také do projeRavné Sance na prahieskych doméacnosti
vnimame odmitnuti ratifikace umluvy jako velmi W@traké. NéeSi situaci osob, které jsou
ve zranitelném postaveni na trhu prace. Navic toseksluzeb, které jsou pro spétest
dulezité a jejichZz vyznam se bude zvySovat.

8 Seznam ratifikaci najdete na webovych strankach MOP.

° 0d fijna 2012 najdete na webu www.pracovnicevdomacnosti.migrace.com vice informaci k tématu placené

prace vdomacnostech i k tomuto projektu financovanému ze zdrojt Evropského socidlniho fondu (OPLZZ),
ktery mapuje situaci migrantek v ¢eskych domacnostech a informuje o ni verejnost i politiky.
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