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Vychodiska migracnich politik se diskutovala v Senatu

Ve dnech 4. a |5. listopadu se
uskutecnila mezinarodni konfe-
rence ,Vychodiska migracnich
politik®, ktera reagovala na potre-
bu nalézt fungujici pFistupy k mi-
graci a zejména pak k integraci
cizincd.

Prvni den konference se konal
v Senétu Parlamentu CR. Uvodni-
ho slova se ujal pan senator Jane-
cek, mistopredseda Vyboru pro
vzdélavani, védu, kulturu, lidska
prava a petice, ktery zdGraznil
potfebu zabyvat se migracnimi
tématy, nebot’ dobra migraéni
politika prospiva cilovym zemim i
zemim puvodu.

O zkusenosti ze zahrani¢i se
podélili odbornici z Rakouska,
Svycarska a Velké Britanie. Pan

Ronald Eppel z rakouského Minis-
terstva vnitra se zaméril na pred-
staveni nového systému regulace
pracovni migrace a tzv. Cerveno-
bilo-cervené karty. Ty jsou
v Rakousku zavedeny od 1.6.2011
a maji zajistit zjednoduseni a vetsi
pruZnost pfi vstupu migrantd na
rakousky pracovni trh.

O migraci a jejim dopadu na
otevreni hranic a pracovni trh ve
Velké Britanii hovoril pan Eamonn

Davern, ktery je reditelem mezi-
narodni sekce Jobcentre Plus (pod
Ministerstvem préice a dichodl) a
zodpovidd za socialni a duchodo-
vou politiku ve Velké Brita-
nii. Zkusenost s otevirenim hranic
vidi v pozitivnim svétle. Ackoli i
Britinie musi svlj pracovni trh
chranit ve prospéch svych obca-
nl, nevidi v souvislosti s migraci
Zidné duvody vedouci k uzavirani
se pred migraci. Pokr.na strané 3

Spoluprace NNO a aradt prace pfi integraci cizinct

Dne 20. zari 201 | probéhl kula-
ty stal s ndzvem Moznosti spolu-
prace neziskového sektoru a ura-
di prace v procesu integrace
cizincl na trhu prace v CR, ktery
poradalo Sdruzeni pro integraci a
migraci (SIMI). K tomuto v Cesku
pomérné novému tématu byli
pFizvani zastupci rakouské nevlad-
ni organizace Zentrum fiir Mi-
grantlnnen in Tirol (ZeMiT), za
Ceskou stranu pak predstavitelé
Ministerstva prace a socialnich
véci, Ufadu price CR — krajské
pobocky hl. m. Prahy a Magistratu
hl. m. Prahy. Informace ze setkani
zde doplnuji praktické zkusenosti
socialnich pracovnika SIMI v dané

oblasti.

Cilem kulatého stolu bylo ote-
VFit otazku, zda a do jaké miry
mohou nevladni neziskové organi-
zace (NNO) v CR spolupracovat
s Urady prace v oblasti zaméstna-

vani cizincl. Zejména pFedstavite-
Ié MPSV PhDr. Véra Kolmerova a_

Mgr. Ondrej Brychta se k tomu
opakované vyjadrili, Ze minister-
stvo je spolupraci s neziskovym
sektorem naklonéno, at’ v podobé
podnétd, SiFeni informaci &i upo-
zornovani na pripadné negativni
jevy. Naopak, pracovnice prazské-
ho Gradu prace Jana Gavendova
upozornila, ze jakkoli by pFipadna
spoluprace mohla byt prospésna,
bude se potykat se zasadnimi
prekazkami, z nichZ tou nejvetsi
je, vedle financovani spoluprace,
zejména Casové vytizeni Urednikd.
To souvisi mimo jiné
s nedavnou reorganizaci Uradu
prace: od |. 4. 2011 byly veskeré
Pokracovani na strané 4
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ZAVERY TEMATICKYCH WORKSHOPU

Systém prijimani nizkokvalifikovanych pracovniki
Pavel Cizinsky, MKC; Masha Volynsky, CvT

Potfeba pracovniki na niz-
kokvalifikované prace v Evropé
i v Cesku, je evidentni. Je proto
dllezZité vybrat spravné nastroje
pro jejich prijimani ze zahraniéi.
Ze zavérG workshopu vyplyva,
Ze systém cirkularni migrace
neni zadouci, i kdyz nékteré
evropské stity o néj usiluji.
Imigracni zakony, které omezuji
pobyt zahraniénich pracovniku
jen na dobu jednoho, maximal-
né dvou, let a nedovoluji obno-

vovat pracovni povoleni na
Uzemi statu, s sebou nesou
velka rizika. Témi hlavnimi jsou
omezené moznosti integrace a
zvySeni poctu osob bez plat-
nych dokladl. Autori studie se
shoduji, Zze neni Zadouci zavadét
specidlni vizové rezimy pro
nizkokvalifikované  pracovniky,
ale nastavit jednotna pravidla
pro vSechny pracovni migranty,
ktera by umoziovala Uspésnou
integraci do spolec¢nosti.

Pristup k bezplatnym kurzim ceského jazyka

Lukas Radostny, META

Vzdélavani  zakd, jejichz
materskym jazykem neni
cestina, a jejich zaclenovani
do ceského vzdélavaciho
systému je oblasti, ktera
v poslednich letech nabyva na
duleZitosti.

S prichodem zakd bez zna-
losti Cestiny vyvstavaji otazky
po odpovidajicim zarazeni do
rocniku, efektivni vyuce ces-
kého jazyka, individudlnimu
planovani vyuky ¢i hodnoceni.
Jazykova bariéra se kromé
vyuky velmi casto promita do
predavani informaci mezi

vSemi zGcastnénymi
(zak, rodice, skola).

Pro skoly je dulezité zamé-
Fit pozornost na specialni
vzdélavaci potreby vyplyvajici
z neznalosti vyucovaciho
jazyka. Ke zlepseni svych
dovednosti v této oblasti
mohou vyuzit napriklad semi-
nare zamérené na organizaci
zaclenovani  zakd  cizincg,
vyuku cestiny jako ciziho
jazyka nebo praci s kulturné a
jazykové heterogenni tfidou,
které organizuji NNO.

aktéry

Politicka participace imigranta

Pavla Redlova, CvT

Hlavni prekazky verejné a
politické Gcasti imigrantl jsou
chybéjici legislativa, obecné
vnimani cizinct jako hostd, déile
strach a nedivéra  cizincd
v instituce a také politickd ne-
vule fakticky cizince zaélefiovat.

Panovala shoda na tom, ze je
treba otevrit verejnou diskusi o
volebnich a politickych pravech
trvale usazenych cizincl a Ze by
se do ni mély zapajit i politické
strany. Jiz nyni  dochazi
k paradoxni situaci, ze napriklad
obcané EU maji pravo volit a
byt voleni v komunalnich vol-
bach, ale pritom se podle zako-
na nemohou stat ani ¢leny poli-
tickych stran.

Utastnici workshopu se déle
shodli, ze k prekonani neddvéry
samotnych cizincl je tfeba je
motivovat: ¢im vice se budou
objevovat tvare a nazory imi-
grantl v médiich a debatach,
tim spiS se zbavi vlastnich obav.

V souvislosti s poradnimi
organy byla reSena otazka, kdo
mize zastupovat v Cesku Zijici
cizince a jakym zpusobem je
vybirat. Jako dulezita kritéria
byla zminovana kvalifikovanost
a aktivnost v danych zaleZitos-
tech. Nicméné téma, jak zajistit
zastoupeni riznych nazorovych
skupin napri¢ jednotlivymi et-
nickymi skupinami, zistalo ote-
viené pro dalsi debatu.

Presidlovani a pristup do azylového Fizeni

Libor Studeny a Jan Jurdanek, SOZE

Institut  presidlovani byl
v prubéhu workshopu hodno-
cen pozitivné, presto nedoslo
ke shodé ve véci vztahu uziti
tohoto institutu k stale ome-
zenéjSimu pristupu ZadatelG o
azyl k Fizeni na uzemi CR.

Stanovisko Konsorcia je
takové, Ze by pri formovani
pristupu statu (i celé EU)
k vyuziti presidlovani méla byt
reflektovana jednak existence
mezinarodniho zavazku posky-
tovat mezinarodni ochranu
uprchlikim a dile redlnd ob-
tiznost ziskani této mezina-
rodni ochrany. Tento nazor
vsak nebyl prijat cleny pracov-
ni skupiny - pracovniky OAMP

a Spravy uprchlickych zafizeni,
dle kterych neni dana prima
souvislost mezi intenzitou
uzivani presidlovani a Fizenim
migracnich  tokt (zejména
potlacenim nelegalni migrace),
pricemz poukazovali na poli-
ticky vysokou problematic¢nost
sdileni odpovédnosti za zada-
tele o mezinarodni ochranu
napri¢ EU.

Pres kladné hodnoceni pre-
sidlovani a jednohlasnou pod-
porou jeho dalsi aplikace se v
otazce vztahu tohoto institutu
a zajiSténi pristupu k mezina-
rodni ochrané nazory rozcha-
zely.

Detence
Martin Rozumek, OPU

V pracovni skupiné na téma
detence se probiraly kritické
body soucasné praxe, jako je
zbaveni svobody pohybu Zada-
teld o mezinarodni ochrany na
letiSti v Praze Ruzyni, problémy
s identifikaci zranitelnych Zada-
tel na letisti, ktefi by v pFipadé
spravné identifikace museli byt

propusténi do  otevireného
azylového zarizeni, dile délka
detence na letisti a kvalita

soudniho prezkumu detence na
letiSti. Detence za Ucelem vy-

hosténi, podminky v detenci a
alternativy k detenci byly pro-
druhé  dcasti
workshopu s hlavnimi zavéry,
Ze systémovym nedostatkem je
krajského  soudu
rozhodnout pfimo o propusté-

jednany  ve

nemoznost

ni cizince z detence, Ze nezletilé
déti bez doprovodu by nemély
byt nikdy v detenci umistény a
Ze alternativy k detenci musi
byt posuzovany vidy pred roz-
hodnutim o umisténi cizince
v detenci.

Udé&lovani ob&anstvi CR
Libor Kuéera, PPl

Podminky pro udélovani

ceského statniho obcanstvi
nejsou vhodné nastaveny,
pri€emz navrhovany novy

zakon o statnim obcanstvi by
je dale zpfisnil. Jako zasadni
skutecnost zapFicinujici nizky
zajem o udéleni ceského stat-
niho obcanstvi byl identifiko-
van princip jediného statniho
obcanstvi, ktery se ve stavajici
pravni Gpravé uplatiuje.
Udastnici z fad cizinct potvr-
dili, Ze povinnost pred ziska-

nim ceského obcanstvi se
zfici puvodniho obcanstvi je
pro snahu ziskat ceské obcan-
stvi Casto velmi demotivuji-
ci. A to ani tak ne z divodl
emocnich vztahl a loajality ke
staitu puvodu, nybrz z ryze
praktickych hledisek, kdy
ztrata obcanstvi by zhorsSila
moznosti cestovani do byvalé
vlasti a mohla by zasdhnout
do taméjSich majetkovych a
rodinnych vztaht téchto no-
vych obéand.
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Vychodiska migrac¢nich politik

Pokr.ze strany |

V obdobném duchu vyznél i |

prispévek posledniho zahranic-

niho hosta, profesora prav |-

&l

Alberta Achermanna z Bernské | |

univerzity. Upozornil, ze ac
Svycarsti obcané v referendech
zamitli pfiznavani dalSich prav
cizincim, néktera odvétvi by ve
Svycarsku bez migranti vibec
nemohla fungovat. Konkrétné
zminil péci o seniory, kterou
témér vyluéné zajist'uji migranti
z Filipin.

Druhy den se konaly
workshopy na klicova témata

Stranka 3

migracni politiky, které navazo-
valy na studie vypracované
cleny Konsorcia. Vénovaly se
tématim prijimani nizkokvalifi-
kovanych pracovnikl, pristupu
k bezplatnym kurzim cestiny a
k obcanstvi, politické participa-
ci, detenci a presidlovani a
pristupu do azylového Fizeni.
Prezentace recnikd, studie i
zavéry workshopu naleznete na
www.konsorcium-nno.cz  (k
stazeni). Konference se usku-
tecnila diky financni podpore
nadaci OSF Praha a Batory.
Petra ZhF¥ivalova

Eamonn Davern: Britové jsou na souziti s prislu$niky jinych etnik zvykli

Prazské konference Vycho-

diska migracnich politik se |
zGcastnil Eamonn Davern z |
britského Jobcentre Plus. |

Zeptali jsme se ho, jak jsou
v Britanii vnimani migranti a
jak vypada nastaveni pracov-
ni migrace.

Mohl byste strucné pred-
stavit Jobcentre Plus, pro
které pracujete?

Jobcentre Plus je veFejna sluzba
zaméstnanosti, ktera je soudasti
Ministerstva prace a penzi a ma
na starosti socidlni a dlchodo-
vou politiku ve Velké Britanii.
Podporuje zaclenéni osob na
socialni podpore na pracovni
trh a pomdha zaméstnavatelim
obsazovat volna pracovni mista.

Béhem konference v Praze
jste zminil britsky systém
kategorii pracovnich mi-
grantu (tzv.,tier scheme*).
Jaké jsou jeho hlavni rysy?

Systém se zacal pouzivat v roce
2008 a vytvari 5 kategorii pra-
covnich migrantt. Do prvni
kategorie spadaji vysoce kvalifi-
kovani migranti a podnikatelé.
Do druhé mohou zaméstnava-
telé vyhledat kvalifikované pra-
covni migranty, pokud nebyli
schopni nalézt britské zamést-
nance. Treti kategorie zahrnuje
nekvalifikované pracovniky. Jeji
fungovani je momentalné kvdli
nedostatku volnych mist poza-

staveno. Dale mame specialni
kategorii pro zajemce o studi-
um na britskych stfednich ¢i
vysokych Skolach. Pata katego-
rie se tyka zvlastnich typl pra-
ce (napf. sportovct ¢ umélcu).

Vede popsané schéma ke
zvySeni prilivu vysoce kvali-
fikovanych migranta?

Ano, reformou ziskavani zahra-
niénich pracovnikl jsme zajistili,
Ze budeme i nadile schopni
pritahnout a udrzet si ty nej-
schopnéjsi. O nutnosti zamést-
nani zahraniénich pracovniku
rozhoduje Poradni komise pro
migraci, ktera zahrnuje zastup-
ce akademického sektoru, od-
bord, zaméstnavateld, vlady a je
pristupna vyjadreni britskych
obcanl. Komise urcuje potreby
naboru pracovnikl pro kazdy
rok a predklada vladé navrhy,

jak nejlépe uplatnit politiky v
ramci SirSich ekonomickych a
socialnich zajma.

Jaké jsou makroekonomic-
ké dopady migrace ve Vel-
ké Britanii?

Mame empirické dikazy o pozi-
tivnim dopadu migrace na HDP,
inflaci a Urokové miry. Ve sku-
teCnosti existuje velice malo
dlikazli o vytlaovani domacich
pracovniki. Mira nezaméstna-
nosti je momentalné pomérné
vysoka, kolem 8,1%, a zasadni
je, Ze vyrazna nezaméstnanost
postihuje mladsi generace. Stale
je ale mnoho volnych pracov-
nich mist, pri¢emz britsti pra-
covnici nevyuzivaji vzdy vsech-
ny moznosti prace.

sw»Zahraniéni pracov-
nici nepredstavuji
nebezpecdi pro brit-

skou pracovni silu.*

A jaké jsou demografické
dopady migrace ve Velké
Britanii?

Lidé z ruznych kultur se
v Britanii usazuji jiz dlouho a
historie nam rika, Ze migrujici
skupiny vzdy postupné prejimaji
socialni vzorce mistnich obyva-

tel. To se déje i u nas. Mnoho
britskych obcani ma smiSeny
kulturni pivod, coz pomaha
predchazet socialnimu napéti ¢i
segregaci mezi etnickymi ko-
munitami. Rozdily mezi etnicky-
mi skupinami jsou nicméné
patrné. Kuprikladu déti z indic-
kych a ¢&inskych rodin maji v
soucasnosti lepsi skolni vysled-
ky nez evropské déti. Britska
vlada poukazuje na priklady
Uspésnych lidi z uréitych komu-
nit, které podporuje a dava za
vzor, aby inspirovali ostatni
migranty.

Jak Britové vnimaji migra-
ci?

Migrace byva pouzivana jako
jedno z témat prizkumi verej-
ného minéni. Nékteri Britové
maji starost o svou kulturni
bezpeénost. Méli bychom zdu-
raznit, ze Velka Britanie byla
vzdy zemi migrace, takZe jsou
lidé na souziti s prislusniky
jinych kultur zvykli. Avsak né-
ktefi lidé v oblastech bez mi-
gracni tradice mohou pocito-
vat, Ze v jejich zemi dochazi ke
zménam. Mnohem vice otevre-
ni vaéi migraci jsou obvykle
mladsi lidé, lidé s vyssim vzdéla-
nim a obyvatelé mést.

Cely rozhovor najdete na webu
MigraceOnline.

Tereza Blahoutova, MKC
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Spoluprace NNO s urady prace pri integraci cizincii na trh prace

Pokracovani ze strany |

nalezitosti spojené se za-
méstnavanim cizincl ze tretich
zemi centralizovany a napriklad
v Praze je od té doby vyrizuje
pouze krajska pobocka, ktera
se — i pres pokles Zadatell o
pracovni povoleni — potyka
s obtizemi vzniklymi ze zasadni-
ho snizeni poctu pracovnikd.
Referentky nestihaji ovérovat
podrobnosti u podanych za-
dosti (napr. zda zaméstnavatel
sidli na uvadéné adrese a vyko-
nava deklarovanou cinnost) a
omezuji se pouze na provadéni
analyz, zda je na dané misto
skutecné nutné zaméstnat
cizince, kolik cizincG dana firma
zaméstnava, zda jim prodluzuje
povoleni apod.

Kontroly nestaci

Kontrola zaméstnavani cizin-
cl je rovnéz dlouhodobé kapa-
citné omezena: napriklad na
celé uzemi hl. m. Prahy prinale-
Zi pouze dva kontrolori. MPSV
proto planuje od ledna 2012
presunout kontroly zaméstna-

=

vani na Statni Grad inspekce
prace, ktery ma byt posilen o
nové kontrolory a ma dispono-
vat mnohem lepsi technickou
vybavenosti.

Zaméstnance NNO také
trapi otazka, jak resit opakova-
né situace, kdy zaméstnavatelé
nevypliceji cizincdm mzdu.
Predstavitelé MPSV i prazského
Uradu prace doporucili obracet
se v téchto vécech na inspekto-
raty prace, které ovSiem nemo-
hou protipravné jednajiciho
zaméstnavatele donutit, aby
dluznou mzdu vyplatil, zejména
nelze-li dostatecné prokazat, ze
dany zaméstnanec skuteéné
pro onoho zaméstnavatele
pracoval. V opacéném pripadé
mohou inspektori zaméstnava-
teli uloZit sankce. Nicméng, dle
zkuSenosti  pracovnikd  SIMI
inspektoraty prace kontrolu u
zaméstnavatelll neprovedou ani
na zakladé podnétd s uvedenim
presnych Udajli o zaméstnava-
teli. Na toto konto Gavendova
vybidla NNO, aby upozornova-
ly na obdobné pripady i Grad

s

-

prace, ktery nekalym zaméstna-
vatelim nepovoli dalSi zamést-
navani cizincli. Vedouci social-
niho oddéleni SIMI, Pavel Duba,
je vsak toho nazoru, ze tato
ojedinéla jednani s Grady prace
jesté nesvéd¢i o konsistentni
spolupraci.

Diskuse u kulatého stolu dale
poukazala na problém nastave-
ni kontrol zaméstnanosti cizin-
cd, které cdasto nezohlednuji
zvySenou zranitelnost cizincy,
ktefi jsou na zaméstnavateli
zavisli nejen financné, ale i z
hlediska jejich pobytu na Uzemi
a tézko se mohou domahat
svych prav. Podle Gavendové
cizinci mnohdy nemaji informa-
ce o svych pravech a zde je
prostor pro NNO. Tyto se
kromé poskytovani poradenstvi
snazi Sirit osvétu o pravech a
povinnostech i skrze vyvésova-
ni svych letakd v prostorach
jednotlivych Gradl prace. Podle
poznatkd pracovnikd SIMI maji
letaky paradoxné nejvétsi ohlas
u zaméstnavatelu.

ZkuSenosti z Rakouska

Od situace v CR, kde nevlad-
ni organizace s Urady prace
s vyjimkou obéasnych podnéti
nespolupracuji, se zna¢né odli-
Suje rakouska zkuSenost, kte-
rou na kulatém stolu priblizili
zastupci  nevladni organizace
ZeMiT. V Rakousku dostavaji
NNO od poloviny 80. let fi-
nancni podporu od statu na to,
aby cizincim zdarma poskyto-
valy pracovni poradenstvi a
potrebnou asistenci pFi jedna-

nich na uradech prace & pFi
sjednavani zaméstnani, a to
nejlépe v jejich rodném jazyce.
ZeMiT dnes poskytuje pora-
denstvi migrantim pfimo na
pobockach uradi prace, zajis-
tuje tlumoceni pro jednani se
zaméstnanci Gradu prace, tyto
také Skoli v oblasti interkultur-
ni komunikace a vzajemné si
vyménuji  informace. Podle
zastupcl ZeMiT uzsi spolupra-
ce nevladniho sektoru s arady
prace v Rakousku zdsadné
prispiva k lepSimu zaclenéni
cizincl na trhu prace, které je
prospésné jak pro migranty,
tak pro stat.

Strukturalni spoluprace ne-
ziskovych organizaci pracujicich
s migranty a Uuradl prace mohla
byt mozna i v CR, oviem dis-
kuse ukazala, Ze ceské statni
organy jsou zatim spiSe zaujaty
problematikou kontrol zahra-
nicni zaméstnanosti a zkuse-
nosti rakouskych hostl zistaly
trochu pozapomenuty. Otaz-
kou tedy zlstava, pro¢ se tou-
to osvédéenou cestou spolu-
prace nevydat i u nas, kdyz se
z pohledu spolecenského, fi-
nancniho i lidsko-pravniho zda
byt vyhodna pro vSechny zu-
castnéné.

Clének a cely projekt Zvyseni role
neziskového sektoru v oblasti socidlni
integrace pracovnich migrantd v CR je
podporen z prostiedki Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR.

Eva Valentova, SIMI
Marie Jelinkova, MKC

Aby dopad nového zakona nebyl zhorSenim soucasné situace

V léteé 2011 predlozilo Minis-
terstvo vnitra navrh vécného
zaméru cizineckého zakona,
ktery je hlavnim nastrojem pro
dlouho planovanou a potreb-
nou rekodifikaci cizineckého
prava. Prezentovany vécny
zamér pravem vzbudil rozporu-
plné reakce a své pripominky
k tomuto materialu koncepéni
povahy uplatnilo i Konsorcium
nevladnich organizaci pracuiji-
cich s migranty.

Klicovy okamzik

Tento krok predstavuje klico-
vy okamzik, ktery bude po radu
nasledujicich let rozhodujicim
zplsobem urcovat podobu
Ceské migracni politiky. Proto o
prosazeni zmén a novych pfi-
stupl usiluje Konsorcium i jeho
jednotlivé clenské organizace,
mezi nimi Multikulturni cent-
rum Praha, Sdruzeni pro inte-
graci a migraci ¢i Organizace
pro pomoc uprchlikim. Snazi

se prosadit, aby dopad nového
zakona nebyl pro cizince oproti
souasnému stavu zhorSenim,
ale naopak, aby posiloval jejich
prava tam, kde je to trFeba, a
aby v nejvy$si mozné mire od-
stranoval soucasné znamé pro-
blematické aspekty legislativy a
praxe. Zminéné organizace
kladou diraz i na férové oset-
feni prav i povinnosti nové
zavadénych kategorii pobytu,
které navrh vécného zameéru

prinasi.

Bez nadsazky a ziroven bez
ostychu Ize Fici, Zze v poslednich
péti letech doslo co do zpuso-
bu usmériovani cizineckého
prava k zasadnim pozitivnim
posunim, a to i diky mimorad-
né aktivnimu sledovani a ko-
mentovani déni ze strany ne-
ziskovych organizaci pracujicich
s cizinci a jejich schopnosti
sjednotit se a predkladat spo-
lecné navrhy. Pokr. na strané 5
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Lepsi prilezitosti pro mladé migranty

ZARAZENI ZAKA CIZINCE DO ROCNTKU

DO JAKE TRIDY HO MAME ZARADIT?
MEZI PRVNAKY NEBO MEZI VRSTEVNIkY 2

Jednou z dulezitych aktivit
sdruzeni META je informovani
pedagogickych pracovniki o
problematickych momentech
zallenovani zakl, pro které je
cestina novym cizim jazykem.
S cilem pomoci pedagogim
shromazduji odborni pracovnici
sdruzeni META dostupné infor-
mace k dané problematice,
rady, doporucené postupy,
priklady dobré praxe i velké
mnozZstvi pracovnich materiald
na webovém informacnim por-
talu  www.inkluzivniskola.cz.
Zde je vénovana velka pozor-
nost postupu pfi zalefovani
zaka cizincl od faze pripravy na
jejich prichod, procesu prijeti,
pres zarazeni do odpovidajiciho
rocniku, hodnoceni az po vyuku
v jednotlivych predmétech.
Dile pak je zde zpracovano
téma vyuky cestiny jako ciziho
jazyka s velkym poctem pracov-
nich listh ke stazeni.

V ramci medialni aktivity Skola
pro vsechny se META vénuje

zaélefovani zaka cizinci tema-

©VOITECH SEDA

tické newslettery, které jsou
zasilany do vétSiny zakladnich
$kol v CR. Kazdy pojednava o
jedné problematické situaci
(napf. prichod Zzdka cizince,
jeho zarazeni do rocniku), shr-
nuje doporuéené postupy, varu-

je pred Spatnou praxi a odkazu-
je na prislusné sekce webového
portalu Inkluzivni Skola.cz, kde
je prislusné téma podrobné
zpracovano. Zajemci o zasilani
newsletterl elektronickou
formou se mohou k odbéru

Stranka 5

prihlasit na webovych strankach
sdruzeni www.meta-0s.cz
(newsletter pro pedagogy).
Skola pro viechny je spolufinancovanA
z Evropského fondu pro integraci
stdtnich prislusniki tretich zemi.

Lukas Radostny, META

Aby dopad nového zakona nebyl zhorSenim soucasné situace

Pokracovani ze strany 4

Migraéni otazky se ale nedo-
tykaji pouze zlcastnénych ci-
zincd, NNO nebo instituci
statni spravy, kterym jsou adre-
sovana naSe stanoviska. Vy-
znamny vliv maji podniky a
podnikatelé, v jejichz zajmu je
prichod ¢i odchod zahranicnich
pracovniku. Mezi dilezité sub-
jekty pak rozhodné patfi i Sko-
ly, akademici a pochopitelné i
dalsi instituce, které prichazeji
do styku s cizineckou agendou.

Cil je jasny — aby neziskové

organizace zvySily Sance na
prosazeni zmén, které
v migracni oblasti navrhuji,

museji se snazit o nachazeni
sty¢nych ploch i s dalSimi sub-
jekty. Nejde pfitom o prvni
hledani spolecnych stanovisek,
o ¢emz svéddi i aktivity Elen-
skych organizaci Konsorcia
z podzimu roku 2010. Tehdy
se do advokacie ohledné nove-
ly cizineckého zakona (tykal se

napr. obrany proti zprisnovani
fizeni o povoleni k pobytu di
korupénimi signaly zatizeného
jednani o zdravotnim pojisténi),
podarilo zapojit zastupce spo-
lecnosti IBM ¢i Deloittte, ane-
bo zastupce centra EURAXESS.

Uskali
nych cilu

Takto vysoce nastaveny cil
jednotné spoluprace ma samo-
zfejmé i sva uskali. Zejména se
jedna o neochotu vyse zminé-
nych subjektd s NNO spolu-
pracovat, at’ jiz z divodu neli-
bosti spojovani s nevladnim
sektorem, ktery ma pro mnohé
ne zcela prijatelny aktivisticky
naboj, nebo z davodu jejich
vlastnich, v ceském prostredi
bohuzel pomérné rozsirenych
neformalnich kontaktt a zpuso-
bl nepfimého ovliviiovani poli-
tiky.

Jinde je na misté obezretnost
ze strany NNO pri vybéru

vysoce nastave-

partnerl - zejména pokud exis-
tuje obava z nekorektniho
jednani a obohacovani se pod-
nikatelt. DalSim askalim je pak
casto pouze Uzce vymezeny
zajem téchto subjektd ¢&i pri-
padna neochota podporit té-
mata, ktera jsou z pohledu
nevladniho sektoru zasadni.

To by vsak nemélo odradit

ViCE INFORMACi:
Navrh vécného zaméru
cizineckého zakona
najdete zde.
PFipominky Konsorcia
NNO pracujicich s mi-

granty v CR - zde.

od snahy o hledani spolecnych
stanovisek. Naprosta vétSina
oblasti, kde se nase ¢innost
s podnikatelskou a akademic-
kou sférou krizi (napr. diversity
management, pravni poraden-
stvi), poukazuje na podobny
pohled na problémy pFistupu

k cizincim, at’ uz po strance
legislativni, nebo ve zpUsobu
realizace a implementace poli-
tik. Vzijemné propojeni tak
mlze dodat nasim navrhim
vét§i vahu a ve svém dusledku
pomoci tém, kdo maji casto jen
omezené moznosti, znalosti
nebo potrebnou odvahu se
navrhovanym zménam postavit.
V tomto smyslu budeme
aktivizovat verejnost a prinej-
mensim vyvolavat vécnou de-
batu nad skuteénym pozadim
navrhovanych zmén v oblasti
migrace a oslovovat klicové
hrace pri projednavani a priji-
mani nového cizineckého zako-
na. Pokusit se zabranit prosaze-
ni soukromych zajma lobbistic-
kych skupin, vystavit statni
spravu a politickou reprezenta-
ci verejné kontrole a zapojit
verejnost miZzeme za podpory
Nadace OSF Praha v ramci

projektu Emergency fund.
Pavla Hradeéna, SIMI
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Vladislavova 10
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110 00
office@konsorcium-nno.cz

Telefon: +420 224 946 635
E-mail:
bulletin-konsorcium@seznam.cz
Web: www .konsorcium-nno.cz

Jsme také na webovych
strankach nasich élen:

Clovék v tisni,
Program migrace (Cvt)
www.migrationdmedia.net

InBaze Berkat
www.inbaze.cz

META—Sdruzeni pro prile-
Zitosti mladych migrantd
www.meta-o0s.cz

Multikulturni centrum Praha
www.migraceonline.cz

Organizace pro
uprchlikim (OPU)

WWwWWw.opu.cu

pomoc

Poradna pro integraci (PPI)
WwWW.p-p-i.cz

Sdruzeni pro
migraci (SIMI)

www.uprchlici.cz

integraci a

Sdruzeni obcan(i zabyvaji-
cich se emigranty (SOZE)

WWW.sOze.CZ

Financné podpofrila
Nadace Open Society
Fund Praha v rdmci mimo-
fadného grantového pro-
gramu ,, ZlepSeni postave-
ni pracovnich migranta“.

2)

NADACE
OPEN SOCIETY FUND

Stranka 6 Zpravy z organizaci

Migranti na rozhlasovych krizovatkach - Crossings

ZpUsobd, jak se naudit novy
jazyk, je mnoho — své o tom
védi frontmanka All Star Refju-
dzi Band zijici v Cesku od svych
patnacti Ci slovensky stfedo-
Skolak v Japonsku.

Tito svétobéznici prijali po-
zvani k Ovodni rozhlasové Sede-
satiminutovce o migraci letos v
zari. Tehdy odstartovali porad
Crossings, rozhlasové krizovat-
ky o Zivoté v cizi zemi, které si
mulzZete poslechnout kazdou
posledni stredu v mésici na Ra-
diu Wave.

Na rozhlasovych krizovat-
kach se ocitaji i ti, ktefi z rod-
ného Ceska nékdy odesli. V
projektu Crossings spolecné

probiraji, jaké to bylo zoriento-
vat se, pochopit psand i nepsa-
na pravidla a od nuly zacinat v
nové zemi. Migranti navic figu-
ruji nejen jako hosté, ale hlavné
jako spolutvurci. Navrhuji té-
mata a lidi, nataceji a strihaji re-
portaze, komentuji déni a po-
rad spolumoderuji.

Kazdy dil je vénovan jednomu
tématu: zari bylo ve znameni ci-
ziho jazyka a komunikace,
v Fijnu jsme sledovali Zivoty
smiSenych manzelstvi a v listo-
padu podnikatele. Prosincovy
dil bude vyjimecné jiz
2]l.prosince a zaméfi se
v duchu Vanoc na tradice, jejich
udrzovani ¢i proménu v cizi ze-

RAC
figranti

rodiouuaue

mi.

Poslechnéte si porad od deviti
vecer na Radiu Wave, o nasle-
dujicim vikendu na radiu Cesko
a zaznamy najdete i na
www.rozhlas.cz/radiowave/

crossings.

Crossings je spolufinancovan z Ev-
ropského fondu pro integraci stdtnich
prislusnikii tretich zemi.

Pavla Redlova, CvT

SOZE otevrelo Kliniku uprchlického a cizineckého prava

SOZE v zari 2011 zahdjilo
spolu s dalSimi partnery tfiletou
spolupraci s Masarykovou uni-
verzitou v ramci projektu
Dlouhodobé partnerstvi vyzku-
mu, praxe a vyuky prava finaco-
vaného z operacniho programu
Vzdélavani pro konkurence-
schopnost. Jednou ze soucasti
spoluprace je zajisténi student-
skych stazi. Studenti se ve vyu-
ce Kliniky uprchlického a cizi-
neckého prava seznamuji s pri-
pady z praxe, sami si zkouseji
byt v roli poradce a podili se na
pravni analyze probléma.

SOZE také pokracuje v pro-
jektu financ¢ni pomoci zranitel-
nym skupinam cizincm pri na-
vratu, kterym konci legalni po-
byt na Uzemi bez Sance na jeho
obnoveni. Projekt se vice zamé-
Fuje na reintegraci navracejicich

se osob a vyhledava partnery
v zemich plvodu cizincl za Uce-
lem vytvoreni portfolia reinte-
gracnich sluzeb. Vhodné sesta-
vena pomoc pFi navratu by méla
zabranit tomu, aby byl cizinec
dobrovolnym navratem okamzi-
té uveden do nepfiznivé socialni
situace, naopak by mu méla po-
skytnout urcity ¢as na to, aby se
po navratu dokazal adaptovat a
zajistit si uspokojeni zakladnich
Zivotnich potreb.

Od roku 2009 SOZE realizuje
projekt OKRAJ — Systémova
podpora pracovniho uplatnéni
cizinch a azylantG Zijicich
v Olomouckém kraji, v jehoz
ramci nabizi moznost rekvalifi-
kaci. Tato sluzba je hojné vyuzi-
vana a vykazuje dobrou Uspés-
nost cizincl pfi hledani zamést-
nani nebo zahdjeni podnikani.

Vzhledem k naristajici neza-
méstnanosti a stale vySSim na-
rokim zaméstnavateli na ucha-
zeCe o zaméstnani se pracovni-
ci projektu snazi rozsifit aktivi-
tu také o odborné staze pro
ziskani praxe v pozadovanych
oborech.

Z dalsich aktivit stoji za zmin-
ku zajisténi vyuky ceStiny pro
cizince, zvlasté pak v ramci Ji-
homoravském kraji, kde jsme
letos otevreli 24 jazykovych
kurzi a 12 kurzd sociokulturni
orientace. Z prostfedkli EUF
byla poskytovana vyuka také
azylantdm a osobam pozZivajicim
dopliikové ochrany, jakoz i
barmskym presidlencim. Nada-
le funguje i spoluprace s dalSimi
Centry na podporu integrace
cizincd.

Martin Punéochar, SOZE

Konsorcium nevladnich organizaci

pracujicich s migranty v CR

Vam preje

prijemné vanocni svatky

a
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