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Sociologicky Ustav AV CR, V.V.i.

ﬂIF I Um Konsorcium nevladnich | Censortium of Migrants

organizaci pracujicich | Assisting Organizations
smigranty v CR | in the Czech Republic

Friedrich—Ebert-Stiftung, zastoupeni v Ceské republice,
Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR
a Sociologicky tstav AV CR, v.v.i.,

zvou na odborny seminar

»Konkuruji si domdci a zahrani¢ni pracovnici na trhu prace?”“

28. ¢ervna 2012 od 9:00
Akademické konferenéni centrum, Husova 4a, Praha 1

* %k

V lednu a bfeznu 2012 vydalo Ministerstva prace a socialnich véci metodicky pokyn, ktery zpfisiuje vydavani
a prodluzovani pracovnich povoleni pro migranty ze zemi mimo Evropskou unii na tzv. nizkokvalifikovanych
pozicich. Na tomto semindfi planujeme probirat témata souvisejici s nafizenim Ministerstva prace a
diskutovat o tom, do jaké miry jsou migranti konkurenci pro domaci pracovni silu a jak uplatiuji svoji
kvalifikaci v Ceské republice. ZaméFime se také na jedno z odvétvi, kterého se aktudlni nafizeni dotkne -
zemédélstvi. V ¢asti seminare vénované zemédélstvi vystoupi i Sam Scott, expert na roli a postaveni migrantd
a migrantek v tomto ekonomickém odvétvi ve Velké Britanii.

Ministerstvo prace a socialnich véci se domniva, Ze diky pfisnéjsi regulaci pristupu migrantl na trh prace se
snizi nezaméstnanost ,domdcich” pracovnikll. Predpoklada nahraditelnost domdcich a zahranicnich
pracovnikll na idedlné fungujicim trhu. Co se vsak stane, kdyZ zacneme uvaZovat o jiném modelu trhu prace,
na kterém je pfitomna segmentace a hierarchie pracovnikl a pracovnic? Hierarchie pracovnik( na trhu prace,
ktera je spjata s politickymi, ekonomickymi a socialnimi procesy, umoznuje odliSné ohodnoceni prace (napfr.
vy$si ohodnoceni stejné prace u muzl oproti zendm, ob¢ant CR oproti migrantim). U takovéhoto pohledu na
trh prace neni mozné automaticky predpokladat, Ze migranti a migrantky na ,nekvalifikovanych” mistech
jsou jednoduse nahraditelni domacimi pracovniky. Problém konkurence domacich a zahranicnich pracovnik
na se pak stane otazkou prekérnich pracovnich podminek, mozZnosti jejich zlepSovani v jednotlivych
ekonomickych odvétvich a narovnavani postaveni migrantli a obc¢an( na trhu prace.

Tento seminar otevira cyklus seminard o pracovni migraci a zlepSovani prekérnich pracovnich podminek
migrant( a migrantek v Ceské republice.

Registrace na adrese Barbora.Nechanicka@fesprag.cz.




Program odborného seminare

»Konkuruji si domdci a zahrani¢ni pracovnici na trhu prace?”“

Datum: 28. ¢ervna 2012
Misto: Akademické konferenéni centrum, Husova 4a, Praha 1

9:00-9:20

9:20-9:30

9:30-11:00

11:00-11:30

11:30-13:00

13:00

Registrace

Uvodni slovo
Marek Canék, Konsorcium NNO pracujicich s migranty v CR

UPLATNOVANI KVALIFIKACE MIGRANTU

Udaje o kvalifikaci migrantti v CR a jejim vyuziti na trhu prace
Yana Leontiyeva, Sociologicky ustav AV CR

Uznavani dosazeného vzdélani jako bariéra vstupu na trh prace
Lukds Radostny, Meta, o.s.

Diskuse o uplatfiovani kvalifikace migrantd v CR
Moderuje: Yana Leontiyeva
Panelisté: Zulfiya Hudaybergenova, Amiga, o.s.
zdstupce oddéleni zahrani¢ni zaméstnanosti MPSV

Pfestavka na kavu

ROLE MIGRANTU V ZEMEDELSTVI, PRIKLAD ZE ZAHRANICi

Role migrantli v zemédélstvi a potravinaiském primyslu ve Velké Britanii
Sam Scott, University of Exeter

Diskuse o roli migranti v zemédélstvi v CR a ve VB
Moderuje: Marek Canék
Panelisté: Jan Zdhorka, Agrdrni komora CR
Vasyl Stachniv, Ukrajinskad iniciativa, o.s.
zdstupce Odborového svazu pracovniki v zemédélstvi - ASO

Obéd a neformalni diskuse

Pracovnim jazykem seminare je ¢estina.

V pfipadé potreby bude prednaska zahrani¢niho hosta tlumocena do cestiny.





