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Důvod předložení

Přibližně od druhé poloviny devadesátých let minulého století roste v České republice poptávka na trhu práce po kvalifikované pracovní síle v oblasti vysokoškolských profesí a  řemeslných oborů. Možnost získat pracovní sílu pro tyto obory z „domácích“ zdrojů není reálná. Míra nezaměstnanosti v poslední době stále klesá tak, že se v současné době velmi přiblížila míře tzv. přirozené nezaměstnanosti, která se pohybuje na pomezí 5 %.

Jednou z možností, jak řešit tuto situaci, je cílené využití nástrojů aktivní migrační politiky. Jde o řešení, které může být efektivní a relativně pružné za předpokladu vytvoření flexibilní legislativní úpravy. Česká republika nemá komplexně rozpracovanou migrační politiku, tuto nahrazují vládou schválené Zásady migrační politiky vlády České republiky. V nich se mj. stanoví, že Česká republika podporuje migraci, která je pro stát v dlouhodobé perspektivě přínosná. 

Migrační legislativa, po zkušenostech z devadesátých let minulého století, byla v roce 1999 koncipována především s cílem ochrany před nežádoucí migrací. Z tohoto trendu postupně ustupuje, reaguje na potřeby společnosti a liberalizuje podmínky migrace, což dokládá setrvalý vzestup migrace pozitivně se odrážející i v kladném saldu demografického vývoje.

Příčiny současného stavu:

· současná legislativní úprava
 neumožňuje pružné reagování na potřeby trhu práce

· na vydání povolení k pobytu – vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem zaměstnání se nevztahuje správní řád a lhůta pro vyřízení žádosti je stanovena na max. 120 dnů

· extrémně nízký podíl vysokoškolsky vzdělané populace v produktivním věku (15 – 64 let) v České republice

· obtížné získávání zahraničních pracovníků (administrativně a časově náročný proces)

· existence nelegálního zaměstnávání jako reakce na zdlouhavost procesu získávání zahraničních pracovníků (problém statistického sledování – lze pouze odhadovat z provedených kontrol úřadů práce, celních úřadů, cizinecké policie, živnostenských a finančních úřadů)

· nedostatek kvalifikovaných pracovníků – chybějící profese na trhu práce (problém statistického sledování – lze vycházet pouze z údajů úřadů práce o počtu volných pracovních míst, která však nejsou vždy samotnými podnikateli z důvodu jejich nemožného obsazení nahlašována).

Volná místa evidovaná na ÚP podle klasifikace zaměstnanosti (KZAM – R)

	Popis
	Počet volných míst

(k 31. 3. 2007)
	Počet volných míst

(k 31. 12. 2006)

	Osoby bez pracovního zařazení
	13
	12

	Zákonodárci, vedoucí a řídící prac.
	1579
	1444

	Vědečtí a odborní duševní prac.
	5763
	4859

	Techničtí, zdravotničtí, pedag. prac.
	11752
	10671

	Nižší administrativní pracovníci
	3976
	3684

	Provozní prac. ve službách a obchodu
	9626
	8112

	Kvalif. dělníci v zemědělství, lesnictví
	1296
	863

	Řemeslníci, kvalif. výrobci, zprac.
	34617
	31205

	Obsluha strojů a zařízení
	20042
	17870

	Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci
	19088
	14096

	Celkem
	107 752
	92 816


Zdroj: MPSV, Volná místa evidovaná na ÚP podle délky nahlášení/neobsazení 

Definování cíle

a) Obecný cíl

Cíl: 

zjednodušení podmínek pro zaměstnávání zahraničních pracovníků

Ukazatel:
počet cizinců na území ČR

počet cizinců na území ČR (vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem zaměstnání)




počet nelegálně zaměstnaných cizinců na území ČR

b) Konkrétní cíl
Cíl:

získávání zahraničních kvalifikovaných pracovníků 

Ukazatel:
počet cizinců zaměstnaných na území ČR 




% cizích státních příslušníků zaměstnaných ve firmě

Návrh variant řešení

Varianta 1:  „nulové opatření“
Mezi platnou legislativu, která upravuje oblast zaměstnanosti a pobytu cizinců, patří prvořadě zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. Uvedená legislativa, zejména zákon o zaměstnanosti, nabízí takové postupy, které neumožňují pružné reagování na potřeby trhu práce.

O vydání povolení k pobytu (víza k pobytu nad 90 dnů za účelem zaměstnání) žádá cizinec na zastupitelském úřadu České republiky v zahraničí, přičemž je povinen sdělit údaje v rozsahu žádosti o vízum a doložit doklady osvědčující další požadované skutečnosti dle § 31 zákona o pobytu cizinců. Předložení povolení k zaměstnání, jako dokladu osvědčujícího účel pobytu, je možno dle platného znění zákona nahradit sdělením, u kterého úřadu práce byla podána žádost o vydání povolení k zaměstnání a pod jakým protokolárním číslem je úřadem práce registrována. V takovém případě běží řízení o povolení k zaměstnání a o udělení víza současně, což poněkud zrychlí celý proces. Na řízení o udělení víza se nevztahuje správní řád jako je tomu u povolení k zaměstnání. Lhůta pro vyřízení žádosti je stanovena na maximálně 120 dnů.

Varianta 2:  Zavedení povolení k zaměstnání a povolení k pobytu v režimu „zelená  karta“ 

a) Zohledněno chráněné období

Jednou z možností, jak řešit tuto situaci, je cílené využití nástrojů aktivní migrační politiky. Jde o řešení, které může být efektivní a relativně pružné za předpokladu vytvoření flexibilní legislativní úpravy. 

Hlavním nástrojem navrženého řešení má být tzv. zelená karta. Jde v podstatě o zvláštní titul k legálnímu pobytu cizinců z tzv. třetích zemí (tj. zemí mimo EU/EHS a Švýcarsko) na území České republiky. V širším pojetí však pod tento pojem zahrnujeme i další organizační, administrativní a legislativní opatření, která umožní zlepšit možnost přístupu kvalifikovaných pracovníků na náš pracovní trh.

· Povolení k zaměstnání a povolení k pobytu v režimu „zelená karta“ je zaměřeno na kvalifikované pracovníky s ukončeným vysokoškolským či nižším vzděláním.

· Cílem je flexibilní nábor odborníků ze zahraniční a snížení administrativní zátěže na straně zaměstnavatele a cizince.

· Navržené řešení vychází primárně z potřeb podnikatelských subjektů a reflektuje potřeby české ekonomiky jako celku.

· Hlavním nástrojem je tzv. zelená karta, která bude mít podobu duálního dokladu zahrnujícího pracovní povolení a povolení k dlouhodobému pobytu.

· V návrhu jsou zachovány prvky ochrany bezpečnosti a veřejného pořádku.

· Model zelené karty staví na třech základních subjektech, kterými jsou žadatel o zelenou kartu (cizinec), zaměstnavatel (ČR) a síť kontaktních pracovníků (soustředěni zástupci MPO, MPSV, MV, MZV, MZdr., MŠMT).

·  Možnost získání zelené karty i rodinným příslušníkům držitele ZK.

· Chráněné období – doba, po kterou bude cizinec po skončení pracovního poměru oprávněn setrvat na území ČR, aniž by to mělo dopad na platnost zelené karty a hledat si nové zaměstnání. Po tuto dobu může být zařazen do evidence uchazečů do zaměstnání a přísluší mu dávka v nezaměstnanosti.

b) Nezohledněno chráněného období 

Ukončení resp. ztráta zaměstnání znamená ukončení platnosti zelené karty. Cizinec tedy musí opustit území České republiky.

Varianta 3: 
Pracovní síla z vnitřních zdrojů a zpružnění trhu práce.
Nedostatek kvalifikovaných pracovních sil lze řešit náborem pracovní síly z domácích zdrojů opatřeními, která povedou k motivaci občanů pracovat resp. k jejich návratu na trh práce. Tyto osoby by měly být zvýhodněny oproti těm občanům, kteří pracovat nechtějí. 

Vhodným nástrojem je snížení sociálních dávek vedoucích k neochotě pracovat.

Dotčené subjekty

	
	Zvýhodněné strany
	Znevýhodněné strany

	Varianta 1
	· Zaměstnanci

· Uchazeči o zaměstnání

· Studenti


	· Zaměstnavatelé

· Cizinci



	Varianta 2a
	· Zaměstnavatelé

· Cizinci 

· Další podnikatelé


	

	Varianta 2b
	· Zaměstnavatelé

· Další podnikatelé

· Občané ČR a členských zemí EU


	· Cizinci

	Varianta  3
	· Uchazeči o zaměstnání

· Studenti

· Zaměstnavatelé
	· Cizinci


Vyhodnocení nákladů a přínosů

Náklady jednotlivých variant

	
	Finanční náklady
	Náklady ušlé příležitosti

(podnikatelské subjekty)
	Náklady ušlé příležitosti (cizinec)
	Náklady na nábor zaměstnanců

	Varianta 1
	-
	***
	***
	***

	Varianta 2a
	**
	-
	-
	*

	Varianta 2b
	*
	*
	*
	**

	Varianta 3
	*
	*
	**
	*


Přínosy jednotlivých variant

	
	Finanční příjmy
	Omezení ilegální migrace
	Posílení vnitřní bezpečnosti
	Demografický vývoj

	Varianta 1
	-
	-
	-
	-

	Varianta 2a
	***
	**
	**
	**

	Varianta 2b
	**
	*
	*
	-

	Varianta 3
	**
	-
	-
	-


Konzultace

Z výsledků výzkumu, který probíhal na stránkách www.businessinfo.cz v období od 30. 7. do 17. 8. 2007 vyplývá, že většina respondentů reprezentovala střední či větší podnikatelské subjekty. Celkový počet respondentů činil 153. Účastníci výzkumu měli zkušenosti se zaměstnáváním cizinců, a to většinou vysoce kvalifikovaných, klíčových zaměstnanců. Současnou imigrační politiku shledávají jako problematickou a nevyhovující dnešním potřebám. Respondenti mají přesně definované názory na neduhy současné imigrační politiky a zároveň jsou si vědomi rizik spojených s liberalizací této politiky. Překvapením může být souhlas s participací cizinců na sociálním systému ČR. Výsledky výzkumu se ve velké míře shodují se záměrem navržených variant 2 a 3. 
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· 62 % respondentů zaměstnávalo více jak 50 zaměstnanců, 31 % více jak 250

· 40 % respondentů v současné době zaměstnává zahraniční pracovníky a 42 % má zkušenost s hledáním nových zaměstnanců v zahraničí 

· pokud respondenti zaměstnávají cizince, tak z 90 % je zaměstnanecký poměr na dobu delší než jeden rok (48 % na dobu neurčitou)

· mezi nejčastěji zmiňované profese patří – obsluha strojů a zařízení, manažerské pozice, řemeslníci a kvalifikovaní výrobci, technici – specialisté, IT pracovníci, řidiči kamionové dopravy, pracovníci výzkumu a vývoje, zdravotnický personál i pomocná a nekvalifikovaná pracovní síla 

· mezi nejčastěji požadované vzdělání od zahraničních pracovníků patří vysokoškolské (32 %) a střední s výučním listem, nebo obdobou výučního listu (28 %)

· většina respondentů získává zahraniční pracovníky vlastní činností (vlastní náborové kampaně, reklamní náborové kampaně, spolupráce s mateřskou firmou atd.) či zprostředkovaně přes pracovní a personální agentury 

· Administrativu spojenou se získáním nového pracovníka si zajišťují nejčastěji respondenti sami (70 %), případně využijí služeb zprostředkovatelů (20 %)

· Přes úřady práce hledalo zahraniční pracovníky pouze 22 % respondentů 

· Při vyhledávání zahraničních pracovníků respondenti většinou nevyužívají internetových portálů (71 %), pokud ano, využívají server www.job.cz

· 43 % respondentů nevyžaduje od zahraničních pracovníků znalost českého jazyka, 32 % na úrovni začátečníka, 21 % střední jazykovou vybavenost a pouze 4 % respondentů vyžadují výbornou znalost českého jazyka

· návrhy respondentů na zjednodušení procesu získávání zahraničních pracovníků jsou vesměs identické a opakující se – snížení byrokracie, zjednodušení komunikace s ÚP, zkrácení lhůt, odstranění nelogických požadavků cizinecké policie, zjednodušení administrativy, dlouhodobější pracovní víza – na 2 až 3 roky 

· respondenti vidí mezery v součastném stavu převážně v těchto směrech – zdlouhavost procesu vyřizování víz, rigidita cizinecké policie, příliš přísné podmínky pro zdravotnický personál, složitá administrativa, nedostatečné informace o zahraničních vzdělávacích systémech, problematika vyhoštění, evidence cizinců pro ČSSZ – rodná čísla, jazykové vybavení úředníků a pracovníků cizinecké policie

· 91 % respondentů se shoduje na nutnosti zjednodušení přístupu na český trh práce ze strany cizinců 

· mezi nejčastěji uváděná rizika spojená s imigrací podle respondentů patří: komunikační a jazyková bariéra, kulturní návyky, nemožnost ověřit vzdělání a předchozí praxi žadatele, zdravotní rizika, nemožnost ověření právní bezúhonnosti, vyšší kriminalita, problematika pojištění cizinců, vymáhání práv a závazků mimo ČR, nedostatečné ubytovací kapacity, zneužívání sociálních dávek, 

· přesto 77 % respondentů souhlasí s participací cizinců na sociálním systému ČR 

Návrh řešení

Zhodnocení variant 

	
	Výhody
	Nevýhody

	Varianta 1
	· ponechání současného stavu nevyžaduje změny právních předpisů

· ponechání současného stavu nevyžaduje žádné náklady spojené s přípravou změn
	· neadekvátní obsazování volných pracovních pozic z hlediska odbornosti

· hrozba úpadku firem

· snížení konkurenceschopnosti 

· růst nelegálního zaměstnávání

· únik příjmů státního rozpočtu a ostatních veřejných rozpočtu



	Varianta 2a
	· pozitivní vliv na podnikatelské subjekty (pokles nákladů spojených se získáváním kvalifikované pracovní síly, rozšiřování výroby firem a posílení konkurenceschopnosti firem)

· zvýšení konkurence na trhu práce

· omezení ilegální imigrace

· omezení nelegálního zaměstnávání

· posílení vnitřní bezpečnosti

· přiblížení výkonu státní správy k podnikateli

· růst atraktivity ČR

· růst HDP

· růst příjmů státního rozpočtu a ostatních veřejných rozpočtů 

· pozitivní vliv na demografický vývoj
	· náklady na infrastrukturu (občanské vybavení)

· náklady státního rozpočtu – podpora v nezaměstnanosti

· změny právních předpisů

· zhoršení obrazu ČR vůči třetím zemím

	
	Výhody
	Nevýhody

	Varianta 2b
	· pozitivní vliv na podnikatelské subjekty (pokles nákladů spojených se získáváním kvalifikované pracovní síly, rozšiřování výroby firem a posílení konkurenceschopnosti firem)

· zvýšení konkurence na trhu práce

· omezení ilegální migrace

· omezení nelegálního zaměstnávání

· posílení vnitřní bezpečnosti

· přiblížení výkony státní správy k podnikateli

· růst HDP

· růst příjmů státního rozpočtu a ostatních veřejných rozpočtů 
	· náklady na infrastrukturu (občanské vybavení)

· změny právních předpisů

· zhoršení obrazu ČR vůči třetím zemím 

· snížení atraktivnosti ČR

· růst nelegálního zaměstnávání

· opakované náklady na nábor zaměstnanců

	Varianta 3
	· rozšiřování výroby firem

· posílení konkurenceschopnosti firem

· růst HDP

· růst příjmů státního rozpočtu a ostatních veřejných rozpočtů

· blízkost kulturního prostředí 
	· snížení atraktivnosti ČR

· náklady vynaložené na realizaci dalších vnitřních zdrojů včetně nákladů na rekvalifikaci pracovníků (veřejný sektor, podnikatelské subjekty)

· hrozba ilegální imigrace

· hrozba neadekvátního obsazování volných pracovních pozic z hlediska odbornosti

· změny právních předpisů


Výběr nejvhodnějšího řešení

Varianta 2

Varianta 2 umožňuje nabídnout cizinců (uchazečům o zaměstnání) atraktivní podmínky pro vstup na území ČR za účelem zaměstnání. Chráněné období přibližuje postavení cizince ke statusu občana ČR. Tento model by měl napomoci k vyšší integraci cizince do společnosti, který tak nebude považován za občana třetí kategorie. Model přispívá ke zlepšení demografického vývoje. V zájmu stabilizace držitele ZK na území ČR je třeba vytvořit co nejpříznivější prostředí tj. včetně podmínek rodinného soužití založených na totožných principech, jaké budou plynout pro držitele ZK.

Implementace a kontrola 
Kompetence jednotlivých úřadů
V rámci celého procesu získání zelené karty bude hrát nezastupitelnou roli síť kontaktních pracovníků složená ze zástupců Ministerstva vnitra, Ministerstva zahraničních věcí, Ministerstva práce a sociálních věcí, Ministerstva průmyslu a obchodu, Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy a Ministerstva zdravotnictví.

Kompetence, kterými budou tito zástupci v systému zelených karet disponovat, respektují kompetence jednotlivých resortů v návaznosti na zákon č. 2/1969 Sb., o zřízení ministerstev a jiných ústředních orgánů státní správy České republiky, ve znění pozdějších předpisů.

Pro potřeby této kapitoly je nezbytné uvést popis samotné funkce sítě kontaktních pracovníků, která bude hrát v celém procesu posuzování žádosti o vydání zelené karty zastřešující roli. Síť kontaktních pracovníků nebude mít podobu nově vzniklého úřadu, organizace či instituce. Sít kontaktních pracovníků bude zřízena k plnění úkolů v oblasti vydávání zelených karet stanovených zákonem č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů a zákonem č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Role sítě kontaktních pracovníků bude dále spočívat především ve spolupráci při vydávání metodických pokynů, v participaci na propagační činnosti, v řešení problémů vzniklých v průběhu procesu vydání povolení k dlouhodobému pobytu v režimu zelená karta a dalších činnostech souvisejících s procesem vydání ZK.

Ministerstvo vnitra

Role v síti kontaktních pracovníků:

· realizace opatření organizační povahy

· realizace opatření legislativní povahy (zákon o pobytu cizinců)

· otázky vnitřní bezpečnosti

· MV bude přímo rozhodovat o vydání zelené karty resp. o „Žádosti o vydání povolení k dlouhodobému pobytu v režimu zelená karta“ na základě stanovisek resortů

· MV bude vydávat ZK prostřednictvím ZÚ, případně MV samo 

Ministerstvo zahraničních věcí 

Role v síti kontaktních pracovníků :

· zásadní role zastupitelských úřadů, kde musí být koordinována role vedoucích obchodně ekonomických úseků (MPO) a konzulárních pracovníků (MZV) tak, aby nedocházelo k překrývání jejich činností 

Ministerstvo práce  a sociálních věcí

Role v síti kontaktních pracovníků:

· realizace opatření ve směru k úřadům práce

· propojení evidence pracovních příležitostí na webovém portálu (www.businessinfo.cz nebo www.praceprocizince.cz) s evidencí volných pracovních míst na úřadech práce

· MPSV zajistí přes ÚP informace o možnosti obsadit volné pracovní místo v režimu zelené karty

Ministerstvo průmyslu a obchodu

Role v síti kontaktních pracovníků :

· zprostředkování komunikace s podnikateli – důraz je kladen na naplňování potřeb

· využití portálu www.businessinfo.cz
· definice cílových skupin

· v některých definovaných případech může MPO dávat určité potvrzení pro vydání zelené karty  - předpokládá se u tzv. klíčového personálu firem, které jsou zařazeny do programu investičních pobídek, spolupráce s CzechInvestem

· MPO po dohodě s dotčenými resorty a s přihlédnutím k požadavkům a potřebám budoucího zaměstnavatele pro určité případy stanoví nutnost znalosti českého nebo slovenského jazyka

· důležitá bude také aktivní role vedoucích obchodně ekonomických úseků a konzulárních pracovníků

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

Role v síti kontaktních pracovníků:

· v případě posuzování kvalifikačních předpokladů bude postupováno podle současného systému uznávání profesní kvalifikace, případně půjde o orientační posouzení kvalifikačních předpokladů ve zjednodušeném řízení ještě před vstupem na území České republiky na základě metodiky vypracované MŠMT ve spolupráci se ZÚ

Ministerstvo zdravotnictví

Role v síti kontaktních pracovníků:

· posuzování odborné způsobilosti u regulovaných zdravotnických povolání – v rámci uznávání odborné způsobilosti je potřebné vykonat aprobační zkoušku 

· posuzování požadavku potvrzení o zdravotním stavu nebo lékařský posudek v případě, kdy naše předpisy stanoví zdravotní způsobilost pro výkon povolání zdravotní rizika spojená s migrací 

Kontrola

Dodržování podmínek nutných k platnosti zelené karty bude kontrolováno prostřednictvím informačního systému ČSSZ resp. ohlašovací povinnosti zaměstnavatele.
Přezkum účinnosti

Přezkum účinnosti bude prováděno na základě průběžného hodnocení indikátorů uvedených v kapitole 1.2 Definování cíle.















































































































































































� Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.


� Z údajů ČSÚ o vzdělanostní struktuře podle ekonomického postavení v ČR bylo v průměru roku 2006 dosáhlo VŠ vzdělání 10,9 % populace (tj. 954 600 osob). ČSÚ dále uvádí počet VŠ vzdělané populace v produktivním věku za rok 2006 tj. 11,4 %, v celkové hodnotě 834 600 osob.


� Směrnice Rady 2001/40/ES ze dne 28. 5. 2001, o vzájemném uznávání rozhodnutí o vyhoštění státních příslušníků třetích zemí. 
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data

		Čas		Uživatel		IP adresa		Uveďte prosíme region, v kterém má vaše firma sídlo:		Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě:		Zaměstnáváte v současné době ve své firmě zahraniční pracovníky ze zemí mimo EU?		Máte nějaké zkušenosti se získáváním zahraničních pracovníků ze zemí mimo EU?		Na jak dlouhou dobu jsou ve vaší firmě zaměstnáváni zahraniční pracovníci?		Jaká pracovní pozice převažuje mezi těmito zaměstnanci?		Jaké dosažené vzdělání požadujete k této pracovní pozici?		Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte?  - vlastní činností		Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte?  - pomocí úřadů práce		Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte?  - pomocí pracovních či personálních agentur		Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte?  - jiným způsobem		Pokud získáváte zahraniční pracovníky jiným způsobem, uveďte prosíme stručně jakým:		Administrativu spojenou se získáním nového pracovníka ze země mimo EU pro vás zajišťuje:		Máte zkušenost s hledáním zahraničních pracovníků přes úřady práce?		Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý k těchto portálů? - www.praceprocizince.cz		Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý k těchto portálů? - www.jobs.cz		Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý k těchto portálů? - jiný portál		Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý k těchto portálů? - nevyužíváme internetové portály		Pokud využíváte při hledání zahraničních zaměstnanců jiné internetové stránky, uveďte prosím které:		Vyžadujete od zahraničních pracovníků znalost českého jazyka?		Jakým způsobem byste zjednodušili celý proces získávání zahraničních pracovníků?		Kde vidíte mezery v současném českém systému při získávání zahraničních pracovníků?		Uvítala by vaše firma zjednodušení imigrační politiky, potažmo zjednodušení přístupu na trh práce v ČR?		Jaká rizika jsou podle vás spojená se zaměstnáváním zahraničních pracovníků?		Měli by zaměstnaní cizinci ze zemí mimo EU participovat na sociálním systému ČR?		Zaznamenali jste v médiích informace o projektu Zelené karty, který připravuje MPO?		Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě: do 10		Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě: do 50		Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě: do 250		Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě: nad 250		Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte? - alespoň jedna odpověď		Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý k těchto portálů? - alespoň jedna odpověď

		7/30/07 10:46		1		195.39.70.195		Hlavní město Praha		100		Ano		Ano		na dobu neurčitou				vysokoškolské		1																																						0		0		1		0		0		0

		7/30/07 17:35		2		81.30.232.41		Hlavní město Praha		25		Ne		Ne																																														0		1		1		0		0		0

		7/30/07 18:40		3		88.102.111.220		Moravskoslezský kraj		2		Ne		Ano																																						Ne		Jistá disproporce v úrovni vzdělávacího procesu a většinou i určitá komunikační bariéra.		Ne		Ano		1		1		1		0		0		0

		7/30/07 19:47		4		85.102.139.91		Olomoucký kraj		1000		Ano		Ano		na dobu neurčitou		odborna, vyzkumna		vysokoškolské		1						1				personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		méně byrokracie by zajistilo lepší kvalitu, obecně poskytování pomoci s realokací		malá viditelnost volných míst, málo služeb, problémy se socálním systémem, vysoké zdanění		Ano				Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		7/30/07 20:18		5		85.160.16.62		Jihočeský kraj		45		Ano		Ano		delší než jeden rok				základní		1																																						0		1		1		0		0		0

		7/30/07 20:48		6		85.160.47.209		Jihočeský kraj		45		Ano		Ano		delší než jeden rok		dělníci ve slévárně, svářeči, brusiči		základní		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ano								1				na úrovni začátečníka		zjednodušit v počátku kontakt s úřadem práce, respektive požadované dokumenty, např. plná moc by nemusela být notářsky ověřená, nemuseli by se předkládat ÚP doklady o provedených zdravotních prohlídkách. Aby velvyslanectví ČR v třetích zemích přednos		v příliš zdlouhavém procesu vyřizování víz		Ano				Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		7/30/07 23:01		7		85.70.29.88		Královéhradecký kraj		1100		Ne		Ne																																						Ano		Nejsou nám známa.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		7/31/07 6:11		8		82.150.185.120		Středočeský kraj		100		Ano		Ano		kratší než jeden rok		pomocný dělník		základní						1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne								1				střední jazyková vybavenost						Ano				Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 7:23		9		82.99.131.91		Středočeský kraj		70		Ne		Ano																																						Ano		hlavně byrokratická		Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 7:39		10		194.228.243.226		Ústecký kraj		300		Ne		Ne																																						Ano		nevím- žádná,		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		7/31/07 8:21		11		193.108.106.20		Středočeský kraj		26000		Ano		Ano		na dobu neurčitou		managerská, technickádělnická - agentury práce		vysokoškolské		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne				1								na úrovni začátečníka		zkrácení doby získání povolení k pobytu a pracovního povolení, především zastupitelské úřady,možnost nástupu na dobu určitou s podmínkou získání zmíněných povolení		lepší informace o systému školství v jiných státech, přehledy vysokých škol, případně jejich hodnocení		Ano		nepřipravenost lokálních lidí na multikulturní prostředí,		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		7/31/07 8:25		12		194.108.220.46		Středočeský kraj		42		Ne		Ne																																						Ano		- jine pracovni, prip. kulturni navyky		Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		7/31/07 8:38		13		77.237.138.69		Ústecký kraj		2		Ne		Ne																																						Ano		žádná		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		7/31/07 8:55		14		193.84.96.13		Plzeňský kraj		26		Ne		Ne																																														0		1		1		0		0		0

		7/31/07 10:12		15		90.176.149.173		Středočeský kraj		15		Ne		Ano																																						Ano		Případná rizika a komplikace mohou nastat pokud by projekt umožnil příchod pracovníků z  "cizích" kulturních a civilizačních oblastí.		Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		7/31/07 10:19		16		82.142.76.65		Hlavní město Praha		50		Ano		Ano		na dobu neurčitou		pracovní výzkumu a vývoje		vysokoškolské		1										právní kanceláře		Ne								1				nevyžadujeme		Zkráceným jednáním cizinecké policie, která by navíc neurážela lidskou důstojnost žadatelů (fronty apod.)		Rigidita a nerozlišování mezi kvalifikací žadatelů		Ano		Rizika se zaměstnáváním vzdělaných specialistů nejsou žádná.		Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		7/31/07 10:33		17		89.176.58.167		Středočeský kraj		2		Ne		Ano																																						Ano				Ne		Ne		1		1		1		0		0		0

		7/31/07 10:59		18		80.188.121.162		Královéhradecký kraj		15		Ne		Ne																																														0		1		1		0		0		0

		7/31/07 11:19		19		213.194.207.212		Hlavní město Praha		88		Ne		Ano																																						Ano		jazyková bariéra a mezikulturní rozdíly		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 11:21		20		213.194.207.212		Moravskoslezský kraj		6		Ne		Ne																																						Ano				Ne		Ne		1		1		1		0		0		0

		7/31/07 14:49		21		213.180.34.42		Ústecký kraj		220		Ne		Ne																																						Ano		nestabilitabezúhonostv podstatě nemožné uplatnění práva vyplývajícího z našeho právního řádu		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 14:51		22		213.199.128.156		Ústecký kraj		120		Ne		Ne																																														0		0		1		0		0		0

		7/31/07 15:43		23		213.155.226.45		Moravskoslezský kraj		450		Ne		Ne																																						Ano								0		0		0		1		0		0

		7/31/07 15:48		24		217.197.151.12		Olomoucký kraj		150		Ano		Ano		delší než jeden rok		řidič vozidla mezinárodní kamionové dopravy a speciální přepravy dle podmínek Dohody ADR		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1				1						personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				na úrovni začátečníka		neskutečně dlouho trvá celý mechanismus souhlasu ze strany cizinecké Policie,bez nehož není možné vycestovat do ČR / přidělení víza /		barierach státních institucí - úřady práce a cizinecká Polocie		Ano		vstup problematických osob na uzemí státu,což se dá možná řešit větší lustrací a spoluprácí s kompetentními orgány třetích zemí		Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 16:13		25		212.47.30.74		Plzeňský kraj		110		Ne		Ne																																						Ano		Zodpovědnost k svěřeným úkolůmJazyková barieraMožnost použití pracovníka i v jiných státech EU		Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 16:36		26		85.70.208.37		Moravskoslezský kraj		8		Ne		Ne																																						Ano		Nemám zkušenost		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		7/31/07 21:38		27		84.242.86.163		Hlavní město Praha		23		Ano		Ano		delší než jeden rok		pracovníci v textilním průmyslu		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ano		1		1								nevyžadujeme		1. Vydáním pracovního povolení MPSV minimálně na dva roky k jednomu zaměstnavateli bez práva změnit zaměstnavatele2. Vyřízení pracovního víza od okamžiku podání na ZÚ ČR v zahraničí do vydání víza za 3 měsíce3. V případě nesplnění zaměstnancem po		Doba trvání od okamžiku výběru pracovníka do okamžiku jeho fyzického nástupu do zaměstnání podle současné legislativy a doby vyřízení na MZV a cizinecké policii ČR je v rozmezí 6-8 měsíců, což je neúměrné dlouhé a pro zaměstnavatele leckdy neúnosná a		Ano		1. Lživé a nepravdivé údaje zahraničních pracovníků (např. o kvalifikaci) by měli být postižitelné zrušením víza a vyhoštěním do země původu.  2. Všichni cizinci by měli za určitý poplatek podstoupit povinnou vstupní zdravotní prohlídku ke zjištění		Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/1/07 8:26		28		80.87.188.23		Jihomoravský kraj		344		Ne		Ne																																						Ano		Kvalifikační požadavky dle platných právních předpisů ČR určených pro výkon řidiče silničních motorových vozidel.- Zjištění beztrestnosti zahraničních pracovníků.		Ne		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 9:28		29		195.39.72.166		Vysočina kraj		250		Ano		Ano		na dobu neurčitou		skladník		základní		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne		1		1														Ano				Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/1/07 9:42		30		80.188.113.58		Středočeský kraj		300		Ne		Ne																																						Ano		Zjištění nějaké závažnější trestné činnosti u nich doma.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 9:41		31		89.102.255.199																																																Je to hezké, ale jak ministersvo bude řešit problém za pár let. Tito "odborníci" z třetích zemí tady nyní budou pracovat za menší mzdu, to ano, ale jejich děti co se tady narodí již budou chtít běžnou mzdu, ale to už je nikdo nezaměstná.Co z toho						0		0		0		0		0		0

		8/1/07 11:01		32		85.207.123.102		Moravskoslezský kraj		30		Ne		Ne																																														0		1		1		0		0		0

		8/1/07 11:04		33		194.213.221.172		Jihočeský kraj		140		Ne		Ne																																														0		0		1		0		0		0

		8/1/07 11:05		34		212.71.154.10		Vysočina kraj		150		Ano		Ne		na dobu neurčitou		dělník ve výrobě		základní						1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne								1				na úrovni začátečníka														0		0		1		0		0		0

		8/1/07 11:21		35		85.71.109.249		Jihočeský kraj		5		Ne		Ne																																						Ano		....ubytování,pojištění,komunikace		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/1/07 11:21		36		195.113.79.130		Hlavní město Praha		320		Ano		Ne																																														0		0		0		1		0		0

		8/1/07 11:27		37		62.4.113.253		Hlavní město Praha		56																																																		0		0		1		0		0		0

		8/1/07 11:50		38		82.99.166.1		Jihomoravský kraj		290		Ne		Ne																																						Ano		Jazyková vybavenost,neodpovídající praxe a zkušenosti profesionála-řridiče,zhoršená ada						0		0		0		1		0		0

		8/1/07 11:59		39		89.102.144.159		Jihomoravský kraj		25		Ne		Ne																																						Ano		Zpětný odchod do svého domova		Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/1/07 12:11		40		80.87.188.23		Jihomoravský kraj		330		Ne		Ne																																						Ano		Problém v komunikaci (jazyková vybavenost)Nedostatek informací o miulosti daného člověkaProblém pojištění na odpovědnost za škody způsobené zaměstnavateli		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 12:14		41		194.213.221.172		Jihočeský kraj		140		Ne		Ne																																						Ano		Hlavně zdlouhavý proces při přihlašování a zaměstnávání		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/1/07 12:57		42		83.208.111.246		Jihočeský kraj		6		Ne		Ne																																														1		1		1		0		0		0

		8/1/07 13:06		43		80.188.36.26		Jihočeský kraj		30				Ne				řidič C+D																Ne								1				střední jazyková vybavenost						Ano		nedostatečná znalost jiné kultury				Ne		0		1		1		0		0		0

		8/1/07 13:14		44		83.208.52.40		Hlavní město Praha		45		Ne		Ano																																						Ano		Zdlouhavý a komplikovaný proces získání pracovního povolení, resp. zejm. pracovního víza. Řada zahraničních  "zaměstnanců" ihned vyjádří neochotu podstupovat tento proces.		Ne		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/1/07 13:17		45		192.101.64.254		Moravskoslezský kraj		500		Ne		Ne																																						Ano				Ne		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 13:27		46		88.101.129.153		Jihočeský kraj		2		Ne		Ne																																						Ne				Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/1/07 14:14		47		193.85.162.39		Hlavní město Praha		20		Ano		Ano																																														0		1		1		0		0		0

		8/1/07 14:21		48		195.113.82.2		Hlavní město Praha		5300		Ano		Ne		delší než jeden rok		sestry		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne						1						střední jazyková vybavenost				u zdravotnických pracovníků velmi přísné podmínky pro vydání povolení k výkonu zdrav. povolání v ČR		Ano				Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 14:26		49		88.101.243.95														střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)																																								0		0		0		0		0		0

		8/1/07 15:21		50		213.175.33.186		Hlavní město Praha		3		Ne		Ano																																						Ano				Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/1/07 15:32		51		82.99.147.38		Jihočeský kraj		35		Ne		Ano																																														0		1		1		0		0		0

		8/1/07 15:37		52		193.179.213.133		Vysočina kraj		1200		Ano		Ano		kratší než jeden rok		dělník ve výrobě		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				na úrovni začátečníka		Zjednodušení administrativy spojené se získáváním povolení a zkrácení celkové doby tohoto procesu.		Složitá administrativa.		Ano		Nerozumí česky, vyšší kriminalita.		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 16:01		53		193.179.196.160		Jihočeský kraj		30		Ano		Ano				kovoobráběč,zedník,zámečník a dělnice do výroby kancel.potřeb		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1								Jsme agentura a sami máme provozy a tam převážně zaměstnáváme zahran.prac.sílu a ostatní poskytujem uživateli , případně mu je převedem po zapracování .Nutná  nezbytná je čeština.		Naši pracovínici a měli jsme firmu v Kievě		Ano								1				na úrovni začátečníka		Postupem Cizinecké policie a Ministerstva zahraničí.		Viz.předešlé		Ano		Rizika jsou u těch pracovníků,kteří nechtějí pracovat ,u Moldavanů , Mongolců a některých Ukrajinců ,kteří chtějí do Prtugalska,Španělska a Itálie po 0,5 roce .		Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		8/1/07 19:08		54		194.213.43.107		Ústecký kraj		1200		Ano		Ne		delší než jeden rok				střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)				1																																				0		0		0		1		0		0

		8/2/07 6:26		55		85.207.135.85		Jihomoravský kraj		260		Ne		Ne																																														0		0		0		1		0		0

		8/2/07 6:54		56		217.194.34.103		Moravskoslezský kraj		1470		Ne		Ne																																						Ano		Jazyková bariéra,Vhodné ubytování ,		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 7:31		57		212.158.129.226		Jihočeský kraj		8		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/2/07 8:18		58		150.35.254.246										kratší než jeden rok																																												0		0		0		0		0		0

		8/2/07 8:30		59		150.35.254.246		Jihomoravský kraj		700		Ano		Ne		delší než jeden rok		operator		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)						1						personální či právní oddělení vaší firmy		Ne				1								nevyžadujeme		zjednoduseni legislativy		slozita a casove narocna administrativa		Ano		nahle zmeny zakonu CR		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 9:19		60		193.22.205.227		Středočeský kraj		2000		Ano		Ano		delší než jeden rok		montážní dělník, seřizovač		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ano								1				na úrovni začátečníka		problémovou oblastí je ČAS (dlouhá doba na vyřízení pracovního povolení a viza)				Ano		pouze zdravotní		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 9:43		61		193.24.32.39		Jihomoravský kraj		110		Ano		Ano		na dobu neurčitou		operatori call centra , Pracovnici ridici odbaveni letadel,		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1		1		1		1		internetova reklama / vlastni cinnost		personální či právní oddělení vaší firmy		Ano				1		1				Eures, lokalni stranky  ve spolupraci s jobs.cz		nevyžadujeme		0		- zdlouhava procedura  3 mesicu pro ziskani pracovniho povoleni, tim mala pruznost trhu, vyber a zamestnani se tim neumerne prodluzuji. - Vypsani mista + vyber kandidatu + pracovni povoleni = minimalne 6 - 9 mesicu a to je velmi dlouha doba - zri		Ano		minimalni pokud se jedna o kvalifikovanou praci a vzdelane lidi		Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 9:51		62		12.36.93.227		Moravskoslezský kraj		60		Ne		Ne																																						Ano		odlišný sociální a daňový systém - vhodné ubytování a S tím spojené náklady- komunikační bariéra (jazyková)		Ne		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 10:37		63		193.85.233.50		Ústecký kraj		722		Ano		Ano		delší než jeden rok		Vedoucí a koordinátorské pozice spojené s naší mateřskou společností. Všichni technického zaměření v oblasti automobilového průmyslu		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)								1		Vysíláni mateřskou společností		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		Prodloužit platnost vydaného pracovního víza a povolení, alespoň dva roky až tři roky		Neflexibilnost referátu cizinecké policie, hlavně v hlavním městě v Praze, nejasná  a stále se měnící pravidla - různé drobnosti, každý rok je třeba nějaký nový dokument nebo jeho změněná forma.		Ano		Kulturní rozdíly zaměstnanců a vzájemné nepochopení, v nejvyhrocenějším případě i rasová nesnášenlivost. Toto se nicméně týká jen pozic nevyžadující žádnou specializaci, dělnické pozice apod. U silně specializovaných odborných pozic bych naopak viděl		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 10:53		64		193.85.164.132		Jihočeský kraj		150		Ano		Ano		delší než jeden rok		zámečník, svářeč, pomocný dělník ve výrobě a na stavbách, konstruktér na PC		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1										zahraniční partner		Ne								1				na úrovni začátečníka		Zajistit aby zahraniční zaměstnanec okamžitě opustil ČR v případě, že přestane pro sjednanou firmu pracovat. V případě, že ČR neopustí je předpoklad, že v ČR pracuje na černo.		Složitý systém získání pracovníků donucení a zajištění odeslání zahraničního pracovníka do země původů v případě neplnění sjednaných poviností. Zrušit prokazování finanční způsobilosti zahraničního pracovníka, jde o formální věc kterou nový zahraničn		Ano		Po počátečním rozkoukání dochází u  některých pracovníků k přechodu k novému zaměstnavateli kde získá větší plat i za cenu práce na černo		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 11:43		65		193.179.65.129		Hlavní město Praha		1		Ano		Ne		na dobu neurčitou		At this moment only 1 branch manager (Japanese)In future may employ foreign staff		vysokoškolské								1		At this moment our company never recrouted the staff		právní kanceláře		Ne								1				výborná znalost českého jazyka		No idea		visa process should be easier and to be more simplified		Ano		return to their mather country		Ne		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/2/07 11:44		66		195.39.86.82		Moravskoslezský kraj		450		Ano		Ne		delší než jeden rok		vedouci oddeleni, specialista-technik, reditel										1		materska firma		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme						Ano				Ne		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 11:45		67		85.160.14.197		Zlínský kraj		450		Ne		Ano																																						Ano		nedostatečná možnost uplatnění škod vůči těmto lidem		Ne		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 11:53		68		212.47.25.195		Středočeský kraj		11		Ne		Ne																																						Ano		Potíže s vymáháním práv a závazků mimo ČR.		Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/2/07 11:56		69		194.212.236.253		Středočeský kraj		600		Ne		Ne																																						Ano		neznalost českého jazyka, kulturní rozdíly, jiné pracovní návyky		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 12:23		70		83.69.33.239		Ústecký kraj		96		Ne		Ne																																														0		0		1		0		0		0

		8/2/07 12:24		71		194.36.134.254		Ústecký kraj		700		Ne		Ne																																						Ano				Ne		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 12:26		72		83.69.33.239		Ústecký kraj		100		Ne		Ne																																						Ano				Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 12:28		73		81.92.151.5		Liberecký kraj		15		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/2/07 13:04		74		80.188.38.226		Pardubický kraj		300		Ano		Ano		na dobu neurčitou		v současnosti manažerské, vrcholovév budoucnu bychom rádi obsadili technické pozice - strojní inženýr, technik ap.		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1		1		1						právní kanceláře		Ano								1				nevyžadujeme		odstranění požadavku na víza		proces je příliš zdlouhavý, spolupráce mezi jednotlivými institucemi je pomalá a vágní, vše záleží na "ochotě" jednotlivých pracovníků		Ano		nedostatek ubytovacích kapacit - byť mají o práci zájem, nastoupí tam, kde najdou ubytováníjazyková bariéra		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 13:09		75		217.150.110.26		Hlavní město Praha		3		Ano		Ano																																														1		1		1		0		0		0

		8/2/07 13:17		76		62.4.120.134		Jihočeský kraj		130		Ne		Ne																																														0		0		1		0		0		0

		8/2/07 13:18		77		193.179.213.133		Vysočina kraj		1200		Ano		Ano		na dobu neurčitou		operátor ve výrobě / strojírenský dělník svařovna - lisovna		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1				1						personální či právní oddělení vaší firmy		Ne				1								na úrovni začátečníka				v jejich evidenci pro ČSSZ - rodná čísla		Ano		jazyková bariera, rasová diskriminace,		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 14:34		78		194.228.15.98		Královéhradecký kraj		870		Ano		Ano		delší než jeden rok		specialisté na technologie		vysokoškolské		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		zjednodušením administrativy - zavedení systému zelených karet		komplikované a zdlouhavé vyřizování víza		Ano		Obecně - komunikace		Ne		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 15:18		79		62.84.152.50		Ústecký kraj		60		Ano		Ne		kratší než jeden rok		Press opertor		základní						1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne								1				na úrovni začátečníka						Ano		We have no risk in our company because of type of work and number of worker.		Ne		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 15:31		80		84.242.87.75		Středočeský kraj		5		Ne		Ne																																						Ano		Jiná kultura.		Ne		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/2/07 16:16		81		194.173.20.2		Pardubický kraj		1000		Ano		Ne																																														0		0		0		1		0		0

		8/2/07 16:37		82		194.149.115.10		Hlavní město Praha		10		Ne		Ne																																						Ano		Obtížnější komunikace Jiná mentalita a pracovní návykyJiná úroveň vzdělání		Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/2/07 17:56		83		193.24.32.38										na dobu neurčitou		shared service center - telefoni operatori se znalosti nekolika jazyku a dale personal pro nakladku letadel		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1		1		1																																		0		0		0		0		0		0

		8/2/07 18:33		84		193.24.32.39		Jihomoravský kraj		107		Ano		Ano		na dobu neurčitou				střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1		1		1																																		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 18:38		85		193.24.32.38		Jihomoravský kraj		107		Ano		Ano		na dobu neurčitou				střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1		1		1																				nevyžadujeme		Ziskat  pouze pracovi povoleni z uradu prace. Budouci zamestnanec jiz zde muze dolozit rejstrik trestu. Zamestnavatel by nemusel ziskavat povoleni pro zamestanvani cizich statnich prislusniku. Myslim si, ze cinnost cizinecke policie je zcela neef		V pristupu zucastnenych organu, predevsim cizinecke policie. Nesnazi se informovat, predavat informace a komunikovat. Je zcela postavena na bazi zamitani. Jazykove vybaveni uredniku. Opet cizinecka policie je exemplarni pripad.		Ano		Nevidim zadna rizika. Zamestnanci jsou vsude stejni. Naopak zamestnaci mimo EU jsou mnohdy lepsimy spolupracovniky.		Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/3/07 8:01		86		83.208.169.88		Vysočina kraj		7		Ano		Ano		na dobu neurčitou		řidič nákladních vpzidel a tahačů		základní		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		Toto je téma na velice dlouhou diskuzi.Zdlouhavost a nákladnost vyřizování dokladů cestou zastupitelských úřadů.Některé nelogické požadavky ze strany cizinecké policie, jako je soupis všech víz do data podání žádosti nebo dokonce fotokopie víz.		Viz výše + problematičnost některých zaměstnanců na zastupitelských úřadech, především ukrajinců. Nevstřícnost lidí zaměstnaných i u českých úřadů v ČR, které vše obtěžuje ,a jejím zatěžko poradit.		Ano		Neskutečná birokracie.		Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/3/07 8:44		87		195.39.4.98		Hlavní město Praha																																						střední jazyková vybavenost		Management												0		0		0		0		0		0

		8/3/07 8:50		88		195.39.4.98		Hlavní město Praha		10		Ano		Ano		delší než jeden rok		management		vysokoškolské		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				střední jazyková vybavenost		green card under cooperation with the government  of  the applicant"s country  origin		Police investigation		Ano		performance guarantee		Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/3/07 9:48		89		217.112.162.157		Zlínský kraj		300		Ano		Ano		na dobu neurčitou		svářeč CO2, zámečník		základní						1						personální či právní oddělení vaší firmy		Ano								1				na úrovni začátečníka		Co nejméně administrativy, zkrácení termínů k povolování  a hlavně ze strany cizinecké policie kratší termíny a větší vstřícnost a ochotu vyřídit a povolit tyto pracovníky. 4 měsíce k povolení je dost a nakonec to stejně nepovolí.		Velká administrativa a dlouhé termíny.		Ano		Zatím nevím		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/3/07 11:49		90		82.131.233.217		Hlavní město Praha		23		Ano		Ne		delší než jeden rok		manažerská		vysokoškolské		1								pracovníci jso vysíláni mateřskou společností				Ne								1				nevyžadujeme						Ano				Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/3/07 13:27		91		194.247.127.36		Středočeský kraj		200		Ano		Ne		na dobu neurčitou				základní						1								Ne								1				střední jazyková vybavenost						Ano				Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/3/07 17:06		92		194.149.117.158		Hlavní město Praha		170		Ano		Ano		delší než jeden rok		ruzne		vysokoškolské		1																																						0		0		1		0		0		0

		8/3/07 17:31		93		194.149.117.158										na dobu neurčitou		ruzne		vysokoškolské		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne				1		1				expats.cz		výborná znalost českého jazyka		men vybavovani blblosti s uredniky. vic transparentni system.		zadne.		Ano		zadne. bereme je stejne jako ceske zamestnance. peclive.		Ano		Ne		0		0		0		0		0		0

		8/3/07 23:10		94		212.47.9.6		Hlavní město Praha		3		Ano		Ne		delší než jeden rok		general mamager		vysokoškolské		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme						Ano				Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/4/07 8:25		95		88.101.231.86		Hlavní město Praha		72		Ne		Ano																																						Ne		Velká-pracovní moráol		Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/4/07 17:34		96		85.160.65.43		Vysočina kraj		5		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/5/07 13:19		97		85.135.30.118		Moravskoslezský kraj		0		Ne		Ne																																						Ano		Naši lidé nemají práci a mnohdy nemohou sehnat a další přistěhovalce budeme živit.Proč mladfí i lékaři od nás s čech jdou za prací do ciziny ,protože .Tak jako vysoškolští profesoři mají spoustu výhod ,dostanou  ve 30% bydlení super práci za super pe		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/5/07 17:14		98		212.158.129.24		Hlavní město Praha		29		Ano		Ano		na dobu neurčitou		customer service pro Japonce a pro japonske firmy		vysokoškolské						1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne								1				nevyžadujeme		vizum, ktere plati dele nez rok		zajisteni zbytecne vic dokladu(vypis z rejstriku trestu v CR, cestne prohlaseni, atd.)		Ano		odmitnuti prodlouzeni viza z neocekavaneho duvodu		Ne		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/6/07 8:43		99		213.168.180.214		Královéhradecký kraj		98		Ano		Ano		delší než jeden rok		Vývojový konstruktér		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne				1								nevyžadujeme						Ano				Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 9:35		100		85.71.154.145		Jihočeský kraj		12		Ne		Ne																																						Ne		rozkádání,nebezpečné jednání těchto lídí,při problémech si nejste jisti svým zdravím		Ne		Ano		0		1		1		0		0		0

		8/6/07 9:39		101		194.212.118.34		Středočeský kraj		98		Ne		Ne																																						Ano		Obtížnější vymahatelnost práv, pokud nám zaměstananec (v našem případě řidič) způsobí škodu a vrátí se do vlasti. Vyhovovala by možnost požádat o jeho nevypuštění z EU.		Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 10:00		102		217.112.166.161		Zlínský kraj		1		Ne		Ne																																														1		1		1		0		0		0

		8/6/07 10:36		103		85.70.136.64		Zlínský kraj		4		Ne		Ne																																						Ano		Ne jiná, než se zaměstnáváním Čechů.		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/6/07 10:38		104		193.85.23.1		Jihomoravský kraj		80		Ne		Ano																																						Ne		kriminalita, nakažlivé choroby, nízká kvalifikace		Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 12:15		105		85.207.57.106		Pardubický kraj		200		Ano		Ne		delší než jeden rok		dělnická profese  - obsluha CNC obráběcího stroje		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1				1																																		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 12:58		106		82.142.93.69		Středočeský kraj		100		Ne		Ne																																						Ne		Vysoká - v našem oboru tj. nákladní doprava mezinárodní hlavně                problematické uplatnění zákonu a práva v případě, že                   vznikne nějaký problém.             - vízová povinnost pro státy EU		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 13:11		107		90.176.62.20		Liberecký kraj		340		Ne		Ne																																						Ano		jazyková bariéra		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/6/07 13:30		108		194.108.218.87		Zlínský kraj		114		Ne		Ne																																						Ano				Ano				0		0		1		0		0		0

		8/6/07 14:13		109		212.47.30.74		Plzeňský kraj		90		Ne		Ne																																						Ano		komukativnost-znalost ČJ		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 14:35		110		195.39.66.50		Hlavní město Praha		100		Ne		Ne																																						Ne				Ne		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 15:06		111		195.212.29.187		Jihomoravský kraj		2500		Ano		Ano		na dobu neurčitou		IT Specialist		vysokoškolské		1				1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne								1				nevyžadujeme						Ano				Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/6/07 17:38		112		85.71.106.83		Ústecký kraj		51		Ne		Ne																																						Ano		Jazyková bariéra,		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 23:09		113		89.185.238.58		Vysočina kraj		2		Ne		Ne																																						Ne				Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/7/07 6:06		114		80.82.150.42																										personální či právní oddělení vaší firmy		Ano		1		1								střední jazyková vybavenost														0		0		0		0		0		0

		8/7/07 7:07		115		193.89.221.64		Moravskoslezský kraj		220		Ne		Ne																																						Ano		Průtahy při získávání pracovních povolení.		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/7/07 7:19		116		193.165.147.72		Jihomoravský kraj		225		Ano		Ne		na dobu neurčitou		obráběč kovů		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)				1								personální či právní oddělení vaší firmy		Ano								1				střední jazyková vybavenost						Ne		Nedostatek pracovních míst pro české obyvatelstvo				Ne		0		0		1		0		0		0

		8/7/07 12:24		117		195.47.104.3		Moravskoslezský kraj		4500		Ano		Ano		delší než jeden rok		Pozice jsou vzhledem k oboru podníkání (pracovní a personální agentura) různé, ale v převážné většině se jedná o rozsah od pozice bez nutnosti kvalifikace až po pozice, kde je požadována odbornost - svářeč, klempíř, stavební profese  apod.		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1		1		1				spolupráce s externími subjekty se sídlem v cílových zemích		zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ano								1				na úrovni začátečníka		V oblasti povolení získávání cizinců na volná pracovní místa pro zaměstnavatele: Toto povolení je časově omezené,  zpravidla na tři měsíce. To je velmi krátká doba, neboť proces získání jednoho zaměstnance včetně všech formalit trvá 3 – 4 měsíce. J		viz  předchozí dotazMezery vidíme v součinnosti konzulátů, cizinecké policie a pracovních úřadů a dále v dlouhých lhůtách vyřizování formalit a naopak v krátké lhůtě jejich platnosti.  V době našich technických možností, by neměl být problém celý p		Ano		Jazyková bariéra - lze zvládnout  v silách naší firmy Kulturní odlišnosti - - lze zvládnout  v silách naší firmy Rozsáhlá administrativa trvající nepřiměřeně dlouho 4 - 6 měsíců - nelze zvládnout  v silách naší firmy Obtížnost  plánování výroby		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/7/07 12:58		118		85.135.105.34		Moravskoslezský kraj		14		Ano		Ano		kratší než jeden rok		pomocné práce		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne		1										střední jazyková vybavenost		postavili je na roveň místním pracovníkům		V podstatě to nejde, je nesmyslně byrokratický, dlouhý, šikanózní, nedůstojný a ponižující jak pro cizí pracovníky, tak pro firmy.		Ano		Průnik kriminálních živlůTuristika za účelem získávání sociálních dávek		Ne		Ano		0		1		1		0		0		0

		8/7/07 13:07		119		88.103.125.29		Moravskoslezský kraj		14		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		8/7/07 13:14		120		80.188.27.194		Olomoucký kraj		350		Ne		Ano																																														0		0		0		1		0		0

		8/7/07 13:54		121		195.47.84.33		Hlavní město Praha		5		Ne		Ne																																						Ano		administrativa s povolením		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/7/07 15:37		122		194.228.7.226		Liberecký kraj		300		Ne		Ne																																						Ano		náhlý odchod do vlastijazykové bariéry a s tím spojená bezpečnost při práci a ostatní aspekty dodržování BOZPnezačlenění se mezi místní zaměstnancekulturní odlišnosti		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/7/07 17:14		123		85.70.137.49		Karlovarský kraj		80		Ne		Ne																																														0		0		1		0		0		0

		8/8/07 13:10		124		83.208.201.205		Jihočeský kraj		18		Ne		Ne																																						Ano		Jestliže , jsou dobré záruky ze strany zaměstnance tj. dobrá znalost jazyka, pracovní povolení atd.nevidíme žádná rizika.		Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/8/07 15:37		125		194.108.122.236		Středočeský kraj		113		Ne		Ne																																						Ano		Zajištění ubytování, soc. služeb vč.zdravotních,značné investice do získání potřebné kvalifikace a nejistota návratnosti		Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/8/07 16:25		126		213.29.33.38		Středočeský kraj		122		Ne		Ne																																						Ano				Ne		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/9/07 7:43		127		88.102.23.1		Zlínský kraj		30		Ne		Ano																																						Ano		Z hleddiska zaměstnavatele žádná, z hlediska zaměstnance vydírání jejimi "zprostředkovateli"		Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		8/9/07 8:26		128		80.188.27.51		Zlínský kraj		540		Ano		Ne		na dobu neurčitou		Company management,R&D,Financial management,Engineering		vysokoškolské								1		From mother company, From purchased company		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		Have not opinion for the moment		Have not opinion for the morment		Ne				Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/9/07 17:38		129		217.64.0.94		Středočeský kraj		320		Ano		Ano		delší než jeden rok		řidič, skladník		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1												Ne								1				na úrovni začátečníka		Zrychlit rozhodnutí úřadů, pracovního úřadu. Stejná administrativa, jakou u občanů EU + nahlášení na cizinecké policii.		30-ti denní lhůty i v případě, že jejasné, že povolení dostaneme, neboť při nízké nezaměstnanosti nelze obsadit pozice českými občany		Ano		Jazyková bariéra, horší vymyhatelnost práva ři škody, která může z pracovn´ího poměru vzniknout. Manko, poškození svěřeného předmětu.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/10/07 13:39		130		88.102.220.205		Jihomoravský kraj		15		Ne		Ne																																														0		1		1		0		0		0

		8/10/07 14:47		131		195.212.29.171		Jihomoravský kraj		2300		Ano		Ano		na dobu neurčitou		IT Specialist		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1				1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne				1								nevyžadujeme		Zrychlením procesu udělení víz.		Dlouhý čas pro získání dlouhodobých víz.		Ano		Neplánovaná fluktuace spojená s návratem do země původu.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/11/07 11:43		132		213.220.202.100		Ústecký kraj		230		Ano		Ano		na dobu neurčitou		technici		vysokoškolské								1		Naborem z materske spolecnosti v Japonsku		materska firma		Ne								1				nevyžadujeme		Soucasny stav, kdy je treba kazdorocne  opakovat celou slozitou proceduru povoleni k pobytu a pracovni povoleni je treba zjednodusit a hlavne platnost povoleni prodlouzit, nejmene na 4 roky.To je doba, po kterou jsou pracovnici minimalne do CR vysi		Zbytecne slozita procedura (viz vyse).		Ano		Rizika z nasehopohledu nevidime. Pracovnici z materske firmy nebereoupracovni mista ceskym technikum, protoze ceske odborniky na tyto pozice najmout nemuzeme.		Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/12/07 19:38		133		88.100.140.93		Středočeský kraj		10		Ne		Ano																																						Ano		urcite jazykova nevybavenost a casto kvalifikace pracovniku, momentalni rizika jsou, ze zahranicni party pracovniku pracuji pro jednoho ci dva "sefy" kterym odevzdavaji vetsinu mzdy a jeste pracuji na cerno		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/13/07 8:34		134		195.39.54.242												řidič nákl.dopravy		základní																																								0		0		0		0		0		0

		8/13/07 8:35		135		195.39.54.242		Jihočeský kraj		250		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/13/07 10:10		136		62.77.95.203		Ústecký kraj		850		Ano		Ano		delší než jeden rok		Translation(Czech-English/Japanese n English-Japanese)Communication cordination(Czech/English/Japanese)Quality Control		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1								Most reliable		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				na úrovni začátečníka		Under companys own system		Visa is too much complicated,and should be more simplified.		Ano		1.No risk,so far as good candidates is screened/employeed.2. Multi-national working environment is better for mutual improvement of ability andskill for Czech nationality.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/13/07 14:14		137		85.207.113.33		Jihočeský kraj		250		Ne		Ano																																						Ano				Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/13/07 15:45		138		194.99.122.193		Středočeský kraj		1000		Ne		Ne																																														0		0		0		1		0		0

		8/14/07 8:05		139		195.250.135.198		Středočeský kraj		390		Ano		Ano		delší než jeden rok		obchodník/zástupce pro země mimo EU		vysokoškolské		1				1						personální či právní oddělení vaší firmy		Ne												střední jazyková vybavenost						Ano				Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/14/07 8:48		140		80.188.27.194		Olomoucký kraj		350		Ne		Ano																																						Ano		jazyková bariéra, omezená možnost ověření požadovaných znalostí před příjezdem do ČR, odlišné pracovní návyky, soužití s kmenovými zaměstnanci		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/14/07 10:34		141		193.24.250.30		Hlavní město Praha		4200		Ne		Ne																																						Ano		v obchodě - jazyková bariérajinak administrativně - požadavky ze strany orgánů státní správy		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/14/07 13:27		142		80.188.126.34		Pardubický kraj		1500		Ano		Ano		na dobu neurčitou		dělnické profese (strojní zámečník, elektromontér...)		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1								dříve jsme sami náborovali v zahraničí, nyní se zajímají sami o zaměstnání v naší firmě		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1		ne		na úrovni začátečníka		ne úplné uvolnění trhu práce, ale podstatné zjednodušení ( a zkrácení) celé procedury pro získání povolení k pobytu (víza za účelem zaměstnání). Pro pracovníky ze zemí mimo EU je prakticky téměř nemžné si osobně vyřídit povolení k zaměstníání na ÚP v		Přílišná složitost a časová náročnost vyřízení povolení k zaměstnání a pobytu - viz výše		Ano		Např. nemožnost kontroly požadované praxe v oboru, jinak stejná jako u našich občanůParticipace na sociálním systému - jen částečná, např. v případě dětí zaměstnance-cizince zrušit po dobu jeho zaměstnání nutnost platit za dítě zdravotní pojištěn		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/14/07 14:17		143		192.18.1.36		Hlavní město Praha		380		Ano		Ano		na dobu neurčitou		IT specialiste - developer, QA.		vysokoškolské		1				1		1		Reklamni naborove kampane		zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne						1				IT servery		nevyžadujeme		Samozrejme nejvetsi problem je pri ziskavani viz a pracovnich povoleni - doba vyrizeni je velmi dlouha - ZKRATIT!		Maximalne zjednodusit proces vyrizovani dokumentu, zkratit lhuty, pruznejsi urady.		Ano		Kulturni rozdily a s tim spojena fluktuace.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/14/07 14:28		144		213.195.203.2		Středočeský kraj		2		Ne		Ano																																						Ano		Žádná		Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/15/07 13:44		145		80.188.227.138		Jihomoravský kraj		170		Ne		Ne																																						Ano		krátkodobost zaměstnání		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/16/07 15:33		146		82.114.199.205		Olomoucký kraj		2		Ne		Ano																																						Ano		Jazyk,jiná mentalita,vzájemná nedůvěra,předsudky		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/17/07 11:47		147		194.50.24.13		Jihočeský kraj				Ano																																																0		0		0		0		0		0

		8/17/07 16:07		148		62.40.76.70		Hlavní město Praha		10000		Ne		Ne																																														0		0		0		1		0		0

		8/20/07 8:25		149		194.212.228.2		Hlavní město Praha		69		Ano		Ne		delší než jeden rok		vrcholny management		vysokoškolské								1		vyslani ze strany materske spolecnosti		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		zrychleny a zjednoduseny schvalovaci proces pri obsazovani konkretni pracovni pozice u konkretniho zamestnavatele		byrokraticky a zdlouhavy proces pro ziskani povoleni		Ano		nevidime zasadni rizika		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/22/07 10:31		150		195.47.55.6		Karlovarský kraj		200		Ano		Ano		delší než jeden rok		dělnické pozice  - základního a středního vzdělání		základní		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ano		1		1								nevyžadujeme						Ano				Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/22/07 11:26		151		194.99.122.193		Středočeský kraj		1000		Ano		Ano																																														0		0		0		1		0		0

		8/24/07 11:32		152		89.203.152.131		Zlínský kraj		30		Ano		Ano																																														0		1		1		0		0		0

		8/28/07 13:50		153		193.85.215.42		Karlovarský kraj		4		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ne		1		1		1		0		0		0
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regiony

		Hlavní město Praha		Hlavní město Praha

		Jihočeský kraj		Jihočeský kraj

		Jihomoravský kraj		Jihomoravský kraj

		Karlovarský kraj		Karlovarský kraj

		Královéhradecký kraj		Královéhradecký kraj

		Liberecký kraj		Liberecký kraj

		Moravskoslezský kraj		Moravskoslezský kraj

		Olomoucký kraj		Olomoucký kraj

		Pardubický kraj		Pardubický kraj

		Plzeňský kraj		Plzeňský kraj

		Středočeský kraj		Středočeský kraj

		Ústecký kraj		Ústecký kraj

		Vysočina kraj		Vysočina kraj

		Zlínský kraj		Zlínský kraj



Původ respondentů

27

0.1849315068

18

0.1232876712

15

0.102739726

3

0.0205479452

4

0.0273972603

3

0.0205479452

14

0.095890411

5

0.0342465753

4

0.0273972603

3

0.0205479452

22

0.1506849315

13

0.0890410959

7

0.0479452055

8

0.0547945205



Počet zaměstnanců respondenta

		do 10		do 10

		do 50		do 50

		do 250		do 250

		nad 250		nad 250



Počet zaměstnanců respondenta

27

0.1875

27

0.1875

45

0.3125

45

0.3125



zkušnosti 

		Ano		Ano

		Ne		Ne



Zkušenosti se získáváním zahraničních pracovníků

60

0.4195804196

83

0.5804195804



Graf4

		základní		základní

		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)

		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)

		vysokoškolské		vysokoškolské



Dosažené vzdělání požadované po cizincích

11

0.2

15

0.2727272727

11

0.2

18

0.3272727273



Graf5

		personální či právní oddělení vaší firmy		personální či právní oddělení vaší firmy

		zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)

		právní kanceláře		právní kanceláře

		jiný subjekt, uveďte jaký:		jiný subjekt, uveďte jaký:



Zajištění administrativy spojené s imigrační politikou

30

0.7142857143

8

0.1904761905

3

0.0714285714

1

0.0238095238



Graf6

		Ano		Ano

		Ne		Ne



Zkušenosti s hledáním cizinců přes ÚP

11

0.2291666667

37

0.7708333333



Graf7

		na úrovni začátečníka		na úrovni začátečníka

		střední jazyková vybavenost		střední jazyková vybavenost

		výborná znalost českého jazyka		výborná znalost českého jazyka

		nevyžadujeme		nevyžadujeme



Vyžadovaná znalost českého jazyka

15

0.306122449

10

0.2040816327

2

0.0408163265

22

0.4489795918



Přehled, četnosti

		

				Dotazník k projektu Zelené karty

				Výzkum zahájen:		7/30/07

				Výzkum ukončen:		7/17/07

				Pracovních dnů		15

				Nabídnut (otevřen)		640		100%

				Dokončen (kompletně)		120		19%

				Po vyčištění dat		?		0%

				Uveďte prosíme region, v kterém má vaše firma sídlo:

						N

				Hlavní město Praha		27		18%

				Jihočeský kraj		18		12%

				Jihomoravský kraj		15		10%

				Karlovarský kraj		3		2%

				Královéhradecký kraj		4		3%

				Liberecký kraj		3		2%

				Moravskoslezský kraj		14		10%

				Olomoucký kraj		5		3%

				Pardubický kraj		4		3%

				Plzeňský kraj		3		2%

				Středočeský kraj		22		15%

				Ústecký kraj		13		9%

				Vysočina kraj		7		5%

				Zlínský kraj		8		5%

				Odpovědělo		146		100%

				Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě:

				Počet zaměstnanců		N

				do 10		27		19%

				do 50		27		19%

				do 250		45		31%

				nad 250		45		31%

				Odpovědělo:		144		100%

				Zaměstnáváte v současné době ve své firmě zahraniční pracovníky ze zemí mimo EU?

						N

				Ano		59		41%

				Ne		84		59%

				Odpovědělo		143		100%

				Máte nějaké zkušenosti se získáváním zahraničních pracovníků ze zemí mimo EU?

						N

				Ano		60		42%

				Ne		83		58%

				Odpovědělo		143		100%

				Na jak dlouhou dobu jsou ve vaší firmě zaměstnáváni zahraniční pracovníci?

						N

				kratší než jeden rok		5		9%

				delší než jeden rok		24		44%

				na dobu neurčitou		25		46%

				Odpovědělo		54		100%

				Jaká pracovní pozice převažuje mezi těmito zaměstnanci?

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				odborna, vyzkumna

				dělníci ve slévárně, svářeči, brusiči

				pomocný dělník

				managerská, technickádělnická - agentury práce

				pracovní výzkumu a vývoje

				řidič vozidla mezinárodní kamionové dopravy a speciální přepravy dle podmínek Dohody ADR

				pracovníci v textilním průmyslu

				skladník

				dělník ve výrobě

				řidič C+D

				sestry

				dělník ve výrobě

				kovoobráběj,zedník,zámečník a dělnice do výroby kandel.potřeb

				operator

				montážní dělník, seřizovač

				operatori call centra , Pracovnici ridici odbaveni letadel,

				Vedoucí a koordinátorské pozice spojené s naší mateřskou společností. Všichni technického zaměření v oblasti automobilového průmyslu

				zámečník, svářeč, pomocný dělník ve výrobě a na stavbách, konstruktér na PC

				At this moment only 1 branch manager (Japanese)In future may employ foreign staff

				vedouci oddeleni, specialista-technik, reditel

				v současnosti manažerské, vrcholovév budoucnu bychom rádi obsadili technické pozice - strojní inženýr, technik ap.

				operátor ve výrobě / strojírenský dělník svařovna - lisovna

				specialisté na technologie

				Press opertor

				shared service center - telefoni operatori se znalosti nekolika jazyku a dale personal pro nakladku letadel

				řidič nákladních vpzidel a tahačů

				management

				svářeč CO2, zámečník

				manažerská

				ruzne

				ruzne

				general mamager

				customer service pro Japonce a pro japonske firmy

				Vývojový konstruktér

				dělnická profese  - obsluha CNC obráběcího stroje

				IT Specialist

				obráběč kovů

				Pozice jsou vzhledem k oboru podníkání (pracovní a personální agentura) různé, ale v převážné většině se jedná o rozsah od pozice bez nutnosti kvalifikace až po pozice, kde je požadována odbornost - svářeč, klempíř, stavební profese  apod.

				pomocné práce

				Company management,R&D,Financial management,Engineering

				řidič, skladník

				IT Specialist

				technici

				řidič nákl.dopravy

				Translation(Czech-English/Japanese n English-Japanese)Communication cordination(Czech/English/Japanese)Quality Control

				obchodník/zástupce pro země mimo EU

				dělnické profese (strojní zámečník, elektromontér...)

				IT specialiste - developer, QA.

				vrcholny management

				dělnické pozice  - základního a středního vzdělání

				Jaké dosažené vzdělání požadujete k této pracovní pozici?

						N

				základní		11		20%

				střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		15		27%

				střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		11		20%

				vysokoškolské		18		33%

				Odpovědělo		55		100%

				Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte?

						N

				vlastní činností		39

				pomocí úřadů práce		8

				pomocí pracovních či personálních agentur		20

				jiným způsobem		9

				Odpovědělo (uvedlo alespoň jednu odpověď)		54

				Pokud získáváte zahraniční pracovníky jiným způsobem, uveďte prosíme stručně jakým:

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				Jsme agentura a sami máme provozy a tam převážně zaměstnáváme zahran.prac.sílu a ostatní poskytujem uživateli , případně mu je převedem po zapracování .Nutná  nezbytná je čeština.

				internetova reklama / vlastni cinnost

				Vysíláni mateřskou společností

				At this moment our company never recrouted the staff

				materska firma

				pracovníci jso vysíláni mateřskou společností

				spolupráce s externími subjekty se sídlem v cílových zemích

				From mother company, From purchased company

				Naborem z materske spolecnosti v Japonsku

				Most reliable

				dříve jsme sami náborovali v zahraničí, nyní se zajímají sami o zaměstnání v naší firmě

				Reklamni naborove kampane

				vyslani ze strany materske spolecnosti

				Administrativu spojenou se získáním nového pracovníka ze země mimo EU pro vás zajišťuje:

						N

				personální či právní oddělení vaší firmy		30		71%

				zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		8		19%

				právní kanceláře		3		7%

				jiný subjekt, uveďte jaký:		1		2%

				Odpovědělo		42		100%

				Jiný subjekt: (uživatelské odpovědi)

				Naši pracovínici a měli jsme firmu v Kievě

				zahraniční partner

				materska firma

				Máte zkušenost s hledáním zahraničních pracovníků přes úřady práce?

						N

				Ano		11		23%

				Ne		37		77%

				Odpovědělo		48		100%

				Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý z těchto portálů?

						N

				www.praceprocizince.cz		5

				www.jobs.cz		11

				jiný portál		4

				nevyužíváme internetové portály		33

				Odpovědělo (uvedlo alespoň jednu odpověď)		47

				Pokud využíváte při hledání zahraničních zaměstnanců jiné internetové stránky, uveďte prosím které:

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				Eures, lokalni stranky  ve spolupraci s jobs.cz

				expats.cz

				IT servery

				Vyžadujete od zahraničních pracovníků znalost českého jazyka?

						N

				na úrovni začátečníka		15		31%

				střední jazyková vybavenost		10		20%

				výborná znalost českého jazyka		2		4%

				nevyžadujeme		22		45%

				Odpovědělo		49		100%

				Jakým způsobem byste zjednodušili celý proces získávání zahraničních pracovníků?

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				méně byrokracie by zajistilo lepší kvalitu, obecně poskytování pomoci s realokací

				zjednodušit v počátku kontakt s úřadem práce, respektive požadované dokumenty, např. plná moc by nemusela být notářsky ověřená, nemuseli by se předkládat ÚP doklady o provedených zdravotních prohlídkách. Aby velvyslanectví ČR v třetích zemích přednos

				zkrácení doby získání povolení k pobytu a pracovního povolení, především zastupitelské úřady,možnost nástupu na dobu určitou s podmínkou získání zmíněných povolení

				Zkráceným jednáním cizinecké policie, která by navíc neurážela lidskou důstojnost žadatelů (fronty apod.)

				neskutečně dlouho trvá celý mechanismus souhlasu ze strany cizinecké Policie,bez nehož není možné vycestovat do ČR / přidělení víza /

				1. Vydáním pracovního povolení MPSV minimálně na dva roky k jednomu zaměstnavateli bez práva změnit zaměstnavatele2. Vyřízení pracovního víza od okamžiku podání na ZÚ ČR v zahraničí do vydání víza za 3 měsíce3. V případě nesplnění zaměstnancem po

				Zjednodušení administrativy spojené se získáváním povolení a zkrácení celkové doby tohoto procesu.

				Postupem Cizinecké policie a Ministerstva zahraničí.

				zjednoduseni legislativy

				problémovou oblastí je ČAS (dlouhá doba na vyřízení pracovního povolení a viza)

				okamzite ziskani docasneho pracovniho povoleni po uzavreni pracovni smlouvy / garance zamestnavatele = sponsora- vyrizovani konecneho pracovniho povoleni behem pobytu v CR - moznost podat zadost v CR - zjednodusip proceduru S najemni smlouvou.

				Prodloužit platnost vydaného pracovního víza a povolení, alespoň dva roky až tři roky

				Zajistit aby zahraniční zaměstnanec okamžitě opustil ČR v případě, že přestane pro sjednanou firmu pracovat. V případě, že ČR neopustí je předpoklad, že v ČR pracuje na černo.

				No idea

				odstranění požadavku na víza

				zjednodušením administrativy - zavedení systému zelených karet

				Ziskat  pouze pracovi povoleni z uradu prace. Budouci zamestnanec jiz zde muze dolozit rejstrik trestu. Zamestnavatel by nemusel ziskavat povoleni pro zamestanvani cizich statnich prislusniku. Myslim si, ze cinnost cizinecke policie je zcela neef

				Toto je téma na velice dlouhou diskuzi.Zdlouhavost a nákladnost vyřizování dokladů cestou zastupitelských úřadů.Některé nelogické požadavky ze strany cizinecké policie, jako je soupis všech víz do data podání žádosti nebo dokonce fotokopie víz.

				Management

				green card under cooperation with the government  of  the applicant"s country  origin

				Co nejméně administrativy, zkrácení termínů k povolování  a hlavně ze strany cizinecké policie kratší termíny a větší vstřícnost a ochotu vyřídit a povolit tyto pracovníky. 4 měsíce k povolení je dost a nakonec to stejně nepovolí.

				men vybavovani blblosti s uredniky. vic transparentni system.

				vizum, ktere plati dele nez rok

				V oblasti povolení získávání cizinců na volná pracovní místa pro zaměstnavatele: Toto povolení je časově omezené,  zpravidla na tři měsíce. To je velmi krátká doba, neboť proces získání jednoho zaměstnance včetně všech formalit trvá 3 – 4 měsíce. J

				postavili je na roveň místním pracovníkům

				Have not opinion for the moment

				Zrychlit rozhodnutí úřadů, pracovního úřadu. Stejná administrativa, jakou u občanů EU + nahlášení na cizinecké policii.

				Zrychlením procesu udělení víz.

				Soucasny stav, kdy je treba kazdorocne  opakovat celou slozitou proceduru povoleni k pobytu a pracovni povoleni je treba zjednodusit a hlavne platnost povoleni prodlouzit, nejmene na 4 roky.To je doba, po kterou jsou pracovnici minimalne do CR vysi

				Under companys own system

				ne úplné uvolnění trhu práce, ale podstatné zjednodušení ( a zkrácení) celé procedury pro získání povolení k pobytu (víza za účelem zaměstnání). Pro pracovníky ze zemí mimo EU je prakticky téměř nemžné si osobně vyřídit povolení k zaměstníání na ÚP v

				Samozrejme nejvetsi problem je pri ziskavani viz a pracovnich povoleni - doba vyrizeni je velmi dlouha - ZKRATIT!

				zrychleny a zjednoduseny schvalovaci proces pri obsazovani konkretni pracovni pozice u konkretniho zamestnavatele

				Kde vidíte mezery v současném českém systému při získávání zahraničních pracovníků?

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				malá viditelnost volných míst, málo služeb, problémy se socálním systémem, vysoké zdanění

				v příliš zdlouhavém procesu vyřizování víz

				lepší informace o systému školství v jiných státech, přehledy vysokých škol, případně jejich hodnocení

				Rigidita a nerozlišování mezi kvalifikací žadatelů

				barierach státních institucí - úřady práce a cizinecká Polocie

				Doba trvání od okamžiku výběru pracovníka do okamžiku jeho fyzického nástupu do zaměstnání podle současné legislativy a doby vyřízení na MZV a cizinecké policii ČR je v rozmezí 6-8 měsíců, což je neúměrné dlouhé a pro zaměstnavatele leckdy neúnosná a

				u zdravotnických pracovníků velmi přísné podmínky pro vydání povolení k výkonu zdrav. povolání v ČR

				Složitá administrativa.

				slozita a casove narocna administrativa

				- zdlouhava procedura  3 mesicu pro ziskani pracovniho povoleni, tim mala pruznost trhu, vyber a zamestnani se tim neumerne prodluzuji. - Vypsani mista + vyber kandidatu + pracovni povoleni = minimalne 6 - 9 mesicu a to je velmi dlouha doba - zri

				Neflexibilnost referátu cizinecké policie, hlavně v hlavním městě v Praze, nejasná  a stále se měnící pravidla - různé drobnosti, každý rok je třeba nějaký nový dokument nebo jeho změněná forma.

				Složitý systém získání pracovníků donucení a zajištění odeslání zahraničního pracovníka do země původů v případě neplnění sjednaných poviností. Zrušit prokazování finanční způsobilosti zahraničního pracovníka, jde o formální věc kterou nový zahraničn

				visa process should be easier and to be more simplified

				proces je příliš zdlouhavý, spolupráce mezi jednotlivými institucemi je pomalá a vágní, vše záleží na "ochotě" jednotlivých pracovníků

				v jejich evidenci pro ČSSZ - rodná čísla

				komplikované a zdlouhavé vyřizování víza

				V pristupu zucastnenych organu, predevsim cizinecke policie. Nesnazi se informovat, predavat informace a komunikovat. Je zcela postavena na bazi zamitani. Jazykove vybaveni uredniku. Opet cizinecka policie je exemplarni pripad.

				Viz výše + problematičnost některých zaměstnanců na zastupitelských úřadech, především ukrajinců. Nevstřícnost lidí zaměstnaných i u českých úřadů v ČR, které vše obtěžuje ,a jejím zatěžko poradit.

				Police investigation

				Velká administrativa a dlouhé termíny.

				zadne.

				zajisteni zbytecne vic dokladu(vypis z rejstriku trestu v CR, cestne prohlaseni, atd.)

				viz  předchozí dotazMezery vidíme v součinnosti konzulátů, cizinecké policie a pracovních úřadů a dále v dlouhých lhůtách vyřizování formalit a naopak v krátké lhůtě jejich platnosti.  V době našich technických možností, by neměl být problém celý p

				V podstatě to nejde, je nesmyslně byrokratický, dlouhý, šikanózní, nedůstojný a ponižující jak pro cizí pracovníky, tak pro firmy.

				Have not opinion for the morment

				30-ti denní lhůty i v případě, že jejasné, že povolení dostaneme, neboť při nízké nezaměstnanosti nelze obsadit pozice českými občany

				Dlouhý čas pro získání dlouhodobých víz.

				Zbytecne slozita procedura (viz vyse).

				Visa is too much complicated,and should be more simplified.

				Přílišná složitost a časová náročnost vyřízení povolení k zaměstnání a pobytu - viz výše

				Maximalne zjednodusit proces vyrizovani dokumentu, zkratit lhuty, pruznejsi urady.

				byrokraticky a zdlouhavy proces pro ziskani povoleni

				Uvítala by vaše firma zjednodušení imigrační politiky, potažmo zjednodušení přístupu na trh práce v ČR?

						N

				Ano		104		91%

				Ne		10		9%

				Odpovědělo		114		100%

				Jaká rizika jsou podle vás spojená se zaměstnáváním zahraničních pracovníků?

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				Jistá disproporce v úrovni vzdělávacího procesu a většinou i určitá komunikační bariéra.

				Nejsou nám známa.

				hlavně byrokratická

				nevím- žádná,

				nepřipravenost lokálních lidí na multikulturní prostředí,

				- jine pracovni, prip. kulturni navyky

				žádná

				Případná rizika a komplikace mohou nastat pokud by projekt umožnil příchod pracovníků z  "cizích" kulturních a civilizačních oblastí.

				Rizika se zaměstnáváním vzdělaných specialistů nejsou žádná.

				jazyková bariéra a mezikulturní rozdíly

				nestabilitabezúhonostv podstatě nemožné uplatnění práva vyplývajícího z našeho právního řádu

				vstup problematických osob na uzemí státu,což se dá možná řešit větší lustrací a spoluprácí s kompetentními orgány třetích zemí

				Zodpovědnost k svěřeným úkolůmJazyková barieraMožnost použití pracovníka i v jiných státech EU

				Nemám zkušenost

				1. Lživé a nepravdivé údaje zahraničních pracovníků (např. o kvalifikaci) by měli být postižitelné zrušením víza a vyhoštěním do země původu.  2. Všichni cizinci by měli za určitý poplatek podstoupit povinnou vstupní zdravotní prohlídku ke zjištění

				Kvalifikační požadavky dle platných právních předpisů ČR určených pro výkon řidiče silničních motorových vozidel.- Zjištění beztrestnosti zahraničních pracovníků.

				Zjištění nějaké závažnější trestné činnosti u nich doma.

				Je to hezké, ale jak ministersvo bude řešit problém za pár let. Tito "odborníci" z třetích zemí tady nyní budou pracovat za menší mzdu, to ano, ale jejich děti co se tady narodí již budou chtít běžnou mzdu, ale to už je nikdo nezaměstná.Co z toho

				....ubytování,pojištění,komunikace

				Jazyková vybavenost,neodpovídající praxe a zkušenosti profesionála-řridiče,zhoršená ada

				Zpětný odchod do svého domova

				Problém v komunikaci (jazyková vybavenost)Nedostatek informací o miulosti daného člověkaProblém pojištění na odpovědnost za škody způsobené zaměstnavateli

				Hlavně zdlouhavý proces při přihlašování a zaměstnávání

				nedostatečná znalost jiné kultury

				Zdlouhavý a komplikovaný proces získání pracovního povolení, resp. zejm. pracovního víza. Řada zahraničních  "zaměstnanců" ihned vyjádří neochotu podstupovat tento proces.

				Nerozumí česky, vyšší kriminalita.

				Rizika jsou u těch pracovníků,kteří nechtějí pracovat ,u Moldavanů , Mongolců a některých Ukrajinců ,kteří chtějí do Prtugalska,Španělska a Itálie po 0,5 roce .

				Jazyková bariéra,Vhodné ubytování ,

				nahle zmeny zakonu CR

				pouze zdravotní

				minimalni pokud se jedna o kvalifikovanou praci a vzdelane lidi

				odlišný sociální a daňový systém - vhodné ubytování a S tím spojené náklady- komunikační bariéra (jazyková)

				Kulturní rozdíly zaměstnanců a vzájemné nepochopení, v nejvyhrocenějším případě i rasová nesnášenlivost. Toto se nicméně týká jen pozic nevyžadující žádnou specializaci, dělnické pozice apod. U silně specializovaných odborných pozic bych naopak viděl

				Po počátečním rozkoukání dochází u  některých pracovníků k přechodu k novému zaměstnavateli kde získá větší plat i za cenu práce na černo

				return to their mather country

				nedostatečná možnost uplatnění škod vůči těmto lidem

				Potíže s vymáháním práv a závazků mimo ČR.

				neznalost českého jazyka, kulturní rozdíly, jiné pracovní návyky

				nedostatek ubytovacích kapacit - byť mají o práci zájem, nastoupí tam, kde najdou ubytováníjazyková bariéra

				jazyková bariera, rasová diskriminace,

				Obecně - komunikace

				We have no risk in our company because of type of work and number of worker.

				Jiná kultura.

				Obtížnější komunikace Jiná mentalita a pracovní návykyJiná úroveň vzdělání

				Nevidim zadna rizika. Zamestnanci jsou vsude stejni. Naopak zamestnaci mimo EU jsou mnohdy lepsimy spolupracovniky.

				Neskutečná birokracie.

				performance guarantee

				Zatím nevím

				zadne. bereme je stejne jako ceske zamestnance. peclive.

				Velká-pracovní moráol

				Naši lidé nemají práci a mnohdy nemohou sehnat a další přistěhovalce budeme živit.Proč mladfí i lékaři od nás s čech jdou za prací do ciziny ,protože .Tak jako vysoškolští profesoři mají spoustu výhod ,dostanou  ve 30% bydlení super práci za super peni

				odmitnuti prodlouzeni viza z neocekavaneho duvodu

				rozkádání,nebezpečné jednání těchto lídí,při problémech si nejste jisti svým zdravím

				Obtížnější vymahatelnost práv, pokud nám zaměstananec (v našem případě řidič) způsobí škodu a vrátí se do vlasti. Vyhovovala by možnost požádat o jeho nevypuštění z EU.

				Ne jiná, než se zaměstnáváním Čechů.

				kriminalita, nakažlivé choroby, nízká kvalifikace

				Vysoká - v našem oboru tj. nákladní doprava mezinárodní hlavně                problematické uplatnění zákonu a práva v případě, že                   vznikne nějaký problém.             - vízová povinnost pro státy EU

				jazyková bariéra

				komukativnost-znalost ČJ

				Jazyková bariéra,

				Průtahy při získávání pracovních povolení.

				Nedostatek pracovních míst pro české obyvatelstvo

				Jazyková bariéra - lze zvládnout  v silách naší firmy Kulturní odlišnosti - - lze zvládnout  v silách naší firmy Rozsáhlá administrativa trvající nepřiměřeně dlouho 4 - 6 měsíců - nelze zvládnout  v silách naší firmy Obtížnost  plánování výroby

				Průnik kriminálních živlůTuristika za účelem získávání sociálních dávek

				administrativa s povolením

				náhlý odchod do vlastijazykové bariéry a s tím spojená bezpečnost při práci a ostatní aspekty dodržování BOZPnezačlenění se mezi místní zaměstnancekulturní odlišnosti

				Jestliže , jsou dobré záruky ze strany zaměstnance tj. dobrá znalost jazyka, pracovní povolení atd.nevidíme žádná rizika.

				Zajištění ubytování, soc. služeb vč.zdravotních,značné investice do získání potřebné kvalifikace a nejistota návratnosti

				Z hleddiska zaměstnavatele žádná, z hlediska zaměstnance vydírání jejimi "zprostředkovateli"

				Jazyková bariéra, horší vymyhatelnost práva ři škody, která může z pracovn´ího poměru vzniknout. Manko, poškození svěřeného předmětu.

				Neplánovaná fluktuace spojená s návratem do země původu.

				Rizika z nasehopohledu nevidime. Pracovnici z materske firmy nebereoupracovni mista ceskym technikum, protoze ceske odborniky na tyto pozice najmout nemuzeme.

				urcite jazykova nevybavenost a casto kvalifikace pracovniku, momentalni rizika jsou, ze zahranicni party pracovniku pracuji pro jednoho ci dva "sefy" kterym odevzdavaji vetsinu mzdy a jeste pracuji na cerno

				1.No risk,so far as good candidates is screened/employeed.2. Multi-national working environment is better for mutual improvement of ability andskill for Czech nationality.

				jazyková bariéra, omezená možnost ověření požadovaných znalostí před příjezdem do ČR, odlišné pracovní návyky, soužití s kmenovými zaměstnanci

				v obchodě - jazyková bariérajinak administrativně - požadavky ze strany orgánů státní správy

				Např. nemožnost kontroly požadované praxe v oboru, jinak stejná jako u našich občanůParticipace na sociálním systému - jen částečná, např. v případě dětí zaměstnance-cizince zrušit po dobu jeho zaměstnání nutnost platit za dítě zdravotní pojištěn

				Kulturni rozdily a s tim spojena fluktuace.

				Žádná

				krátkodobost zaměstnání

				Jazyk,jiná mentalita,vzájemná nedůvěra,předsudky

				nevidime zasadni rizika

				Měli by zaměstnaní cizinci ze zemí mimo EU participovat na sociálním systému ČR?

						N

				Ano		85		77%

				Ne		25		23%

				Odpovědělo		110		100%

				Zaznamenali jste v médiích informace o projektu Zelené karty, který připravuje MPO?

						N

				Ano		40		62%

				Ne		25		38%

				Odpovědělo		65		100%






_1255850492.xls
data

		Čas		Uživatel		IP adresa		Uveďte prosíme region, v kterém má vaše firma sídlo:		Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě:		Zaměstnáváte v současné době ve své firmě zahraniční pracovníky ze zemí mimo EU?		Máte nějaké zkušenosti se získáváním zahraničních pracovníků ze zemí mimo EU?		Na jak dlouhou dobu jsou ve vaší firmě zaměstnáváni zahraniční pracovníci?		Jaká pracovní pozice převažuje mezi těmito zaměstnanci?		Jaké dosažené vzdělání požadujete k této pracovní pozici?		Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte?  - vlastní činností		Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte?  - pomocí úřadů práce		Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte?  - pomocí pracovních či personálních agentur		Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte?  - jiným způsobem		Pokud získáváte zahraniční pracovníky jiným způsobem, uveďte prosíme stručně jakým:		Administrativu spojenou se získáním nového pracovníka ze země mimo EU pro vás zajišťuje:		Máte zkušenost s hledáním zahraničních pracovníků přes úřady práce?		Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý k těchto portálů? - www.praceprocizince.cz		Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý k těchto portálů? - www.jobs.cz		Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý k těchto portálů? - jiný portál		Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý k těchto portálů? - nevyužíváme internetové portály		Pokud využíváte při hledání zahraničních zaměstnanců jiné internetové stránky, uveďte prosím které:		Vyžadujete od zahraničních pracovníků znalost českého jazyka?		Jakým způsobem byste zjednodušili celý proces získávání zahraničních pracovníků?		Kde vidíte mezery v současném českém systému při získávání zahraničních pracovníků?		Uvítala by vaše firma zjednodušení imigrační politiky, potažmo zjednodušení přístupu na trh práce v ČR?		Jaká rizika jsou podle vás spojená se zaměstnáváním zahraničních pracovníků?		Měli by zaměstnaní cizinci ze zemí mimo EU participovat na sociálním systému ČR?		Zaznamenali jste v médiích informace o projektu Zelené karty, který připravuje MPO?		Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě: do 10		Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě: do 50		Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě: do 250		Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě: nad 250		Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte? - alespoň jedna odpověď		Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý k těchto portálů? - alespoň jedna odpověď

		7/30/07 10:46		1		195.39.70.195		Hlavní město Praha		100		Ano		Ano		na dobu neurčitou				vysokoškolské		1																																						0		0		1		0		0		0

		7/30/07 17:35		2		81.30.232.41		Hlavní město Praha		25		Ne		Ne																																														0		1		1		0		0		0

		7/30/07 18:40		3		88.102.111.220		Moravskoslezský kraj		2		Ne		Ano																																						Ne		Jistá disproporce v úrovni vzdělávacího procesu a většinou i určitá komunikační bariéra.		Ne		Ano		1		1		1		0		0		0

		7/30/07 19:47		4		85.102.139.91		Olomoucký kraj		1000		Ano		Ano		na dobu neurčitou		odborna, vyzkumna		vysokoškolské		1						1				personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		méně byrokracie by zajistilo lepší kvalitu, obecně poskytování pomoci s realokací		malá viditelnost volných míst, málo služeb, problémy se socálním systémem, vysoké zdanění		Ano				Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		7/30/07 20:18		5		85.160.16.62		Jihočeský kraj		45		Ano		Ano		delší než jeden rok				základní		1																																						0		1		1		0		0		0

		7/30/07 20:48		6		85.160.47.209		Jihočeský kraj		45		Ano		Ano		delší než jeden rok		dělníci ve slévárně, svářeči, brusiči		základní		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ano								1				na úrovni začátečníka		zjednodušit v počátku kontakt s úřadem práce, respektive požadované dokumenty, např. plná moc by nemusela být notářsky ověřená, nemuseli by se předkládat ÚP doklady o provedených zdravotních prohlídkách. Aby velvyslanectví ČR v třetích zemích přednos		v příliš zdlouhavém procesu vyřizování víz		Ano				Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		7/30/07 23:01		7		85.70.29.88		Královéhradecký kraj		1100		Ne		Ne																																						Ano		Nejsou nám známa.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		7/31/07 6:11		8		82.150.185.120		Středočeský kraj		100		Ano		Ano		kratší než jeden rok		pomocný dělník		základní						1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne								1				střední jazyková vybavenost						Ano				Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 7:23		9		82.99.131.91		Středočeský kraj		70		Ne		Ano																																						Ano		hlavně byrokratická		Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 7:39		10		194.228.243.226		Ústecký kraj		300		Ne		Ne																																						Ano		nevím- žádná,		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		7/31/07 8:21		11		193.108.106.20		Středočeský kraj		26000		Ano		Ano		na dobu neurčitou		managerská, technickádělnická - agentury práce		vysokoškolské		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne				1								na úrovni začátečníka		zkrácení doby získání povolení k pobytu a pracovního povolení, především zastupitelské úřady,možnost nástupu na dobu určitou s podmínkou získání zmíněných povolení		lepší informace o systému školství v jiných státech, přehledy vysokých škol, případně jejich hodnocení		Ano		nepřipravenost lokálních lidí na multikulturní prostředí,		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		7/31/07 8:25		12		194.108.220.46		Středočeský kraj		42		Ne		Ne																																						Ano		- jine pracovni, prip. kulturni navyky		Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		7/31/07 8:38		13		77.237.138.69		Ústecký kraj		2		Ne		Ne																																						Ano		žádná		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		7/31/07 8:55		14		193.84.96.13		Plzeňský kraj		26		Ne		Ne																																														0		1		1		0		0		0

		7/31/07 10:12		15		90.176.149.173		Středočeský kraj		15		Ne		Ano																																						Ano		Případná rizika a komplikace mohou nastat pokud by projekt umožnil příchod pracovníků z  "cizích" kulturních a civilizačních oblastí.		Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		7/31/07 10:19		16		82.142.76.65		Hlavní město Praha		50		Ano		Ano		na dobu neurčitou		pracovní výzkumu a vývoje		vysokoškolské		1										právní kanceláře		Ne								1				nevyžadujeme		Zkráceným jednáním cizinecké policie, která by navíc neurážela lidskou důstojnost žadatelů (fronty apod.)		Rigidita a nerozlišování mezi kvalifikací žadatelů		Ano		Rizika se zaměstnáváním vzdělaných specialistů nejsou žádná.		Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		7/31/07 10:33		17		89.176.58.167		Středočeský kraj		2		Ne		Ano																																						Ano				Ne		Ne		1		1		1		0		0		0

		7/31/07 10:59		18		80.188.121.162		Královéhradecký kraj		15		Ne		Ne																																														0		1		1		0		0		0

		7/31/07 11:19		19		213.194.207.212		Hlavní město Praha		88		Ne		Ano																																						Ano		jazyková bariéra a mezikulturní rozdíly		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 11:21		20		213.194.207.212		Moravskoslezský kraj		6		Ne		Ne																																						Ano				Ne		Ne		1		1		1		0		0		0

		7/31/07 14:49		21		213.180.34.42		Ústecký kraj		220		Ne		Ne																																						Ano		nestabilitabezúhonostv podstatě nemožné uplatnění práva vyplývajícího z našeho právního řádu		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 14:51		22		213.199.128.156		Ústecký kraj		120		Ne		Ne																																														0		0		1		0		0		0

		7/31/07 15:43		23		213.155.226.45		Moravskoslezský kraj		450		Ne		Ne																																						Ano								0		0		0		1		0		0

		7/31/07 15:48		24		217.197.151.12		Olomoucký kraj		150		Ano		Ano		delší než jeden rok		řidič vozidla mezinárodní kamionové dopravy a speciální přepravy dle podmínek Dohody ADR		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1				1						personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				na úrovni začátečníka		neskutečně dlouho trvá celý mechanismus souhlasu ze strany cizinecké Policie,bez nehož není možné vycestovat do ČR / přidělení víza /		barierach státních institucí - úřady práce a cizinecká Polocie		Ano		vstup problematických osob na uzemí státu,což se dá možná řešit větší lustrací a spoluprácí s kompetentními orgány třetích zemí		Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 16:13		25		212.47.30.74		Plzeňský kraj		110		Ne		Ne																																						Ano		Zodpovědnost k svěřeným úkolůmJazyková barieraMožnost použití pracovníka i v jiných státech EU		Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		7/31/07 16:36		26		85.70.208.37		Moravskoslezský kraj		8		Ne		Ne																																						Ano		Nemám zkušenost		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		7/31/07 21:38		27		84.242.86.163		Hlavní město Praha		23		Ano		Ano		delší než jeden rok		pracovníci v textilním průmyslu		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ano		1		1								nevyžadujeme		1. Vydáním pracovního povolení MPSV minimálně na dva roky k jednomu zaměstnavateli bez práva změnit zaměstnavatele2. Vyřízení pracovního víza od okamžiku podání na ZÚ ČR v zahraničí do vydání víza za 3 měsíce3. V případě nesplnění zaměstnancem po		Doba trvání od okamžiku výběru pracovníka do okamžiku jeho fyzického nástupu do zaměstnání podle současné legislativy a doby vyřízení na MZV a cizinecké policii ČR je v rozmezí 6-8 měsíců, což je neúměrné dlouhé a pro zaměstnavatele leckdy neúnosná a		Ano		1. Lživé a nepravdivé údaje zahraničních pracovníků (např. o kvalifikaci) by měli být postižitelné zrušením víza a vyhoštěním do země původu.  2. Všichni cizinci by měli za určitý poplatek podstoupit povinnou vstupní zdravotní prohlídku ke zjištění		Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/1/07 8:26		28		80.87.188.23		Jihomoravský kraj		344		Ne		Ne																																						Ano		Kvalifikační požadavky dle platných právních předpisů ČR určených pro výkon řidiče silničních motorových vozidel.- Zjištění beztrestnosti zahraničních pracovníků.		Ne		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 9:28		29		195.39.72.166		Vysočina kraj		250		Ano		Ano		na dobu neurčitou		skladník		základní		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne		1		1														Ano				Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/1/07 9:42		30		80.188.113.58		Středočeský kraj		300		Ne		Ne																																						Ano		Zjištění nějaké závažnější trestné činnosti u nich doma.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 9:41		31		89.102.255.199																																																Je to hezké, ale jak ministersvo bude řešit problém za pár let. Tito "odborníci" z třetích zemí tady nyní budou pracovat za menší mzdu, to ano, ale jejich děti co se tady narodí již budou chtít běžnou mzdu, ale to už je nikdo nezaměstná.Co z toho						0		0		0		0		0		0

		8/1/07 11:01		32		85.207.123.102		Moravskoslezský kraj		30		Ne		Ne																																														0		1		1		0		0		0

		8/1/07 11:04		33		194.213.221.172		Jihočeský kraj		140		Ne		Ne																																														0		0		1		0		0		0

		8/1/07 11:05		34		212.71.154.10		Vysočina kraj		150		Ano		Ne		na dobu neurčitou		dělník ve výrobě		základní						1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne								1				na úrovni začátečníka														0		0		1		0		0		0

		8/1/07 11:21		35		85.71.109.249		Jihočeský kraj		5		Ne		Ne																																						Ano		....ubytování,pojištění,komunikace		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/1/07 11:21		36		195.113.79.130		Hlavní město Praha		320		Ano		Ne																																														0		0		0		1		0		0

		8/1/07 11:27		37		62.4.113.253		Hlavní město Praha		56																																																		0		0		1		0		0		0

		8/1/07 11:50		38		82.99.166.1		Jihomoravský kraj		290		Ne		Ne																																						Ano		Jazyková vybavenost,neodpovídající praxe a zkušenosti profesionála-řridiče,zhoršená ada						0		0		0		1		0		0

		8/1/07 11:59		39		89.102.144.159		Jihomoravský kraj		25		Ne		Ne																																						Ano		Zpětný odchod do svého domova		Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/1/07 12:11		40		80.87.188.23		Jihomoravský kraj		330		Ne		Ne																																						Ano		Problém v komunikaci (jazyková vybavenost)Nedostatek informací o miulosti daného člověkaProblém pojištění na odpovědnost za škody způsobené zaměstnavateli		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 12:14		41		194.213.221.172		Jihočeský kraj		140		Ne		Ne																																						Ano		Hlavně zdlouhavý proces při přihlašování a zaměstnávání		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/1/07 12:57		42		83.208.111.246		Jihočeský kraj		6		Ne		Ne																																														1		1		1		0		0		0

		8/1/07 13:06		43		80.188.36.26		Jihočeský kraj		30				Ne				řidič C+D																Ne								1				střední jazyková vybavenost						Ano		nedostatečná znalost jiné kultury				Ne		0		1		1		0		0		0

		8/1/07 13:14		44		83.208.52.40		Hlavní město Praha		45		Ne		Ano																																						Ano		Zdlouhavý a komplikovaný proces získání pracovního povolení, resp. zejm. pracovního víza. Řada zahraničních  "zaměstnanců" ihned vyjádří neochotu podstupovat tento proces.		Ne		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/1/07 13:17		45		192.101.64.254		Moravskoslezský kraj		500		Ne		Ne																																						Ano				Ne		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 13:27		46		88.101.129.153		Jihočeský kraj		2		Ne		Ne																																						Ne				Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/1/07 14:14		47		193.85.162.39		Hlavní město Praha		20		Ano		Ano																																														0		1		1		0		0		0

		8/1/07 14:21		48		195.113.82.2		Hlavní město Praha		5300		Ano		Ne		delší než jeden rok		sestry		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne						1						střední jazyková vybavenost				u zdravotnických pracovníků velmi přísné podmínky pro vydání povolení k výkonu zdrav. povolání v ČR		Ano				Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 14:26		49		88.101.243.95														střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)																																								0		0		0		0		0		0

		8/1/07 15:21		50		213.175.33.186		Hlavní město Praha		3		Ne		Ano																																						Ano				Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/1/07 15:32		51		82.99.147.38		Jihočeský kraj		35		Ne		Ano																																														0		1		1		0		0		0

		8/1/07 15:37		52		193.179.213.133		Vysočina kraj		1200		Ano		Ano		kratší než jeden rok		dělník ve výrobě		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				na úrovni začátečníka		Zjednodušení administrativy spojené se získáváním povolení a zkrácení celkové doby tohoto procesu.		Složitá administrativa.		Ano		Nerozumí česky, vyšší kriminalita.		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/1/07 16:01		53		193.179.196.160		Jihočeský kraj		30		Ano		Ano				kovoobráběč,zedník,zámečník a dělnice do výroby kancel.potřeb		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1								Jsme agentura a sami máme provozy a tam převážně zaměstnáváme zahran.prac.sílu a ostatní poskytujem uživateli , případně mu je převedem po zapracování .Nutná  nezbytná je čeština.		Naši pracovínici a měli jsme firmu v Kievě		Ano								1				na úrovni začátečníka		Postupem Cizinecké policie a Ministerstva zahraničí.		Viz.předešlé		Ano		Rizika jsou u těch pracovníků,kteří nechtějí pracovat ,u Moldavanů , Mongolců a některých Ukrajinců ,kteří chtějí do Prtugalska,Španělska a Itálie po 0,5 roce .		Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		8/1/07 19:08		54		194.213.43.107		Ústecký kraj		1200		Ano		Ne		delší než jeden rok				střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)				1																																				0		0		0		1		0		0

		8/2/07 6:26		55		85.207.135.85		Jihomoravský kraj		260		Ne		Ne																																														0		0		0		1		0		0

		8/2/07 6:54		56		217.194.34.103		Moravskoslezský kraj		1470		Ne		Ne																																						Ano		Jazyková bariéra,Vhodné ubytování ,		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 7:31		57		212.158.129.226		Jihočeský kraj		8		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/2/07 8:18		58		150.35.254.246										kratší než jeden rok																																												0		0		0		0		0		0

		8/2/07 8:30		59		150.35.254.246		Jihomoravský kraj		700		Ano		Ne		delší než jeden rok		operator		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)						1						personální či právní oddělení vaší firmy		Ne				1								nevyžadujeme		zjednoduseni legislativy		slozita a casove narocna administrativa		Ano		nahle zmeny zakonu CR		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 9:19		60		193.22.205.227		Středočeský kraj		2000		Ano		Ano		delší než jeden rok		montážní dělník, seřizovač		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ano								1				na úrovni začátečníka		problémovou oblastí je ČAS (dlouhá doba na vyřízení pracovního povolení a viza)				Ano		pouze zdravotní		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 9:43		61		193.24.32.39		Jihomoravský kraj		110		Ano		Ano		na dobu neurčitou		operatori call centra , Pracovnici ridici odbaveni letadel,		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1		1		1		1		internetova reklama / vlastni cinnost		personální či právní oddělení vaší firmy		Ano				1		1				Eures, lokalni stranky  ve spolupraci s jobs.cz		nevyžadujeme		0		- zdlouhava procedura  3 mesicu pro ziskani pracovniho povoleni, tim mala pruznost trhu, vyber a zamestnani se tim neumerne prodluzuji. - Vypsani mista + vyber kandidatu + pracovni povoleni = minimalne 6 - 9 mesicu a to je velmi dlouha doba - zri		Ano		minimalni pokud se jedna o kvalifikovanou praci a vzdelane lidi		Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 9:51		62		12.36.93.227		Moravskoslezský kraj		60		Ne		Ne																																						Ano		odlišný sociální a daňový systém - vhodné ubytování a S tím spojené náklady- komunikační bariéra (jazyková)		Ne		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 10:37		63		193.85.233.50		Ústecký kraj		722		Ano		Ano		delší než jeden rok		Vedoucí a koordinátorské pozice spojené s naší mateřskou společností. Všichni technického zaměření v oblasti automobilového průmyslu		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)								1		Vysíláni mateřskou společností		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		Prodloužit platnost vydaného pracovního víza a povolení, alespoň dva roky až tři roky		Neflexibilnost referátu cizinecké policie, hlavně v hlavním městě v Praze, nejasná  a stále se měnící pravidla - různé drobnosti, každý rok je třeba nějaký nový dokument nebo jeho změněná forma.		Ano		Kulturní rozdíly zaměstnanců a vzájemné nepochopení, v nejvyhrocenějším případě i rasová nesnášenlivost. Toto se nicméně týká jen pozic nevyžadující žádnou specializaci, dělnické pozice apod. U silně specializovaných odborných pozic bych naopak viděl		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 10:53		64		193.85.164.132		Jihočeský kraj		150		Ano		Ano		delší než jeden rok		zámečník, svářeč, pomocný dělník ve výrobě a na stavbách, konstruktér na PC		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1										zahraniční partner		Ne								1				na úrovni začátečníka		Zajistit aby zahraniční zaměstnanec okamžitě opustil ČR v případě, že přestane pro sjednanou firmu pracovat. V případě, že ČR neopustí je předpoklad, že v ČR pracuje na černo.		Složitý systém získání pracovníků donucení a zajištění odeslání zahraničního pracovníka do země původů v případě neplnění sjednaných poviností. Zrušit prokazování finanční způsobilosti zahraničního pracovníka, jde o formální věc kterou nový zahraničn		Ano		Po počátečním rozkoukání dochází u  některých pracovníků k přechodu k novému zaměstnavateli kde získá větší plat i za cenu práce na černo		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 11:43		65		193.179.65.129		Hlavní město Praha		1		Ano		Ne		na dobu neurčitou		At this moment only 1 branch manager (Japanese)In future may employ foreign staff		vysokoškolské								1		At this moment our company never recrouted the staff		právní kanceláře		Ne								1				výborná znalost českého jazyka		No idea		visa process should be easier and to be more simplified		Ano		return to their mather country		Ne		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/2/07 11:44		66		195.39.86.82		Moravskoslezský kraj		450		Ano		Ne		delší než jeden rok		vedouci oddeleni, specialista-technik, reditel										1		materska firma		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme						Ano				Ne		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 11:45		67		85.160.14.197		Zlínský kraj		450		Ne		Ano																																						Ano		nedostatečná možnost uplatnění škod vůči těmto lidem		Ne		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 11:53		68		212.47.25.195		Středočeský kraj		11		Ne		Ne																																						Ano		Potíže s vymáháním práv a závazků mimo ČR.		Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/2/07 11:56		69		194.212.236.253		Středočeský kraj		600		Ne		Ne																																						Ano		neznalost českého jazyka, kulturní rozdíly, jiné pracovní návyky		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 12:23		70		83.69.33.239		Ústecký kraj		96		Ne		Ne																																														0		0		1		0		0		0

		8/2/07 12:24		71		194.36.134.254		Ústecký kraj		700		Ne		Ne																																						Ano				Ne		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 12:26		72		83.69.33.239		Ústecký kraj		100		Ne		Ne																																						Ano				Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 12:28		73		81.92.151.5		Liberecký kraj		15		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/2/07 13:04		74		80.188.38.226		Pardubický kraj		300		Ano		Ano		na dobu neurčitou		v současnosti manažerské, vrcholovév budoucnu bychom rádi obsadili technické pozice - strojní inženýr, technik ap.		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1		1		1						právní kanceláře		Ano								1				nevyžadujeme		odstranění požadavku na víza		proces je příliš zdlouhavý, spolupráce mezi jednotlivými institucemi je pomalá a vágní, vše záleží na "ochotě" jednotlivých pracovníků		Ano		nedostatek ubytovacích kapacit - byť mají o práci zájem, nastoupí tam, kde najdou ubytováníjazyková bariéra		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 13:09		75		217.150.110.26		Hlavní město Praha		3		Ano		Ano																																														1		1		1		0		0		0

		8/2/07 13:17		76		62.4.120.134		Jihočeský kraj		130		Ne		Ne																																														0		0		1		0		0		0

		8/2/07 13:18		77		193.179.213.133		Vysočina kraj		1200		Ano		Ano		na dobu neurčitou		operátor ve výrobě / strojírenský dělník svařovna - lisovna		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1				1						personální či právní oddělení vaší firmy		Ne				1								na úrovni začátečníka				v jejich evidenci pro ČSSZ - rodná čísla		Ano		jazyková bariera, rasová diskriminace,		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 14:34		78		194.228.15.98		Královéhradecký kraj		870		Ano		Ano		delší než jeden rok		specialisté na technologie		vysokoškolské		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		zjednodušením administrativy - zavedení systému zelených karet		komplikované a zdlouhavé vyřizování víza		Ano		Obecně - komunikace		Ne		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/2/07 15:18		79		62.84.152.50		Ústecký kraj		60		Ano		Ne		kratší než jeden rok		Press opertor		základní						1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne								1				na úrovni začátečníka						Ano		We have no risk in our company because of type of work and number of worker.		Ne		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 15:31		80		84.242.87.75		Středočeský kraj		5		Ne		Ne																																						Ano		Jiná kultura.		Ne		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/2/07 16:16		81		194.173.20.2		Pardubický kraj		1000		Ano		Ne																																														0		0		0		1		0		0

		8/2/07 16:37		82		194.149.115.10		Hlavní město Praha		10		Ne		Ne																																						Ano		Obtížnější komunikace Jiná mentalita a pracovní návykyJiná úroveň vzdělání		Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/2/07 17:56		83		193.24.32.38										na dobu neurčitou		shared service center - telefoni operatori se znalosti nekolika jazyku a dale personal pro nakladku letadel		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1		1		1																																		0		0		0		0		0		0

		8/2/07 18:33		84		193.24.32.39		Jihomoravský kraj		107		Ano		Ano		na dobu neurčitou				střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1		1		1																																		0		0		1		0		0		0

		8/2/07 18:38		85		193.24.32.38		Jihomoravský kraj		107		Ano		Ano		na dobu neurčitou				střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1		1		1																				nevyžadujeme		Ziskat  pouze pracovi povoleni z uradu prace. Budouci zamestnanec jiz zde muze dolozit rejstrik trestu. Zamestnavatel by nemusel ziskavat povoleni pro zamestanvani cizich statnich prislusniku. Myslim si, ze cinnost cizinecke policie je zcela neef		V pristupu zucastnenych organu, predevsim cizinecke policie. Nesnazi se informovat, predavat informace a komunikovat. Je zcela postavena na bazi zamitani. Jazykove vybaveni uredniku. Opet cizinecka policie je exemplarni pripad.		Ano		Nevidim zadna rizika. Zamestnanci jsou vsude stejni. Naopak zamestnaci mimo EU jsou mnohdy lepsimy spolupracovniky.		Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/3/07 8:01		86		83.208.169.88		Vysočina kraj		7		Ano		Ano		na dobu neurčitou		řidič nákladních vpzidel a tahačů		základní		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		Toto je téma na velice dlouhou diskuzi.Zdlouhavost a nákladnost vyřizování dokladů cestou zastupitelských úřadů.Některé nelogické požadavky ze strany cizinecké policie, jako je soupis všech víz do data podání žádosti nebo dokonce fotokopie víz.		Viz výše + problematičnost některých zaměstnanců na zastupitelských úřadech, především ukrajinců. Nevstřícnost lidí zaměstnaných i u českých úřadů v ČR, které vše obtěžuje ,a jejím zatěžko poradit.		Ano		Neskutečná birokracie.		Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/3/07 8:44		87		195.39.4.98		Hlavní město Praha																																						střední jazyková vybavenost		Management												0		0		0		0		0		0

		8/3/07 8:50		88		195.39.4.98		Hlavní město Praha		10		Ano		Ano		delší než jeden rok		management		vysokoškolské		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				střední jazyková vybavenost		green card under cooperation with the government  of  the applicant"s country  origin		Police investigation		Ano		performance guarantee		Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/3/07 9:48		89		217.112.162.157		Zlínský kraj		300		Ano		Ano		na dobu neurčitou		svářeč CO2, zámečník		základní						1						personální či právní oddělení vaší firmy		Ano								1				na úrovni začátečníka		Co nejméně administrativy, zkrácení termínů k povolování  a hlavně ze strany cizinecké policie kratší termíny a větší vstřícnost a ochotu vyřídit a povolit tyto pracovníky. 4 měsíce k povolení je dost a nakonec to stejně nepovolí.		Velká administrativa a dlouhé termíny.		Ano		Zatím nevím		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/3/07 11:49		90		82.131.233.217		Hlavní město Praha		23		Ano		Ne		delší než jeden rok		manažerská		vysokoškolské		1								pracovníci jso vysíláni mateřskou společností				Ne								1				nevyžadujeme						Ano				Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/3/07 13:27		91		194.247.127.36		Středočeský kraj		200		Ano		Ne		na dobu neurčitou				základní						1								Ne								1				střední jazyková vybavenost						Ano				Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/3/07 17:06		92		194.149.117.158		Hlavní město Praha		170		Ano		Ano		delší než jeden rok		ruzne		vysokoškolské		1																																						0		0		1		0		0		0

		8/3/07 17:31		93		194.149.117.158										na dobu neurčitou		ruzne		vysokoškolské		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne				1		1				expats.cz		výborná znalost českého jazyka		men vybavovani blblosti s uredniky. vic transparentni system.		zadne.		Ano		zadne. bereme je stejne jako ceske zamestnance. peclive.		Ano		Ne		0		0		0		0		0		0

		8/3/07 23:10		94		212.47.9.6		Hlavní město Praha		3		Ano		Ne		delší než jeden rok		general mamager		vysokoškolské		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme						Ano				Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/4/07 8:25		95		88.101.231.86		Hlavní město Praha		72		Ne		Ano																																						Ne		Velká-pracovní moráol		Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/4/07 17:34		96		85.160.65.43		Vysočina kraj		5		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/5/07 13:19		97		85.135.30.118		Moravskoslezský kraj		0		Ne		Ne																																						Ano		Naši lidé nemají práci a mnohdy nemohou sehnat a další přistěhovalce budeme živit.Proč mladfí i lékaři od nás s čech jdou za prací do ciziny ,protože .Tak jako vysoškolští profesoři mají spoustu výhod ,dostanou  ve 30% bydlení super práci za super pe		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/5/07 17:14		98		212.158.129.24		Hlavní město Praha		29		Ano		Ano		na dobu neurčitou		customer service pro Japonce a pro japonske firmy		vysokoškolské						1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne								1				nevyžadujeme		vizum, ktere plati dele nez rok		zajisteni zbytecne vic dokladu(vypis z rejstriku trestu v CR, cestne prohlaseni, atd.)		Ano		odmitnuti prodlouzeni viza z neocekavaneho duvodu		Ne		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/6/07 8:43		99		213.168.180.214		Královéhradecký kraj		98		Ano		Ano		delší než jeden rok		Vývojový konstruktér		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne				1								nevyžadujeme						Ano				Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 9:35		100		85.71.154.145		Jihočeský kraj		12		Ne		Ne																																						Ne		rozkádání,nebezpečné jednání těchto lídí,při problémech si nejste jisti svým zdravím		Ne		Ano		0		1		1		0		0		0

		8/6/07 9:39		101		194.212.118.34		Středočeský kraj		98		Ne		Ne																																						Ano		Obtížnější vymahatelnost práv, pokud nám zaměstananec (v našem případě řidič) způsobí škodu a vrátí se do vlasti. Vyhovovala by možnost požádat o jeho nevypuštění z EU.		Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 10:00		102		217.112.166.161		Zlínský kraj		1		Ne		Ne																																														1		1		1		0		0		0

		8/6/07 10:36		103		85.70.136.64		Zlínský kraj		4		Ne		Ne																																						Ano		Ne jiná, než se zaměstnáváním Čechů.		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/6/07 10:38		104		193.85.23.1		Jihomoravský kraj		80		Ne		Ano																																						Ne		kriminalita, nakažlivé choroby, nízká kvalifikace		Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 12:15		105		85.207.57.106		Pardubický kraj		200		Ano		Ne		delší než jeden rok		dělnická profese  - obsluha CNC obráběcího stroje		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1				1																																		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 12:58		106		82.142.93.69		Středočeský kraj		100		Ne		Ne																																						Ne		Vysoká - v našem oboru tj. nákladní doprava mezinárodní hlavně                problematické uplatnění zákonu a práva v případě, že                   vznikne nějaký problém.             - vízová povinnost pro státy EU		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 13:11		107		90.176.62.20		Liberecký kraj		340		Ne		Ne																																						Ano		jazyková bariéra		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/6/07 13:30		108		194.108.218.87		Zlínský kraj		114		Ne		Ne																																						Ano				Ano				0		0		1		0		0		0

		8/6/07 14:13		109		212.47.30.74		Plzeňský kraj		90		Ne		Ne																																						Ano		komukativnost-znalost ČJ		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 14:35		110		195.39.66.50		Hlavní město Praha		100		Ne		Ne																																						Ne				Ne		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 15:06		111		195.212.29.187		Jihomoravský kraj		2500		Ano		Ano		na dobu neurčitou		IT Specialist		vysokoškolské		1				1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne								1				nevyžadujeme						Ano				Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/6/07 17:38		112		85.71.106.83		Ústecký kraj		51		Ne		Ne																																						Ano		Jazyková bariéra,		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/6/07 23:09		113		89.185.238.58		Vysočina kraj		2		Ne		Ne																																						Ne				Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/7/07 6:06		114		80.82.150.42																										personální či právní oddělení vaší firmy		Ano		1		1								střední jazyková vybavenost														0		0		0		0		0		0

		8/7/07 7:07		115		193.89.221.64		Moravskoslezský kraj		220		Ne		Ne																																						Ano		Průtahy při získávání pracovních povolení.		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/7/07 7:19		116		193.165.147.72		Jihomoravský kraj		225		Ano		Ne		na dobu neurčitou		obráběč kovů		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)				1								personální či právní oddělení vaší firmy		Ano								1				střední jazyková vybavenost						Ne		Nedostatek pracovních míst pro české obyvatelstvo				Ne		0		0		1		0		0		0

		8/7/07 12:24		117		195.47.104.3		Moravskoslezský kraj		4500		Ano		Ano		delší než jeden rok		Pozice jsou vzhledem k oboru podníkání (pracovní a personální agentura) různé, ale v převážné většině se jedná o rozsah od pozice bez nutnosti kvalifikace až po pozice, kde je požadována odbornost - svářeč, klempíř, stavební profese  apod.		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1		1		1				spolupráce s externími subjekty se sídlem v cílových zemích		zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ano								1				na úrovni začátečníka		V oblasti povolení získávání cizinců na volná pracovní místa pro zaměstnavatele: Toto povolení je časově omezené,  zpravidla na tři měsíce. To je velmi krátká doba, neboť proces získání jednoho zaměstnance včetně všech formalit trvá 3 – 4 měsíce. J		viz  předchozí dotazMezery vidíme v součinnosti konzulátů, cizinecké policie a pracovních úřadů a dále v dlouhých lhůtách vyřizování formalit a naopak v krátké lhůtě jejich platnosti.  V době našich technických možností, by neměl být problém celý p		Ano		Jazyková bariéra - lze zvládnout  v silách naší firmy Kulturní odlišnosti - - lze zvládnout  v silách naší firmy Rozsáhlá administrativa trvající nepřiměřeně dlouho 4 - 6 měsíců - nelze zvládnout  v silách naší firmy Obtížnost  plánování výroby		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/7/07 12:58		118		85.135.105.34		Moravskoslezský kraj		14		Ano		Ano		kratší než jeden rok		pomocné práce		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ne		1										střední jazyková vybavenost		postavili je na roveň místním pracovníkům		V podstatě to nejde, je nesmyslně byrokratický, dlouhý, šikanózní, nedůstojný a ponižující jak pro cizí pracovníky, tak pro firmy.		Ano		Průnik kriminálních živlůTuristika za účelem získávání sociálních dávek		Ne		Ano		0		1		1		0		0		0

		8/7/07 13:07		119		88.103.125.29		Moravskoslezský kraj		14		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		8/7/07 13:14		120		80.188.27.194		Olomoucký kraj		350		Ne		Ano																																														0		0		0		1		0		0

		8/7/07 13:54		121		195.47.84.33		Hlavní město Praha		5		Ne		Ne																																						Ano		administrativa s povolením		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/7/07 15:37		122		194.228.7.226		Liberecký kraj		300		Ne		Ne																																						Ano		náhlý odchod do vlastijazykové bariéry a s tím spojená bezpečnost při práci a ostatní aspekty dodržování BOZPnezačlenění se mezi místní zaměstnancekulturní odlišnosti		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/7/07 17:14		123		85.70.137.49		Karlovarský kraj		80		Ne		Ne																																														0		0		1		0		0		0

		8/8/07 13:10		124		83.208.201.205		Jihočeský kraj		18		Ne		Ne																																						Ano		Jestliže , jsou dobré záruky ze strany zaměstnance tj. dobrá znalost jazyka, pracovní povolení atd.nevidíme žádná rizika.		Ano		Ne		0		1		1		0		0		0

		8/8/07 15:37		125		194.108.122.236		Středočeský kraj		113		Ne		Ne																																						Ano		Zajištění ubytování, soc. služeb vč.zdravotních,značné investice do získání potřebné kvalifikace a nejistota návratnosti		Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/8/07 16:25		126		213.29.33.38		Středočeský kraj		122		Ne		Ne																																						Ano				Ne		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/9/07 7:43		127		88.102.23.1		Zlínský kraj		30		Ne		Ano																																						Ano		Z hleddiska zaměstnavatele žádná, z hlediska zaměstnance vydírání jejimi "zprostředkovateli"		Ano		Ano		0		1		1		0		0		0

		8/9/07 8:26		128		80.188.27.51		Zlínský kraj		540		Ano		Ne		na dobu neurčitou		Company management,R&D,Financial management,Engineering		vysokoškolské								1		From mother company, From purchased company		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		Have not opinion for the moment		Have not opinion for the morment		Ne				Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/9/07 17:38		129		217.64.0.94		Středočeský kraj		320		Ano		Ano		delší než jeden rok		řidič, skladník		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1												Ne								1				na úrovni začátečníka		Zrychlit rozhodnutí úřadů, pracovního úřadu. Stejná administrativa, jakou u občanů EU + nahlášení na cizinecké policii.		30-ti denní lhůty i v případě, že jejasné, že povolení dostaneme, neboť při nízké nezaměstnanosti nelze obsadit pozice českými občany		Ano		Jazyková bariéra, horší vymyhatelnost práva ři škody, která může z pracovn´ího poměru vzniknout. Manko, poškození svěřeného předmětu.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/10/07 13:39		130		88.102.220.205		Jihomoravský kraj		15		Ne		Ne																																														0		1		1		0		0		0

		8/10/07 14:47		131		195.212.29.171		Jihomoravský kraj		2300		Ano		Ano		na dobu neurčitou		IT Specialist		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1				1						zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne				1								nevyžadujeme		Zrychlením procesu udělení víz.		Dlouhý čas pro získání dlouhodobých víz.		Ano		Neplánovaná fluktuace spojená s návratem do země původu.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/11/07 11:43		132		213.220.202.100		Ústecký kraj		230		Ano		Ano		na dobu neurčitou		technici		vysokoškolské								1		Naborem z materske spolecnosti v Japonsku		materska firma		Ne								1				nevyžadujeme		Soucasny stav, kdy je treba kazdorocne  opakovat celou slozitou proceduru povoleni k pobytu a pracovni povoleni je treba zjednodusit a hlavne platnost povoleni prodlouzit, nejmene na 4 roky.To je doba, po kterou jsou pracovnici minimalne do CR vysi		Zbytecne slozita procedura (viz vyse).		Ano		Rizika z nasehopohledu nevidime. Pracovnici z materske firmy nebereoupracovni mista ceskym technikum, protoze ceske odborniky na tyto pozice najmout nemuzeme.		Ne		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/12/07 19:38		133		88.100.140.93		Středočeský kraj		10		Ne		Ano																																						Ano		urcite jazykova nevybavenost a casto kvalifikace pracovniku, momentalni rizika jsou, ze zahranicni party pracovniku pracuji pro jednoho ci dva "sefy" kterym odevzdavaji vetsinu mzdy a jeste pracuji na cerno		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/13/07 8:34		134		195.39.54.242												řidič nákl.dopravy		základní																																								0		0		0		0		0		0

		8/13/07 8:35		135		195.39.54.242		Jihočeský kraj		250		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/13/07 10:10		136		62.77.95.203		Ústecký kraj		850		Ano		Ano		delší než jeden rok		Translation(Czech-English/Japanese n English-Japanese)Communication cordination(Czech/English/Japanese)Quality Control		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		1								Most reliable		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				na úrovni začátečníka		Under companys own system		Visa is too much complicated,and should be more simplified.		Ano		1.No risk,so far as good candidates is screened/employeed.2. Multi-national working environment is better for mutual improvement of ability andskill for Czech nationality.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/13/07 14:14		137		85.207.113.33		Jihočeský kraj		250		Ne		Ano																																						Ano				Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/13/07 15:45		138		194.99.122.193		Středočeský kraj		1000		Ne		Ne																																														0		0		0		1		0		0

		8/14/07 8:05		139		195.250.135.198		Středočeský kraj		390		Ano		Ano		delší než jeden rok		obchodník/zástupce pro země mimo EU		vysokoškolské		1				1						personální či právní oddělení vaší firmy		Ne												střední jazyková vybavenost						Ano				Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/14/07 8:48		140		80.188.27.194		Olomoucký kraj		350		Ne		Ano																																						Ano		jazyková bariéra, omezená možnost ověření požadovaných znalostí před příjezdem do ČR, odlišné pracovní návyky, soužití s kmenovými zaměstnanci		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/14/07 10:34		141		193.24.250.30		Hlavní město Praha		4200		Ne		Ne																																						Ano		v obchodě - jazyková bariérajinak administrativně - požadavky ze strany orgánů státní správy		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/14/07 13:27		142		80.188.126.34		Pardubický kraj		1500		Ano		Ano		na dobu neurčitou		dělnické profese (strojní zámečník, elektromontér...)		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		1								dříve jsme sami náborovali v zahraničí, nyní se zajímají sami o zaměstnání v naší firmě		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1		ne		na úrovni začátečníka		ne úplné uvolnění trhu práce, ale podstatné zjednodušení ( a zkrácení) celé procedury pro získání povolení k pobytu (víza za účelem zaměstnání). Pro pracovníky ze zemí mimo EU je prakticky téměř nemžné si osobně vyřídit povolení k zaměstníání na ÚP v		Přílišná složitost a časová náročnost vyřízení povolení k zaměstnání a pobytu - viz výše		Ano		Např. nemožnost kontroly požadované praxe v oboru, jinak stejná jako u našich občanůParticipace na sociálním systému - jen částečná, např. v případě dětí zaměstnance-cizince zrušit po dobu jeho zaměstnání nutnost platit za dítě zdravotní pojištěn		Ano		Ano		0		0		0		1		0		0

		8/14/07 14:17		143		192.18.1.36		Hlavní město Praha		380		Ano		Ano		na dobu neurčitou		IT specialiste - developer, QA.		vysokoškolské		1				1		1		Reklamni naborove kampane		zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		Ne						1				IT servery		nevyžadujeme		Samozrejme nejvetsi problem je pri ziskavani viz a pracovnich povoleni - doba vyrizeni je velmi dlouha - ZKRATIT!		Maximalne zjednodusit proces vyrizovani dokumentu, zkratit lhuty, pruznejsi urady.		Ano		Kulturni rozdily a s tim spojena fluktuace.		Ano		Ne		0		0		0		1		0		0

		8/14/07 14:28		144		213.195.203.2		Středočeský kraj		2		Ne		Ano																																						Ano		Žádná		Ano		Ano		1		1		1		0		0		0

		8/15/07 13:44		145		80.188.227.138		Jihomoravský kraj		170		Ne		Ne																																						Ano		krátkodobost zaměstnání		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/16/07 15:33		146		82.114.199.205		Olomoucký kraj		2		Ne		Ano																																						Ano		Jazyk,jiná mentalita,vzájemná nedůvěra,předsudky		Ano		Ne		1		1		1		0		0		0

		8/17/07 11:47		147		194.50.24.13		Jihočeský kraj				Ano																																																0		0		0		0		0		0

		8/17/07 16:07		148		62.40.76.70		Hlavní město Praha		10000		Ne		Ne																																														0		0		0		1		0		0

		8/20/07 8:25		149		194.212.228.2		Hlavní město Praha		69		Ano		Ne		delší než jeden rok		vrcholny management		vysokoškolské								1		vyslani ze strany materske spolecnosti		personální či právní oddělení vaší firmy		Ne								1				nevyžadujeme		zrychleny a zjednoduseny schvalovaci proces pri obsazovani konkretni pracovni pozice u konkretniho zamestnavatele		byrokraticky a zdlouhavy proces pro ziskani povoleni		Ano		nevidime zasadni rizika		Ano		Ne		0		0		1		0		0		0

		8/22/07 10:31		150		195.47.55.6		Karlovarský kraj		200		Ano		Ano		delší než jeden rok		dělnické pozice  - základního a středního vzdělání		základní		1										personální či právní oddělení vaší firmy		Ano		1		1								nevyžadujeme						Ano				Ano		Ano		0		0		1		0		0		0

		8/22/07 11:26		151		194.99.122.193		Středočeský kraj		1000		Ano		Ano																																														0		0		0		1		0		0

		8/24/07 11:32		152		89.203.152.131		Zlínský kraj		30		Ano		Ano																																														0		1		1		0		0		0

		8/28/07 13:50		153		193.85.215.42		Karlovarský kraj		4		Ne		Ne																																						Ano				Ano		Ne		1		1		1		0		0		0
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regiony

		Hlavní město Praha		Hlavní město Praha

		Jihočeský kraj		Jihočeský kraj

		Jihomoravský kraj		Jihomoravský kraj

		Karlovarský kraj		Karlovarský kraj

		Královéhradecký kraj		Královéhradecký kraj

		Liberecký kraj		Liberecký kraj

		Moravskoslezský kraj		Moravskoslezský kraj

		Olomoucký kraj		Olomoucký kraj

		Pardubický kraj		Pardubický kraj

		Plzeňský kraj		Plzeňský kraj

		Středočeský kraj		Středočeský kraj

		Ústecký kraj		Ústecký kraj

		Vysočina kraj		Vysočina kraj

		Zlínský kraj		Zlínský kraj



Původ respondentů
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0.1506849315

13
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Počet zaměstnanců respondenta

		do 10		do 10

		do 50		do 50

		do 250		do 250

		nad 250		nad 250



Počet zaměstnanců respondenta

27

0.1875

27

0.1875

45

0.3125

45

0.3125



zkušnosti 

		Ano		Ano

		Ne		Ne



Zkušenosti se získáváním zahraničních pracovníků

60

0.4195804196

83

0.5804195804



Graf4

		základní		základní

		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)

		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)

		vysokoškolské		vysokoškolské



Dosažené vzdělání požadované po cizincích

střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)
27%

střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)
20%

vysokoškolské
33%

základní
20%

11

0.2
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0.2727272727

11

0.2

18

0.3272727273



Graf5

		personální či právní oddělení vaší firmy		personální či právní oddělení vaší firmy

		zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)

		právní kanceláře		právní kanceláře

		jiný subjekt, uveďte jaký:		jiný subjekt, uveďte jaký:



Zajištění administrativy spojené s imigrační politikou

30

0.7142857143

8

0.1904761905

3

0.0714285714

1

0.0238095238



Graf6

		Ano		Ano

		Ne		Ne



Zkušenosti s hledáním cizinců přes ÚP

11

0.2291666667

37

0.7708333333



Graf7

		na úrovni začátečníka		na úrovni začátečníka

		střední jazyková vybavenost		střední jazyková vybavenost

		výborná znalost českého jazyka		výborná znalost českého jazyka

		nevyžadujeme		nevyžadujeme



Vyžadovaná znalost českého jazyka

15

0.306122449

10

0.2040816327

2

0.0408163265

22

0.4489795918



Přehled, četnosti

		

				Dotazník k projektu Zelené karty

				Výzkum zahájen:		7/30/07

				Výzkum ukončen:		7/17/07

				Pracovních dnů		15

				Nabídnut (otevřen)		640		100%

				Dokončen (kompletně)		120		19%

				Po vyčištění dat		?		0%

				Uveďte prosíme region, v kterém má vaše firma sídlo:

						N

				Hlavní město Praha		27		18%

				Jihočeský kraj		18		12%

				Jihomoravský kraj		15		10%

				Karlovarský kraj		3		2%

				Královéhradecký kraj		4		3%

				Liberecký kraj		3		2%

				Moravskoslezský kraj		14		10%

				Olomoucký kraj		5		3%

				Pardubický kraj		4		3%

				Plzeňský kraj		3		2%

				Středočeský kraj		22		15%

				Ústecký kraj		13		9%

				Vysočina kraj		7		5%

				Zlínský kraj		8		5%

				Odpovědělo		146		100%

				Uveďte počet zaměstnanců ve vaší firmě:

				Počet zaměstnanců		N

				do 10		27		19%

				do 50		27		19%

				do 250		45		31%

				nad 250		45		31%

				Odpovědělo:		144		100%

				Zaměstnáváte v současné době ve své firmě zahraniční pracovníky ze zemí mimo EU?

						N

				Ano		59		41%

				Ne		84		59%

				Odpovědělo		143		100%

				Máte nějaké zkušenosti se získáváním zahraničních pracovníků ze zemí mimo EU?

						N

				Ano		60		42%

				Ne		83		58%

				Odpovědělo		143		100%

				Na jak dlouhou dobu jsou ve vaší firmě zaměstnáváni zahraniční pracovníci?

						N

				kratší než jeden rok		5		9%

				delší než jeden rok		24		44%

				na dobu neurčitou		25		46%

				Odpovědělo		54		100%

				Jaká pracovní pozice převažuje mezi těmito zaměstnanci?

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				odborna, vyzkumna

				dělníci ve slévárně, svářeči, brusiči

				pomocný dělník

				managerská, technickádělnická - agentury práce

				pracovní výzkumu a vývoje

				řidič vozidla mezinárodní kamionové dopravy a speciální přepravy dle podmínek Dohody ADR

				pracovníci v textilním průmyslu

				skladník

				dělník ve výrobě

				řidič C+D

				sestry

				dělník ve výrobě

				kovoobráběj,zedník,zámečník a dělnice do výroby kandel.potřeb

				operator

				montážní dělník, seřizovač

				operatori call centra , Pracovnici ridici odbaveni letadel,

				Vedoucí a koordinátorské pozice spojené s naší mateřskou společností. Všichni technického zaměření v oblasti automobilového průmyslu

				zámečník, svářeč, pomocný dělník ve výrobě a na stavbách, konstruktér na PC

				At this moment only 1 branch manager (Japanese)In future may employ foreign staff

				vedouci oddeleni, specialista-technik, reditel

				v současnosti manažerské, vrcholovév budoucnu bychom rádi obsadili technické pozice - strojní inženýr, technik ap.

				operátor ve výrobě / strojírenský dělník svařovna - lisovna

				specialisté na technologie

				Press opertor

				shared service center - telefoni operatori se znalosti nekolika jazyku a dale personal pro nakladku letadel

				řidič nákladních vpzidel a tahačů

				management

				svářeč CO2, zámečník

				manažerská

				ruzne

				ruzne

				general mamager

				customer service pro Japonce a pro japonske firmy

				Vývojový konstruktér

				dělnická profese  - obsluha CNC obráběcího stroje

				IT Specialist

				obráběč kovů

				Pozice jsou vzhledem k oboru podníkání (pracovní a personální agentura) různé, ale v převážné většině se jedná o rozsah od pozice bez nutnosti kvalifikace až po pozice, kde je požadována odbornost - svářeč, klempíř, stavební profese  apod.

				pomocné práce

				Company management,R&D,Financial management,Engineering

				řidič, skladník

				IT Specialist

				technici

				řidič nákl.dopravy

				Translation(Czech-English/Japanese n English-Japanese)Communication cordination(Czech/English/Japanese)Quality Control

				obchodník/zástupce pro země mimo EU

				dělnické profese (strojní zámečník, elektromontér...)

				IT specialiste - developer, QA.

				vrcholny management

				dělnické pozice  - základního a středního vzdělání

				Jaké dosažené vzdělání požadujete k této pracovní pozici?

						N

				základní		11		20%

				střední s výučním listem (nebo obdobou výučního listu)		15		27%

				střední s maturitní zkouškou (nebo obdobou maturitní zkoušky)		11		20%

				vysokoškolské		18		33%

				Odpovědělo		55		100%

				Jakým způsobem zahraniční pracovníky získáváte?

						N

				vlastní činností		39

				pomocí úřadů práce		8

				pomocí pracovních či personálních agentur		20

				jiným způsobem		9

				Odpovědělo (uvedlo alespoň jednu odpověď)		54

				Pokud získáváte zahraniční pracovníky jiným způsobem, uveďte prosíme stručně jakým:

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				Jsme agentura a sami máme provozy a tam převážně zaměstnáváme zahran.prac.sílu a ostatní poskytujem uživateli , případně mu je převedem po zapracování .Nutná  nezbytná je čeština.

				internetova reklama / vlastni cinnost

				Vysíláni mateřskou společností

				At this moment our company never recrouted the staff

				materska firma

				pracovníci jso vysíláni mateřskou společností

				spolupráce s externími subjekty se sídlem v cílových zemích

				From mother company, From purchased company

				Naborem z materske spolecnosti v Japonsku

				Most reliable

				dříve jsme sami náborovali v zahraničí, nyní se zajímají sami o zaměstnání v naší firmě

				Reklamni naborove kampane

				vyslani ze strany materske spolecnosti

				Administrativu spojenou se získáním nového pracovníka ze země mimo EU pro vás zajišťuje:

						N

				personální či právní oddělení vaší firmy		30		71%

				zprostředkovatelé (personální či pracovní agentury, včetně outsourcingových firem)		8		19%

				právní kanceláře		3		7%

				jiný subjekt, uveďte jaký:		1		2%

				Odpovědělo		42		100%

				Jiný subjekt: (uživatelské odpovědi)

				Naši pracovínici a měli jsme firmu v Kievě

				zahraniční partner

				materska firma

				Máte zkušenost s hledáním zahraničních pracovníků přes úřady práce?

						N

				Ano		11		23%

				Ne		37		77%

				Odpovědělo		48		100%

				Využíváte při hledání zahraničních pracovníků některý z těchto portálů?

						N

				www.praceprocizince.cz		5

				www.jobs.cz		11

				jiný portál		4

				nevyužíváme internetové portály		33

				Odpovědělo (uvedlo alespoň jednu odpověď)		47

				Pokud využíváte při hledání zahraničních zaměstnanců jiné internetové stránky, uveďte prosím které:

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				Eures, lokalni stranky  ve spolupraci s jobs.cz

				expats.cz

				IT servery

				Vyžadujete od zahraničních pracovníků znalost českého jazyka?

						N

				na úrovni začátečníka		15		31%

				střední jazyková vybavenost		10		20%

				výborná znalost českého jazyka		2		4%

				nevyžadujeme		22		45%

				Odpovědělo		49		100%

				Jakým způsobem byste zjednodušili celý proces získávání zahraničních pracovníků?

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				méně byrokracie by zajistilo lepší kvalitu, obecně poskytování pomoci s realokací

				zjednodušit v počátku kontakt s úřadem práce, respektive požadované dokumenty, např. plná moc by nemusela být notářsky ověřená, nemuseli by se předkládat ÚP doklady o provedených zdravotních prohlídkách. Aby velvyslanectví ČR v třetích zemích přednos

				zkrácení doby získání povolení k pobytu a pracovního povolení, především zastupitelské úřady,možnost nástupu na dobu určitou s podmínkou získání zmíněných povolení

				Zkráceným jednáním cizinecké policie, která by navíc neurážela lidskou důstojnost žadatelů (fronty apod.)

				neskutečně dlouho trvá celý mechanismus souhlasu ze strany cizinecké Policie,bez nehož není možné vycestovat do ČR / přidělení víza /

				1. Vydáním pracovního povolení MPSV minimálně na dva roky k jednomu zaměstnavateli bez práva změnit zaměstnavatele2. Vyřízení pracovního víza od okamžiku podání na ZÚ ČR v zahraničí do vydání víza za 3 měsíce3. V případě nesplnění zaměstnancem po

				Zjednodušení administrativy spojené se získáváním povolení a zkrácení celkové doby tohoto procesu.

				Postupem Cizinecké policie a Ministerstva zahraničí.

				zjednoduseni legislativy

				problémovou oblastí je ČAS (dlouhá doba na vyřízení pracovního povolení a viza)

				okamzite ziskani docasneho pracovniho povoleni po uzavreni pracovni smlouvy / garance zamestnavatele = sponsora- vyrizovani konecneho pracovniho povoleni behem pobytu v CR - moznost podat zadost v CR - zjednodusip proceduru S najemni smlouvou.

				Prodloužit platnost vydaného pracovního víza a povolení, alespoň dva roky až tři roky

				Zajistit aby zahraniční zaměstnanec okamžitě opustil ČR v případě, že přestane pro sjednanou firmu pracovat. V případě, že ČR neopustí je předpoklad, že v ČR pracuje na černo.

				No idea

				odstranění požadavku na víza

				zjednodušením administrativy - zavedení systému zelených karet

				Ziskat  pouze pracovi povoleni z uradu prace. Budouci zamestnanec jiz zde muze dolozit rejstrik trestu. Zamestnavatel by nemusel ziskavat povoleni pro zamestanvani cizich statnich prislusniku. Myslim si, ze cinnost cizinecke policie je zcela neef

				Toto je téma na velice dlouhou diskuzi.Zdlouhavost a nákladnost vyřizování dokladů cestou zastupitelských úřadů.Některé nelogické požadavky ze strany cizinecké policie, jako je soupis všech víz do data podání žádosti nebo dokonce fotokopie víz.

				Management

				green card under cooperation with the government  of  the applicant"s country  origin

				Co nejméně administrativy, zkrácení termínů k povolování  a hlavně ze strany cizinecké policie kratší termíny a větší vstřícnost a ochotu vyřídit a povolit tyto pracovníky. 4 měsíce k povolení je dost a nakonec to stejně nepovolí.

				men vybavovani blblosti s uredniky. vic transparentni system.

				vizum, ktere plati dele nez rok

				V oblasti povolení získávání cizinců na volná pracovní místa pro zaměstnavatele: Toto povolení je časově omezené,  zpravidla na tři měsíce. To je velmi krátká doba, neboť proces získání jednoho zaměstnance včetně všech formalit trvá 3 – 4 měsíce. J

				postavili je na roveň místním pracovníkům

				Have not opinion for the moment

				Zrychlit rozhodnutí úřadů, pracovního úřadu. Stejná administrativa, jakou u občanů EU + nahlášení na cizinecké policii.

				Zrychlením procesu udělení víz.

				Soucasny stav, kdy je treba kazdorocne  opakovat celou slozitou proceduru povoleni k pobytu a pracovni povoleni je treba zjednodusit a hlavne platnost povoleni prodlouzit, nejmene na 4 roky.To je doba, po kterou jsou pracovnici minimalne do CR vysi

				Under companys own system

				ne úplné uvolnění trhu práce, ale podstatné zjednodušení ( a zkrácení) celé procedury pro získání povolení k pobytu (víza za účelem zaměstnání). Pro pracovníky ze zemí mimo EU je prakticky téměř nemžné si osobně vyřídit povolení k zaměstníání na ÚP v

				Samozrejme nejvetsi problem je pri ziskavani viz a pracovnich povoleni - doba vyrizeni je velmi dlouha - ZKRATIT!

				zrychleny a zjednoduseny schvalovaci proces pri obsazovani konkretni pracovni pozice u konkretniho zamestnavatele

				Kde vidíte mezery v současném českém systému při získávání zahraničních pracovníků?

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				malá viditelnost volných míst, málo služeb, problémy se socálním systémem, vysoké zdanění

				v příliš zdlouhavém procesu vyřizování víz

				lepší informace o systému školství v jiných státech, přehledy vysokých škol, případně jejich hodnocení

				Rigidita a nerozlišování mezi kvalifikací žadatelů

				barierach státních institucí - úřady práce a cizinecká Polocie

				Doba trvání od okamžiku výběru pracovníka do okamžiku jeho fyzického nástupu do zaměstnání podle současné legislativy a doby vyřízení na MZV a cizinecké policii ČR je v rozmezí 6-8 měsíců, což je neúměrné dlouhé a pro zaměstnavatele leckdy neúnosná a

				u zdravotnických pracovníků velmi přísné podmínky pro vydání povolení k výkonu zdrav. povolání v ČR

				Složitá administrativa.

				slozita a casove narocna administrativa

				- zdlouhava procedura  3 mesicu pro ziskani pracovniho povoleni, tim mala pruznost trhu, vyber a zamestnani se tim neumerne prodluzuji. - Vypsani mista + vyber kandidatu + pracovni povoleni = minimalne 6 - 9 mesicu a to je velmi dlouha doba - zri

				Neflexibilnost referátu cizinecké policie, hlavně v hlavním městě v Praze, nejasná  a stále se měnící pravidla - různé drobnosti, každý rok je třeba nějaký nový dokument nebo jeho změněná forma.

				Složitý systém získání pracovníků donucení a zajištění odeslání zahraničního pracovníka do země původů v případě neplnění sjednaných poviností. Zrušit prokazování finanční způsobilosti zahraničního pracovníka, jde o formální věc kterou nový zahraničn

				visa process should be easier and to be more simplified

				proces je příliš zdlouhavý, spolupráce mezi jednotlivými institucemi je pomalá a vágní, vše záleží na "ochotě" jednotlivých pracovníků

				v jejich evidenci pro ČSSZ - rodná čísla

				komplikované a zdlouhavé vyřizování víza

				V pristupu zucastnenych organu, predevsim cizinecke policie. Nesnazi se informovat, predavat informace a komunikovat. Je zcela postavena na bazi zamitani. Jazykove vybaveni uredniku. Opet cizinecka policie je exemplarni pripad.

				Viz výše + problematičnost některých zaměstnanců na zastupitelských úřadech, především ukrajinců. Nevstřícnost lidí zaměstnaných i u českých úřadů v ČR, které vše obtěžuje ,a jejím zatěžko poradit.

				Police investigation

				Velká administrativa a dlouhé termíny.

				zadne.

				zajisteni zbytecne vic dokladu(vypis z rejstriku trestu v CR, cestne prohlaseni, atd.)

				viz  předchozí dotazMezery vidíme v součinnosti konzulátů, cizinecké policie a pracovních úřadů a dále v dlouhých lhůtách vyřizování formalit a naopak v krátké lhůtě jejich platnosti.  V době našich technických možností, by neměl být problém celý p

				V podstatě to nejde, je nesmyslně byrokratický, dlouhý, šikanózní, nedůstojný a ponižující jak pro cizí pracovníky, tak pro firmy.

				Have not opinion for the morment

				30-ti denní lhůty i v případě, že jejasné, že povolení dostaneme, neboť při nízké nezaměstnanosti nelze obsadit pozice českými občany

				Dlouhý čas pro získání dlouhodobých víz.

				Zbytecne slozita procedura (viz vyse).

				Visa is too much complicated,and should be more simplified.

				Přílišná složitost a časová náročnost vyřízení povolení k zaměstnání a pobytu - viz výše

				Maximalne zjednodusit proces vyrizovani dokumentu, zkratit lhuty, pruznejsi urady.

				byrokraticky a zdlouhavy proces pro ziskani povoleni

				Uvítala by vaše firma zjednodušení imigrační politiky, potažmo zjednodušení přístupu na trh práce v ČR?

						N

				Ano		104		91%

				Ne		10		9%

				Odpovědělo		114		100%

				Jaká rizika jsou podle vás spojená se zaměstnáváním zahraničních pracovníků?

				Uživatelské odpovědi viz. list data:

				Jistá disproporce v úrovni vzdělávacího procesu a většinou i určitá komunikační bariéra.

				Nejsou nám známa.

				hlavně byrokratická

				nevím- žádná,

				nepřipravenost lokálních lidí na multikulturní prostředí,

				- jine pracovni, prip. kulturni navyky

				žádná

				Případná rizika a komplikace mohou nastat pokud by projekt umožnil příchod pracovníků z  "cizích" kulturních a civilizačních oblastí.

				Rizika se zaměstnáváním vzdělaných specialistů nejsou žádná.

				jazyková bariéra a mezikulturní rozdíly

				nestabilitabezúhonostv podstatě nemožné uplatnění práva vyplývajícího z našeho právního řádu

				vstup problematických osob na uzemí státu,což se dá možná řešit větší lustrací a spoluprácí s kompetentními orgány třetích zemí

				Zodpovědnost k svěřeným úkolůmJazyková barieraMožnost použití pracovníka i v jiných státech EU

				Nemám zkušenost

				1. Lživé a nepravdivé údaje zahraničních pracovníků (např. o kvalifikaci) by měli být postižitelné zrušením víza a vyhoštěním do země původu.  2. Všichni cizinci by měli za určitý poplatek podstoupit povinnou vstupní zdravotní prohlídku ke zjištění

				Kvalifikační požadavky dle platných právních předpisů ČR určených pro výkon řidiče silničních motorových vozidel.- Zjištění beztrestnosti zahraničních pracovníků.

				Zjištění nějaké závažnější trestné činnosti u nich doma.

				Je to hezké, ale jak ministersvo bude řešit problém za pár let. Tito "odborníci" z třetích zemí tady nyní budou pracovat za menší mzdu, to ano, ale jejich děti co se tady narodí již budou chtít běžnou mzdu, ale to už je nikdo nezaměstná.Co z toho

				....ubytování,pojištění,komunikace

				Jazyková vybavenost,neodpovídající praxe a zkušenosti profesionála-řridiče,zhoršená ada

				Zpětný odchod do svého domova

				Problém v komunikaci (jazyková vybavenost)Nedostatek informací o miulosti daného člověkaProblém pojištění na odpovědnost za škody způsobené zaměstnavateli

				Hlavně zdlouhavý proces při přihlašování a zaměstnávání

				nedostatečná znalost jiné kultury

				Zdlouhavý a komplikovaný proces získání pracovního povolení, resp. zejm. pracovního víza. Řada zahraničních  "zaměstnanců" ihned vyjádří neochotu podstupovat tento proces.

				Nerozumí česky, vyšší kriminalita.

				Rizika jsou u těch pracovníků,kteří nechtějí pracovat ,u Moldavanů , Mongolců a některých Ukrajinců ,kteří chtějí do Prtugalska,Španělska a Itálie po 0,5 roce .

				Jazyková bariéra,Vhodné ubytování ,

				nahle zmeny zakonu CR

				pouze zdravotní

				minimalni pokud se jedna o kvalifikovanou praci a vzdelane lidi

				odlišný sociální a daňový systém - vhodné ubytování a S tím spojené náklady- komunikační bariéra (jazyková)

				Kulturní rozdíly zaměstnanců a vzájemné nepochopení, v nejvyhrocenějším případě i rasová nesnášenlivost. Toto se nicméně týká jen pozic nevyžadující žádnou specializaci, dělnické pozice apod. U silně specializovaných odborných pozic bych naopak viděl

				Po počátečním rozkoukání dochází u  některých pracovníků k přechodu k novému zaměstnavateli kde získá větší plat i za cenu práce na černo

				return to their mather country

				nedostatečná možnost uplatnění škod vůči těmto lidem

				Potíže s vymáháním práv a závazků mimo ČR.

				neznalost českého jazyka, kulturní rozdíly, jiné pracovní návyky

				nedostatek ubytovacích kapacit - byť mají o práci zájem, nastoupí tam, kde najdou ubytováníjazyková bariéra

				jazyková bariera, rasová diskriminace,

				Obecně - komunikace

				We have no risk in our company because of type of work and number of worker.

				Jiná kultura.

				Obtížnější komunikace Jiná mentalita a pracovní návykyJiná úroveň vzdělání

				Nevidim zadna rizika. Zamestnanci jsou vsude stejni. Naopak zamestnaci mimo EU jsou mnohdy lepsimy spolupracovniky.

				Neskutečná birokracie.

				performance guarantee

				Zatím nevím

				zadne. bereme je stejne jako ceske zamestnance. peclive.

				Velká-pracovní moráol

				Naši lidé nemají práci a mnohdy nemohou sehnat a další přistěhovalce budeme živit.Proč mladfí i lékaři od nás s čech jdou za prací do ciziny ,protože .Tak jako vysoškolští profesoři mají spoustu výhod ,dostanou  ve 30% bydlení super práci za super peni

				odmitnuti prodlouzeni viza z neocekavaneho duvodu

				rozkádání,nebezpečné jednání těchto lídí,při problémech si nejste jisti svým zdravím

				Obtížnější vymahatelnost práv, pokud nám zaměstananec (v našem případě řidič) způsobí škodu a vrátí se do vlasti. Vyhovovala by možnost požádat o jeho nevypuštění z EU.

				Ne jiná, než se zaměstnáváním Čechů.

				kriminalita, nakažlivé choroby, nízká kvalifikace

				Vysoká - v našem oboru tj. nákladní doprava mezinárodní hlavně                problematické uplatnění zákonu a práva v případě, že                   vznikne nějaký problém.             - vízová povinnost pro státy EU

				jazyková bariéra

				komukativnost-znalost ČJ

				Jazyková bariéra,

				Průtahy při získávání pracovních povolení.

				Nedostatek pracovních míst pro české obyvatelstvo

				Jazyková bariéra - lze zvládnout  v silách naší firmy Kulturní odlišnosti - - lze zvládnout  v silách naší firmy Rozsáhlá administrativa trvající nepřiměřeně dlouho 4 - 6 měsíců - nelze zvládnout  v silách naší firmy Obtížnost  plánování výroby

				Průnik kriminálních živlůTuristika za účelem získávání sociálních dávek

				administrativa s povolením

				náhlý odchod do vlastijazykové bariéry a s tím spojená bezpečnost při práci a ostatní aspekty dodržování BOZPnezačlenění se mezi místní zaměstnancekulturní odlišnosti

				Jestliže , jsou dobré záruky ze strany zaměstnance tj. dobrá znalost jazyka, pracovní povolení atd.nevidíme žádná rizika.

				Zajištění ubytování, soc. služeb vč.zdravotních,značné investice do získání potřebné kvalifikace a nejistota návratnosti

				Z hleddiska zaměstnavatele žádná, z hlediska zaměstnance vydírání jejimi "zprostředkovateli"

				Jazyková bariéra, horší vymyhatelnost práva ři škody, která může z pracovn´ího poměru vzniknout. Manko, poškození svěřeného předmětu.

				Neplánovaná fluktuace spojená s návratem do země původu.

				Rizika z nasehopohledu nevidime. Pracovnici z materske firmy nebereoupracovni mista ceskym technikum, protoze ceske odborniky na tyto pozice najmout nemuzeme.

				urcite jazykova nevybavenost a casto kvalifikace pracovniku, momentalni rizika jsou, ze zahranicni party pracovniku pracuji pro jednoho ci dva "sefy" kterym odevzdavaji vetsinu mzdy a jeste pracuji na cerno

				1.No risk,so far as good candidates is screened/employeed.2. Multi-national working environment is better for mutual improvement of ability andskill for Czech nationality.

				jazyková bariéra, omezená možnost ověření požadovaných znalostí před příjezdem do ČR, odlišné pracovní návyky, soužití s kmenovými zaměstnanci

				v obchodě - jazyková bariérajinak administrativně - požadavky ze strany orgánů státní správy

				Např. nemožnost kontroly požadované praxe v oboru, jinak stejná jako u našich občanůParticipace na sociálním systému - jen částečná, např. v případě dětí zaměstnance-cizince zrušit po dobu jeho zaměstnání nutnost platit za dítě zdravotní pojištěn

				Kulturni rozdily a s tim spojena fluktuace.

				Žádná

				krátkodobost zaměstnání

				Jazyk,jiná mentalita,vzájemná nedůvěra,předsudky

				nevidime zasadni rizika

				Měli by zaměstnaní cizinci ze zemí mimo EU participovat na sociálním systému ČR?

						N

				Ano		85		77%

				Ne		25		23%

				Odpovědělo		110		100%

				Zaznamenali jste v médiích informace o projektu Zelené karty, který připravuje MPO?

						N

				Ano		40		62%

				Ne		25		38%

				Odpovědělo		65		100%






