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PRACOVNi SMLOUVA

MruizZu pozZadat o ¢as na peclivé precteni
smlouvy, abych ji rozuméla? Na co bych
si hlavné méla dit pozor ve smlouvé?

Zaméstnavatel by mél zaméstnanci vzdy dat
dostatek ¢asu na to, aby si v klidu procetl
znéni navrhované pracovni smlouvy. Pokud
zameéstnanec pozada o to, aby si mohl smlouvu vzit
k prostudovani domu, pfipadné ji i prodiskutoval
s pravnikem, zaméstnavatel by mu to mél
umoznit. Pracovni smlouva neni dokumentem,
ve kterém zaméstnavatel zaméstnanci diktuje
pracovni podminky, ale dokumentem, ve
kterém projevuje vuli i zaméstnanec za danych
podminek vykonavat pro zaméstnavatele praci.
Kazda pracovni smlouva musi obsahovat
vymezeni druhu prace, ktery ma zaméstnanec
pro zaméstnavatele vykondavat, misto nebo mista
vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana
a den ndastupu do prace. Zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale
jen ,zdkonik prace”) stanovuje podminku, Ze
pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.
Zakonik prace dale zaméstnavateli uklada
povinnost zameéstnance pisemné informovat
i o dalsich podminkach tykajicich se pracovniho
pomeéru. Pokud tyto informace nezahrne pfimo
do pracovni smlouvy, musi zameéstnance do
jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru
v jiném dokumentu pisemné informovat
také o nasledujicich skute¢nostech:

a) jméno, popiipadé jména a piijmeni zaméstnance
a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo jméno, popfipadé jména a pfijmeni

a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaéeni druhu a mista vykonu prace,

c) udaj o délce dovolené, popiipadé
uvedeni zplsobu ur¢ovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobach,
e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) idaj o mzdé nebo platu a zpusobu
odmeérnovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu
a zpusobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji
pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

Zaméstnavatel mi nabidl DPP nebo
maximdlné DPC. Kdy muiZu poZadovat,
aby mi dal pracovni smlouvu?

Zameéstnavatel by mél své pracovni ukoly

zajistovat zejména zaméstnanci v pracovnim
pomeéru (pracujici na pracovni smlouvu). Dohoda

o provedeni prace je uréena predevsim pro
nahodilé prace krat$iho trvani, pojici se ¢asto

k zajisténi néjakého konkrétniho ukolu. Na

dohodu o provedeni prace mlize zaméstnanec pro
jednoho zaméstnavatele odpracovat maximalné
300 hodin v roce. Dohodu o pracovni ¢innosti
vyuzivaji zaméstnavatelé ¢asto pro zaméstnance,
ktefi nepracuji na cely uvazek. Na zdkladé dohody
o pracovni ¢innosti, neni mozné vykonavat praci

v rozsahu prekrac¢ujicim v priméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani
sjednaného a nejvyS$e pripustného rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za
celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni
¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52

tydnti. Nemusi tedy jit vZdy o tzv. ptil uvazek.
Postaci, pokud zaméstnanec pracuje polovinu
stanovené tydenni doby v pruméru za dané obdobi.
Zaméstnanec tedy napt. muitzZe jeden tyden pracovat
40hod tydné, pokud dalsi tyden nepracuje viubec.

Na hodiny toho odpracuji jako na plny
uvazek. Jakou smlouvu mam pak mit,
co v ni musi byt garantovdno?

Pokud zaméstnanec pracuje na plny uvazek,

je takrka nemyslitelné, aby nemél uzavienu
pracovni smlouvu, nebot takovy uvazek jiz nelze
vméstnat do podminek danych pro DPP ani DPC.
Pracovni smlouva poskytuje zaméstnanci nejvys$si
stupen pracovnépravni ochrany a garantuje

mu uréitou stabilitu dohodnuté prace. Pracovni
smlouva upfresnuje zejména, jaky druh prace
zaméstnanec muzZe vykonavat. Zaméstnavatel

pak muze zaméstnanci pridélovat jinou praci

nez ma uvedenu ve smlouvé pouze ze zakonem
vymezenych diivodli a na omezenou dobu.
Zaméstnavatel miuze zaméstnance propustit pouze
ze zadkonem vymezenych diivodt a musi mu zajistit
odpovidajici podminky pro vykon prace, véetné
poskytnuti pracovnich pomucek. Povinnou soucasti
pracovni smlouvy je stanoveni dne nastupu do
prace a také presné vymezeni mista vykonu prace.
Pro mnoho zaméstnancti mize byt prekvapujici,
Ze pracovni smlouva nemusi nutné obsahovat

vysi mzdy. Je na rozhodnuti zaméstnavatele, zda

ji se zaméstnancem sjedna v pracovni smlouvé,
nebo mu ji jednostranné stanovi napi. mzdovym
vymérem. Pro zaméstnance je vyhodné mit vysi
mzdy zakotvenu v pracovni smlouvé, protozZe



zaméstnavatel pak nemutize mzdu jednostranné
snizit, pokud by s tim zaméstnanec nesouhlasil.

Je mozné po urdité dobé pozadovat prechod
od agenturniho do kmenového stavu?

Vzhledem k tomu, zZe k jednomu zaméstnavateli
muze byt zaméstnanec agenturou pridélen
maximalné 12 po sobé jdoucich mésicy, pak

pravé po uplynuti této doby je nejvétsi moznost
zmény z agenturniho zaméstnance v zameéstnance
kmenového, pokud ho dand firma potrebuje

i nadale. Zaméstnanec si musi dat pozor na to, aby
nevyslovil, ¢i nepodepsal zadost o to, aby byl i nadale
k firmé pridélovan jako agenturni zameéstnanec.

Kolik mohu odpracovat na DPP? Da
se prdace na DPP v té samé prodejné
kombinovat s néjakym typem tvazku?

Na dohodu o provedeni prace lze pro jednoho
zaméstnavatele odpracovat maximalné 300 hodin
v roce. Zakonik prace nevyluéuje moznost, ze

u jednoho zameéstnavatele pracuje zaméstnanec
ve vice vztazich, napf. na pracovni smlouvu a na
dohodu o provedeni prace. Zasadni podminkou
je vSak to, zZe tyto prace musi byt ruzného druhu,
aby nedochazelo k faktickému obchdazeni
zakona napft. v ustanovenich o pracovni dobé.
Pritom vymezeni raznych druht prace, které
zameéstnanec déla, je tfeba vénovat dostate¢nou
pozornost. Neni mozné, aby druh prace popsany
v DPP byl fakticky pouze rozsifenim ¢innosti
vykondvanych na pracovni smlouvu a fakticky
spadajici pod druh prace oznaceny v pracovni
smlouvé. Pokud by tomu tak bylo, je takova
situace pro zaméstnance velmi nevyhodna,
nebot odména z dohody nepodléha odvodium
na socialni a zdravotni pojisténi, nezapocitava
se do prumérného vydélku zaméstnance, coz
muliZe zameéstnanec pocitit zejména pii ¢erpani
nemocenské a dovolené, dale také v pozdéjSim
véku pti stanovovani vyse duchodu.

Oficialné jsem zaméstnana na sniZeny uvazek
0,8. Do prdce ale dochazim jako na cely.

KdyZ jsem Zddala o zvyseni ivazku, tak mi
vedoucti Fekla, Ze penize jsou ,jako za cely”

a Ze zvyseni na plny uvazek neni mozné. Co
miZu délat? VZdyt mé obiraji o penize.

Podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i) neni mozné
zameéstnancum na zkrdceny uvazek natrizovat

praci presc¢as. Pokud je zaméstnanci pravidelné
stanovovdna pracovni doba tak, jako zaméstnanctim,
ktefi pracuji na plny pracovni uvazek, je
zaméstnavatel povinen upravit pracovni smlouvu
tak, aby odpovidala skute¢nému rozvrzeni pracovni

doby. Zaméstnanec se muze domahat rozsiteni
uvazku také prostrednictvim odborové organizace,
pokud u zaméstnavatele pusobi, pfipadné se obratit
o pomoc na oblastni inspektorat prace, ktery na
zakladé jeho podnétu miize u zaméstnavatele
provést kontrolu a zjednat napravu.




PORUSOVANI PRAV NA PRACOVISTI

Na jaké prestavky mam narok?

Kazdy zaméstnanec ma narok na prestavku

v praci na jidlo a oddech v délce trvani min 30
minut. Zaméstnavatel ji zaméstnanci poskytne
nejpozdéji po 6 hodindch prace (u mladistvych

PO 4,5 hod). Dale ma zaméstnanec pravo na
nepretrzity odpoc¢inek mezi dvéma sménami.
Zameéstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby mél zaméstnanec mezi koncem
jedné smény a zac¢atkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alespon 11 hodin
(u mladistvého 12 hodin). Dale musi zaméstnavatel
zameéstnanci poskytnout nepretrzity odpocinek

v tydnu alespori 35 hodin (u mladistvého 48 hodin).

Ma zaméstnavatel prdvo narizovat mi, kdy si mam
prestavku vzit? Neni to logické — vedouci mé
napriklad poslala na pauzu hned na zaéiatku smény,
abych si pak pozdéji vecer, kdyz byl naval lidi,
nemohla pfestavku vybrat. Je to tak v poradku?

Zakonik prace dava zaméstnavateli moznost stanovit,
kdy zaméstnanci prestavku v praci poskytne,
prestavku vsak nelze naridit na za¢atek ani na konec
pracovni doby. Zaméstnavatel by mél vzdy brat

ohled na potfeby zaméstnance a prestavku stanovit
v takovou dobu, aby mohla splnit svaj el (tj. dat
zameéstnanci prostor a ¢as na jidlo). Pfestavka v praci
na jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby.

Ma zaméstnavatel pravo prestavku, na
které jsem, prerusit? Ma zaméstnavatel
pravo prestidvku rozdélit do vice éasti?

Zameéstnavatel miiZze prestavku v praci na jidlo
a oddech rozdélit do vice ¢asti. AvSak alespon jedna
¢ast prestavky musi trvat minimalné 15 min.

Vedouci mi naridila, Ze v praci musim zustat

déle, i kdyZ jsem méla jiné plany. Chtéla ode mé
vlastné preséasy. Musi se hldsit preséasy dop¥edu?
MitiZu je, kdyZ mi nevyhovuji, odmitnout? Jak
mitiZu argumentovat, kdyZ odmitam prescéas?

Zakonik prace v § 93 stanovuje zakladni pravidlo,
Ze praci pfescas je mozné konat jen vyjimec¢né a ne
kdykoliv to zaméstnavatele napadne. K narizeni
pfes¢asu musi byt zminény vazny provozni dtivod
a zaméstnanci miiZze presc¢as naridit jen vyjimeéné,
nikoliv pravidelné, s tim, Ze nap¥t. pocita, zZe
prescasy, které zaméstnanctim naridi, mu zajisti
pokryti bézného chodu napt. prodejny a nebude
tak muset nabirat dalsi zameéstnance, ¢i stavajicim
zaméstnancum rozs$ifit pracovni vazek. Za praci
prescas pak zaméstnanci ndlezi mzda a priplatek
za praci prescas (pfipadné nahradni volno).

Natizend prace prescas nesmi u zaméstnance
¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendarnim roce. Na vét§im rozsahu
se v§ak muze zaméstnavatel se zaméstnancem
domluvit. Je tedy tfeba peclivé ¢ist vSechna
ustanoveni pracovni smlouvy a dal$ich dokument,
které zameéstnanec u zameéstnavatele podepisuje,
zda neobsahuji souhlas s vét§im rozsahem prace
pfescas. Do zdkonem vymezeného rozsahu
muiZe zaméstnavatel praci pres¢as zaméstnanci
naridit i bez jeho souhlasu a zaméstnanec nema
zakonnou moznost konani pres¢asu odmitnout.

Vedouci nas nepusti z prodejny, i kdyz je uz
ddvno ,padla”, Rikd, Ze jsem nestihla v bézné
pracovni dobé svoji prdci a tak ji musim
dokongéit. Ma pravo mé takto v prdci zdrZovat?
Jak poznam, Ze prdce, kterou mam udélat, neni
moc a vlastné se viibec v mé bézni pracovni
dobé neda stihnout? VZdyt takhle ziistaivim na
prodejné nékdy i dvé hodiny déle nez jsem méla’

Zaméstnanci na prodejné maji pracovni smlouvu, ve
které maji vymezen pracovni uvazek a zaméstnavatel
je také povinen pisemné je informovat o rozvrhu
pracovni doby. Pokud zaméstnavatel nuti
zaméstnance zustat v praci nad stanoveny uvazek

a navic v rozporu s pfedem danym rozvrhem
pracovnich smén, jde o faktické natizovani prace
prescas, za kterou zaméstnanctim nalezi mzda

a priplatek za praci presc¢as (pfipadné nadhradni
volno). Zakonik prace nestanovuje Zadnou dobu,

ve které musi byt prace pres¢as zaméstnanci
oznamena, praktiku oznameni tésné pred koncem
doby v3ak lze povazovat za rozpor s dobrymi mravy.

Ma zaméstnavatel pravo naridit mi pracovat

o svatcich — tj. v nedéli a v statni svatky? Muzu
tuto prdci odmitnout? Rada bych délala néco
jiného, nez byla o Vanocich zase v prdci.

Zakonik prace zaméstnavateli umoznuje
jednostranné naridit praci ve svatek. Miize

tak v8ak ¢init pouze vyjimeéné, zejména

v pfipadech nepfetrzitého provozu. Zakonik
prace viak pamatuje i na zaméstnance, kdyz pro
zameéstnavatele stanovuje povinnost ptrihliZzet
ptirozvrhovani smén k potfebam zaméstnancu,
zejména pak téch, ktefi vychovavaji malé déti.



Potrebuji chodit s détmi k lékaFi, také ja sama

se k lékaFi nékdy musim dostat. MiiZze mé
zaméstnavatel nutit, abych si vzala na ndavstévu
lékare dovolenou nebo abych si smény vyménila
tak, Ze z provozu prodejny nevypadnu?

Navstéva 1ékate patfi mezi prekdzky v praci na strané
zameéstnance, pro které zameéstnanci nalezi nahrada
mzdy (§ 191 zdkoniku prace). Zaméstnanec by si

vSak mél lékare planovat pokud mozno tak, aby mu
navstéva nezasdhla do pracovni doby. Pokud to neni
mozné, mél by o navstéve lékare zaméstnavatele
informovat s predstihem a prekdzka by méla trvat jen
opravdu nezbytné nutnou dobu. Zaméstnavatel je pak
povinen zaméstnanci poskytnout tzv. placené volno.
Zameéstnavatel nemuze zaméstnance nutit, aby si na
dobu, kdy potfebuji jit nutné k 1ékari, brali dovolenou.

Matky samozivitelky maji ze zakona narok
na upraveni pracovni doby tak, aby se mohla
starat o dité. Jak si miiZze zaméstnankyné
toto ndarokovat a zarovern si vydélat

dostatek penéz, aby uzivila sebe i dité?

Zakonik prace v § 241 odst. 2 stanovuje, Ze pozada-
li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici
o dité mladsi nez 15 let o kratsi pracovni dobu
nebo jinou vhodnou upravu stanovené tydenni
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét
zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni duvody.
Toto ustanoveni vSak obsahuje problematickou
podminku ,vaznych provoznich diivoda”, které
mohou branit tomu, aby byla pracovni doba zkracena.
Tento termin neni nikde blize vysvétlen a dava
zaméstnavateliim pomérné Sirokou moznost, jak
se z povinnosti pracovni dobu zkratit vymluvit.
Pokud se zaméstnanec pecujici o dité se
zameéstnavatelem na zkraceni ivazku dohodne,
muze nastat dalsi problém v okamziku, kdy
zaméstnanec bude chtit svij ivazek opét rozsirit
na puvodni rozsah (napt. pokud si péé¢i o dité
zaridi jinak — pomoc babi¢ky, $kolky, atp.).
Zaméstnavateli totiz zdkonik prace nedava povinnost
zkrdceny uvazek opét rozsitit. Zaméstnancum
s détmi 1ze tedy doporudit, aby o zkraceni
uvazku zadali pouze na omezenou urcitou dobu
(napf. na jeden rok), aby se pro ptipad, Ze budou
v budoucnu opét stat o uvazek plny, nedostali
do vyjednavacich potizi se zaméstnavatelem.
Pokud zaméstnanec pracuje na zkraceny
uvazek, nalezi mu ekvivalentné zkracena mzda
za tuto praci. Zdkonik prace neznd moznost
zkraceni uvazku zaméstnanci, ktery pecuje o dité
bez zkrdceni mzdy nebo odmény za praci.

Podle pracovni smlouvy mam délat zejména
pokladni, a kdyZ nejsou lidi na pokladné, tak
dokladat zbozi. Ted ale po mné chtéla vedouci
také umyt zachod — to jsem odmitla. Vedouci
se netvarila nadsené a tak jsem praci radsi
udélala. Mam prdvo tuto prdci odmitnout?

Zaméstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy, ve které musi byt
stanoveno, jaky druh prace zaméstnanec vykonava.
Druh prace byva ¢asto podrobnéji specifikovan

v samostatném dokumentu s nazvem ,Napln
prace”, kde je podrobné rozvedeno, jaké ¢innosti
vztahujici se ve smlouvé oznac¢enému druhu prace
bude zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat.
PoZadavek umyti toalet po zaméstnanci, jehoz
sjednany druh prace je prodava¢, doplriovac

zboZi je zcela v rozporu s pracovni smlouvou

a tedy i zakonikem prace a zaméstnanec ma

pravo vykon takové prace odmitnout.

KdyzZ mam na pokladné manko, tak ho
musim platit sama. Ma zaméstnavatel prdavo
ode mé manko v plné vysi chtit? Stane se,
Ze za den si prakticky nic nevydélam!

Zaméstnavatel miZe pozadovat uthradu manka pouze
v ptripadé, Ze se zaméstnancem pisemné uzavrel
dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty. Dle § 259
zaméstnanec hradi $kodu na svérenych hodnotach

v plné vysi. Vysi poZadované nahrady Skody je
zaméstnavatel se zaméstnancem povinen projednat
a pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji

do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze Skoda
vznikla a Ze je zaméstnanec povinen ji nahradit.
Zaméstnanec se vSak muze odpovédnosti za manko
zprostit, pokud prokaze, Ze schodek vznikl zcela

nebo z&asti bez jeho zavinéni. Zejména tehdy, pokud
mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele
znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

Dostala jsem pokutu v fadu stovek za proslé
zbozi v regadlech. Anebo odpovédnost za
cigarety je na vSech pokladnich, které jsou
na kase, ale doplriovany jsou nékym jinym.
Jsou za to srazky ze mzdy az pres tisic korun
za mésic. Jednala jsem se zaméstnavatelem,
ale odmita od této praxe ustoupit. Za jakych
podminek je mozné a v jaké vysi je mozné
uvalovat sankce za Spatné odvedenou praci?

Zameéstnavatel neni opravnén ukladat zameéstnanci
pokuty za Spatné odvedenou praci. Zakonik prace
vSak pocita s tim, Ze pokud zaméstnanec prokazatelné
zpusobi zaméstnavateli $kodu, miiZe ji zaméstnavatel
po zameéstnanci pozadovat k nahradé, a to az do vySe
¢tyrapulndsobku pramérného vydélku. Zaméstnavatel
vS8ak musi prokazat zavinéni zaméstnance



a pri¢innou souvislost mezi jednanim zaméstnance
a vzniklou §kodou. V pripadé, Ze zaméstnanec nema
zddnou kontrolu nad doplriovanim cigaret (¢i jiného
zbozi), nemlize mu byt pfi¢itdna k odpovédnosti
skuteénost, ze nékteré cigarety zde chybi, pokud na
jejich zmizeni nemohl mit zaméstnanec sam vliv.
Jina by byla situace v pfipadé, kdy by zaméstnavatel
se zaméstnancem podepsal dohodu o ztraté
svérenych véci (tuto dohodu obvykle zaméstnavatel
zameéstnanci predklada v situaci, kdy mu k praci
propujcuje néjaké pracovni nastroje vyssi hodnoty).

Kdo muze kamery obhospodarovat? Je na uzivani
kamer néjaky zdkonny diivod — nap¥. Ze jsou
potFebné pro proskoleni personalu? K éemu vSemu
mohou byt uZivany? MuzZe je uZivat manazZer

ke sledovani zaméstnancu p¥i jejich prdci?

§ 316 odst. 2 stanovuje pravidla, do jaké miry muze
zameéstnavatel instalaci kamerového systému
zasahnout do soukromi zaméstnancu. Zameéstnavatel
nesmi bez zavazného duvodu spocivajiciho ve
zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele narusovat
soukromi zameéstnance na pracovistich a ve
spole¢nych prostorach zaméstnavatele tim, Ze
podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému
sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych
hovort, kontrole elektronické poSty nebo kontrole
listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.
Problematickym je pojem prace povazovana za
zvlastni povahu ¢innosti zaméstnavatele, kdy

bézny prodej v obchodé za takovou ¢innost

spiSe povazZzovan nebude. Pokud zaméstnavatel
kamery instaluje, musi o tom zaméstnance
informovat a nemuiZe je pouzivat ke sledovani,

zda si pti praci povidaji, nebot to 1ze povazovat

za zakazany zasah do soukromi zameéstnance.




MZDA

Jaka je vyse mzdy v pripadé prescéasu?

Musi byt vyssi nez obycéejna mzda?

Odmeénu za praci prescas upravuje § 114 zakoniku
prace. Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci
mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale
jen ,dosazena mzda"), a priplatek nejméné ve vysi
25 % prumeérného vydeélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho
volna v rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku.
Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicu po
vykonu prace presc¢as nebo v jinak dohodnuté dobég,
prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek.
Vy$si priplatek za praci pfes¢as mohou
také sjednat odbory v kolektivni smlouve.

Myslim, Ze bych méla narok na vyssi mzdu, nez

mi pf¥iznala vedouci. Evidence hodin nesouhlasi

s mymi zaznamy (zaméstnavatel ma dvoji evidenci
pracovni doby). Fakticky nim prodluzZuji smény, ale
vedouci prodejny nim odmita zahrnout prepodéitini
kasy nebo riizné dodélavky do odpracovanych
hodin. Jak miiZzu pozZadovat vyplaceni mzdy

za vSechen skuteéné odpracovany ¢éas?

Zameéstnavatel je na zdkladé § 96 zakoniku prace
povinen vést evidenci dochazky, kde musi byt
zaznamendna i prace presc¢as. Na zadost zaméstnance
je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci
nahlédnout do jeho u¢tu pracovni doby nebo
evidence pracovni doby a do jeho uétu mzdy

a porizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy
na naklady zaméstnavatele. VeSkera prace, kterou
zaméstnanec pro zaméstnavatele déla, musi byt do
evidence dochazky zaznamenadna (véetné oprav

a dodélavek, pfepocitani kasy, atp.), pokud ma
zameéstnanec podezieni, Ze zaméstnavatel vede
dvoji evidenci dochazky, lze mu doporudit, aby se
se svym podnétem obratil na oblastni inspektorat
prace, ktery mize u zaméstnavatele provést
kontrolu a sjednat napravu. Zaméstnanctm lze
doporucdit, aby si skute¢nou dochazku zaznamenali
do své evidence, aby ji pfipadné mohli inspektoratu
prace poskytnout jako podklad k proSetieni
nezdkonného jednani zameéstnavatele.

Podle pracovni smlouvy se nemiiZeme bavit

o mzddach a konkrétnich vécech z pracovni smlouvy
s dalsimi kolegynémi ani s rodinou nebo znamymi.
Co je na tom pravdy? MuzZu byt za nedodrzeni
mléenlivosti néjak zaméstnavatelem pokutovidna?

Zaméstnavatelné ¢asto zaméstnance zavazuji
mlcéenlivosti ve vztahu k vys$i mzdy, coz vSak

v zakoné nema pevnou oporu. Zameéstnanci se
na zakladé podpisu ml¢enlivosti ¢asto obavaji, ze
pokud napt. kontrolnimu organu sdéli vysi své

mzdy, porusi tim zdkon. Soudy vs$ak jiZ nejednou
rozhodli o tom, Ze sdéleni vySe mzdy za ucelem
domahani se prava na rovné odmeénovani nemuze
byt shledano jako poruseni zdkona. Pokud
zameéstnanec povinnost mléenlivosti porusi,
zdkonik prace nedava zaméstnavateli zadnou
pravni moznost za to zaméstnance postihnout.

Kolik bych méla minimalné brat? Vim, Ze
minimadlni mzda se od ledna 2016 zvysovala
na 9 900 K¢ hrubého. Slysela jsem ale, Ze
existuji néjaké skupiny povoldni a podle nich
by prodavacéky, pokladni nemély pracovat

za minimdlni mzdu. Co je na tom pravdy?

VySe minimalni mzdy je stanovena nafrizenim viady
¢.567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢, o nejnizsich
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztiZzeného
pracovniho prostfedi a o vy$i priplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
ve znéni pozdéjsich predpist. V souc¢asné
dobé ¢&ini zadkladni sazba minimalni mzdy pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
58,70 K¢ za hodinu nebo 9 900 K¢ za mésic.

Ne vSechny prace viak mohou byt konany
za minimalni mzdu, nebot zakonik prace a dalsi
pracovnépravni predpisy pocitaji s riznymi urovnémi
tzv. zaru¢ené mzdy, coz je mzda, ktera je zaruc¢ena pro
vykon urcity povolani. VysSe citované narizeni viady
stanovuje jednotlivé skupiny pro rizné oblasti prace
a pokladni spadaji do 2. a 3. skupiny praci, proto by
jejich mzda méla byt vy$si nez mzda minimalni.

Zaméstnavatel tvrdi, Ze nam zvysuje mzdy.
Pritom nam neddva penize, dava nam totiz
poukadzky k nikupu ve vlastnich prodejnach.
Je to fér? Hodily by se mi vic penize, nez
poukdzky. MizZu si na to stéZovat?

Poukazky k nakupu lze povazZovat za formu naturalni
mzdy. Podminky jejiho vyplaceni upravuje § 119
zdkoniku prace. Naturalni mzdu muiZze zaméstnavatel
poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu
priméreném jeho potfebam. Zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu
nejméneé ve vysi prislusné sazby minimalni mzdy

(§ 111 zakoniku prace) nebo ptislusné sazby nejnizsi
urovné zaruc¢ené mzdy (§ 112 zakoniku prace).

Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany
vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabakovych vyrobku
nebo jinych navykovych latek, vykony, prace

nebo sluzby. VySe naturdlni mzdy se vyjadruje

v penézni formé tak, aby odpovidala cené, kterou
zameéstnavatel uctuje za srovnatelné vyrobky,
vykony, prace nebo sluzby ostatnim odbérateltim.



Zameéstnavatel by mél tedy nejdrive idedlné dohodou posvécenou soudnim rozhodnutim,

zaméstnancovu mzdu vy¢islit v penézich a po té nebot ani notafem sepsana smlouva o rozdéleni
muiZze zameéstnanci nabidnout vyplaceni ¢asti mzdy spole¢ného jméni manzelli nemusi byt zarukou toho,
v naturdliich (v poukazkach). Pokud zaméstnanec Ze exekuce po rozluce nepostihne i druhého manzela.

s vyplacenim mzdy v naturdliich nesouhlasi, je
zameéstnavatel povinen vyplatit mu mzdu v penézich.

Je na mé uvalenad exekuce. Na jakou éast
mzdy mi exekuce nemiiZe sahnout?

Naftizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zpusobu
vypoctu zdkladni ¢astky, ktera nesmi byt
srazena povinnému z mési¢ni mzdy pri vykonu
rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je
mzda postizitelnd srazkami bez omezeni (nafrizeni
o nezabavitelnych ¢astkach), ve znéni pozdéjsich
predpisti stanovuje tzv. nezabavitelnou ¢astku,
ktera se v8ak sklada z vice ¢asti a zdlezi na
konkrétnim individudlnim pfipadu, na zakladé
jakych skute¢nosti bude tato ¢astka vypoctena.
Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt podle § 278
obcanského soudniho rddu srazena povinnému
z mési¢ni mzdy, je rovna uhrnu dvou tfetin souctu
¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky
normativnich naklada na bydleni pro jednu
osobu podle zvlastniho pravniho predpisu (dale
jen ,nezabavitelna ¢astka") na osobu povinného,
a jedné ¢tvrtiny nezabavitelné ¢astky na kazdou
osobu, které je povinen poskytovat vyzivné. Castka
normativnich naklada na bydleni pro jednu osobu se
stanovi pro byt uzivany na zakladé najemni smlouvy
v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel. Na manzela
povinného se zapocitava jedna ¢tvrtina nezabavitelné
¢astky, i kdyz ma samostatny prijem. Na dité, jez
manzelé spole¢né vyzivuji, se zapocitdva jedna
¢tvrtina nezabavitelné ¢astky kazdému manzelovi
zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou
manzell. Jedna ¢tvrtina nezabavitelné ¢astky se
nezapocitdva na zadného z téch, v jejichz prospéch
byl natizen vykon rozhodnuti pro pohledavky
vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva.

Manzel je v exekuci a uz spolu nezZijeme.
Nesu néjakou odpovédnost za jeho exekuci?
MuizZe byt z mé mzdy néco strhiavano?

I kdyz spolu manzelé neziji a nejsou rozvedeni,
maji stale spole¢né jméni manzely, jehoz soucasti
je vSe, co nabyl jeden z manzelli nebo oba manzelé
spole¢né za trvani manzelstvi, a to véetné zisku

z vyluéného majetku jednoho z manzeli. Do
spole¢ného jméni manzelll jsou zahrnuty i dluhy
jednoho z manzelu. Exekuci tedy miZe byt postizen
i druhy manzel, pfestozZe jiz s manzZelem nezije, a to
i v pripadé, ze rozluka trva i nékolik let. Exekutor ma
v takovém pripadé mozZnost naridit exekuci na plat
tohoto manZzela. Manzelim, ktefi spolu neziji 1ze
tedy doporucdit, aby své majetkové poméry upravili
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PROPUSTENI

Dostala jsem vytykaci dopis. Jak se miiZu branit?

Vytykacim dopisem zaméstnavatel upozornuje
zaméstnance na moznost vypoveédi z duvodu
bud neuspokojivych pracovnich vysledkt
(§ 52 pism. f) zakoniku prace) nebo z duvodu
soustavné méné zavazného porusovani pracovnich
povinnosti (§ 52 pism. g) zakoniku prace).

Vytykaci dopis musi mit pisemnou formu
a musi byt doruéen do vlastnich rukou, coz se
¢asto déje formou osobniho pfedani na pracovisti.
Ve vytykacim dopise musi zaméstnavatel pfesné
vymezit, v ¢em konkrétné spattuje neuspokojivé
vysledky ¢i poruseni pracovnich povinnosti a musi
zaméstnanci stanovit thttu k napravé. Pokud toto
zameéstnavatel nesplni, nebo neumozni zaméstnanci
napravu, nemuze prikrocit k nasledné vypoveédi.

Pokud zaméstnanec s obsahem vytykaciho
dopisu nesouhlasi, 1ze doporucit, aby na néj
pisemneé reagoval, nebot tato reakce muze
nasledné slouzit jako podklad pro pripadné
rozhodovani soudu o platnosti vypoveédi.

Jak jednoduché/slozZité je propustit mé?
Zaméstnavatel nepocita s tim, Ze by se o pracovnich
podminkdch vyjednavalo. Spise argumentuje, Ze
kdyz se élovéku nelibi, miizZe jit — na mé pracovni
misto jiZ éekaji dalsi. MiZu se néjak branit?

Zameéstnavatel nemuze dat zaméstnanci vypovéd
z jakéhokoliv duvodu nebo bezduvodné,

ale pozve ze zakonem vymezenych davodu
uvedenych v § 52 zakoniku prace, kterymi jsou:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného orgdnu o zméné jeho ukooldy,
technického vybaveni, o snizeni stavu
zameéstnanctl za Ucelem zvyseni efektivnosti
prace nebo o jinych organiza¢nich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle léka¥ského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfistlusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,

dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti
uré¢eném rozhodnutim prislus§ného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych

sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zdravotni zptisobilost,

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady
stanovené pravnimi predpisy pro vykon

sjednané prace nebo nesplnuje-li bez zavinéni
zameéstnavatele pozadavky pro radny vykon této
prace; spociva-li nesplnovani téchto pozadavkt

v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zameéstnanci z tohoto diivodu dat vypovéd, jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich

12 mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni

a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by
s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni
pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se

k zaméstnancem vykondavané praci; pro soustavné
méné zavazné porusSovani povinnosti vyplyvajici

z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané
praci je mozné dat zameéstnanci vypoveéd, jestlize
byl v dobé poslednich 6 mésicu v souvislosti

s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k vykonavané praci
pisemné upozornén na moznost vypoveédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zptsobem
jinou povinnost zameéstnance stanovenou v § 301a.

Pokud nema zaméstnavatel zadny z uvedenych
duvodu, nemuze fakticky zaméstnanci dat
vypoveéd. Zaméstnavatelé vSak v nékterych
pfipadech u nepohodlnych zaméstnancu
sahaji k vyhledavani zaminek k upozornéni na
to, ze zaméstnanec nedosahuje uspokojivych
pracovnich vysledku, ptipadné porusuje néjakou
za svych zaméstnaneckych povinnosti a davaji
témto zaméstnanctm tzv. vytykaci dopisy

jako predzveést chystané vypovédi. Vytykaci
dopis v8ak musi spliiovat urcité nalezitosti

a musi dat zameéstnanci moznost k naprave.




KDE HLEDAT POMOC

V praci mame odbory. Ale manazer
prodejny v posledni dobé zaéal vyhroZovat
a byl by nejradsi, kdyby tady odbory
skonéily. Co s tim miizeme délat?

Zameéstnanci se mohou obratit s podnétem

k proSetteni na oblastni inspektorat prace,

k zajisténi dukazu je v takovém pripadé
mozné i porizeni zdznamu, kteryzto budou
moci zaméstnanci jakozto slabsi strana sporu
pouzit v pfipadném soudnim fizeni.

Kde mohu dostat néjakou pomoc, kdyz
madm problémy na pracovisti?

Zameéstnanci se mohou v pripadé potreby
obratit o radu na tyto instituce:

a) Odborova organizace, ktera ptisobi
pfimo u zaméstnavatele.

b) Oblastni inspektorat prace, ktery poskytuje
poradenstvi v pracovnépravnich oblastech, muze
také prijmout podnét k proSetfeni podminek

u zaméstnavatele a ulozit napravna opatreni.

c) Vefejny ochrance prav miize zaméstnancum
poradit a pomoci v pripadech podezieni, ze se

zameéstnavatel dopousti néjaké formy diskriminace.

d) Advokat je vhodnou volbou v piipadé,

kdy se zaméstnanec rozhodne re$it sviij
pracovnépravni problém soudni cestou. Pokud
se obava, Ze na zaplaceni advokata nebude mit
dost finanénich prostredkt, muze vyuzit sluzeb
pro bono advokatt, ktefi lidem bez finanénich
prostfedkt poskytuji pravni pomoc bez naroku
na honorat. S hledanim vhodného advokata
pak muze pomoci napf. Pro bono aliance.

PRIPOJTE SE K ODBORUM!
OSPO STOJi NA VASI STRANE

Odborovy svaz pracovniku obchodu (OSPO) se snazi
zajistit a zlepSovat pracovni, mzdové, profesni,
materidlni a socidlni podminky svych ¢lenti

a ¢lenek vudi statnim organum, zaméstnavateltim,
zameéstnavatelskym svazum a sdruzenim. K tomu
vyuziva pfedevsim prostredkt kolektivniho
vyjednavani a dvoustrannych jednani. Pro své

¢leny a ¢lenky zajistuje bezplatnou poradenskou
¢innost v otazkach pracovnépravnich, mzdovych,
socialnich, zaméstnanosti, v problematice
kolektivniho vyjednavani a bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci. Poskytuje bezplatnou pravni pomoc
a zastoupeni pred soudem v pripadech opravnénych
zajmu ¢lenu a ¢lenek a uplatnuje kontrolu odbort
nad dodrzovanim pracovnépravnich predpist.

Najdete nas na:

WWW.OSpPO.CZ
facebook.com/odbory

twitter.com/odboryOSPO

Muzete ndm psat na: OSPO@OSPO.CZ

nebo volat na 224 142 728

Vyzkum o praci Zen v obchodé a dalsi informace na:

www.mkc.cz/zenyzapokladnou
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