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Pracovni migrace a odbory CR: momentum pro vzajemnou podporu

»V Zddném pracovné-prdvni vztahu nelze pfipustit,
aby zaméstnavatelé Cinili z obCand cizich stdti nerovnoprdvné postavené subjekty.”
Lubomir Dlouhy, prdvnik odborového svazu Stavba CR

Vcera probéhl v Evropském domé pracovni seminaf na téma odborl a pracovni migrace do Evropské
unie z tzv. tfetich zemi se zamé&fenim na Ceskou republiku. SeminaF poFadany Multikulturnim
centrem Praha byl ndvaznou akci na nedavno probéhnuté mezinarodni férum Odbory a pracovni
migrace v Grobeho vile v Havlickovych sadech’ a predznamenal historickou moznost vyufiti
politického momentu vladniho otevieni se dialogu s odbory ve prospéch ochrany pracovnich prav
migrant(. Setkani dalo zaklad pracovni skupiné, ktera si vzala za své vytvofit zakladni a pravné
vedené ,know-how” pro cizince a zaméstnavatele zainteresované do propojeni zajm( obou skupin.

Na Uvod si migranti zastoupeni predsedkyni ob¢anského sdruzeni Chci pomoci/SUSH ERUDYT
Mariyou Gavrylyuk, koordinatorkou Konsorcia nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR
Elenou Tulupovou, projektovou manazerkou obcanského sdruzeni Agency for Migration and
Adaptation (AMIGA) Zulfiyou Hudayberganovou a dalsimi poslechli pfehled pravniho a politického
ukotveni a struktury pracovnich odbor@ v CR véetné jejich post-socialistické transformace a reakce na
nejnovéjsi legislativni Gpravy. Ve vztahu k cizincm pravnik odborového svazu Stavba JUDr. Lubomir
Dlouhy pfipomnél, Ze mezinarodni dimenze pracovnich odbor( je jednim z ustavujicich pilifa odbort
jako spolku, ktery ma ve staté vymezené specifické postaveni vyplyvajici mj. z mezinarodnich umluv
(zejm. Umluv Mezindrodni organizace prace z r. 1948) implementovanych do platného pravniho fadu
CR. Z ného vychazejici zakonik prace pak zarucuje véem lidem v CR v pracovné-pravnim vztahu

“ Y

rovnocenné postaveni. ,Podle pracovniho kodexu”, fika Dlouhy ,,maji cizinci pravo na hdjeni stejnych
zaméstnaneckych narok(i a podminek jako ¢esky ob¢an”. Na druhou stranu apeloval na nutnost vétsi
emancipace cizincl pfi vstupovani do pracovniho vztahu, kterd je podle odbor klicovou podminkou

pro omezeni nelegdlni a prekérni prace.

V druhé casti se seminar posunul k praktickym postupdm pro dosaZzeni zaméstnanecké emancipace.
Jednim z nich je zaloZeni vlastni odborové organizace, kterou mohou zalozit minimalné tfi fyzické
osoby na pracovisti starsi 15 let bez ohledu na obcanstvi a pobytovy status. VSechny specifické
instrukce — spocivajici ve vybéru odpovidajiciho svazu, navazani kontaktu s prislusnym regionalnim
manazerem a inspirovani se zverejnénymi kolektivnimi smlouvami vybranych zaméstnavatel( (napr.
Skanska AB, Eurovia ad.) byly pracovni skupinou urceny jako zaklad tvoficiho se ,know how”. Vitanou
informaci ze strany zastupc( migrant( byl fakt, 7e do odborovych svazi mohou vstupovat jak OSVC
(nezaméstnavaiji-li dalsi osoby), tak nezaméstnani, ktefi vsak mohou nabyvat pouze tzv.
individualniho clenstvi nebo se sdruZovat v mistnich organizacich, které plsobi mimo podnikové
struktury. Téma nezaméstnanych odborard se ukazalo pro migranty jako nosné a vyuziti vyhod
tohoto typu ¢lenstvi bude predmeétem dalsi prace skupiny. Informaci, ktera byla migranty oznacena
rovnéz jako klicova, bylo to, Ze odborové svazy maji za kol hajit prava v $ e ch zaméstnanci

! Seminaf byl soutasti projektu Vyuziti kvalifikace imigrant( financovaného Evropskymi socialnimi fondy
prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.
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daného pracoviité, nikoliv pouze svych ¢len(l. JelikoZ nova pravni Gprava CR rusi od pocatku roku
2015 instituci regionalnich pracovné-poradenskych center, poradenska role odbort dale poroste.

Odpovédnost, kterou svazy s novou legislativni Gpravou citi je podle odborard pozitivné
kompenzovana pfiznivou politickou situaci v CR po poslednich vladnich volbach. ,Premiér Sobotka a
jeho vlada nas bere jako relevantni pravni subjekt, ktery je nejenom slysen, ale také vyslysen”,
dodava Dlouhy. ,MzZeme tak nabidnout vSem zaméstnanctm Sirsi ochranu prav a pravnich zajma“.
V navaznosti na tento zavérecny bod seminare se zucastnéni shodli na tom, Ze soucasného pfiznivého
politického klimatu je tfeba vyuzit ke kumulaci tlaku na vladu, aby pfisnéji regulovala a podstatné
zredukovala problematickou existenci agenturniho zaméstnavani, které podle konkrétnich zkusenosti
pritomnych migrant( prispiva k reprodukci praktik schwarz systému a k socialné-ekonomickému
dumpingu. Pracovni skupina se shodla na tom, Ze jednim z nastroji zvySovani tlaku na vladu je
vyrazné aktivnéjsi vyuziti informovani o nelegalnich zaméstnaneckych praktikach oblastni
inspektoraty prace a policejni Ufady. Na obé instituce se mohou migranti obracet anonymné a
postaci popis potencionalné trestného ¢inu bez nutnosti jeho klasifikace.

Predsedkyné sdruzeni SUSH ERUDYT Mariya Gavrylyuk ilustrovala ucinnost této (dobré) praxe vlastni
zkusenosti se zaméstnavateli, ktefi dlouhodobé zneuzivali postaveni pracovnikl ze tretich zemi

v Praze-Cakovicich, o které se sdruzeni stard. ,Ve vét$iné piipadd byl zaméstnavatel ochotny

k ndpravé (napf. proplaceni dluzné mzdy nebo uzavieni radné pracovni smlouvy) pod pohrizkou

“ox

kontaktu oblastni inspekce prace”, fikd Gavrylyuk. Koordinatorka Konsorcia nevladnich organizaci
pracujicich s migranty v CR Elena Tulupova na zavér vyzvala Géastniky pracovniho seminare, aby
asistovali obétem prekérni prace pfi vyuzivani jejich prava na vymahani spravedInosti pres inspekci
prace i pfesto, Ze jsou znamy pfipady, ve kterych zaméstnavatel nebyl nijak postizen. ,Je to dlleZité
kvuli statistikam, jediné na zakladé kterych bude vlada donucena se problematikou zabyvat hloubéji“,
dodava Tulupova. V duchu dalsiho rozvoje spoluprace mezi migranty a odborovymi svazy pfislibili OS
Stavba asistenci pfi komunikaci migrantid s oblastnimi inspekcemi prace, coz miZe v mnoha

pfipadech vyrazné pfispét k vaznosti, s jakou by pracovnici inspekcnich uradt méli stiznosti brat.
Daniela Pénickovd a Veronika Simonovd

16. prosince 2014
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