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Zprava z veiejné debaty Kontrola prace migrantti v CR:
zaostirfeno na pracovniky v ¢eskych lesich

Marie Jelinkova

Abstrakt:

Debata Kontrola prace migrant CR:zaosteno na pracovniky seskych lesich prathla dne
30. 11. 2011 v Informmim centru OSN v Praze. Jeji 2Zé&v vyzrély pro stovky
vykoristovanych zahragnich pracovnik v éeskych lesich (tzv. stromkg téner
beznadjné. Organycinné v trestninfizeni nepostupuji v této kauze tak, aby to Slo povat
alespaé za minimalg uspokojivé. Inspektoraty prace se dlouhadpbtykaji s problémem
kontroly na nestabilnich pracovistich, jako jsoifidad prace v lesich, a navic, pokud se
doty¢né firmy komunikaci s inspektoraty prace &g vyhybaji, ani kontrolovany nejsou.

**%

Cilem debaty bylo otéit téma zfisobu kontroly prace zahra&nich pracovnik v CR

v perspekti¢ konkrétni kauzy, kterou je dlouhodobé viikbovani zahragnich pracovnik

v lesichCR (tzv. kauza stromkd. Na debat vystoupili: generalni inspektor Statnihtadu
inspekce prace Rudolf Hahn;&pénka Mikovéa, advokatka skupiny poskozenych; Nguyen
Van Tuan, jeden z poskozenych v kauze stradimkdarek Carek, doktorand Filosofické
fakulty Univerzity Karlovy, ktery se kauzou strontka systémem kontroly prace v Eviop
USA dlouhodob zabyva; Vaclav Jansa ze Spravy KrkonoSského nérograrku a Stanislav
Beranek z Transparency International. Debatipravila a moderovala Marie Jelinkova z
Multikulturniho centra Praha.

Na za&atku debaty fedstavil generdlni inspektor Statnihadu inspekce pradeudolf Hahn

souwasnou situaci Statnihofadu inspekce prace (dale SUIP) aisgb, jakym probihaji
kontroly prace zahratmich migrant. Tedy to, Ze SUIRidi osm oblastnich inspektoiiat
prace a ma kontrolnitgobnost v oblasti bezgmosti prace a v oblasti pracavnpravnich
vztahi (predevSim dodrZzovani zakoniku prace a souvisejicielpi). SUIP ke konci
kazdého roku vyhotovi navrh planu hlavnich konticinikoli (tj. oblasti ke kontrole), ke
kterému se nejprve vyjéidnejvyznameijSi odborové centraly a svazy zé&tnavatel, poté je
piedloZen Ministerstvu prace a socialniakttivke schvaleni. V poslednicktpletech byly



v tomto kontrolnim planu i kontroly agentur pradeerych se mnoho diskutovanych
zélezitosti v kauze stromikatyka. Generalni inspektor #chznil i podminky, ve kterych
inspektdi pracuji a které maji vyznamny vliv na &#&ho mohou dosahnout. SUIP disponuje
priblizné 140 inspektory, ki¢ se zabyvaji kontrolou pracospravnich vztah v celé
republice. Mimo vymezenych Ukolobdrzi SUIP za obvykly kalenttd rok téngt 5500
podréta ke kontrole, fiblizné 1500 — 2000 podtti neni ale schopen Zidoda ¢asovych a
kapacitnich prosét. Zasadni je i fakt, Ze na oblast bespasti prace je vice inspekfonez
na kontrolu pracovnich podminek, a Zze SUIP prosefrou finargni a p@etni redukci.
VétSina inspektar jsou Zeny a ndfklad na rozdil od policie, kterowkdy Zadaji o asistenci,
chodi na kontroly pouze po jednom. Od 1. 1. 2@k3ji SUIP zminy, které souviseji se
zvySenym drazem MPSV na boj proti nelegalnimu zetmavani. Kontrolnijssobnost SUIP
bude roz&ena o ty kontrolnéinnosti, které dnes provéd trady prace (napvztah vydaného
pracovniho povoleni k praci, kterou cizinci zetich zemi vykonavaji). Persondlpak bude
SUIP navysSen o zafstnance tadi prace, kté& dnes tut@innost provozuiji.

Po shrnuti kompetenci SUIP a chystajicich s€rzigeneralni inspektor Hahiekl, Ze se
inspektoraty prace k problémm vramci kauzy stromka hlasi, protoze mnoho ze
zaznamenanych problénje pra¢ v oblasti jejich fisobnosti. Zdraznil viak, Ze prace v lese
obecrt je dlouhodob bolavé misto inspektoratprace. Jedna se totiz o pracoyjisktera
nejsou stabilni, a prévna €chto pracovistich byva obtizné prosadit povinnostbhasti
bezpeénosti prace. Svou roli hraje i to, Zéivike €2bu deva v lese provatli zameéstnanci,
dnes ji provadi osoby samostatrnvydslecns ginné (OS\C), u kterych i pes tytéZ povinnosti
v oblasti bezp&nosti prace problémovost jejiho dodrzovanitustr. Co se e zpisobu
kontrol prace zahra#mich pracovnik, generalni inspektor adaznil, Ze ne vSichni zahramii
pracovnici byvaji kontrolovani za s@onosti s cizineckou policii. Cizinecka policie &yv
piizvana v pipadech, kdy se inspekiaomnivaji, Ze jeji itomnost bude vice nez uiite,
coz se ¥tSinou odviji od oblasti prace (Stanost byva nap bézna u kontrol ve stavebnictvi,
naopak minimala je ji vyuzivano u zahragmich manaZzei).

DalSi panelista — paNguyen Van Tuan — pak konkréta priblizil své zkuSenosti z kauzy
stromkdi, z doby, kdy pracoval pro firmu Affumicata. Nguy&an Tuan fijel z Viethamu
do CR pasatkem roku 2009 bez znalostéského jazyka #&eskych zvyklosti. Po vypuknuti
ekonomické krize peéeboval sehnat praci aigs viethamské zprdstkovatele se dostal
k praci pro firmu Affumicata, kteraéthla nabor v trznici SAPA. Zaplatil 1500 ¢Kza
zprostedkovani, dostal pracovni pdoky, boty do dest pla¥. Zatal pracovat v oblasti
Klatovy?, pozdiji u Usti nad Labem, ani z jednoho mista ale nedast odvedenou praci nic
zaplaceno. Jediné, co spaieé s ostatnimi pracovniky dostal, bylo kazdy tydekatk kilo
ryze a wrkolik slepic, jidlo vSak ani nestdo na to, aby se nasytili. Zejména obtizna a
nebezpeéna pak byla prace v leseshem vytrvalych defi.. Pokud za takového pasi
zahrantni pracovnici odmitli pracovat a ehtse vratit zgt na ubytovnu, byli donuceni jit
zpet a v praci pokréovat. Z gchto divodi pan Tuan z prace pakolika mésicich odeSel a
zatal hledat jiné zamgstnani. V lesich iitom pracoval spok:né se 200 Ukrajinci a 40
Rumuny, kté& byli ve stejné situaci jako on. Na rozdil od nickil to Ststi, Zze se seznamil



s nskolika Vietnamci aCechy, ktéi mu pomohli podat na firmu Affumicata Zalobu il
Zadat zpatky svou mzdu. Z&em svého fibchu Nguyen Van Tuan, kterému se pildase
uchytit u pocti¥jSiho zamstnavatele, vyjad preswdceni, Zze dotymé firmy si cileg
vybiraji tisice cizin@, kte‘i neumicesky a neznajéeské zakony. Stejnjako on dostavaji
podepsat smlouvy &eskem jazyce s mylnymi informacemi o tom, jak budim prace
zaSkoleni a kolik za vykonanou praci obdrzi gerive skuténosti vSak ve smlouvach stoji,
Ze je dané firmy vyskoli a Ze za toto vyskoleni fiodou zahrakni ckInici jeSg platit.

Podobny obraz celé kauzy pak podala i advokatkéizeosich Stépanka Mikova. Na ni a
jejiho kolegu se prvni z poskozenych obrétil na j2010, postugnvsak zji¥ovali, jaky ma
kauza rozsah. Zjistili fitom, Ze se jedna o minim&nstovky (ale mozna az dva tisice)
poSkozenych zahramich dInika, dosud podali jiz 87 trestnich oznamenildzité je, Ze tito
zahrantni Inici pracovali pro i#zné spolénosti s rdenim omezenym — zejména:
Affumicata, Wood Service¢i Madera Servicio. Tyto spalaosti byly zaloZzeny jako
ska‘apkové spolénosti stejnych fyzickych osob, kterédachto spolénostech vzdy &akym
zpasobem figuruji a vzdy sobily jako subdodavatelé spéhesti Less & Forest, jedné
z nejwtsich devaskych spolgnosti vCR a vyherce &3iny tendé pro statni podnik Lesy
CR. Poskozeni &nici jsou gedevsim z Vietnamu, Slovenska, Mongolska, Rumunska,
Bulharska a byvalych zemi SSSR, za svou praciieherikdy nedostali slibenou mzdu,
pouze v ®kterych gipadech dostali zalohu, ktera jim pokryla vylohyameot v lesich. Prace,
kterou vykonavali, byla naprosto v rozporu se zdékem prace — ndfklad zastupovani
vietnamsti dinici vibec nenidli podepsany pracovni smlouvy, ale, jak vySe it piibéh
pana Tuana, pouze dohody o #Zai, na zaklagl kterych by naopak oni museli platit svym
zanestnavatalm, Ze jsou na praci zaSkolovani. PoSkozethiidi museli pracovat 6-7 dni v
tydnu, 9-12 h dertn Pracovni podminky ffiom byly naprosto neuspokojivé, bylo jim
vyhroZzovano ze strany zastinavatal (nékdy i stelnou zbrani), byli ponizovani, tp
hladem, v gkterych gfipadech pracovali pod dohledem hlidky. Po neforim@kontaktovani
Utvaru pro odhalovani organizovaného i podali zastupujici advokati za své klienty
trestni oznameni, policie totiz nepostupovala it dostaténs rychle. Sépanka Mikova pak
konstatovala, Ze policie v kauze postupuje v rozmotrestninfadem a fipadiadre neseti.
Zhruba rok a fl od podani prvniho trestniho oznameni §egolicisté nezahajili ukony
trestnihorizeni podle trestnihtadu, pouze & jakymsi zfisobem proSétji podle zakona o
policii, a to grestoZze maji dostatekiklazl k tomu, aby bylo zahajeno nejen tregfaéni, ale i
trestni stihani osob (bylo oziemo velké mnozstvi gdka i posSkozenych, igdany listinné
diukazy o tom, Ze probihala nelegalni prace atp.). MnposSkozenych sefippm stalo obti
obchodu s lidmi. Advokatka Mikova #dhznila, Ze policie fipad SEpi a postupuje ho jiné
mistre prislusné policii¢cimz se ho vlasthzbavuje a uklada ad acta. Zastupujici advokati tak
budou muset podat stiznosti na postup policie amgizich statnich zastupcPokud touto
cestou nieho nedosahnou, obrati se na Evropsky soud prkaliggava, fipadré na soudy
EU.

Na otazku,¢im si toto neuspokojivé gani ve vySdbvani kauzy ze strany policie
vyswtluje, advokatka odpadéla, Ze zde hraje roli &kolik faktori. Kauza ma



pravdépodobré korupini pozadi, a proto nenfike z vysSich mist tuto kauzu dostaie Sefit.
Zarover dle ni nebyla kauza takové povahy a rozsahiiesa dostata¢ kompetentnim
orgarim policie. Sodasna legislativa alefppom Seteni a pipadré i odsouzeni v této kauze
rozhodré umoziuje, gipad napiuje skutkovou podstatu trestnélimu obchodu s lidmi.
Problém spdiva v tom, Ze policie neumi nebo nechce tuto skuglgpostatu aplikovéat

DalSi z panelist Vaclav Jansaze Spravy KrkonoSského narodniho parku (dale KRNAP
priblizil, jakym zpisobem se KRNAP &&i kauze stromkd na svém Uzemi postavil. Na
zatatku svého fispivku zdiraznil, Ze mozna na rozdil od jinych subjelde jich kauza
stromkai na Gzemi KRNAP blizce tykala i proto, Ze KRNAPdgitelem certifikatu FS€a
mél by tak o to vice dbat na dodrzovani bezmestnich pedpidi, kvalifika¢nich gedpidi a
prav zangstnand i cizich dodavatél na svém Uzemi. Dodavatelé jsou proto smiuvn
zavazovani k dodrzovaniahto povinnosti a jsou i kontrolovani (zejména dnéepotrebného
vybaveni a proskoleni pracovijk Protoze KRNAP vypisujeipdevsim zakazky mensSiho
rozsahu, setkal se se z&gtmavanim zahragnmich pracovnii (kteri vétSinou pracuji pro velké
firmy, respektive jejich subdodavatele) az gom nedavno i velké veaejné zakazce, ve
které vyhrala firma Less & Forest zhruba padesatemt zakazky. Ve vyovém fizeni
piitom tato firma prohlasila, Zze bude zakazku pltéstnimi zamistnanci. Podpis smlouvy a
predani pracovist piitom prokehlo vcéervnu 2010. Teprve v prosinci 2010 se pracovnici
KRNAP dozwdéli béhem nav&vy nevladnich organizaci o tom, Ze u nich pracovali
zanestnanci jiné firmy, ktd nedostavali za svou praci zaplaceno a byli vipdézeni pod
pohrizkami. Na naslednyipmy dotaz KRNAP firma Less & Forest odgokla, Ze vzhledem
ke kapacitnim moznostem nemohlaiegchozim roce plnit zakazku vlastnimi zesstmanci a
Ze dodatené oznamuje, Ze zakazku plnili skrze subdodavateldkmou Madera Servicio.
Podle nezavislého pravniho rozboru ®ena této situaci KRNAP moznost od smliouvy
odstoupit, protoZze podminka phi zakazky byla uvedena ve Wbvémtizeni, ale ne jiz

v podepsané smlodv KRNAP proto vytvail letdk, ktery byl distribuovan ifimo
pracovnikim v lesich a ktery je v 10 jazycich upofaval, aby se { problémech jako
nezaplaceni prace obracetimppo na KRNAP. Stejatak z&alo byt disledrji kontrolovano,
zda v terénu pracuji skut® nahlaSené osoby a do novych smluvata byt vkladana
ustanoveni, kterd umtdji snad®jSi odstupovani od smlouvy ¥ipac nedodrZzovani
odpovidajicich podminek zastnavani. V srpnu 2011 préfida v KRNAP kontrola zagtena

na zahrardini pracovniky ze strany inspektoradtu pracéadd prace a ve spolupraci
s kriminalni a cizineckou policii. &iem kontroly (odehrala se &v deStivému poasi v mist
ubytovani, kde é&nici byli, a nikoli v terénu) byli zastizeni ifpdstavitelé firmy Madera
Servicio, a tak s nimi mohla byt ze strany obldstrihspektoratu prace zahajena kontrola. To,

1 V dotazech z publika pozji zazrelo, Ze vCR je moZné trestat obchod s lidmi z&elem jinych forem a
nucené prace od roku 2004, zatim ale neexistujeyjgztavomocny odsuzujici rozsudek, coz dokumentige
CR doopravdy s timto tématem zachazet netiminim vili zachazet nema.

2 Certifikati neviadni neziskové organizace Forest Stewardshim€il (FSC) je #kolik druhi, jejich smyslem

je zarkovat, Ze firma, kterd dany certifikat obdrzela é@dor@né prochazi auditem, Ze plni stanovena pravidla
certifikatu) podporujete lesni hospddai Setrné kirock a piipadré i k lidem¢i zapojenym pracovniim. Vice

k systému certifikaci FSC vizttp://www.czechfsc.cz




Ze se podminky v KRNAP pravpodobré zlepsily, konstatovali i pracovnici nevladnich
organizaci Bhem své navsvy v listopadu 2011.

DalSi z panelist Stanislav Beranek z organizace Transparency Internationairadnil, Ze
kauzu je teba vnimat i z perspektivy nastaveniirejeych zakazek weském lesnictvi.
Tendence vyuZivat firmy typu Affumicata je dl&jmbsaZzena v principu tzv. komplexnich
zakazek, u kterych nejsou vymezeny dalSi podmiakjgjichZz systém sgdva v tom, Ze na
vymezené jednotce se séiit na tom, kolik je danyka ochoten zaplatit za WZené devo

a zarova jakou si bude &tovat cenu sluzeb (tj. Udrzba, osazovani a daBte)r V échto
zakazkach se proto objevuje tendence nabidnoutexa denu co nejvyssi a za sluzby naopak
cenu co nejnizsi. Ve vysledku jsou zejména skraequni agentury najimani lidé, kier lese
pracuji zatasto nepedstavitelnych podminek — bez ochrannych ok, za kazdého pasi
atp. Jednim z moznych @gohi, jak problematikuresSit, by podle Stanislava Beranka bylo,
aby v podminkach tentlrbyla podminka, Zze 40 % z dané zakazky musi bylizoes@éno
vlastnimi silami, nikoli subdodavatelsky. Podéboy mohly byt stanoveny také standardy
v lesnictvi, které by upravovaly vysi minimalni gesluZzeb, aby bylo jasné, co je a co neni
piijatelnd, resp. spekulativni, cena sluzeb. Préesy CR podle Beranka zanedbavaji
vyiazovani spekulativnich a n@ehodnych nabidek (tjéth, které nabizeji kfipiilis vysoké
ceny deva, nebo HliS nizké ceny sluzeb). Pratyto nabidky oteviraji prostor pro firmy typu
Affumicata.

Posledni z paneligt doktorand Filosofické fakulty Univerzity Karlowarek Canék, ktery
celou kauzu od zatku aktivié sleduje, upozornil na statni politiky, které vyitej zranitelné
postaveni migraidt Kromé zminované politiky v lesnictvi &ist¢ obchodniho postoje statniho
podniku LesyCR® zminil i migrasni politiku CR, ktera na jedné strarpienasi naklady a
rizika zangstnani na samotné migranty a na strdruhé nezohlatlje vytv&eni poptavky po
levné pracovni sile migraitV dobé hospodéské krize stat nabizel pracovnim miggant
program tzv. dobrovolnych naviét, ktery ale pro mnoho migranheznamenal reélriéseni
jejich obtizné finadni situace (zejm. vigledku vysokych investic a stim spojeného
vysokého zadluzenitpdchazejicino jejich cestdo CR ) . Mnoho migrarit tak v dok
ekonomické krize fijalo praci, jejiz podminky séasto blizily obchodovani s lidmi. Marek
Carek dale zdraznil, Ze zasadni pozornost byslen byt wnovana podminkam prace a
bezpénosti prace #etne toho, jakym zfisobem jsou nastaveny podminky v lesnictvi pro
dustojnou praci nebo tbec pro nerovné postaveni zmimand vramci vztah mezi
jednotlivymi firmami a subdodavateli. Poukazal m&% na praxi ve Spojenych statech, kde
Ize velice pozitive hodnotit oddlovani pracovnich a pobytovych kontrol a zatpuale
hledat inspiraci KeSeni nebo naopak vyvarovani se podobnéhistupu v kauzach
mexickych zanistnand sazejicich stromky.

3 LesyCR v tiskové zpréa¥ ze dne 24. 3. 2011 uvadi, Ze nenesou oghwmst za problémové otazky spojené
s vykonem prace zahr&nich cIniki na svém Gzemi, protoze tato odgadnost lezi na subdodavatelech, a ze
neni v jejich kompetenci provédkontroly pracovnich podminekiaiki. Podrob# viz:
http://www.silvarium.cz/zpravy-z-oboru-lesnictvesiovisko-lesu-cr-k-problematice-zamestnavani-
zahranicnich-pracovniku-tz-lcr

* Program spéival v nabidce na zaplaceni cesty do &@fivodu a jednorazovém vyplaceni 500 euro.




Nasledujici vybrané dotazy publika pak dokreslilplgematiku kauzy stromkiai téma
pracovnich kontrol zahrafmich pracovnil do WtSich detail.

Jeden z dotdz smefoval na advokatku panku Mikovou, prd byl pripad stromké
rozdroben a jaké je adodreni policie, pr@ ho nevySéduje jako celek. Advokatka vysitlila,
Ze celou kauzu dostal na starost pouze jeden pnédcavOdboru hospodské kriminality
v Praze. Vychéazel z trestniho oznameni advgkét kterém vyjmenovavali, jaké podstaty
trestnyché¢ini mohly byt napliny. Policista se pakdil timto trestnim oznameni a dkehto
oblasti gipad @id¢elil raznym, dle svého nazorudiplusnym, oddlenim policie. Rovaz mgl
za to, ze kdyz byly smlouvy s pracovniky uzavir@aytiznych misteclCR a tito pracovnici
byli vykofistovani na #znych mistechCR, mist prislusna by mda byt vzdy policie
v daném mist Dle advokatky Mikové tento postup odporuje tréstniadu, protoZze se jedna
0 jeden skutek, totozné pachatele tisapb provedeni, a kauza musi gBena jako celek.
Postup pracovnika z Odboru hospisité& kriminality si vys@tluje predevsim jeho
nekompetentnosti, podala proto stiznost na to,ofei@ nepostupuje podle trestnikédu, a
rovreéz stiznost na postup dozorujiciho statniho zastupe@dpoéd zatimceka.

DalSi dotazy byly s&tfovany na generalniho inspektora a tykaly sslpvsSim kontroly firmy
Affumicata. Generalni inspektor uvedl, Ze na roazutil jinych potenciak problémovych
firem, které sefasto jakémukoli kontaktu s inspektoratem vyhybdiyl prazsky inspektorat
prace schopny s touto firmou kontrolu zahgjit. Netmpozadovanych dokuméniSak firma
piedlozila pouze potvrzeni o kradezi firemni dokuraeat Séeni proto bylo odloZzeno pro
nedostatek listinnych tttazi. O firmu Affumicata se zilodu podeteni v oblasti
nelegalniho zagstnavani zajimaly ii@ady prace v Usti nad Labem a v Liberéimtse viak
nepodailo firmu prokazateld kontaktovat, a to anifps Usili, které v sainnosti s policii
vyvinuly. Po dotazech, zda jeGR zaméstnavatel, se kterym se inspektoraty prace nejsou
schopni dostat do kontaktu, postihnutelny, genéralapektor pipustil, Ze v takovychto
piipadech inspektoraty prace neumi zahdjit nebo dikdontrolu. V €chto gipadech se
inspektoraty prace obraceji na Zivnostenskadis navrhem, aby zvazil, zda situace neni zraléa
k tomu, aby bylo odebrano povoleni k podnikanibyese tak skdy stalo, viak generalnimu
inspektorovi neni znamo. Situaci dledjnnavic nepomaha ani postupné odsbkani
administrativnich bariér pro podnikatele. Rramnoh& ulebeni, ktera na prvni pohled
vypadaji rozumé#, se mohou projevit v pracotspravni oblasti znaé negativi.

Po diskuzi o zfisobech a specifikdch kontroly prace zahmith pracovnik se posledni
shluk dota# dotkl problematiky tzvietzeni. Tedy toho, ptoa zda maji mit firmy moznost
najimat v takovychto wejnych zakazkach subdodavatele a nikoli realizaaiizky pouzéi
piedevsim vlastnimi silami. Tento poZzadavek byl wi&tolika panelisty shodhozna&en za
problematicky, protoze fpmo nahrava velkym firmam, které mohou nabidnoutchfy
potrebné profese a prdastky. Stanislav Beranek upozornil, Ze Transpardntgrnational

® Respektive se v roce 2009 kontaktu s inspektoréggmbaly, vCR v té doks je$& nebyla zavedena povinnost
datové schranky pro firmy.



prak z tchto divoda kritizuje charakter komplexnich zakazek v lesrictkteré vedou

k urcité kartelizaci trhu v lesnictvi aippohledu na vysledky tendli koncentraci a sitovani

k monopolu gkterych firem. Véaclav Jansa pakKilgiZil situaci KrkonoSského néarodniho
parku, ktery musi jako wejny zadavatel podle zakona zakazky &bitit Podle Jansovych
slov by vyloweni subdodavatélvedlo k vyloweni drobgjSich Zivnostnil ze soutze.

Zawrem nelze neZz konstatovat, Ze tatoreyed debata poukazala na Siroké spektrum
problémi a nedostaik které souviseji s kontrolou prace zahtafih pracovnik v CR i

s kauzou stromka Zda se, Ze nekompetentni vy®etini kauzy stromkazejména ze strany
policie CR v dohledné dab zadné vysledky némese. | pes planované zeny zistavaji
moznosti inspektorét prace vice nez omezené a systém jejich kontrolohiediuje
zranitelrgjSi postaveni zahramich pracovnii. Naopak sotasny systém umdaije pongrné
snadné proplouvanéah, ktei hrubym zgisobem porusuji zakonik prace. Sngdmohou své
nekalé praktiky uplaibvat vici tém, ktei se vCesku neorientuji, neznaji jazyk a na praci jsou
nejen finakng, ale rekdy i pobytow zavisli.

Clanek vznikl v ramci projektu ,Systém pracovnichtkol imigrant: v CR: je t'eba inspirace
odjinud”, ktery je realizovan s laskavou podporoelwslanectvi Spojenych stat CR.

O autorce

Marie Jelinkova, Ph.D. (migrace(AT)mkc.cz) vystadvsociologii na FSV UK. Ve své
diplomové préaci se zabyvala porovnanieské a australské integhai politiky. V sodasnosti
pokracuje v doktorandském studiu/emé a socialni politiky, ve kterém se zanje na
zkoumani kvality Zivotarfstehovala: v CR. Také se zabyva problematikou socialni exkluze a
inkluze, o které vede kurz.



