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Mezinarodni organizace prace pijala novou ochranu pro domaci pracovniky
Praha, 30¢ervna 2011
SIMI

Od poloviny ¢ervna se desitky milioi doméacich pracovniki po celém s@té téSi novym
mezinarodnim standardim, které schvalila Mezinarodni organizace prace (M®) na své
100. vyraéni konferenci v podok® zavazné Umluvy o dstojné praci pro domaéci
pracovniky. Poprvé v historii jsou #€mto pracovnikim piiznana rovna prava, jakych
poZzivaji ostatni pracovnici na zaklad narodnich pravnich uprav.

Prijeti Umluvy privitala i ¢eska nevladni organizace Sdruzeni pro integradeagi (SIMI),

jez se nedavno Zala intenzive zabyvat pra¥ problematikou pracovnich podminek cizinek
pracujicich v ¢eskych domacnostech.Zagkotveni ochrany domacich pracovhikna
mezinarodni arovni nas pouze utvrzujereg¥dceni, Ze situace této zranitelné skupiny je z
lidskopravniho hlediska velice zavazna. Umluva je cen@jsi, Zze v ni MOP #bec poprvé
aplikuje sva pravidla také na sektor neformalnirekoiky. Na tuto oblast se z&fje i nase
informacni kapma, kterou v Ceské republice spustimeshem tohoto léta komentuje
pravnicka SIMI Eva Valentova.

Prijeti Umluvy o distojné praci pro domaci pracovniky a navazujicibpodueni MOP ze
dne 16.¢ervna 2011 jedstavuje dlezité uznani rovnych zatstnaneckych prav domacich
pracovniki, ktefi dosud nepozivaji Zzadnou pracépravni ochranu. Tato skupina byla totiz v
mezinarodnich smlouvach v minulosti 2n& opomijena a mnohdy nenachazi oporu ani ve
vnitrostatnich pravnich Upravach,thya pravni ochranu ostatnich kategorii pracaviijwa
standarda pamatovano. Jedna se tak o jednu z nejoh¥pgdeh skupin pracovnik jejichz
lidsk& i pracovni prava jsou poruSovana.

Umluva je vitanou reakci na 3patné pracovni podyniB@ az 100 milioin domacich
pracovniki na celém ssté, kteri pii své praci v domacnostecatasto celi riznym formam
diskriminace a vykdstovani, od dlouhé pracovni doby bez naroku na pricesino az po
obtZzovani a nasili na pracovisti. Mnozi z nich takacpii po celé ®sice, aniz by jim bylo
za praci zaplaceno.

Umluva vraci doméacim pracovidik distojnost, kterou si zaslouzi a pozaduje, aby vlady
reagovaly na jejich zranitelnost a socialni vyeni tim, Zze této skupin pracovniki
poskytnou stejna pracovni prava jako ostatnim zagstnané. Konkrétr# ma na mysli
zakotveni pracovni doby, minimalni mzdyiegasi, denni a tydenni doby odfioku,
socialniho zabezpeni a otazek tykajicich se miwi. Podle Umluvy jsou vlady rovn
povinny chranit domaci pracovnikygal nasilim a zneuzivanim a také maji respektovat a
prosazovat napbvani zakladnich princippro odstranéni diskriminace v zamgstnani.
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Zvlastni pozornost je v Umlédweénovana zenam a cizitum, kteri podle odhail tvoii az 83
procent domacich pracoviiik Fritom je prokazédno, Ze zvySena zranitelnost a
nerovnopravnostéthto skupin vede k dalSimu poruSovani jejich praetvrdil to i Vybor
OSN na ochranu prav v8ech migrujicich pracofrrdljejich rodinnych fislusniki, kdyz ve
svém doporéeni k gijeti Umluvy MOP shledal, Ze Zeny pracujici v dom@stech jsou z
diuvodu pohlavi vystavovany dalSim rizik, vetné genderow podmirgného nasili, a Ze jast
slozi&jSimi jsou problémy postihujici pracovnice cizinkyneregulérni situaci, kterymtip
snahach nalézt ochranéegd vykdistujicim zangstnavatelem hrozi navic vyhost. Frestoze
staty maji povinnost na zakkadady mezinarodnich dohod, fay Umluwé o odstraani
vSech forem diskriminace Zenfijpjmat opateni k zajis¢ni stejné pravni ochrany érmto
skupindm, ve skutmosti stoji otdzka postaveni domécich pracavmsikanou zajmu mnoha
vyspilych stafi, Ceskou republiku nevyjimaje.

Na nedostatek pravniho zékladu a skryt4 uskaliosektlomaci prace naréziti psvé
kazdodenni praci s cizinci i Sdruzeni pro integraanigraci. Neuspokojivy stav na vSech
stranach podnitil organizaci k otewi problematiky vi®jnosti a k hledani vhodnych tgohi
ieSeni. ,Rzhodli jsme se oté¥ téma, o kterém se vSeobéori, ale nahlas o ém nikdo
nehova@i. Cizinky ze fetich zemicasto pracuji weskych doméacnostech jako uktiae
pecovatelkyci vychovatelky. Jedna se o fenomén posledniclktity je z nepochopitelnych
diivodi spolenosti tolerovan. Malokdo si vSakdaomuje, Ze tyto cizinky jsaasto tla‘eny
k nelegalni praci a bohuzel vyjimkou neni ani fyzioasilici sexualni okfZzovani, kterému
jsou vystaveny. Tyrani mnohdy snaseji z obav at¢yzandstnani a v ekterych gipadech
jsou skutené v pozicich novodobych sluzek a otikypotebuji urgentni pomotyysvétluje
programové&editelka SIMI Pavla Hradea.

V ramci nového projektu se zarenim na socialni integraci pracovich migtamt CR,
financovaného z prastdki Evropského socialniho fondu, SIMIipasi fadu aktivit na
podporu cizinek pracujicich v domacim sektoru. Vnprrad se tyto cizinky mohou na
organizaci obracet s Zadosti 0 pravni radu nebaoc@lai poradenstvi. ¥ervenci letoSniho
roku se pak rozjede kampaktera ma Zzenam, pracujicim v cizich domacnostédizat, Ze i
ony maji sva prava a mohou jéinné hajit. Inspiraci pré novéinnosti naléza Sdruzeni pro
integraci a migraci u svych zahranich partnel, respektovanych nevladnich organizaci
ZeMIT z Rakouska a SOLIM z Portugalska, které nsmpodobnymi problémy bohaté
zkuSenosti. Ku fikladu neni bez zajimavosti, Zze Portugalskéask mezi jednu z mala zemi,
kde jiz existuje specialni pravni Uprava pro dompchcovnik. Tato vSak pro sy
diskrimunuijici charakter podléha zing& kritice ze strany tamni &dnské spoknosti.

Z pozice lidskopravni organizace Sdruzeni pro irateiga migraci shledava Umluvu MOP
jako zésadni krok ed @i feSeni diskriminace a nedostatku pra@pvavni ochrany Zen a
pristéhovalai. Umluva vstoupi v platnost 12&siai poté, co ji ratifikuji minimala dvé zen.
Nicmeért, Kk jeji ratifikaci jsou vybizeny vSechriyenské staty Mezindrodni organizace préace.
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Aby vsak Umluva doséahla kyZeného dopadu, bude pepiptaby jiclenské staty v plném
rozsahu implementovaly do vnitrostatnich pravriédi.

Ceska republika se s ohledem na dlouhgg@dmeplréni svych zavazk vyplyvajicich pro ni

z kontrolniho mechanismu MOP, ocitd mezi 40 figghhodnocenymi zeémi ze 183¢lena
MOP. O to naléhayjsi je vyzva Sdruzeni pro integraci a migragéivéeskému statu, aby se
pripojil k ratifikaci Umluvy MOP o dstojné praci pro domaci pracovniky #skbdré
aplikoval principy v ni zakotvené do svych zakopUmluva je vybornym odrazovym bodem
pro nastaveni zeém v ceském progedi. \&rime, Ze diky naSi kampani dojde ke zvySeni
powdomi ceskych zadstnavatel o postaveni pracovnic v jejich domacnostechzidvejSi
verejné midni by pak mohlo fispét k oteveni diskuse na politické arovhdodavareditelka
organizace Magda Faltova .

Pro celé z#ni Umluvy o distojné praci pro domaci pracovniky, kléezde

Pro tiskovou zpravu MOP, klikie zde
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