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ZÁKLADNÍ VYMEZENÍ PILOTNÍHO PROJEKTU VÝBĚR KVALIFIKOVANÝCH ZAHRANIČNÍCH PRACOVNÍKŮ 

Řízení pracovní migrace je pro Českou republiku důležité hned z několika důvodů. Jedním z nich je nepříznivý demografický vývoj české populace, který v budoucnu povede k nedostatku pracovních sil na českém trhu práce, přičemž v některých regionech a profesích je jejich nedostatek pociťován již nyní. Rekordní příliv cizinců v posledních letech přispívá významnou měrou ke zvyšování počtu obyvatel České republiky. Migrace může částečně vyrovnávat populační ztráty způsobené nízkou porodností (1,44 živě narozených dětí na jednu ženu v roce 2007), demografický trend úbytku a především stárnutí obyvatelstva sama o sobě vyřešit nemůže. Dalším důvodem podpory a rozvoje řízené migrace je stále rostoucí konkurence ostatních států v této oblasti. V neposlední řadě je řízení pracovní migrace důležitým nástrojem v boji s nelegálním zaměstnáváním cizinců.

ČR proto zahájila 28. července 2003 unikátní pilotní projekt Výběr kvalifikovaných zahraničních pracovníků, jehož pilotní fáze byla naplánovaná na 5 let. Jeho koordinací byl pověřen odbor migrace a integrace cizinců MPSV ČR. 

Cíle projektu

Cílem projektu bylo a je v první řadě přivést do České republiky kvalifikované a vzdělané zahraniční odborníky schopné trvale se integrovat i se svými rodinami do české společnosti. Dále má pomoci zaměstnavatelům najít odborníky chybějící na českém trhu práce. 

Pilotní projekt má také vyzkoušet a optimalizovat možnosti aktivního migračního managementu v oblasti pracovní migrace a stále je prvním krokem na cestě k formulaci budoucí aktivní migrační politiky v této oblasti. Díky svému flexibilnímu nastavení je nástrojem, který umožňuje vyzkoušet různé přístupy k řízení pracovní migrace a ve výsledku povede ke zpracování návrhů na příslušné legislativní změny. Souhrnné výsledky a zkušenosti z jeho fungování už částečně byly použity jako podkladové materiály k liberalizaci podmínek pracovní migrace (projekt zelené karty, novela zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti ve znění pozdějších předpisů). 
Legislativní zakotvení 

Projekt je založen na usneseních vlády České republiky. Vláda bere každoročně na vědomí průběžné závěrečné zprávy o výsledcích realizaci projektu a přijímá změny v jeho nastavení. Ve své pilotní fázi projekt vycházel z usnesení vlády ČR č. 975 z 26. září 2001, č.720 z 10.července 2002, č.340 ze 14.dubna 2004, č.394 ze 6.dubna 2005, č. 1377 z 26.října 2005, č. 431 z 19.dubna 2006 a č. 538 z 23.května 2007.

Účastníci pilotního projektu

a) Občané cílových zemí:

· Bulharsko, Chorvatsko, Kazachstán (od 28. července 2003), 

· Bělorusko, Moldavsko (od 1. října 2004) 

·       Kanada, Srbsko a Černá Hora (od 1. července 2005)

· Ukrajina (od 1. ledna 2006)

· Bosna a Hercegovina, Makedonie, Ruská federace (od 1. července 2006)

· vstupem Bulharska do Evropské unie byl tento stát vyřazen z cílových zemí   pilotního projektu (od 1.ledna 2007)

· Indie (od 1.července 2007)

b) Další oprávněné skupiny osob:

· zahraniční absolventi českých vysokých škol bez ohledu na zemi původu, kteří ukončili studium v roce 1995 a později 

· zahraniční absolventi českých středních škol bez ohledu na zemi původu, kteří ukončili studium v roce 2000 a později.

Výjimku představují ti, kdo v České republice vystudovali v rámci zahraniční rozvojové spolupráce.

Co pilotní projekt nabízí účastníkům

Pilotní projekt nabízí možnost požádat o povolení k trvalému pobytu ve zkrácené lhůtě dvou a půl let (podle současné právní úpravy pro ostatní cizince po 5 letech, do ledna 2006 po 10 letech), a to nejenom úspěšným účastníkům projektu, ale i jejich rodinným příslušníkům. V červenci 2007 vznikla nová kategorie vysoce kvalifikovaných účastníků projektu, kteří jsou za svojí vysokou kvalifikaci zvýhodněni a mají možnost požádat o povolení k trvalému pobytu již po 1,5 roce účasti v projektu. 

Účastníci pilotního projektu mají také nárok na ochrannou lhůtu na nalezení nového pracovního místa v případě změny či ztráty zaměstnání. Délka této lhůty byla v roce 2007 prodloužena z 30 na 45 dnů a rozšířily se možnosti jejího využití. V průběhu prvního roku účasti v pilotním projektu se i nadále poskytuje ochranná lhůta pouze v případech ztráty zaměstnání z důvodů „na vlastní vůli nezávislých“. V průběhu dalších let účasti v pilotním projektu se jeho účastníkům poskytuje ochranná lhůta i v případech ztráty zaměstnání z dalších důvodů, s výjimkou ukončení pracovního poměru dle zákona č.262/2006 Sb., zákoník práce, § 52 odst. 1 písm. g). Účastníci projektu tak mohou opustit nevyhovující pracovní místo a mají možnost hledat si jiné, které lépe vyhovuje jejich potřebám a více odpovídá jejich kvalifikaci. Ochranná lhůta tak zabraňuje negativním dopadům změny či ztráty zaměstnání, na které je vázán účel jejich pobytu, do soukromého života cizinců.

Ochrannou lhůtu účastníci projektu využívali především v posledním projektovém roce, a to především z důvodu změny nevyhovujícího pracovního místa. Ochranná lhůta pouze v případech ztráty zaměstnání z důvodů „na vlastní vůli nezávislých“ se v praxi pilotního projektu příliš neuplatnila. Pozitivně však vnímali možnost využití ochranné lhůty i ti účastníci, kteří si zvládli zorganizovat změnu zaměstnání i bez jejího využití. Poskytovala jim jistotu pro případ předem nepředvídatelných komplikací při vyřizování nezbytných formalit.  
Podmínky přihlášení do pilotního projektu 

· občanství jedné z  cílových zemí nebo příslušnost k jedné skupině oprávněných osob

· povolení k zaměstnání

· vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem zaměstnání nebo povolení k dlouhodobému pobytu vydané za stejným účelem

· nejméně šestiměsíční pracovní praxe (výjimku tvoří absolventi českých VŠ a SŠ)

· dostatečné bodové ohodnocení ve výběrové proceduře – zisk minimálně 25 bodů z maxima 66 bodů (hodnoceno dosažené vzdělání, pracovní zkušenost, věk, jazykové znalosti, předchozí zkušenost se životem v ČR a rodina kandidáta)

· ukončené minimálně střední vzdělání s maturitní zkouškou

· podmínky přijetí do kategorie vysoce kvalifikovaných účastníků – VŠ vzdělání a současné zaměstnání v České republice na pozici vyžadující vysokoškolské vzdělání a odpovídající kvalifikaci účastníka.

Přihlášení do projektu a výběrová procedura

· přihláška do projektu je od 1. ledna 2006 pouze on-line na webových stránkách projektu www.imigracecz.org
· úspěšné kandidáty vybírá specializovaná počítačová aplikace na konci každého měsíce; kvóta na každý měsíc se stanoví alikvótním podílem z vládou schválené celkové kvóty na jeden projektový rok (projektový rok = období od začátku července do konce června následujícího roku).

Přihlašování do projektu systémem on-line se velice osvědčilo, proces výběru je tak v maximální možné míře objektivní a transparentní.

Průběh účasti v pilotním projektu

Vybraní účastníci osobně dokládají originály požadovaných dokumentů specializovanému administrativnímu pracovišti MPSV, které tyto dokumenty zasílá do země původu k verifikaci. Proces verifikace provádějí zastupitelské úřady České republiky, v Bělorusku a na Ukrajině mise Mezinárodní organizace pro migraci (IOM). Falešné dokumenty jsou důvodem k vyřazení účastníka z projektu a nemožnosti do projektu opakovaně vstoupit.

Dnem vybrání vstupují účastníci do 2,5 letého nebo 1,5 letého zkušebního období, v jehož závěru obdrží na základě posouzení míry integrace doporučení k udělení povolení k trvalému pobytu ve zkrácené lhůtě.

Posouzení míry integrace účastníků pilotního projektu

Po uplynutí dvou let (nebo 1 roku) od výběrové procedury, v níž byli jednotliví účastníci zařazeni do pilotního projektu, oslovuje MPSV zaměstnavatele, představitele vzdělávacích institucí navštěvovaných jejich dětmi a představitele místně příslušných obcí s cílem zjistit, zda účastníci pilotního projektu skutečně naplňují jeho poslání - zda se v co největší míře se i se svými rodinami integrovali do české společnosti. Zjištěné skutečnosti jsou adekvátně bodově ohodnoceny. 

Metodika posouzení míry integrace účastníků byla zpracována v roce 2005. Rok 2006 byl prvním rokem, kdy se aplikovala. Po dvou letech jejího využívání v praxi lze konstatovat, že se osvědčila, a je potěšitelné, že vypovídá o úspěšném zařazení účastníků pilotního projektu do české společnosti. K 1.6.2008 bylo posouzení míry integrace provedeno u 143 účastníků pilotního projektu. Z nich více než polovina postoupila ve svém zaměstnání na kvalifikovanější a odpovědnější pracovní pozici, 27 osob (19 %)  si zvýšilo kvalifikaci formou školení nebo kurzů a 45 (31 %) absolvovalo kurzy českého jazyka. Jejich děti navštěvují české školy a školní docházku zvládají bez výchovných problémů. 

Doporučení k udělení povolení k trvalému pobytu

Po dvou a půlleté (nebo 1,5 leté) účasti v projektu a na základě úspěšného posouzení míry integrace MPSV účastníkům a jejich nejbližším rodinným příslušníkům vydá doporučení k udělení povolení k trvalému pobytu

V května roku 2006 uběhla dvou a půlletá lhůta pro první skupinu účastníků projektu. Z účastníků se stali úspěšní absolventi pilotního projektu a po posouzení míry jejich integrace do české společnosti MPSV zaslalo orgánu, rozhodujícímu na základě zmocnění zákona č. 326/1999 Sb., doporučení k udělení trvalého pobytu pro tyto účastníky a jejich rodinné příslušníky. K 1.4.2008 bylo již takto uděleno 221 povolení k trvalému pobytu.

Ukázalo se, že pilotní projekt funguje a z pohledu jeho účastníků plní deklarovaný cíl- -získání povolení k trvalému pobytu ve zkrácené lhůtě. Povolení k trvalému pobytu získali spolu s účastníky projektu i jejich nejbližší rodinní příslušníci- manželé/manželky a děti. Pro účastníky to znamená zřetelný výraz toho, že si Česká republika váží a podporuje jejich rozhodnutí přijet sem pracovat a žít. Povolení k trvalému pobytu pro ně znamená prakticky zrovnoprávnění s českými občany, které podstatně usnadňuje jejich každodenní život.

POČTY A STRUKTURA ÚČASTNÍKŮ PILOTNÍHO PROJEKTU

Počet účastníků

V průběhu skoro pěti let realizace pilotního projevu došlo k vývoji počtu nově přihlášených účastníků. Po relativně prudkém nárůstu v prvním projektovém roce přišel pokles a stagnace ve druhém a třetím projektovém roce. V posledních letech počet přihlášených účastníků prudce roste. Ve čtvrtém projektovém roce tzn. od července 2006 do června 2007 vzrostl počet nových účastníků projektu v porovnání s předchozím projektovým rokem o 79 % a tento růst v pátém projektovém roce dále pokračuje.


K 1.6.2008 bylo v projektu 1083 účastníků. I s rodinnými příslušníky tak může v budoucnu získat trvalý pobyt na základě účasti v projektu celkem 2250 osob. 

Graf č.1 -  Růst počtu účastníků v půlročním intervalu (k 1.6.2008) 
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Graf č.2 - Roční přírůstek účastníků v projektových letech (k 1.6.2008)
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Graf č.3 - Průměrný měsíční přírůstek účastníků v projektových letech (k 1.6.2008)
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Státní příslušnost

K 1.6.2008 je z celkového počtu 1035 přijatých účastníků projektu 292 účastníků z Ukrajiny, 176 z Bulharska, 159 z Ruské federace, 129 z Běloruska, 55 z Moldavska, 44 z Kazachstánu, 42 ze Srbska a Černé Hory, 27 z Indie, 26 z Makedonie, 16 z Bosny a Hercegoviny, 14 z Chorvatska a 9 z Kanady . 

Do pilotního projektu bylo zařazeno rovněž 89 zahraničních absolventů českých vysokých škol, kteří pocházejí z Ukrajiny (22), Ruské federace (13), Běloruska (12), Uzbekistánu (9), Srbska a Černé Hory (3), Makedonie (3),  Ázerbajdžánu (2), Bulharska (2), Ekvádoru (2), Íránu (2), Jordánska (2), Chorvatska (2), Nigérie (2), Palestiny (2), Sýrie (2), USA (2) a po jednom z Izraele, Jemenu, Libanonu, Moldavska, Mongolska, Pákistánu a Vietnamu.  Pět účastníků pilotního projektu spadá do kategorie zahraniční absolvent české střední školy a pocházejí z Ukrajiny (3), Ruské federace a Srbska a Černé Hory. Z širokého zastoupení států v kategorii zahraničních absolventů je zřejmé, že v individuálních případech může být zájem o vstup do projektu i ze států, které nejsou řazeny mezi důležité zdrojové země pro migraci do České republiky.

Poměr zastoupení účastníků projektu podle státní příslušnosti závisí na počtu cílových zemí, pro které se projekt každoročně otevíral. První dva projektové roky jsou typické výraznou převahou účastníků bulharské státní příslušnosti, kteří tvoří 80, respektive 55 % všech účastníků. Ve třetím projektovém roce se po zařazení Ukrajiny začal poměr vyrovnávat, aby se v dalších letech převrátil ve prospěch Ukrajinců. Ke konci pátého projektového roku tvoří ukrajinští státní příslušníci 27 % všech účastníků projektu a jsou nejpočetnější kategorií v projektu. Prudký přírůstek v relativně krátkém časovém úseku zaznamenali vedle Ukrajinců ještě Rusové. Pozvolnější, ale stabilní přírůstek je typický pro občany Běloruska. Některé státy jsou od svého vstupu do projektu zastoupeny marginálně a tento trend se ani v průběhu let nijak výrazně nezměnil (Chorvatsko, Kanada, kategorie absolventů českých středních škol).

Graf č. 4 – poměr jednotlivých kategorií v celkovém složení účastníků projektu v projektových letech (k 1.6.2008)
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Gender

Od 3.11.2003 do 1.6.2008 bylo do pilotního projektu celkem vybráno 1083 osob, z nichž 679 jsou muži (63 %) a 404 ženy (37 %). Podíl účastníků mužského pohlaví v průběhu realizace pilotního projektu zvolna narůstal. Převažující počet příslušníků mužského pohlaví je typický pro státy Balkánu (Srbsko a Černá Hora, Makedonie), Ukrajinu a Indii, v dalších zemích je poměr zastoupení mužů a žen méně rozdílný (Bulharsko, Bělorusko, Moldavsko). Pouze v případě Kazachstánu je počet účastnic projektu vyšší, než počet jejich mužských protějšků.

Graf č. 5 – podíl žen a mužů v projektových letech (k 1.6.2008)
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Graf č. 6 – podíl žen a mužů podle státní příslušnosti (k 1.6.2008)
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Profese

Pokud jde o profesní složení účastníků pilotního projektu, na  prvním místě se ocitli programátoři a odborníci z oblasti informačních technologií, jejichž počet se v průběhu posledního roku zdvojnásobil a kterých je v projektu k 1.6.2008 celkem 234. Dalšími nejpočetněji zastoupenými profesemi jsou technické obory (103) a pracovníci v administrativě (107). V průběhu posledního roku se zdvojnásobil také počet vědců, kterých je v projektu nyní 70. Ve sféře managementu pracuje 44 účastníků, ve zdravotnictví 41 a 13 účastníků vykonává umělecké profese. Tři účastníci pilotního projektu jsou právníci a zbytek se řadí do kategorie různé.

Graf č. 7 - Profesní složení účastníků pilotního projektu (k 1.6.2008) 
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Věk

Věk zájemců o vstup do pilotního projektu prošel v průběhu pěti let výrazným vývojem. Zatímco v prvních dvou letech převažovali účastníci starší 35 let, ve třetím projektovém roce dochází k obratu a od čtvrtého roku již převažuje kategorie účastníků mezi 23 až 35 lety. Do této nejvíce bodově ohodnocené kategorie k 1.6.2008 spadalo 738 účastníků, 320 účastníkům je 36 a více let a 25 jich je mladších 23 let. 

Převažující podíl účastníků v kategorii nad 35 let je přitom typický pro státní příslušníky z prvních cílových zemí projektu- hlavně Bulharska a o něco méně Kazachstánu a Kanady. Relativně vysoký podíl účastníků v této kategorii má také Moldavsko a Srbsko a Černá Hora. Na druhou stranu pouze v kategorii 23 – 35 let najdeme občany Bosny a Hercegoviny.

Graf č.8 – Poměr zastoupení věkových skupin v projektových letech (k 1.6.2008)
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Graf. č.9 - Věková struktura účastníků projektu podle kategorií (k 1.6.2008)
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Vzdělání 

Výraznou proměnou prošla i vzdělanostní struktura účastníků projektu. Zatímco v prvním projektovém roce tvořili středoškoláci 60 % všech účastníků, ke konci pátého projektového roku je to už pouhých 26 %. Naopak podíl vysokoškolsky vzdělaných účastníků projektu výrazně stoupl z počátečních 40 % na nynějších 74 %. 

V  kategorii vzdělání, za níž lze v hodnocení získat vůbec nejvyšší počet bodů (15), jsou nejpočetnější skupinou účastníci s dokončeným vysokoškolským vzděláním, jichž bylo k 1.6.2008 celkem 797. Magisterský studijní program absolvovalo 581 z nich, 150 bakalářský a 66 doktorský. Středoškoláků je 286, z nich jsou nejčastěji zastoupeni účastníci s dokončeným úplným středním odborným vzděláním, kterých je 160, úplné střední vzdělání má 65, vyšší odborné 41 a střední odborné 20 účastníků projektu. 

Graf č 10 – Vývoj struktury vzdělání účastníků projektu v projektových letech

(k 1.6.2008)
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Graf č. 11 - Vzdělání účastníků projektu podle kategorií (k 1.6.2008)
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Rodinný stav

Většina účastníků pilotního projektu žije v manželském svazku, i když jejich percentuální zastoupení v průběhu realizace projektu klesalo. Zatímco v prvním roce patřilo mezi vdané či ženaté 63 % všech účastnic a účastníků, v roce 2008 je to 53 %. Mezi účastníky projektu zároveň stoupá počet svobodných- na začátku představovali 25 %, nyní už 39 % všech účastníků.

K 1.6.2008 patřilo v pilotním projektu mezi vdané či ženaté 575 osob, mezi svobodné 425 osob, rozvedených bylo 81 a 2 byli ovdovělí.

Dalším důležitým ukazatelem u rodinného stavu je počet dětí. V průběhu pěti let realizace projektu postupně narůstal počet bezdětných účastníků z 45 % na konci prvního projektového roku na nynějších 61 %. Analogicky klesal poměr počtu účastníků s jedním nebo více dětmi z 55 % na 39 %. 

K 1.6.2008 bylo z vybraných 1083 účastníků pilotního projektu 665 bezdětných. 272 z nich má jedno dítě, 120 má dvě děti, 24 má tři děti a 2 účastníci mají pět dětí. Celkem mají účastníci pilotního projektu 592 dětí tj. průměrný počet dětí na jednoho z nich činí 0,55. 

Graf č.12 – Rodinný stav účastníků v projektových letech (k 1.6.2008)
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Graf č.13 – Počet dětí účastníků v projektových letech (k 1.6.2008) 
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Vzhledem k tomu, že 575 účastníků pilotního projektu je ženatých či vdaných, připadalo by v úvahu udělení povolení k trvalému pobytu ve zkrácené lhůtě potenciálně pro celkem 2250 potenciálních žadatelů (včetně manželů/manželek a dětí) za předpokladu, že všichni účastníci pilotního projektu v něm zůstanou až do konce zkušebního období. Lze předpokládat s ohledem na dosavadní zkušenosti, že celkový počet žadatelů o trvalý pobyt na základě účasti v pilotním projektu bude o zhruba deset procent nižší. 

Graf č.14 -Počty účastníků pilotního projektu a jejich rodinných příslušníků

(k 1.6.2008)
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Profil průměrného účastníka pilotního projektu

Na základě statistické četnosti všech uváděných charakteristik se dá sestavit profil nejčastěji zastoupeného účastníka pilotního projektu. Bude to muž, který se do projektu přihlásil v průběhu posledních dvou let, a do Česka přijel z Ukrajiny, Ruska nebo Běloruska. Má vysokoškolské vzdělání, ve věku 23- 35 let a nejspíš ještě nemá děti, ale už může být ženatý. Pracovní uplatnění v ČR našel v oblasti informačních technologií.

Trend

Celkově jsme tedy v průběhu pěti let realizace projektu zaznamenali výrazně rostoucí tendenci ročního nárůstu počtu účastníků, přičemž se jednalo především o vysoce kvalifikované a vysokoškolsky vzdělané odborníky ve věku mezi 23 a 35 lety, zaměstnané v oblasti informačních technologií, technických oborech, administrativě nebo ve vědě. Mezi účastníky projektu dále stoupá percentuální zastoupení vysoce kvalifikovaných osob, které prokazují výraznou míru integrace do české společnosti.

ANALÝZA POČTU ÚČASTNÍKŮ V JEDNOTLIVÝCH KATEGORIÍCH

Cílové země a jednotlivé kategorie

Projekt ve své pilotní fázi měl za úkol vyzkoušet potenciál jednotlivých cílových zemí pro trvalou pracovní migraci. Cílové státy představovaly statistický vzorek zemí s různými charakteristikami, počet účastníků z jednotlivých zemí se měnil také v závislosti na délce jejich zařazení v projektu. Vedle kategorií státních příslušníků cílových zemí existovaly také kategorie zahraničních absolventů českých vysokých a středních škol. Heterogenní vzorek kategorií pilotního projektu lze rozdělit do několika podskupin s obdobnými rysy:

Tahouni-  Ukrajina a Rusko

Mezi „tahouny“ řadíme cílové země, ze kterých je v projektu nejvíce účastníků, jejichž roční přírůstek je nadprůměrný a má zřetelně rostoucí tendenci. Obě charakteristiky splňuje Ukrajina a Ruská federace, přičemž oba státy mají v rámci projektu potenciál dalšího nárůstu- Ukrajina díky celkové míře zastoupení na českém trhu práce, Rusko díky vysokému poměru vysokoškolsky vzdělaných zahraničních pracovníků zaměstnaných v Česku.

Ukrajina

Pracovní migranti ukrajinské státní příslušnosti tvoří dlouhodobě jednu z nejpočetnějších skupin zahraničních pracovníků na českém trhu práce. Počet povolení k zaměstnání, vydaných v České republice Ukrajincům, vzrostl od konce roku 2004 do konce roku 2007 ze 22 052 na 56 351 (nárůst o 155 %). Z tohoto počtu ale pouhých 53 % má standardní povolení k zaměstnání, zbylých 47 % tvoří zejména povolení k zaměstnání družstevníků, společníků a statutárních zástupců právnických osob. Z ukrajinských pracovníků zaměstnaných ve standardním pracovněprávním vztahu jich pouze 7 % dosáhlo vzdělání s maturitní zkouškou a vyššího.

Do pilotního projektu mohou vstupovat účastníci pouze se standardním pracovním povolením a se vzděláním minimálně na úrovni maturitní zkoušky. K 31.12.2007 bylo v pilotním projektu 220 Ukrajinců, což je 11 % všech potenciálních účastníků. 

	Ukrajina, k 31.12.2007

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	z toho vzdělání s maturitou a výše
	účastníci pilotního projektu

	56 351
	29 821
	2 026
	220


Mezi účastníky pilotního projektu Ukrajinci tvoří nejpočetnější skupinu s nejdynamičtější růstem. I po takřka třech letech od zařazení Ukrajiny mezi cílové země projektu počet nově přijatých Ukrajinců každoročně roste zhruba o třetinu. 

 Rusko

Rusové nejsou mezi migranty pracujícími na povolení k zaměstnání hojně zastoupeni. Jejich počet se od konce roku 2004 do 31.12.2007 v porovnání s jinými státy příliš nezvýšil, počet vydaných povolení zaměstnání vzrostl za uvedené období z 963 na 1582 (nárůst o 64 %). Z tohoto počtu ale pouhých 46 % má standardní povolení k zaměstnání, zbylých 54 % tvoří zejména povolení k zaměstnání společníků a statutárních zástupců právnických osob a družstevníků. Z ruských pracovníků zaměstnaných ve standardním pracovněprávním vztahu má polovina vzdělání s maturitou a vyšší.

Do pilotního projektu mohou vstupovat účastníci pouze se standardním pracovním povolením a se vzděláním minimálně na úrovni maturitní zkoušky. K 31.12.2007 bylo v pilotním projektu 110 Rusů, což je 29 % všech potenciálních účastníků.

	Ruská federace, k 31.12.2007

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	z toho vzdělání s maturitou a výše
	účastníci pilotního projektu

	1 582
	729
	381
	110


Ruští státní příslušníci mohou do projektu vstupovat pouze necelé dva roky. Jejich počet ale narůstá neméně dynamicky, než je tomu u ukrajinských státních příslušníků. 

Střední váhy- Bělorusko, Indie, absolventi českých vysokých škol

Do další skupiny lze zařadit ty kategorie projektu, jejichž průměrný roční přírůstek nových účastníků se pohybuje mezi dvaceti a třiceti, a je předpoklad, že minimálně obdobným tempem poroste počet účastníků z těchto zemí i v následujících letech. Indie byla mezi tyto kategorie zařazena pouze na základě hodnocení jednoho roku, její budoucí potenciál může být i vyšší.

Bělorusko

Počet pracovních migrantů z Běloruska ze za poslední roky nijak výrazně nezměnil. Počet vydaných povolení k zaměstnání na konci roku 2004 činil 802, k 31.12.2007 pak 852 (nárůst o 6,2 %). Z tohoto počtu ale celých 74 % pracuje na standardní povolení k zaměstnání, zbylých 26 % vlastní zejména povolení k zaměstnání družstevníků, společníků a statutárních zástupců právnických osob. Z běloruských pracovníků, zaměstnaných ve standardním pracovněprávním poměru, jich 39 % má vzdělání s maturitní zkouškou a vyšší. 

Do pilotního projektu mohou vstupovat účastníci pouze se standardním pracovním povolením a se vzděláním minimálně na úrovni maturitní zkoušky. K 31.12.2007 bylo v pilotním projektu 116 Bělorusů, což je 48 % všech potenciálních účastníků.

	Bělorusko, k 31.12.2007

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	z toho vzdělání s maturitou a výše
	účastníci pilotního projektu

	852
	629
	244
	116


Pro Bělorusko je pilotní projekt otevřený už čtyři roky. Nejvyšší roční přírůstek byl zaznamenán hned v prvním roce po rozšíření projektu o Bělorusko. V dalších letech byl roční přírůstek nižší, ale konstantní, v posledním roce sledujeme mírný nárůst nově přihlášených běloruských účastníků.

 Indie

Indických pracovníků v posledních letech přibývá. Zatímco ke konci roku 2004 MPSV registrovalo 198 vydaných povolení k zaměstnání pro Indy, k 31.12.2007 jich bylo už 568 (nárůst o 187 %). Z toho 70 % má standardní povolení k zaměstnání. Tři čtvrtiny z tohoto počtu dosáhly vzdělání s maturitní zkouškou a vyššího.

Do pilotního projektu mohou vstupovat účastníci pouze se standardním pracovním povolením a se vzděláním minimálně na úrovni maturitní zkoušky. K 31.12.2007 bylo v pilotním projektu 18 Indů, což je 6 % všech potenciálních účastníků.

	Indie, k 31.12.2007

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	z toho vzdělání s maturitou a výše
	účastníci pilotního projektu

	568
	400
	299
	18


Indie je v pilotním projektu necelý rok, takže není možné hodnotit její pozici mezi ostatními zeměmi v projektu z dlouhodobější časové perspektivy. Vzhledem k doposud omezené informační kampani vedené v Indii, k množství zasílaných dotazů na projekt a na možnosti legální migrace do Česka a také vzhledem k vysoké kvalifikaci v Česku pracujících Indů má tato cílová země vysoký potenciál dalšího růstu.

 Absolventi českých vysokých škol


Kategorie absolventů českých vysokých škol je jedinečná tím, že do ní mohou vstupovat státní příslušníci ze všech zemí světa. Počet účastníků v této kategorii v průběhu prvních dvou let narůstal (17, resp. 20 nově přihlášených účastníků), aby v roce 2006 spadl na minimální hodnotu (12) a v posledním projektovém roce opět vystoupal na maximum (31 účastníků). Za propadem v roce 2006 stojí zkrácení lhůty pro získání povolení k trvalému pobytu z 10 na 5 let v rámci obecné úpravy podle zákona č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců ve znění pozdějších předpisů. Vzhledem k tomu, že absolventi českých škol již v Česku několik let pobývají, vstup do projektu jim čekací lhůtu na zisk trvalého pobytu výrazně nebo vůbec nezkrátí. Znovuoživení zájmu o vstup do této kategorie v posledním roce můžeme přičítat zavedení nové projektové kategorie vysoce kvalifikovaných pracovníků, jejíž účastníci mohou získat povolení k trvalému pobytu již za 18 měsíců. 

Stará vlna- Kazachstán a Moldavsko

Obě tyto cílové země jsou v projektu již delší dobu (5, respektive 4 roky) a u obou vstoupilo nejvíce účastníků v průběhu prvního roku po zařazení státu do projektu. V následujících letech počet nově zařazených už jenom klesal. Z dosavadní tendence a z dalších ukazatelů lze odhadnout, že větší počet účastníků pilotního projektu z těchto zemí už čekat nelze.

 Moldavsko


Nárůst počtu moldavských státních příslušníků zaměstnaných v Česku je v posledních letech opravdu velmi vysoký. Jestliže na konci roku bylo evidováno 1467 vydaných povolení k zaměstnání pro Moldavany, tak ke 31.12.2007 počet povolení dosáhl 5164, což znamená nárůst o 252 %. Z tohoto počtu má 66 % standardní povolení k zaměstnání, zbylých 44 % tvoří zejména povolení k zaměstnání družstevníků, společníků a statutárních zástupců právnických osob. Z moldavských pracovníků zaměstnaných ve standardním pracovněprávním vztahu jich pouze 5 % dosáhlo vzdělání s maturitní zkouškou a vyššího.

Do pilotního projektu mohou vstupovat účastníci pouze se standardním pracovním povolením a se vzděláním minimálně na úrovni maturitní zkoušky. K 31.12.2007 bylo v pilotním projektu 46 Moldavanů, což je 26 % všech potenciálních účastníků.

	Moldavsko, k 31.12.2007

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	z toho vzdělání s maturitou a výše
	účastníci pilotního projektu

	5 164
	3 429
	179
	46


Moldavsko patří společně s Běloruskem ke skupině druhých „nejstarších“ cílových zemí v pilotním projektu. Stejně jako v případě Bělorusko vstoupilo nejvíce moldavských účastníků do projektu v prvním roce po zařazení Moldavska do projektu, v dalších letech jejich počet klesal (je otázkou, jakou roli v tom sehrála nepřítomnost ZÚ, nízké vzdělání a úmysl vracet se domů).

 Kazachstán


Kazašských pracovníků není v Česku zaměstnáno mnoho, i když jejich počet postupně vzrůstá. Na konci roku 2004 jim bylo vydáno 119 povolení k zaměstnání, k 31.12.2007 pak 254 povolení (nárůst o 113 %). Z tohoto počtu má jen 41 % standardní povolení k zaměstnání, ostatních 59 % vlastní zejména povolení k zaměstnání družstevníků, společníků a statutárních zástupců právnických osob. Z kazašských pracovníků. zaměstnaných ve standardním pracovněprávním vztahu jich pouze 33 % má vzdělání s maturitní zkouškou a vyšší.

Do pilotního projektu mohou vstupovat účastníci pouze se standardním pracovním povolením a se vzděláním minimálně na úrovni maturitní zkoušky. K 31.12.2007 bylo v pilotním projektu 42 Kazachů, což je 124 % všech potenciálních účastníků. 

	Kazachstán, k 31.12.2007

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	z toho vzdělání s maturitou a výše
	účastníci pilotního projektu

	254
	104
	34
	42


Kazachstán je mezi cílovými zeměmi už celých 5 let, většina kazašských účastníků se do projektu přihlásila v prvním roce, v dalších letech to byl už výrazně nižší počet. Řada kazašských účastníků proto již získala ve zkrácené lhůtě trvalý pobyt a ve statistice vydaných pracovních povolení ke konci roku 2007 již nefigurují. I z toho důvodu je procento účastníků projektu vyšší než procento potenciálních účastníků z řad Kazachů. 

Malí ale čilí- Srbsko a Černá Hora, Makedonie a Bosna a Hercegovina

Další skupinu tvoří balkánské státy, z nichž je každoroční přírůstek účastníků sice nevysoký, ale má spolehlivě rostoucí tendenci. Makedonie a Bosna a Hercegovina byly zařazeny do projektu před necelými dvěma roky, takže hodnocení jejich potenciálu je do značné míry omezené. Tradiční migrační trasy z těchto zemí navíc směřují jinam, než do České republiky, významný počet kvalifikovaných pracovních migrantů proto lze jen stěží očekávat.

Srbsko a Černá Hora


Pracovní migrace ze Srbska a Černé Hory do České republiky postupně narůstá. Ke konci roku 2004 bylo registrováno 272 vydaných povolení k zaměstnání, k 31.12.2007 to bylo již 494 povolení (nárůst o 82 %). Standardní zaměstnání mají přitom tři čtvrtiny těchto pracovníků. 33 % z tohoto počtu má vzdělání s maturitní zkouškou nebo vyšší.

Do pilotního projektu mohou vstupovat účastníci pouze se standardním pracovním povolením a se vzděláním minimálně na úrovni maturitní zkoušky. K 31.12.2007 bylo v pilotním projektu 35 státních příslušníků Srbska a Černé Hory, což je 28 % všech potenciálních účastníků. 

	Srbsko a Černá Hora, k 31.12.2007

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	z toho vzdělání s maturitou a výše
	účastníci pilotního projektu

	494
	375
	126
	35


Srbsko a Černá Hora patří mezi cílové země projektu již tři roky. Celkový počet účastníků z těchto zemí není vysoký, ale vykazuje jasně rostoucí tendenci. Počet nově přijatých účastníků je každým rokem vyšší zhruba o polovinu.

 Makedonie


Zahraničních pracovníků makedonské státní příslušnosti každoročně přibývá. Na konci roku 2004 jim bylo vydáno 402 povolení k zaměstnání, k 31.12.2007 jich bylo již 909 (nárůst o 126 %). Tři čtvrtiny z nich jsou zaměstnaní ve standardním pracovněprávním vztahu. Z tohoto počtu jenom 10 % má vzdělání s maturitou a vyšší.

Do pilotního projektu mohou vstupovat účastníci pouze se standardním pracovním povolením a se vzděláním minimálně na úrovni maturitní zkoušky. K 31.12.2007 bylo v pilotním projektu 14 státních příslušníků Makedonie, což je 20 % všech potenciálních účastníků. 

	Makedonie, k 31.12.2007

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	z toho vzdělání s maturitou a výše
	účastníci pilotního projektu

	909
	673
	68
	14


Makedonie patří mezi cílové země projektu teprve necelé dva roky. Počet makedonských účastníků je zatím nízký, nicméně má zřetelně rostoucí tendenci, kdy v druhém projektovém roce se počet nově přihlášených Makedonců zdvojnásobil.

Bosna a Hercegovina


Počet pracovních migrantů z Bosny a Hercegoviny prudce roste. Jestliže na konci roku MPSV registrovalo pouze 223 vydaných povolení k zaměstnání pro státní příslušníky Bosny a Hercegoviny, tak k 31.12.2007 jich bylo již 758 (nárůst o 240 %). Většina (86 %) z nich je zaměstnaná ve standardním pracovněprávním vztahu. 20 % z nich má vzdělání s maturitní zkouškou nebo vyšší.

Do pilotního projektu mohou vstupovat účastníci pouze se standardním pracovním povolením a se vzděláním minimálně na úrovni maturitní zkoušky. K 31.12.2007 bylo v pilotním projektu 15 státních příslušníků Bosny a Hercegoviny, což je 11 % všech potenciálních účastníků. 

	Bosna a Hercegovina, k 31.12.2007

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	z toho vzdělání s maturitou a výše
	účastníci pilotního projektu

	758
	655
	133
	15


Bosna a Hercegovina jakožto cílová země pilotního projektu vykazuje zatím obdobné charakteristiky jako Makedonie. Do projektu byla zařazena teprve před dvěma lety, počet účastníků z této země je zatím nízký, ale vykazuje tendenci ke každoročnímu růstu.

Slepé uličky- Chorvatsko, Kanada, absolventi českých středních škol

V následujících kategorií se přihlásilo minimum účastníků a jejich dosavadní i budoucí existence má smysl pouze pro několik jednotlivců. Chorvatští i kanadští pracovní migranti jsou v Česku zastoupeni minimálně, čemuž odpovídá i nízký zájem státních příslušníků těchto zemí o účast v projektu na podporu trvalé migrace do České republiky.

Chorvatsko


Podíl chorvatských státních příslušníků mezi držiteli povolení k zaměstnání byl a zůstává nízký. Jestliže ke konci roku 2004 jich bylo 83, pak ke 31.12.2007 se jejich počet zvedl pouze na 109 (nárůst o 31 %). Tři čtvrtiny pracují v klasickém pracovněprávním poměru. Z tohoto počtu má 52 % chorvatských pracovníků vzdělání s maturitní zkouškou nebo vyšší.

Do pilotního projektu mohou vstupovat účastníci pouze se standardním pracovním povolením a se vzděláním minimálně na úrovni maturitní zkoušky. K 31.12.2007 bylo v pilotním projektu 12 státních příslušníků Chorvatska, což je 29 % všech potenciálních účastníků. 

	Chorvatsko, k 31.12.2007

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	z toho vzdělání s maturitou a výše
	účastníci pilotního projektu

	109
	81
	42
	12


Chorvatsko patří mezi první cílové země pilotního projektu. Zájem Chorvatů o vstup do projektu byl po celou dobu jeho existence nízký.

Kanada

Počet držitelů povolení k zaměstnání kanadské státní příslušnosti v posledních letech klesal. Ke konci roku 2004 jich bylo 167, k 31.12.2007 jenom 157 (pokles o 6 %). Tři čtvrtiny z nich jsou držiteli standardního povolení k zaměstnání. Z tohoto počtu 72 % Kanaďanů má vzdělání s maturitní zkouškou nebo vyšší.

Do pilotního projektu mohou vstupovat účastníci pouze se standardním  povolením k zaměstnání a se vzděláním minimálně na úrovni maturitní zkoušky. K 31.12.2007 bylo v pilotním projektu 6 státních příslušníků Kanady, což je 7 % všech potenciálních účastníků. 

	Kanada, k 31.12.2007

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	z toho vzdělání s maturitou a výše
	účastníci pilotního projektu

	157
	119
	86
	6


Kanada je cílovou zemí projektu tři roky. Zájem Kanaďanů o vstup do projektu je nízký, lze ale v budoucnu očekávat jeho nárůst v souvislosti se vstupem Česka do Schengenského prostoru.

 Absolventi českých středních škol

Rovněž do kategorie zahraničních absolventů českých středních škol mohou vstupovat účastníci bez ohledu na jejich státní příslušnost. Do této kategorie se však za 3 roky jejího trvání přihlásili pouze čtyři účastníci. Absolventi českých středních škol z řad cizích státních příslušníků evidentně o účast v projektu zájem nemají. Dá se předpokládat, že tomu tak je buď z  důvodu, že již tento pobytový status získali, nebo pokračují v dalších studiích a nenastoupí ihned po ukončení školy do zaměstnání.

Bulharsko

Postavení Bulharska mezi ostatními cílovými zeměmi projektu je natolik výjimečné, že ho nelze zařadit do žádné z předchozích skupin. Bulharsko bylo zahrnuto do první skupiny cílových zemí pilotního projektu. K 1.1.2007 muselo být v souvislosti se vstupem do EU, kdy přestalo patřit mezi třetí země a stalo se členským státem EU, z projektu vyřazeno. 

Do pilotního projektu vstoupilo k 31.12.2006 celkem 176 Bulharů. Převážná většina (84 %) bulharských účastníků do projektu vstoupila v průběhu prvního roku, v dalších letech byly počty nových účastníků z Bulharska nesrovnatelně nižší. 

Ke konci roku 2004 v České republice na povolení k zaměstnání pracovalo 1617 Bulharů, ke 31.12.2006 (těsně před vstupem Bulharska do EU) jejich počet mírně stoupl na 1671. 81 % z tohoto počtu v Česku pracovalo na standardní povolení k zaměstnání.

	Bulharsko, k 31.12.2006

	povolení k zaměstnání celkem
	z toho standard. povolení k zaměstnání
	účastníci pilotního projektu

	1 671
	1 358
	176


Graf č. 15 – Roční přírůstek nových účastníků v jednotlivých kategoriích v závislosti na délce existence kategorie v projektu (k 1.6.2008)
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Kategorie vysoce kvalifikovaných účastníků projektu


Atraktivitu projektu bezesporu zvýšilo vytvoření nové kategorie vysoce kvalifikovaných účastníků projektu, nabízející možnost získat trvalý pobyt už po 1,5 roce. Do této kategorie mohli od července 2007 vstupovat pouze nově přijatí účastníci. Za 10 měsíců bylo do této kategorie zařazeno celkem 98 osob, tzn. 26 % z celkového počtu všech nově vybraných. Mezi vysoce kvalifikovanými účastníky je 74 % mužů a 26 % žen. Co se týče složení dle státní příslušnosti, tak nejčastěji zastoupeni jsou Ukrajinci (37 %), dále Rusové (20 %) a zahraniční absolventi českých vysokých a středních škol (15 %). Toto složení zhruba kopíruje skladbu všech účastníků projektu, ovšem poměrově nadprůměrně vysoké zastoupení v této kategorii mají státní příslušníci Indie (2 % všech účastníků, 9 %  vysoce kvalifikovaných účastníků), Srbska a Černé Hory (4 % všech účastníků, 8 % vysoce kvalifikovaných) a zahraniční absolventi českých vysokých škol (8 % všech účastníků, 15 % vysoce kvalifikovaných). Některé státy své zástupce v kategorii vysoce kvalifikovaných účastníků doposud nemají.

Graf č. 16 –Státní příslušnost vysoce kvalifikovaných účastníků (k 1.5.2008)
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Hodnocení počtu účastníků projektu

Očekávání spojovaná s počty účastníků pilotního projektu jako nového směru v migrační politice v době jeho zahájení v roce 2003 byla větší, než ukázala realita, a to i když se na jeho přípravě podíleli odborníci ze státní správy i akademických kruhů. Zpětně hodnoceno se jeví jako velmi vhodné nastavení pětileté pilotní fáze projektu.

Projekt prošel určitým vývojem a změny v jeho nastavení měly dopad na počet účastníků až ve čtvrtém roce realizace projektu, kdy počet účastníků začal výrazně narůstat.

 Až po udělení prvních trvalých pobytů úspěšným absolventům projektu a jejich rodinám v roce 2006 byla snad definitivně prolomena nedůvěra ze strany cizinců ke státním institucím a tím také k fungování pilotního projektu samotného. 

Svoji roli hrálo i zařazení Ukrajiny- migračně nejvýznamnější zdrojové země (co do počtu cizinců ze třetích zemí v ČR) mezi cílové země projektu. 

Na zvýšení počtu účastníků měl vliv i souběžný přechod na přihlašování on-line jako maximálně transparentní a objektivní systém a dále také vytvoření nové kategorie vysoce kvalifikovaných pracovníků v červenci 2007. 

Další potenciál růstu počtu účastníků v sobě skrývá efekt setrvačnosti informační „sněhové koule“ (snow balling). Po tří a půlleté informační kampani se informace o existenci projektu rozšířila mezi značný počet potenciálních zájemců jak v cílových zemích, tak i v České republice. Spontánní znalost existence pilotního projektu stále narůstá a povědomí o existenci, a nyní i o funkčnosti, pilotního projektu mezi migranty povede k dalšímu nárůstu počtu účastníků. Z dosavadního průběhu lze předpokládat, že půjde řádově o stovky osob ročně.

Nižší počet účastníků, než kolik se při zahájení projektu očekávalo, ovlivňuje několik faktorů:

· nezájem cizinců, směřujících do ČR za prací, o trvalé usazení, hledají zde pouze přechodné uplatnění, tvoří součást ekonomické cirkulární migrace. K objasnění této teze měl přispět výzkumný projekt MPSV zaměřený na  záměr cizinců z třetích zemí, kteří přijíždějí do ČR pracovat na základě povolení k zaměstnání, usadit se dlouhodoběji či trvale v ČR (viz dále část Odborná podpora).,
· růst počtu cizinců zaměstnaných mimo klasický zaměstnanecký poměr (zejména živnostníci, družstevníci a společníci); v roce 2007 bylo vydáno celkem 85 351 povolení k zaměstnání, z nichž pouze 52 677 (62 %) jsou standardní povolení k zaměstnání, s nimiž mohou potenciální zájemci vstupovat do pilotního projektu. Zbylých 38 % tvoří zejména povolení k zaměstnání společníků, statutárních zástupců právnických osob nebo družstevníků, jejichž pracovní uplatnění je nezřídka na hraně neregulérního zaměstnání. Bez efektivních opatření v rámci boje proti neregulérnímu zaměstnávání cizinců se daná okolnost v budoucnu stěží změní.,
· vysoká míra zastoupení méně kvalifikovaných nebo nekvalifikovaných pracovníků z některých cílových zemí (nesplňují podmínku minimálně vzdělání s maturitní zkouškou),
· náročnost procesu získání zaměstnání a vyřízení příslušných pracovních a pobytových povolení ze zahraničí,
· disfunkčnost a kapacitní omezení (popř. nepřítomnost) ZÚ v klíčových cílových zemích pilotního projektu,
· meziresortní diskuse o počtu a výběru cílových zemí, nesoulad hledisek bezpečnostních a zahraničněpolitických (omezený počet zemí) a hlediska trhu práce (maximální otevření po zavedení on-line přihlášky),
· určitý odliv zájmu o účast nebo setrvání v pilotním projektu má na svědomí skutečnost, že od ledna 2006 je povolení k trvalému pobytu dle zákona č.326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území ČR ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon o pobytu cizinců), vydáváno cizincům ze třetích zemí po 5 letech pobytu na území ČR.,

· nedostatek administrativního a IT vybavení při zahájení a v průběhu realizace projektu,

· další skutečností, která evidentně ovlivnila zájem potenciálních kandidátů na vstup do projektu, byl vstup jedné z cílových zemí- Bulharska- do EU k 1.1.2007. Jelikož je projekt určen pouze pro občany třetích zemí, musela být občanům Bulharska k tomuto datu ukončena účast v projektu.,

· nezájem části zaměstnavatelů o podporu a propagaci pilotního projektu odůvodněný zejména tím, že získání dvou hlavních benefitů, které projekt nabízí svým účastníkům (povolení k trvalému pobytu a ochranná lhůta na hledání nového zaměstnání) významně snižuje závislost zahraničního pracovníka na jeho zaměstnavateli.

NÁKLADY NA PILOTNÍ PROJEKT

Celkové náklady na pilotní projekt činí od roku 2003 k 1.5.2008 celkem 30 112 672,- Kč, což v přepočtu na jednoho účastníka činí 29 094,- Kč. MPSV přitom na pilotní projekt čerpá mnohem méně než stanoví usnesení vlády ČR č. 975/2001, které na celkové trvání pětiletého testování stanovilo částku 90,9 milionů Kč. 

Jedná se především o náklady iniciační, jejichž výše by měla v budoucnu klesat. Tento trend se projevuje už nyní. Náklady přepočítané na jednoho účastníka projektu v roce 2007 klesly ve srovnání s rokem 2006 zhruba o 7 000,-Kč.

Struktura nákladů je následující: 

-náklady na informační kampaň o projektu v zahraničí (v cílových zemích projektu),

-náklady na informační kampaň o projektu v České republice (zde jde vedle oslovení primární cílové skupiny- potenciálních účastníků projektu i o oslovení skupin sekundárních jako je široká laická veřejnost, zaměstnavatelé, odborná veřejnost, budoucí policy-makers v ČR),

-na IT nástroje projektu (webové stránky v cizích jazycích, přihláška online, specializovaná databáze, burza volných míst pro cizince www.praceprocizince.cz),

- verifikace vybraných dokladů účastníků projektu prostřednictvím IOM v Bělorusku a na Ukrajině.

V rámci informační kampaně jsou cizinci detailně informování nejenom o možnostech vstupu do pilotního projektu, ale i o možnostech legální a rizicích nelegální migrace do ČR. 

Pokud porovnáme náklady na jednoho účastníka s náklady státu na jednoho vysokoškolsky vzdělaného Čecha, jde o zanedbatelnou částku. Podle údajů MŠMT dosahovaly průměrné neinvestiční náklady se zápočtem ceny neúspěšných studentů v roce 2007 na 1 absolventa bakalářského studijního programu 333.000,- Kč (237.000,- Kč - cena bez zápočtu ceny neúspěšných studentů), magisterského studijního programu 575.000,- Kč (394.000,- Kč) a doktorandského studijního programu 630.000,- Kč (369.000,- Kč).

Přitom 74 % účastníků pilotního projektu (797 osob) má dokončené vysokoškolské vzdělání, z toho 581 z nich absolvovalo magisterský studijní program, 150 bakalářský a 66 doktorský (údaje k 1.6.2008). Pokud by náklady na vysokoškolské vzdělání účastníků projektu hypoteticky vynakládal český stát a účastníci by ukončili svá studia v r. 2007, dosáhly by celkové výše 49 950 000,- Kč pro absolventy bakalářských studijních programů, 334 075 000,- Kč pro absolventy magisterských studijních programů a 79 530 000,- pro absolventy doktorandských studijních programů (součet za magisterské + postgraduální studium). Celkem jenom na vysokoškolské vzdělání všech vysokoškolsky vzdělaných účastníků projektu by bylo zapotřebí vynaložit 463 555 000,- Kč (bez započítání nákladů na základní, střední vzdělání a další výdaje).

U účastníků pilotního projektu existuje oprávněný předpoklad, že se v ČR usadí natrvalo a budou zde žít a pracovat. Pro ČR znamená jejich usazení bezkonkurenční přínos.

Graf č.17 – Vývoj nákladů na jednoho účastníka projektu (k 1.5.2008) 


[image: image17.wmf]Náklady na 1 účastníka

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

45000

Náklady na 1 účastníka

Náklady na 1

účastníka

18284

27516

39770

40218

32985

29094

2003

2004

2005

2006

2007

2008 (k 

1.5.)


ADMINISTRATIVNÍ A PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ PILOTNÍHO PROJEKTU

Odbor migrace a integrace cizinců MPSV

Pilotní projekt uskutečňuje na MPSV oddělení migrace, které bylo do května 2008 součástí odboru migrace a integrace cizinců. Zajišťuje jak koncepční, tak administrativní práce. Na jeho realizaci se ze strany MPSV podílí 5 pracovníků (koordinátorka, administrativní asistentka a tři administrativní pracovnice). 

Projekt byl zahájen v polovině roku 2003 doslova „na zelené louce“. Veškeré pracovní postupy a procesy řízení a spolupráce musely být postupně vybudovány, nejednalo se tedy o projekt v obvyklém slova smyslu zasazený do rámce existující metodiky či pravidel. 

Chybělo také základní vybavení kancelářských prostor a technikou. Relativně složité IT nástroje projektu byly dodělávány v průběhu jeho realizace. Až během let 2006 a 2007 došlo ke konsolidaci mechanismu fungování projektu, což se jasně projevilo spolu s dalšími faktory na nárůstu počtu účastníků projektu. 

Organizační know-how realizátorů se dále vylepšovalo a prohlubovalo. Bylo získáno velké množství zkušeností, pokud jde o práce při administrativním zabezpečení projektu, dále v komunikaci s partnery (místně příslušná oddělení CP ČR a ŘS CP ČR, zastupitelské úřady v cílových zemích, úřady práce, MZV ČR, MV ČR) i s účastníky projektu. 

Nesmírně cenná je pro realizátory projektu hlavně zpětná vazba od samotných účastníků projektu. Jako vysoce úspěšné lze z tohoto pohledu hodnotit akce Den otevřených dveří na administrativním pracovišti MPSV, které proběhly v roce 2006 i v roce 2007 za velkého zájmu cizinců- zájemců o vstup do projektu, účastníků projektu i nevládních neziskových organizací. 

Komise pro cizince 

V souladu s usnesením vlády České republiky č. 975 ze dne 26. září 2001 o zásadách a principech realizace Pilotního projektu pro aktivní získávání kvalifikované zahraniční pracovní síly byla na začátku roku 2002 byla vytvořena Komise ministra práce a sociálních věcí pro cizince jakožto poradní orgán ministra pro oblast aktivního řízení pracovní migrace. Při přípravě a v prvních letech realizace projektu byla Komise důležitým debatním fórem, kde se projednávala podoba a první výsledky pilotního projektu a hledala se společně optimální řešení pro jeho nastavení, v posledních letech se pro většinu svých členů stala účast na jednání Komise spíše formální záležitostí a přestala fungovat jako platforma pro meziresortní kooperaci nad další podobou projektu.

TECHNICKÉ ZAJIŠTĚNÍ PILOTNÍHO PROJEKTU

Databáze a přihláška on-line 

K evidenci účastníků pilotního projektu slouží databáze, do níž jsou zaznamenávány údaje o žadatelích o účast v pilotním projektu,  o vybraných účastnících  a jejich rodinných příslušnících. O zřízení této databáze rozhodlo usnesení vlády č. 975/2001.  Při práci jak s ní, tak s používanými výstupy je respektován zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. Do databáze se přenášejí údaje o účastnících projektu z on-line přihlášky.

V roce 2007 byla databáze předělána a zdokonalena natolik, že nyní umožňuje bezproblémově administrativně zvládat i zvýšené kapacitní nároky. Přihláška on-line byla v roce 2007 nově zpřístupněna v české verzi s anglickými vysvětlivkami.

Webové stránky pilotního projektu www.imigracecz.org (do října 2004 na adrese  www.imigrace.mpsv.cz)

Tyto stránky plní významnou informační úlohu při komunikaci realizátora s potenciálními i stávajícími účastníky. Odkazují na ně tištěné informační materiály i inzerce v médiích a jejich význam dále posílilo zavedení on-line přihlášky od ledna 2006.

Zpočátku byly stránky dostupné v jazycích všech cílových zemí. V roce 2006 došlo k částečné přestavbě stránek s cílem je uživatelsky zpřehlednit. Zlepšilo se také grafické provedení a došlo k redukci počtu jazykových verzí stránek na 4 jazyky- češtinu, angličtinu, ruštinu a ukrajinštinu. V jazycích ostatních cílových zemí projektu jsou nadále přístupné pouze základní informace.

Stránky detailně informují nejenom o podmínkách přijetí a setrvání v projektu, ale i o administrativních náležitostech nezbytných pro získání legálního pobytu a zaměstnání v ČR. Na stránkách jsou umístěny rovněž relevantní zprávy z médií, osobní příběhy úspěšných účastníků projektu, obecné informace o pracovní migraci i varovné příběhy o rizikách migrace nelegální. 

Do konce května 2008 bylo na těchto stránkách zaznamenáno celkem 766 913 návštěv. Z tabulky a grafu níže je zřejmé, že návštěvnost stránek během pěti let implementace informační kampaně neustále stoupala, což prokazuje velký zájem o pilotní projekt a o migraci z cílových zemí projektu v České republice.

Vzhledem k vysoké návštěvnosti stránek, jejich komplexnosti a propojení s dalšími stránkami propagující ČR (např. www.czech.cz ; www.domavcr.cz) bude jistě do budoucna vhodné stránky nadále využívat v rámci aktivní imigrační politiky ČR. 

Tabulka a graf č.18 - Celková návštěvnost webových stránek www.imigracecz.org
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Internetová aplikace k hledání zaměstnání www.praceprocizince.cz  

Aplikace vznikla v roce 2004 v  reakci na potřebu efektivně propojit nabídku a poptávku volných pracovních míst vhodných pro cizince v ČR. V roce 2004 byla spuštěna první verze aplikace www.praceprocizince.cz . Zájem ze strany potenciálních zaměstnanců--cizinců byl obrovský, zájem českých zaměstnavatelů inzerovat volná místa na těchto stránkách byl trvale nízký, navzdory informační kampani a propagaci. V polovině roku 2005 pak začalo postupné převádění této aplikace na Integrovaný portál MPSV, kde byla spuštěna nová verze aplikace v červenci 2006.

Nyní databáze využívá informace ze všech úřadů práce v ČR. Hledání na této stránce je nastaveno tak, aby se automaticky vybírala místa vhodná pro cizince tj. ta volná místa, na která má zaměstnavatel povolení získávat cizince a která je ochoten obsadit cizinci. Zaměstnavatelé si mohou procházet nabídku zájemců o práci nebo se zaregistrovat  a uveřejnit zde inzeráty s nabídkou volných míst pro cizince. Cizinci-  zájemci o práci v ČR si mohou procházet nabídku volných míst nebo se zaregistrovat a uveřejnit zde svůj životopis.

Tato internetová aplikace je jedinečná tím, že je přístupná ve třech jazycích- češtině, angličtině a ukrajinštině, a to včetně vyhledávacích filtrů a textu jednotlivých inzerátů. Významně tak může pomáhat všem potenciálním zájemcům o práci v ČR, nejenom zájemcům o vstup do pilotního projektu, hledat si zde aktivně práci i ze zemí původu.

Převedení aplikace na Integrovaný portál MPSV v červnu 2006 znamenalo nejen zlepšení fungování stránky a tedy i možnost následného zintenzivnění její propagace (v rámci informační kampaně k pilotnímu projektu), ale především výrazný nárůst návštěvnosti stránky. Mírný pokles návštěvnosti v roce 2007 v porovnání s rokem 2006 (avšak ze statistického pohledu na rok 2007 je návštěvnost konstantně stabilní s denním průměrem 323 návštěv) je pravděpodobně způsoben zavedením existence Integrovaného portálu MPSV do povědomí uživatelů, které vede k jeho využívání pro přímý vstup na stránku www.praceprocizince.cz . 

Do konce května 2008 stránka zaznamenala celkem 411 754 návštěv. Lze konstatovat, že díky kontinuálním aktivitám informační kampaně jak v ČR tak v zahraničí, je návštěvnost stránky značně vysoká. Prokazuje tak, že dobře slouží svému účelu- cizinec i zaměstnavatel se tak mohou jednoduše zkontaktovat i bez placeného prostředníka. Ve spojení s  integrovaným portálem MPSV představuje neocenitelnou službu pro cizince vzhledem k ucelenosti informací o podmínkách a možnostech zaměstnávání v ČR. Mezi cizinci je, i díky dostupnosti v angličtině a ukrajinštině, považována za jeden z nejužitečnějších nástrojů kampaně. 

Tabulka a graf č. 19 - Celková návštěvnost webové stránky www.praceprocizince.cz 
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ODBORNÁ PODPORA PŘI REALIZACI PROJEKTU


Pilotní projekt byl prezentován na řadě mezinárodních i českých odborných fór, kde si jeho realizátoři mohli vyměňovat zkušenosti. Samotná podoba českého pilotního projektu byla významně inspirovaná migračním systémem kanadské provincie Québec a s kanadskými odborníky byla před svým spuštěním konzultována.


V rámci realizace projektu zadalo MPSV v roce 2006 výzkum záměru cizinců ze třetích zemí, kteří přijíždějí do ČR pracovat na základě povolení k zaměstnání, usadit se dlouhodoběji či trvale v ČR. Výzkum v letech 2006 a 2007 realizoval Sociologický ústav Akademie věd ČR. 


Řešitel při shromažďování relevantních dat použil kombinaci kvalitativního a kvantitativního přístupu. V rámci realizovaných aktivit proběhly jak nestandardizované kvalitativní rozhovory se zaměstnanými cizinci, tak dotazníkové šetření s celkem 1011 respondenty. Dostatečně velký počet respondentů a jejich výběr zaručuje spolehlivost a reprezentativnost provedeného výzkumu.

Výzkum ukázal, že více než polovina zaměstnaných cizinců vykonává nekvalifikované a dělnické práce, téměř ve všech profesích převládají muži- především v dělnických a nekvalifikovaných zaměstnáních, ženy jsou nejvíce zastoupené ve službách a prodeji. Analýza zaměstnání v zemi původu před příchodem do ČR ale také ukázala, že skoro polovina cizinců před příchodem do ČR rovněž pracovala v dělnických a nekvalifikovaných profesích a že určité procento pracovní zkušenost vůbec nemělo. U vysoce kvalifikovaných odborníků a nekvalifikovaných pracovníků výzkum potvrdil, že pozice zastávané doma i v hostitelské zemi zůstávají stejné. Výsledky šetření dále ukázaly, že není velká nesrovnalost mezi získaným vzděláním a vykonávanou prací.


ČR si migranti vybírají především z ekonomických důvodů, z důvodu jazykové, geografické a kulturní blízkosti a na základě doporučení známých či příbuzných. Migrační potenciál respondentů ovlivňují také rodinná situace a příbuzenské vazby v ČR. Fakt, že 40 % respondentů uvádělo, že na své pracovní pozici nevidí možnost kariérního postupu, se ukázal jako do velké míry ovlivňující jejich rozhodnutí v ČR zůstat. Téměř polovina respondentů nicméně i tak předpokládala, že za 5 let budou i nadále žít v Česku. Nejvyšší aspiraci zůstat v ČR projevují Ukrajinky, středoškolačky s maturitou, ve věku buď 15-29 let nebo starší 40 let, které mají v ČR partnery. 


Závěry výzkumu potvrdily, že cizinci s pracovním povolením do ČR přijíždějí s primárním cílem vydělat si peníze. V jejich dalším rozhodování setrvat, anebo vrátit se zpět do země původu (volba mezi dočasnou a trvalou migrací), hrají roli prvky, které jsou v menší (rodinné vztahy), i vyšší (možnost kariérního postupu) míře ovlivnitelné státní politikou. Pokud by stát měl pracovní migranty motivovat k tomu, aby zde zůstali, má omezený počet možností. Mezi jeden z důležitých nástrojů rozhodně patří podpora a propagace legální migrace i integrace cizinců před širokou českou veřejností, dále zvýšení transparentnosti a zjednodušení pravidel pro zaměstnávání cizinců a zároveň důsledné postihování pracovní migrace nelegální.

INFORMAČNÍ KAMPAŇ

Informační kampaň v cílových zemích i v České republice zajišťovala v  souladu s usneseními vlády České republiky z let 2001- 2008 na smluvním základě Mezinárodní organizace pro migraci (IOM), jež byla vybrána v rámci veřejné zakázky. Na její realizaci bylo v letech 2003- 2007  vynaloženo 25 571 299,- Kč,  z nichž  16 008 020,- Kč připadlo na kampaň v zahraničí a zbytek na Českou republiku. 

Kampaň v České republice zajišťuje pražská mise IOM, která je zodpovědná i za koordinaci zahraniční kampaně. Kampaň v zahraničí zajišťují místní mise IOM, které vzhledem ke svému statusu mezivládní organizace mají v cílových zemích dobré postavení a jsou respektovány tamními státními a dalšími institucemi.

Hlavním cílem kampaně je informovat o pilotním projektu cílové skupiny za účelem motivovat kvalifikované pracovníky (nyní s minimálně středoškolským vzděláním zakončeným maturitní zkouškou) z vybraných zemí a zahraniční absolventy vysokých a středních škol v ČR ke vstupu do výběrové procedury pilotního projektu. Cílem aktivit v ČR je informovat o pilotním projektu a jeho přínosech zejména zaměstnavatele, odbornou i laickou veřejnost.  

Při propagaci v zahraničí je ze strany IOM respektována skutečnost, že oficiálním reprezentantem zájmů ČR jsou zastupitelské úřady. Jejich představitelé jsou pravidelně o činnosti tamních misí IOM informováni, v případě potřeby s nimi spolupracují. Rovněž odpovídají na případné dotazy zájemců o pilotní projekt a podílejí se na distribuci informačních letáků. Odkazy na webové stránky pilotního projektu jsou umístěny i na stránkách českých velvyslanectví v cílových zemích. Mise IOM v cílových zemích pilotního projektu hodnotí svou spolupráci s tamními zastupitelskými úřady ČR vesměs kladně.

Od roku 2003 probíhala aktivní kampaň v Bulharsku, Chorvatsku a Kazachstánu, od roku 2004 také v Bělorusku a Moldavsku, v roce 2005 přibylo Srbsko a Černá Hora, od ledna 2006 Ukrajina, od července 2006 Bosna a Hercegovina, Makedonie a Ruská federace. Omezená kampaň probíhá od července 2007 v Indii. Aktivity informační kampaně neprobíhaly v Kanadě, která je též cílovou zemí projektu, a od roku 2007 byly utlumeny v Kazachstánu, Chorvatsku a zcela ustaly v Bulharsku, které díky svému vstupu do EU již není cílovou zemí projektu. 

Podrobný popis všech aktivit informační kampaně je zaznamenán v průběžných a závěrečných zprávách, které IOM každoročně pro MPSV zpracovala. Mezi hlavní nástroje kampaně patří: 

Informační linky IOM

Informační linky byly zřízeny ve všech cílových zemích pilotního projektu, v nichž je uskutečňována aktivní informační kampaň (s utlumením kampaně pak dochází také k ukončení provozu infolinek). Představují nejadresnější formu podávání informací, protože reagují na poptávku konkrétních zájemců. Vyškolení operátoři, kteří volajícím poskytují informace o pilotním projektu, o podmínkách vstupu do něj či o životě a možnostech hledání práce v České republice, také sbírají demografické údaje o volajících, které jsou dále zpracovávány a vyhodnocovány.

Celkem se na informační linky ve všech cílových zemích, kde byly provozovány, obrátilo 27 355 volajících. Nejvíce volajících bylo tradičně zaznamenáno v zemích, kde byla informační kampaň k pilotnímu projektu právě spuštěna a zahájena tiskovou konferencí s následnými mediálními výstupy. Z dlouhodobého hlediska volalo nejvíce zájemců o informace na infolinky v Srbsku, Ukrajině, Makedonii a Ruské federaci. 

Z průzkumů infolinek vyplývá, že typickým volajícím je muž ve věku 23-35 let, svobodný či ženatý s jedním dítětem, s vysokoškolským vzděláním technického směru. Nejčastější dotazy se ve všech cílových zemích týkaly možností zaměstnání na českém trhu práce a administrativních procedur spojených s vyřízením dokumentů nezbytných pro získání legální práce v České republice. 

Vzhledem k množství volajících na infolinky, kteří vesměs získali požadované informace, a vzhledem k možnostem dalšího zpracovávání sebraných demografických údajů je zřejmé, že zavedení informačních telefonní linek se během informační kampaně k pilotnímu projektu velmi osvědčilo. 

Výroba a distribuce tištěných informačních materiálů

Výroba a distribuce tištěných informačních materiálů byly po celou dobu kampaně jednou z významných aktivit v zahraničí i v ČR. Zejména během prvních let realizace informační kampaně se využíval šestistránkový leták formátu A5 s podrobnými informacemi o všech aspektech pilotního projektu a vstupu do něj, který byl překládán do všech jazyků cílových zemí projektu a distribuován směrem k cílové skupině kvalifikovaných pracovníků. Postupně se, především v zahraničí, přecházelo na menší informační materiály typu „pocket card“ obsahující jen nejzákladnější informace o projektu a odkazující na webové stránky projektu, telefonní infolinky a www.praceprocizince.cz . V některých cílových zemích se k šíření informací o projektu využívaly také plakáty, na Ukrajině pak i propagační plakátky do prostředků veřejné dopravy a na reklamní světelné panely (city-light). 

V České republice byly formy tištěných informačních materiálů velmi různorodé v závislosti na cílové skupině. Kromě již zmíněných letáků formátu A5 určených kvalifikovaným cizincům, kteří již pobývají na území ČR, to byly letáčky s informacemi pro českou veřejnost (využívané zejména v prvních dvou letech kampaně, než se pilotní projekt dostal do povědomí veřejnosti), čtyřstránkové letáky formátu A5 zaměřené na zahraniční studenty českých středních a vysokých škol. Dále vznikly materiály pro české zaměstnavatele- informační kartičky a samolepky propagující www.praceprocizince.cz , materiály pro cizineckou policii a úřady práce- kromě letáků i plakáty formátu A4 a A3 a dále prezentační informační desky pro účastníky seminářů, workshopů, veřejných debat či kulatých stolů. V roce 2006 byl v souvislosti s optimalizací informační kampaně nově vytvořen čtyřjazyčný leták, použitelný pro občany z více cílových zemí.
Tabulka č.   - Počty vytištěných informačních materiálů (ČR a zahraničí celkem)

	rok
	typ materiálu
	počet

	2003
	letáky
	68000

	 
	plakáty A4 a A3
	6000

	2004
	letáky
	43400

	 
	vkládané aktuální informace do letáků
	2000

	 
	letáky pro studenty
	7000

	 
	plakáty A4
	200

	 
	letáky pro č. veřejnost
	7000

	 
	informační desky
	3000

	 
	kartičky pro zaměstnavatele
	2000

	2005
	letáky
	79100

	 
	ostatní (vč. plakátů A4 a A3)
	51280

	2006
	letáky
	85000

	 
	ostatní (vč. pocket cards a samolepek)
	208000

	2007
	letáky v ČR
	10600

	 
	ostatní (vč. plakátů A3 a A4, informačních desek a pocket cards)
	99000

	2008
	kartičky pro zaměstnavatele
	200

	Celkem
	 
	671 780


Distribuce letáků a informačních „pocket cards“ v zahraničí je soustředěna na cílovou skupinu potenciálních zájemců o práci a život v ČR a přizpůsobuje se specifickým podmínkám v jednotlivých zemích. Hlavním článkem distribuce jsou pobočky IOM a jejich partnerské nevládní neziskové organizace. Dále se na ní podílejí české zastupitelské úřady, centra české kultury, vysoké školy, úřady práce či zaměstnavatelské agentury. Letáky jsou umísťovány rovněž na frekventovaných místech (např. obchodní centra, kluby, benzínové pumpy, zdravotní střediska, nádraží, letiště). 

Distribuce informačních materiálů v ČR probíhá směrem ke všem cílových skupinám, tedy primárně k občanům cílových zemí a sekundárně také k českým zaměstnavatelům,  široké i odborné veřejnosti i na politickou scénu. Materiály se distribuují především úřadům práce, cizinecké policii, vysokým a středním školám, krajanským spolkům, partnerským nevládním neziskovým organizacím, zastupitelským úřadům cílových zemí projektu, autobusovým společnostem provozujícím přepravu z/do cílových zemí, při seminářích a debatách se zaměstnavateli, při setkáních se zástupci české vlády apod.. 

Výroba a distribuce dokumentárního filmu

O pilotním projektu Česká televize natočila v roce 2004 natočen dvacetiminutový televizní pořad nazvaný „Program pro přežití“, který byl realizátory projektu využíván především při besedách a seminářích v rámci informační kampaně. V roce 2007 MPSV iniciovalo natočení dokumentárního filmu o pracovní migraci v České republice „Doma tady a teď“. Film sleduje osudy tří cizinců. Raisa pochází z Čečenska, Ivan je Ukrajinec a Oksana se narodila na Sibiři. Všichni teď žijí a pracují v České republice. Přišli za kariérou, štěstím i svobodou. Jak se jim u nás líbí, s jakými problémy se potýkají? Potřebujeme cizince a děláme dost pro to, aby se u nás mohli cítit jako doma? Film dlouhý 26 minut je určen především k promítání ve školách a pro širší veřejnost. 

Vedle tohoto filmu vznikl i krátký 12ti minutový edukativní film „Imigrace.cz“ určený pro cizince, kteří se chystají pracovat nebo již pracují v České republice. Film obsahuje užitečné rady, informace a kontakty a je promítán cizincům například na linkách dálkových autobusů ze zemí východní Evropy do České republiky. 

DVD s oběma filmy v české verzi nebo s anglickými a ruskými titulky vyšlo v nákladu 1000 ks. Přes 850 ks bylo rozdistribuováno na školy, českým nevládním organizacím pomáhajícím cizincům, na úřadovny cizinecké policie, úřadům práce, knihovnám, krajským úřadům, zastupitelským úřadům, nevládním neziskovým organizacím v cílových zemích projektu a dalším zájemcům. Na vzniku filmů se podílela Mezinárodní organizace pro migraci. Filmové médium se jako prostředek informační strategie velice osvědčil.

Aktivní práce s médii, PR aktivity a inzerce 

Po celou dobu realizace informační kampaně IOM (po dohodě s MPSV) poskytovala médiím relevantní informace o pilotním projektu, o pracovní migraci v ČR a ve světě, o přínosech řízené legální migrace i o rizikách spojených s nelegální migrací. IOM aktivně iniciovala mediální výstupy (zprávy ČTK, články, reportáže) o projektu v tiskových i elektronických médiích a podílela se na vzniku specializovaných příloh o migraci (3 x MF Dnes a Respekt, 1x LN a Euroasijský expres). 
V ČR i v zahraničí se v rámci informační kampaně pravidelně objevuje také placená inzerce, a to jak v tištěných periodikách, tak v elektronických médiích. Rozhlasové spoty se osvědčily zejména v Srbsku, Bosně a Hercegovině, Makedonii a Ruské federaci, televizní spoty pak především v Moldavsku. Bannerová inzerce se setkala s velkým ohlasem v Bělorusku a na Ukrajině. 

V zahraničí se projekt setkal s velkým a kladným mediálním ohlasem, především tiskové konference při zahájení kampaní v jednotlivých zemí. O projektu také referovala významná média, například CNN a BBC, která ocenila aktivní imigrační politiku ČR.   

V ČR kampaň přispěla k lepšímu vnímáni cizinců veřejností a k vyšší kvalitě zpravodajství o problematice migrace. Informace o projektu, ať už se jedná o iniciované PR články, či o samostatné zpravodajství, se objevily opakovaně ve všech významnějších tištěných i elektronických médiích. 

Jako vhodný nástroj informování cílové skupiny se osvědčily osobní příběhy úspěšných migrantů, kteří už v ČR žijí a pracují, a také návodné články o tom, jak zde získat zaměstnání a vyřídit si vízum a další nezbytné formality. 

Přestože média o projektu v posledních dvou letech neinformují tak intenzivně a pozitivně jako v prvních letech realizace kampaně, roste obecně počet zpráv o pracovní migraci a přínosu cizinců pro ČR. Je nezbytné s médii nadále aktivně spolupracovat za účelem kvalitního informování veřejnosti o imigrační politice ČR.

Tabulka a graf č. 20 - Počty mediálních výstupů v ČR v letech 2003-2007(8)
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	2003
	147

	2004
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	2007
	71
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	16

	Celkem
	516


Semináře, veřejné debaty, kulaté stoly 

Účast na akcích tohoto typu přispěla velkou měrou k předávání informací nejenom o pilotním projektu zaměstnavatelům, státní správě, neziskovým organizacím pracujícím s cizinci, studentům i cizincům samotným. Celkem se v ČR konalo 58 akcí. Vzhledem k tomu, že účastníci mohou přímo získávat odpovědi na konkrétní dotazy a pořadatelé mají naopak možnost realisticky vnímat postoje jednotlivých cílových skupin, bezesporu se jedná o velmi vhodný a přínosný nástroj informační kampaně.

Významné byly semináře pro zaměstnavatele v regionech celé ČR. V prvních třech letech nebyl ze strany zaměstnavatelů projevován výrazný zájem, to se však zejména během dvou posledních let změnilo a příspěvky odborníků z MPSV, MV, IOM, úřadů práce a cizinecké policie na téma zaměstnávání cizinců ze zemí mimo EU a problematika pracovní migrace se setkaly s velmi dobrým ohlasem. Meziresortní skladba přednášejících byla zárukou pojednání všech aspektů daného tématu a poskytla účastníkům z řad zaměstnavatelů možnost okamžité zpětné vazby na jejich problémy. Ze seminářů se díky aktivnímu přístupu zaměstnavatelů stala velmi živá, přínosná diskusní fóra, ze kterých je zřejmý zájem zaměstnavatelů o zahraniční pracovníky ze třetích zemí, nastavení české legislativy i o postupy v rámci administrativních procesů spojených se zaměstnáváním cizinců. Poznatky z debat se zaměstnavateli na téma zaměstnávání cizinců z nečlenských zemí EU byly poskytnuty členům meziresortního Analytického centra pro ochranu státních hranic a migraci. 

Během let 2006 a 2007 zorganizovala IOM ve spolupráci s MPSV také tři semináře (Kyjev, Ternopol, Užhorod) a jednu veřejnou debata (Mukačevo) na Ukrajině. Semináře zde byly zaměřeny na zástupce státní správy a neziskových organizací a tematicky pokrývaly migrační politiku ČR včetně přednášky o pilotním projektu, možnosti legální migrace a získávání zaměstnání na českém pracovním trhu a rizika spojená s migrací nelegální. Setkaly se s mimořádně pozitivním ohlasem i s velmi dobrým mediálním pokrytím.

Prezentace na mezinárodních fórech a v zahraničí 

Prezentace v zahraničí přispěly k lepšímu povědomí o pilotním projektu a aktivní imigrační politice ČR ve světě. Projekt byl mimo jiné představen na dvou workshopech se zahraničními odborníky na imigrační politiku vlád Velké Británie, Austrálie, Nového Zélandu, Kanady a Německa v Praze. Představen byl dále na výročním zasedání Mezinárodní organizace práce (ILO), na zasedání Znalostního ekonomického fóra Světové banky v Praze nebo na zasedání pracovní skupiny Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj (OECD). Projektu byla věnována kapitola v publikaci Handbook on Labour  Migration, vydané OBSE, ILO a IOM v roce 2006 nebo v Handbook on Integration 2007 Evropské komise. IOM opakovaně prezentovala informace o projektu na fórech jako Vienna Migration Group, Caucasus Cluster Meeting, ARGO konference v Budapešti, mezinárodní konference o pracovní migraci ve Vilniusu. Některé mise IOM (např. Finsko, Rakousko, Polsko, Litva aj.) projevily zájem o projekt jako možnou inspiraci pro imigrační politiky těchto zemí. 

Prezentace pro partnery v ČR

V jednotlivých letech  byli s realizací pilotního projektu a jeho změnami seznámeni účastníci konzulárních porad evropských zemí pořádaných Ministerstvem zahraničí ČR. Třikrát byl také prezentován na setkání oblastních ředitelů cizinecké a pohraniční policie a opakovaně ředitelům úřadů práce. Ve zmiňovaných případech byl kladen důraz na aspekty, jimiž tyto instituce mohou napomoci hladké realizaci pilotního projektu, a seznámením s novinkami v jeho nastavení.

Závěry z informační kampaně

ČR

Veřejný diskurs v oblasti pracovní migrace prošel v průběhu pětiletého období realizace pilotního projektu výraznou proměnou. Na počátku bylo zapotřebí veřejnosti a médiím vysvětlovat, že příchod cizinců na český trh práce nebude mít negativní dopad na nezaměstnanost českých občanů. V období od druhé poloviny 2006 začal být v souvislosti s vysokým růstem ekonomiky pociťován nedostatek pracovních sil a tato potřeba se odrazila i v kritickém poukazování na nedostatečnou státní podporu pracovní migrace cizinců ze třetích zemí.

V České republice byla v prvních letech informační kampaň velmi intenzivní a protože se jednalo o první projekt řízené pracovní migrace u nás, vzbudil velká očekávání. Pozvolný start projektu a zaměření médií na informování pouze o počtech jeho účastníků, bez postihnutí dalších aspektů poměrně komplikované oblasti migrační problematiky vedly k některým kritickým mediálním ohlasům. Migrace a migrační politika patří mezi vysoce citlivá témata pro komunikaci, spojená s množstvím mýtů a předsudků. I díky aktivitám informační kampaně se podařilo postupně pozdvihnout odbornou úroveň mediálních výstupů o migraci a cizincích obecně. I přes výše uvedené zlepšení chybí v českých médiích fundovaná reflexe a komparace migračních politik ve světovém (nebo alespoň evropském) kontextu.

Celkově realizace širokospektrální informační kampaně jednoznačně přispěla k lepšímu a sofistikovanějšímu vnímání cizinců veřejností.

Díky realizovaným debatám a dalším aktivitám, směřovaným na úředníky státní správy, kteří přichází při výkonu práce do styku s cizími státními příslušníky (pracovníci úřadů práce, cizinecké policie…), došlo k pozitivnímu posunu ve vnímání cizinců i u této cílové skupiny informační kampaně.

Nejenom z desítek debat, uskutečněných na univerzitách, je zřejmý pozitivní vývoj ve vnímání cizinců studenty. Tato skupina budoucích tzv. policy makers ztratila počáteční obavy z možných ekonomických a společenských důsledků migrace a ztotožňuje se s potřebou dlouhodobé řízené aktivní migrační politiky.

Aktivity směřované na české zaměstnavatele začaly nacházet větší odezvu až v okamžiku, kdy sami zaměstnavatelé přestali být schopni pokrýt volná pracovní místa ve svých podnicích a firmách z řad pracovníků z Česka a dalších států EU. Přesvědčování zaměstnavatelů a personalistů o výhodnosti vstupu do pilotního projektu má své limity. Získání trvalého pobytu, které projekt ve zkrácené lhůtě nabízí, znamená pro zahraničního pracovníka zároveň úbytek papírování a jistotu pobytu v ČR (nemusí již každoročně žádat  vízum). Na druhou stranu mu poskytuje stejnou volnost na trhu práce jako mají čeští občané. Může tím pádem měnit bez větších obtíží zaměstnání, což je pro cizince bez trvalého pobytu velmi obtížné. Z výše uvedených důvodů vyplývá ambivalence postoje zaměstnavatelům k podpoře cílů pilotního projektu a jeho propagaci mezi svými zaměstnanci.

ZAHRANIČÍ:

Pilotní projekt a informační kampaň k němu jsou aktivitou české vlády a ve většině cílových zemích projektu jsou vnímány pozitivně jako nástroj podporující legální pracovní migraci a přispívající k rozvoji potenciálu jednotlivců, kteří v globálním světě mohou prací ze zahraničí někdy lépe zpětně pomáhat zemi původu. V rámci informační kampaně k projektu jsou totiž státní příslušníci cílových zemí nejenom informováni o možnosti vstupu do projektu, ale i o možnostech legální migrace a naopak o rizicích ilegální migrace do ČR (používané nástroje jsou např. semináře v zemích původu, PR články v médiích v zemích původu, infolinky, letáky, instruktážní dokumentární film, internetové stránky v jazycích cílových zemí). Obavy z negativního přijetí státní administrativou zemí, ve kterých je projekt (a tím de facto příležitost k emigraci z rodné země) propagován, se ukázaly jako neodůvodněné. Obavy měla moldavská vláda před začátkem informační kampaně v Moldavsku, ale po osobních setkáních se zástupci moldavské státní správy byl projekt přijat kladně a v roce 2007 se moldavská delegace při své návštěvě Česka chtěla z projektu dokonce učit. Obavy na straně ukrajinských představitelů vládního i nevládního sektoru se podařilo rozptýlit po podrobném vysvětlení nastavení projektu a uspořádání několika seminářů na téma migrace do České republiky. Jako třetí příklad lze uvést negativní postoj běloruských médií k uveřejňování informací o projektu, který je motivován obavami z rizika střetu s vládou. Běloruská vláda má obecně negativní postoj k jakékoliv emigraci ze země, připomínky konkrétně k českému pilotnímu projektu nebyly zaznamenány.

K praktiky bezproblémovému přijetí informační kampaně bezesporu přispělo její širší pojetí, zahrnující poskytování obecných informací o způsobech legální migrace do Česka, a také skutečnost, že ji pro MPSV realizovaly místní pobočky Mezinárodní organizace pro migraci (IOM), důvěryhodné instituce s mezinárodním renomé.

 ZÁVĚRY A DOPORUČENÍ:

Vyhodnocení pilotní fáze projektu 

Proces migrace je nesmírně živý a citlivý na širokou škálu vlivů, vždy s vysokou mírou nepředvídatelnosti. Realizátoři všech projektů aktivní migrační politiky vždy podstupují při jejich realizaci vysokou míru rizika, že jejich předpoklady nebudou zcela ve shodě s rozhodováním a úmysly samotných migrantů (např. nepříliš úspěšný projekt zelených karet v Německu nebo repatriačně-migrační projekt Ruské federace).

Některá očekávání, spojená se spuštěním pilotního projektu „Výběr kvalifikovaných zahraničních pracovníků“ byla v průběhu praktické realizace pilotní fáze naplněna více, jiná méně. Celkově ale lze projekt, i když doposud jen v pilotní fázi, vyhodnotit jako velmi úspěšný, inspirativní pro některé další země a reprezentativní v mezinárodním měřítku.  V současnosti je fungování projektu nastaveno natolik kvalitně, že je možné přistoupit k jeho další realizaci v nepilotní podobě.  

Základní poznatky z pětileté pilotní fáze lze shrnout do několika bodů:

pozitiva – silné stránky projektu:

· realizační a organizační know-how - pilotní projekt v současné podobě umíme realizovat, ke zlepšení realizačního a organizačního know-how přispělo zejména: 

· zavedení přihlášky do projektu on-line a výběr specializovanou počítačovou aplikací usnadňující administraci projektu a zaručující nejvyšší možnou míru transparentnosti výběru

· funkční bodový systém - nastavení bodového ohodnocení dílčích kritérií zaručující cílové skupině kvalifikovaných pracovníků vstup do projektu se osvědčilo

· přehledné webové stránky projektu www.imigracecz.org ve čtyřech jazykových mutacích (ČJ, AJ, RJ a UJ)

· vylepšená internetové aplikace www.praceprocizince.cz,  - efektivně propojení s databází úřadů práce a komplexní překlad do 3 jazyků

· konsolidace administrativních postupů 

· prováděná informační kampaň v ČR i ve všech cílových zemích projektu

· funkčnost projektu- po pětileté pilotní fázi projekt funguje, na základě úspěšné účasti v pilotním projektu získalo v ČR trvalý pobyt prvních 221 účastníků projektu a jejich rodinných příslušníků

· flexibilita nastavení podmínek projektu- na základě každoročních vládních usnesení možnost modifikovat nastavení projektu podle poznatků z praxe
· nárůst počtu přihlášených účastníků- počet přihlášených účastníků v posledních dvou letech stoupá, celkem je v projektu k 1.6.2008 1083 účastníků, nárůst za poslední rok představuje skoro 500 osob, průměrný měsíční přírůstek nově přihlášených účastníků se pohybuje mezi 30-40ti osobami

· zvyšování kvalifikačního a vzdělanostního profilu účastníků- výrazně přibývá vysokoškolsky vzdělaných účastníků, IT specialistů, vědců a účastníků v kategorii vysoce kvalifikovaných pracovníků

· prokázaná vysoká míra integrace do české společnosti u úspěšných absolventů pilotního projektu

· potenciál růstu počtu účastníků- efekt informační „sněhové koule“ (snow balling) po několikaleté informační kampani, který se začíná projevovat již nyní; předávání informace o projektu mezi známými, kolegy na pracovišti atpod. 

· povědomí o projektu v ČR i v zahraničí- díky pětileté informační kampani realizované Mezinárodní organizací pro migraci IOM vstoupil projekt do obecného povědomí odborné i laické veřejnosti, zvýšilo se povědomí české veřejnosti o migraci a cizincích a zároveň také povědomí cizinců o možnostech legální migrace a naopak o rizikách ilegální migrace do ČR
· mezinárodní prestiž ČR- opakované prezentace na mezinárodních fórech (OECD, ILO, IOM…) zvýšily povědomí o tom, že ČR realizuje moderní migrační projekt zaměřený na trvalou migraci; ČR je první zemí středoevropského regionu, která takový projekt realizuje.

· vliv na legislativní změny v oblasti pracovní migrace- shromažďování podnětů o slabých místech platné legislativy v rámci debat a seminářů a opakované upozorňování relevantních orgánů státní správy na tyto nedostatky; vyzkoušení funkčnosti a užitečnosti institutu tzv. ochranné lhůty pro cizince na nalezení nového pracovního místa při ztrátě zaměstnání; inspirace ze zkušeností pilotního projektu při tvorbě konceptu tzv. zelených karet
negativa – slabé stránky projektu: 

· přírůstek účastníků je nižší, než se zpočátku předpokládalo- očekávání spojovaná s počty účastníků pilotního projektu jako nového směru v migrační politice v době jeho zahájení v roce 2003 byla větší, než ukázala realita, a to i když se na jeho přípravě podíleli odborníci ze státní správy i akademických kruhů; projekt prošel určitým vývojem a změny v jeho nastavení spolu s dalšími již zmíněnými faktory měly dopad na počet účastníků až ve čtvrtém roce realizace projektu, kdy počet účastníků začal výrazně narůstat 

· neprovedení změny v nastavení projektu- nepodařilo se realizovat změnu předpokládanou usnesením vlády č. 431/2006- zavedení příspěvkových kurzů českého jazyka pilotního projektu,a to z důvodu nenalezení vhodného způsobu vyplácení příspěvků na kurzy účastníkům projektu při sledování maximální účelnosti jejich využití 

· kolísavá funkčnost meziresortní Komise pro cizince- v posledních letech se pro většinu svých členů stala účast na jednání Komise čistě formální záležitostí a přestala fungovat jako platforma pro jistě užitečnou meziresortní kooperaci nad další podobou projektu, kterou MPSV jakožto koordinátor každoročně předkládá vládě ve formě návrhu usnesení; místo konstruktivní spolupráce nad návrhy změn v projektu v rámci Komise další zainteresované resorty (MV, MZV) uplatňovaly své zásadní připomínky až při meziresortním připomínkovém řízení

· neexistence seznamu dlouhodobě nedostatkových profesí a neexistence predikce počtů absolventů jednotlivých škol a učebních oborů a z toho vyplývající nemožnost porovnání s predikcí vývoje na trhu práce- je značnou překážkou dalšího rozvoje pilotního projektu; jejich naléhavá potřeba se ukazuje nejenom v rámci pilotního projektu, ale i při zaměstnávání cizinců ze třetích zemí obecně

· složitá a zdlouhavá administrativa při procesu zaměstnávání pracovníků ze třetích zemí- realizátoři ani účastníci pilotního projektu nemohli jít nad rámec zákonných norem a komplikovanost získání příslušných pracovních a pobytových povolení v kombinaci s dlouhými frontami a čekacími lhůtami na některých zastupitelských úřadech odradily některé potenciální účastníky nejenom od vstupu do projektu, ale i od zaměstnání v Česku 

· problematická verifikace dokladů účastníků projektu- verifikaci dokladů účastníků projektu mají zajišťovat pracovníci zastupitelských úřadů, ve většině států probíhala spolupráce na verifikaci bez problémů, jinde ji nebyli zodpovědní pracovníci schopni zajistit a musela se hledat náhradní řešení, náročná časově i finančně (uzavírání smluv o verifikaci dokladů s externím subjektem)

· realizace projektu v podmínkách státní správy- omezené možnosti klasického projektového řízení v podmínkách instituce, která je založena na řízení liniovém; dynamické každoroční změny narážejí na omezenou flexibilitu státní správy 

· slabá právní základna projektu- částečný handicap plynoucí ze skutečnosti, že realizace pilotního projektu má oporu pouze ve vládních usneseních, nikoliv v zákoně, projevující se např. v neochotě některých subjektů spolupracovat 

Podle usnesení vlády České republiky č. 975 ze dne 26.září 2001 bylo cílem pilotní fáze projektu vyladit nastavení celého systému. Toho bylo dosaženo, mechanismus fungování projektu byl zkonsolidován do té míry, že je možné v již nepilotní fázi  přistoupit k jeho rozšíření na větší počet třetích států (s negativním vymezením některých zemí např. z bezpečnostních důvodů). Argument výběru omezeného počtu cílových zemí z důvodu nedostatku kapacit už ztratil svoje opodstatnění. Čím více se projekt rozšíří, tím více bude eliminován potenciální nepříznivý zahraničněpolitický dopad projektu (cílený brain-drain). Projekt bude zaměřen na jednotlivce, nikoliv na země. Bude otevřenou šancí pro migranty, toužící z různých důvodů přijít žít a pracovat do ČR.

Navíc už v současné době se na příkladu kategorie zahraničních absolventů vysokých škol v ČR ukazuje, že v individuálních případech může být zájem o účast v projektu i z netypických zdrojových migračních zemí. 

Kontext aktivní migrační politiky a integrace cizinců

Pokud by stát měl pracovní migranty motivovat k tomu, aby zde zůstali, má omezený počet možností. Jedním z důležitých nástrojů rozhodně je udělování trvalého pobytu pro vybrané cizince a jejich rodinné příslušníky ve zkrácené lhůtě. Právě získání trvalého pobytu, které nabízí projekt „Výběr kvalifikovaných zahraničních pracovníků“, je jedna z mála možností, jak může stát přímo přispět k usnadnění integrace cizince do české společnosti. Dalšími důležitými nástroji jsou podpora a propagace legální migrace i integrace cizinců před širokou českou veřejností, dále zvýšení transparentnosti a zjednodušení pravidel pro zaměstnávání cizinců a zároveň důsledné postihování pracovní migrace nelegální. 

Udělením trvalého pobytu ve zkrácené lhůtě vybranému cizinci a jeho rodinným příslušníkům dává Česká republika zřetelně najevo, že si váží jejich rozhodnutí přijít sem pracovat a žít. Udělení trvalého pobytu pro cizince znamená  prakticky zrovnoprávnění s českými občany (s výjimkou práva volit a být volen), které podstatně usnadňuje plnohodnotnou integraci do české společnosti. Znamená to současně i nárůst povinností státu vůči takovýmto cizincům. Proto je důležité, aby se udělování tohoto benefitu neřídilo krátkodobou konjunkturální poptávkou na pracovním trhu (která se může velice rychle změnit a nelze ji spolehlivě dopředu předvídat), ale celkovými kvalitami a kvalifikačními předpoklady (např. dosažené vzdělání, délka praxe, znalost cizích jazyků…) konkrétního cizince. Takto všestranně kvalifikovaný cizinec má větší předpoklady se přizpůsobit i změněným podmínkám na trhu práce a nestát se do budoucna zátěží pro sociální systém. 


Migrační politika státu v oblasti pracovní migrace má být pestrá a vícevrstevná, zaměřená na rozličné kategorie cizinců a různým kategoriím migrantům by měla nabízet odlišné benefity. Připravovaný projekt tzv. zelených karet má řešit primárně pracovní migraci krátkodobou, cirkulační (cirkulární), na rozdíl od již tohoto pilotního projektu „Výběr kvalifikovaných zahraničních pracovníků“, který se zaměřuje na dlouhodobou migraci. Cílem projektu zelených karet je především urychlit a usnadnit vstup cizinců na český trh práce. Budou vydávány těm cizincům, o které mají čeští zaměstnavatelé momentálně zájem. Měly by být tzv. duálním povolením, které v sobě bude zahrnovat jak povolení k pobytu, tak povolení k zaměstnání na konkrétní volné pracovní místo. Vedle těchto projektů v loňském roce proběhla pilotní fáze tzv. asistenčního systému zaměstnávání Ukrajinců v ČR, který by měl být nástrojem a inspirací v oblasti boje státu s nelegální pracovní migrací.


Paralelní fungování těchto projektů rozšiřuje škálu nabídky české migrační politiky v souladu se současnými mezinárodními trendy v oblasti pracovní migrace. Hranice pracovních trhů jednotlivých členských států EU se budou do budoucna stále více stírat a pro cizince z tzv. třetích zemí bude jednodušší se v unijních státech volně stěhovat za prací. Konkurence mezi jednotlivými státy při získávání kvalifikovaných pracovních sil vzhledem k obdobnému demografickému vývoji všech EU i nadále poroste. Česká republika nemůže dnes konkurovat většině členských států výší nabízených mezd. Podle vyjádření dnešních pracovních migrantů v ČR spočívá konkurenční výhoda ČR v blízkosti jazykové a kulturní (státy východní a jihovýchodní Evropy) a v tolerantní a příjemné atmosféře v české společnosti, která není  ani samozřejmostí, ani trvalou veličinou. Je zapotřebí ji podporovat prozíravou migrační a integrační politikou. Projekt „Výběr kvalifikovaných zahraničních pracovníků“ a jeho další realizace je bezpochyby její důležitou součástí.
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		nad 35		124		22		5		34		18		9		0		14		6		60		5		0		2		21		320				Dokončené úplné střední		15		4		2		7		4		0		0		1		19		1		1		0		5		0		59

		Celkem		176		44		14		129		55		89		5		42		9		292		26		16		27		159		1083				Úplné střední odborné		78		10		3		8		8		0		3		5		24		5		4		0		5		0		153

																																				Vyšší odborné		12		2		0		2		4		0		1		0		15		0		1		0		0		1		38

		VZDĚLÁNÍ																																				109		17		5		22		21		0		4		6		62		6		7		0		10		1		270

				Bulharsko		Kazachstán		Chorvatsko		Bělorusko		Moldavsko		absolventi VŠ v ČR		absolventi SŠ v ČR		Srbsko a Černá Hora		Kanada		Ukrajina		Makedonie		BaH		Indie		Rusko		celkem				VŠ bakalářský program		9		4		3		15		9		23		0		11		28		6		4		11		4		4		131

		vysokoškolské		67		27		9		106		32		89		0		36		7		221		19		6		27		151		797				VŠ Magisterský program		48		22		5		83		19		41		0		22		165		8		115		8		1		2		539

		středoškolské		109		17		5		23		23		0		5		6		2		71		7		10		0		8		286				Doktorský program		10		0		0		3		3		18		0		0		8		1		17		1		0		1		62

		Celkem		176		44		14		129		55		89		5		42		9		292		26		16		27		159		1083						67		26		8		101		31		82		0		33		201		15		136		20		5		7		732
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počet

		Bulharsko		Bulharsko		176

		Kazachstán		Kazachstán		44

		Chorvatsko		Chorvatsko		14

		Bělorusko		Bělorusko		129

		Moldavsko		Moldavsko		55

		absolventi VŠ		absolventi VŠ		89

		absolventi SŠ		absolventi SŠ		5

		Srbsko a Černá Hora		Srbsko a Černá Hora		42

		Kanada		Kanada		9

		Ukrajina		Ukrajina		292

		Rusko		Rusko		159

		BaH		BaH		16

		Makedonie		Makedonie		26

		Indie		Indie		27

		Celkem		Celkem		1083



muži
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Celkem

Počet osob

Počet uchazečů - stav k 1.6. 2008
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		Bělorusko		Bělorusko		Bělorusko		129

		Moldavsko		Moldavsko		Moldavsko		55
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		Kanada		Kanada		Kanada		9

		Ukrajina		Ukrajina		Ukrajina		292
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podíl žen a mužů
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		179		241

		254		399

		404		679
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muži

projektové roky

podíl počtu žen a mužů



List1

				1		2		3		4		5

		muži (%)		93		156		241		399		679		k 1.6.

		ženy (%)		84		133		179		254		404





podíl ž a m podle států

		Bulharsko		100

		Chorvatsko		7

		Kazachstán		15

		Bělorusko		78

		Moldavsko		32

		AVS		55

		ASS		2

		Kanada		8

		Srbsko a Černá Hora		28

		Ukrajina		201

		Bosna a Hercegovina		10

		Makedonie (FYROM)		24

		Rusko		95

		Indie		24



ženy

muži

cílové země

počet

podíl žen a mužů (státní příslušnost)
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List2

				ženy		muži		celkem
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		Chorvatsko		7		7		14

		Kazachstán		29		15		44

		Bělorusko		51		78		129

		Moldavsko		23		32		55

		AVS		34		55		89

		ASS		3		2		5

		Kanada		1		8		9

		Srbsko a Černá Hora		14		28		42

		Ukrajina		91		201		292

		Bosna a Hercegovina		6		10		16

		Makedonie (FYROM)		2		24		26
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		Indie		3		24		27





SŠ x VŠ vzdělání
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		3		3

		4		4

		5		5



SŠ

VŠ

projektové roky

počet účastníků

podíl SŠ a VŠ vzdělání účastníků projektu
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věk

		1		53		124

		2		121		167

		3		199		219

		4		390		260

		5		738		320



do 23 let

23-35 let

nad 35 let

projektové roky

počet účastníků

poměr věkových kategorií účastníků
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2

4
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				1		2		3		4		5

		do 23 let		0		1		2		4		25				k 1.6.

		23-36 let		53		121		199		390		738

		nad 36 let		124		167		219		260		320





rodinný stav

		1		1		1		1

		2		2		2		2

		3		3		3		3

		4		4		4		4

		5		5		5		5



svobodný/á

ženatý/vdaná

rozvedený/á

vdovec/vdova

projektové roky

rodinný stav

44

111

21

1
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1
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1
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1
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				1		2		3		4		5

		svobodný/á		44		77		123		233		425				k 1.6.

		ženatý/vdaná		111		179		252		358		575

		rozvedený/á		21		32		44		62		81

		vdovec/vdova		1		1		1		1		2





země-roční poměr
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		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5
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0

0

0
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0
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0
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7
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List8

				BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		1		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		167		31		6		48		20		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		3		172		35		6		72		24		40		2		7		2		60		0		0		0		0

		4		176		38		8		96		41		51		3		20		4		143		7		7		61		0

		5		176		44		14		129		55		89		5		42		9		292		16		26		159		27		k 1/6/2008





děti

		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5



žádné dítě

1 dítě

2 děti

3 děti

více dětí

projektový rok

počet dětí

80

52

38

6

1

141

82

58

7

1

208

122

74

15

1

362

182

91

18

1

665

272

120

24

2



List6

				1		2		3		4		5

		žádné dítě		80		141		208		362		665

		1 dítě		52		82		122		182		272				k 1.6.

		2 děti		38		58		74		91		120

		3 děti		6		7		15		18		24

		více dětí		1		1		1		1		2





List3

				1		2		3		4		5

		SŠ		110		148		183		230		286

		VŠ		67		141		237		424		797

				177		289		420		654		1083
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Graf3

		Vybraní účastníci (1083)

		Manželé/manželky (575)

		Děti (592)



Maximální počet potenciálních budoucích žadatelů o TP ve zkrácené lhůtě - stav k 1.6. 2008
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data

				muži		ženy		celkem

		Bulharsko		100		76		176

		Kazachstán		15		29		44

		Chorvatsko		7		7		14

		Bělorusko		78		51		129

		Moldavsko		32		23		55

		absolventi VŠ		55		34		89

		absolventi SŠ		2		3		5

		Srbsko a Černá Hora		28		14		42

		Kanada		8		1		9

		Ukrajina		201		91		292

		Rusko		95		64		159

		BaH		10		6		16

		Makedonie		24		2		26

		Indie		24		3		27

		Celkem		679		404		1083

		PROFESE

		technické (103)		103

		IT (234)		234

		zdravotnické (41)		41

		právní (3)		3

		umělecké (13)		13

		administrativní (107)		107

		management (44)		44

		věd. pracovníci (70)		70

		různé (212)		212

				827

		VĚK

				Bulharsko		Kazachstán		Chorvatsko		Bělorusko		Moldavsko		absolventi VŠ		absolventi SŠ		Srbsko a Černá Hora		Kanada		Ukrajina		Makedonie		BaH		Indie		Rusko		celkem

		do 23 let		0		0		0		0		0		8		1		0		0		11		0		0		0		5		25						BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		UKR		MKD		RUS		IND		BaH		CAN		Celkem

		23 let - 35 let		52		22		9		95		37		72		4		28		3		221		21		16		25		133		738				Dokončené střední odborné		4		1		0		5		5		0		0		0		4		0		1		0		0		0		20

		nad 35		124		22		5		34		18		9		0		14		6		60		5		0		2		21		320				Dokončené úplné střední		15		4		2		7		4		0		0		1		19		1		1		0		5		0		59

		Celkem		176		44		14		129		55		89		5		42		9		292		26		16		27		159		1083				Úplné střední odborné		78		10		3		8		8		0		3		5		24		5		4		0		5		0		153

																																				Vyšší odborné		12		2		0		2		4		0		1		0		15		0		1		0		0		1		38

		VZDĚLÁNÍ																																				109		17		5		22		21		0		4		6		62		6		7		0		10		1		270

				Bulharsko		Kazachstán		Chorvatsko		Bělorusko		Moldavsko		absolventi VŠ v ČR		absolventi SŠ v ČR		Srbsko a Černá Hora		Kanada		Ukrajina		Makedonie		BaH		Indie		Rusko		celkem				VŠ bakalářský program		9		4		3		15		9		23		0		11		28		6		4		11		4		4		131

		vysokoškolské		67		27		9		106		32		89		0		36		7		221		19		6		27		151		797				VŠ Magisterský program		48		22		5		83		19		41		0		22		165		8		115		8		1		2		539

		středoškolské		109		17		5		23		23		0		5		6		2		71		7		10		0		8		286				Doktorský program		10		0		0		3		3		18		0		0		8		1		17		1		0		1		62
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67

109

27

17

9

5

106

23

32

23

89

0

0

5

36

6

7

2

221

71

19

7

6

10

27

0

151

8

797

286



rodina

		





rodina

		Vybraní účastníci (1083)

		Manželé/manželky (575)

		Děti (592)



Maximální počet potenciálních budoucích žadatelů o TP ve zkrácené lhůtě - stav k 1.6. 2008

1083

575

592



počet

		





počet

		Bulharsko		Bulharsko		176

		Kazachstán		Kazachstán		44

		Chorvatsko		Chorvatsko		14

		Bělorusko		Bělorusko		129

		Moldavsko		Moldavsko		55

		absolventi VŠ		absolventi VŠ		89

		absolventi SŠ		absolventi SŠ		5

		Srbsko a Černá Hora		Srbsko a Černá Hora		42

		Kanada		Kanada		9

		Ukrajina		Ukrajina		292

		Rusko		Rusko		159

		BaH		BaH		16

		Makedonie		Makedonie		26

		Indie		Indie		27

		Celkem		Celkem		1083



muži

ženy

Celkem

Počet osob

Počet uchazečů - stav k 1.6. 2008

100

76

15

29

7

7

78

51

32

23

55

34

2

3

28

14

8

1

201

91

95

64

10

6

24

2

24

3

679

404



bodove hodnoceni

		





bodove hodnoceni

		57

		56

		55

		54

		53

		52

		51

		50

		49

		48

		47

		46

		45

		44

		43

		42

		41

		40

		39

		38

		37

		36

		35

		34

		33

		32

		31

		30

		29

		28

		27

		26

		25



získané body

počet účastníků

Bodové hodnocení účastníků - stav k 30. 6. 2007

1

2

2

1

3

3

4

6

5

10

11

9

21

23

13

25

26

32

25

52

41

29

35

36

23

40

34

29

27

21

22

22

21



věk

		





věk

		Bulharsko		Bulharsko		Bulharsko		176

		Kazachstán		Kazachstán		Kazachstán		44

		Chorvatsko		Chorvatsko		Chorvatsko		14

		Bělorusko		Bělorusko		Bělorusko		129

		Moldavsko		Moldavsko		Moldavsko		55

		absolventi VŠ		absolventi VŠ		absolventi VŠ		89

		absolventi SŠ		absolventi SŠ		absolventi SŠ		5

		Srbsko a Černá Hora		Srbsko a Černá Hora		Srbsko a Černá Hora		42

		Kanada		Kanada		Kanada		9

		Ukrajina		Ukrajina		Ukrajina		292

		Makedonie		Makedonie		Makedonie		26

		BaH		BaH		BaH		16

		Indie		Indie		Indie		27

		Rusko		Rusko		Rusko		159

		celkem		celkem		celkem		1083



do 23 let

23 let - 35 let

nad 35

Celkem

počet účastníků

Věková struktura účastníků - stav k 1.6. 2008

0

52

124

0

22

22

0

9

5

0

95

34

0

37

18

8

72

9

1

4

0

0

28

14

0

3

6

11

221

60

0

21

5

0

16

0

0

25

2

5

133

21

25

738

320
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		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		167		31		6		48		20		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		172		35		6		72		24		40		2		7		2		60		0		0		0		0

		176		38		8		96		41		51		3		20		4		143		7		7		61		0
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BGR

KAZ

HRV

BLR

MOA

AVS

ASS

SCG

CAN

UKR

BIH

MKD

RUS

IND



List1

				BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		1		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		167		31		6		48		20		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		3		172		35		6		72		24		40		2		7		2		60		0		0		0		0

		4		176		38		8		96		41		51		3		20		4		143		7		7		61		0

		5		176		43		13		123		52		82		4		39		8		263		15		21		143		20





přírůstky po letech v PP

		BGR		BGR		BGR		BGR		BGR

		KAZ		KAZ		KAZ		KAZ		KAZ

		HRV		HRV		HRV		HRV		HRV

		BLR		BLR		BLR		BLR		BLR

		MOA		MOA		MOA		MOA		MOA
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1

2

3

4

5

cílová země/kategorie projektu

účastníci

přírůstek účastníků v jednotlivých kategoriích v závislosti na délce existence kategorie v projektu
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4

0
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7
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3

6
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1

0
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48
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33

20
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2

7

13

22
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82

150
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9
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27



seřazené přírůstky po letech

		UKR		UKR		UKR		UKR		UKR
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		BLR		BLR		BLR		BLR		BLR

		AVS		AVS		AVS		AVS		AVS

		IND		IND		IND		IND		IND

		KAZ		KAZ		KAZ		KAZ		KAZ

		MOA		MOA		MOA		MOA		MOA

		SCG		SCG		SCG		SCG		SCG

		BIH		BIH		BIH		BIH		BIH

		MKD		MKD		MKD		MKD		MKD

		HRV		HRV		HRV		HRV		HRV

		ASS		ASS		ASS		ASS		ASS

		CAN		CAN		CAN		CAN		CAN

		BGR		BGR		BGR		BGR		BGR



1.rok

2.rok

3.rok

4.rok

5.rok

kategorie projektu

počet nově přijatých účastníků

přírůstek účastníků v jednotlivých kategoriích v závislosti na délce existence kategorie v projektu
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24
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23
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7

4

3

6

20

4
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7

9
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1
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List2

				BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		1		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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				UKR		RUS		BLR		AVS		IND		KAZ		MOA		SCG		BIH		MKD		HRV		ASS		CAN		BGR

				60		61		48		17		27		24		20		7		7		7		5		2		2		148

				82		98		24		23				7		4		13		9		19		1		1		2		19

				150				24		12				4		16		22						0		2		5		5
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List3

		






_1274003266.xls
podíl žen a mužů

		84		93

		133		156

		179		241

		254		399

		404		679



ženy

muži

projektové roky

podíl počtu žen a mužů



List1

				1		2		3		4		5

		muži (%)		93		156		241		399		679		k 1.6.

		ženy (%)		84		133		179		254		404





podíl ž a m podle států

		Bulharsko		100

		Chorvatsko		7

		Kazachstán		15

		Bělorusko		78

		Moldavsko		32

		AVS		55

		ASS		2

		Kanada		8

		Srbsko a Černá Hora		28

		Ukrajina		201

		Bosna a Hercegovina		10

		Makedonie (FYROM)		24

		Rusko		95

		Indie		24



ženy

muži

cílové země

počet

podíl žen a mužů (státní příslušnost)

76

7

29

51

23

34

3

1

14

91

6

2

64

3



List2

				ženy		muži		celkem

		Bulharsko		76		100		176				k 1.6.

		Chorvatsko		7		7		14

		Kazachstán		29		15		44

		Bělorusko		51		78		129

		Moldavsko		23		32		55

		AVS		34		55		89

		ASS		3		2		5

		Kanada		1		8		9

		Srbsko a Černá Hora		14		28		42

		Ukrajina		91		201		292

		Bosna a Hercegovina		6		10		16

		Makedonie (FYROM)		2		24		26

		Rusko		64		95		159

		Indie		3		24		27





SŠ x VŠ vzdělání

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5



SŠ

VŠ

projektové roky

počet účastníků

podíl SŠ a VŠ vzdělání účastníků projektu

110

67

148

141

183

237

230

424

286

797



věk

		1		53		124

		2		121		167

		3		199		219

		4		390		260

		5		738		320



do 23 let

23-35 let

nad 35 let

projektové roky

počet účastníků

poměr věkových kategorií účastníků

0

1

2

4

25



List4

				1		2		3		4		5

		do 23 let		0		1		2		4		25				k 1.6.

		23-36 let		53		121		199		390		738

		nad 36 let		124		167		219		260		320





rodinný stav

		1		1		1		1

		2		2		2		2

		3		3		3		3

		4		4		4		4

		5		5		5		5



svobodný/á

ženatý/vdaná

rozvedený/á

vdovec/vdova

projektové roky

rodinný stav

44

111

21

1

77

179

32

1

123

252

44

1

233

358

62

1

425

575

81

2



List5

				1		2		3		4		5

		svobodný/á		44		77		123		233		425				k 1.6.

		ženatý/vdaná		111		179		252		358		575

		rozvedený/á		21		32		44		62		81

		vdovec/vdova		1		1		1		1		2





země-roční poměr

		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5



BGR

KAZ

HRV

BLR

MOA

AVS

ASS

SCG

CAN

UKR

BIH

MKD

RUS

IND

148

24

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

167

31

6

48

20

17

0

0

0

0

0

0

0

0

172

35

6

72

24

40

2

7

2

60

0

0

0

0

176

38

8

96

41

51

3

20

4

143

7

7

61

0

176

44

14

129

55

89

5

42

9

292

16

26

159

27



List8

				BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		1		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		167		31		6		48		20		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		3		172		35		6		72		24		40		2		7		2		60		0		0		0		0

		4		176		38		8		96		41		51		3		20		4		143		7		7		61		0

		5		176		44		14		129		55		89		5		42		9		292		16		26		159		27		k 1/6/2008





děti

		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5



žádné dítě

1 dítě

2 děti

3 děti

více dětí

projektový rok

počet dětí

80

52

38

6

1

141

82

58

7

1

208

122

74

15

1

362

182

91

18

1

665

272

120

24

2



List6

				1		2		3		4		5

		žádné dítě		80		141		208		362		665

		1 dítě		52		82		122		182		272				k 1.6.

		2 děti		38		58		74		91		120

		3 děti		6		7		15		18		24

		více dětí		1		1		1		1		2





List3

				1		2		3		4		5

		SŠ		110		148		183		230		286

		VŠ		67		141		237		424		797

				177		289		420		654		1083
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podíl žen a mužů

		84		93

		133		156

		179		241

		254		399

		404		679



ženy

muži

projektové roky

podíl počtu žen a mužů



List1

				1		2		3		4		5

		muži (%)		93		156		241		399		679		k 1.6.

		ženy (%)		84		133		179		254		404





podíl ž a m podle států

		Bulharsko		100

		Chorvatsko		7

		Kazachstán		15

		Bělorusko		78

		Moldavsko		32

		AVS		55

		ASS		2

		Kanada		8

		Srbsko a Černá Hora		28

		Ukrajina		201

		Bosna a Hercegovina		10

		Makedonie (FYROM)		24

		Rusko		95

		Indie		24



ženy

muži

cílové země

počet

podíl žen a mužů (státní příslušnost)

76

7

29

51

23

34

3

1

14

91

6

2

64

3



List2

				ženy		muži		celkem

		Bulharsko		76		100		176				k 1.6.

		Chorvatsko		7		7		14

		Kazachstán		29		15		44

		Bělorusko		51		78		129

		Moldavsko		23		32		55

		AVS		34		55		89

		ASS		3		2		5

		Kanada		1		8		9

		Srbsko a Černá Hora		14		28		42

		Ukrajina		91		201		292

		Bosna a Hercegovina		6		10		16

		Makedonie (FYROM)		2		24		26

		Rusko		64		95		159

		Indie		3		24		27





SŠ x VŠ vzdělání

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5



SŠ

VŠ

projektové roky

počet účastníků

podíl SŠ a VŠ vzdělání účastníků projektu

110

67

148

141

183

237

230

424

286

797



věk

		1		53		124

		2		121		167

		3		199		219

		4		390		260

		5		738		320



do 23 let

23-35 let

nad 35 let

projektové roky

počet účastníků

poměr věkových kategorií účastníků

0

1

2

4

25



List4

				1		2		3		4		5

		do 23 let		0		1		2		4		25				k 1.6.

		23-36 let		53		121		199		390		738

		nad 36 let		124		167		219		260		320





rodinný stav

		1		1		1		1

		2		2		2		2

		3		3		3		3

		4		4		4		4

		5		5		5		5



svobodný/á

ženatý/vdaná

rozvedený/á

vdovec/vdova

projektové roky

rodinný stav

44

111

21

1

77

179

32

1

123

252

44

1

233

358

62

1

425

575

81

2



List5

				1		2		3		4		5

		svobodný/á		44		77		123		233		425				k 1.6.

		ženatý/vdaná		111		179		252		358		575

		rozvedený/á		21		32		44		62		81

		vdovec/vdova		1		1		1		1		2





země-roční poměr

		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5



BGR

KAZ

HRV

BLR

MOA

AVS

ASS

SCG

CAN

UKR

BIH

MKD

RUS

IND

148

24

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

167

31

6

48

20

17

0

0

0

0

0

0

0

0

172

35

6

72

24

40

2

7

2

60

0

0

0

0

176

38

8

96

41

51

3

20

4

143

7

7

61

0

176

44

14

129

55

89

5

42

9

292

16

26

159

27



List8

				BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		1		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		167		31		6		48		20		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		3		172		35		6		72		24		40		2		7		2		60		0		0		0		0

		4		176		38		8		96		41		51		3		20		4		143		7		7		61		0

		5		176		44		14		129		55		89		5		42		9		292		16		26		159		27		k 1/6/2008





děti

		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5



žádné dítě

1 dítě

2 děti

3 děti

více dětí

projektový rok

počet dětí

80

52

38

6

1

141

82

58

7

1

208

122

74

15

1

362

182

91

18

1

665

272

120

24

2



List6

				1		2		3		4		5

		žádné dítě		80		141		208		362		665

		1 dítě		52		82		122		182		272				k 1.6.

		2 děti		38		58		74		91		120

		3 děti		6		7		15		18		24

		více dětí		1		1		1		1		2





List3

				1		2		3		4		5

		SŠ		110		148		183		230		286

		VŠ		67		141		237		424		797

				177		289		420		654		1083






_1274002240.xls
podíl žen a mužů

		84		93

		133		156

		179		241

		254		399

		404		679



ženy

muži

projektové roky

podíl počtu žen a mužů



List1

				1		2		3		4		5

		muži (%)		93		156		241		399		679		k 1.6.

		ženy (%)		84		133		179		254		404





podíl ž a m podle států

		Bulharsko		100

		Chorvatsko		7

		Kazachstán		15

		Bělorusko		78

		Moldavsko		32

		AVS		55

		ASS		2

		Kanada		8

		Srbsko a Černá Hora		28

		Ukrajina		201

		Bosna a Hercegovina		10

		Makedonie (FYROM)		24

		Rusko		95

		Indie		24



ženy

muži

cílové země

počet

podíl žen a mužů (státní příslušnost)

76

7

29

51

23

34

3

1

14

91

6

2

64

3



List2

				ženy		muži		celkem

		Bulharsko		76		100		176				k 1.6.

		Chorvatsko		7		7		14

		Kazachstán		29		15		44

		Bělorusko		51		78		129

		Moldavsko		23		32		55

		AVS		34		55		89

		ASS		3		2		5

		Kanada		1		8		9

		Srbsko a Černá Hora		14		28		42

		Ukrajina		91		201		292

		Bosna a Hercegovina		6		10		16

		Makedonie (FYROM)		2		24		26

		Rusko		64		95		159

		Indie		3		24		27





SŠ x VŠ vzdělání

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5



SŠ

VŠ

projektové roky

počet účastníků

podíl SŠ a VŠ vzdělání účastníků projektu

110

67

148

141

183

237

230

424

286

797



věk

		1		53		124

		2		121		167

		3		199		219

		4		390		260

		5		738		320



do 23 let

23-35 let

nad 35 let

projektové roky

počet účastníků

poměr věkových kategorií účastníků

0

1

2

4

25



List4

				1		2		3		4		5

		do 23 let		0		1		2		4		25				k 1.6.

		23-36 let		53		121		199		390		738

		nad 36 let		124		167		219		260		320





rodinný stav

		1		1		1		1

		2		2		2		2

		3		3		3		3

		4		4		4		4

		5		5		5		5



svobodný/á

ženatý/vdaná

rozvedený/á

vdovec/vdova

projektové roky

rodinný stav

44

111

21

1

77

179

32

1

123

252

44

1

233

358

62

1

425

575

81

2



List5

				1		2		3		4		5

		svobodný/á		44		77		123		233		425				k 1.6.

		ženatý/vdaná		111		179		252		358		575

		rozvedený/á		21		32		44		62		81

		vdovec/vdova		1		1		1		1		2





země-roční poměr

		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5



BGR

KAZ

HRV

BLR

MOA

AVS

ASS

SCG

CAN

UKR

BIH

MKD

RUS

IND

148

24

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

167

31

6

48

20

17

0

0

0

0

0

0

0

0

172

35

6

72

24

40

2

7

2

60

0

0

0

0

176

38

8

96

41

51

3

20

4

143

7

7

61

0

176

44
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5

42

9

292
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List8

				BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		1		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		167		31		6		48		20		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		3		172		35		6		72		24		40		2		7		2		60		0		0		0		0

		4		176		38		8		96		41		51		3		20		4		143		7		7		61		0

		5		176		44		14		129		55		89		5		42		9		292		16		26		159		27		k 1/6/2008





děti

		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5



žádné dítě

1 dítě

2 děti

3 děti

více dětí

projektový rok

počet dětí

80

52

38

6

1

141

82

58

7

1

208

122

74

15

1

362

182

91

18

1

665

272

120

24

2



List6

				1		2		3		4		5

		žádné dítě		80		141		208		362		665

		1 dítě		52		82		122		182		272				k 1.6.

		2 děti		38		58		74		91		120

		3 děti		6		7		15		18		24

		více dětí		1		1		1		1		2





List3

				1		2		3		4		5

		SŠ		110		148		183		230		286

		VŠ		67		141		237		424		797

				177		289		420		654		1083






_1274000276.xls
podíl žen a mužů

		84		93

		133		156

		179		241

		254		399

		404		679



ženy

muži

projektové roky

podíl počtu žen a mužů



List1

				1		2		3		4		5

		muži (%)		93		156		241		399		679		k 1.6.

		ženy (%)		84		133		179		254		404





podíl ž a m podle států

		Bulharsko		100

		Chorvatsko		7

		Kazachstán		15

		Bělorusko		78

		Moldavsko		32

		AVS		55

		ASS		2

		Kanada		8

		Srbsko a Černá Hora		28

		Ukrajina		201

		Bosna a Hercegovina		10

		Makedonie (FYROM)		24

		Rusko		95

		Indie		24



ženy

muži

cílové země

počet

podíl žen a mužů (státní příslušnost)

76

7

29

51

23

34

3

1

14

91

6

2

64

3



List2

				ženy		muži		celkem

		Bulharsko		76		100		176				k 1.6.

		Chorvatsko		7		7		14

		Kazachstán		29		15		44

		Bělorusko		51		78		129

		Moldavsko		23		32		55

		AVS		34		55		89

		ASS		3		2		5

		Kanada		1		8		9

		Srbsko a Černá Hora		14		28		42

		Ukrajina		91		201		292

		Bosna a Hercegovina		6		10		16

		Makedonie (FYROM)		2		24		26

		Rusko		64		95		159

		Indie		3		24		27





SŠ x VŠ vzdělání

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5



SŠ

VŠ

projektové roky

počet účastníků

podíl SŠ a VŠ vzdělání účastníků projektu

110

67

148

141

183

237

230

424

286

797



věk

		1		53		124

		2		121		167

		3		199		219

		4		390		260

		5		738		320



do 23 let

23-35 let

nad 35 let

projektové roky

počet účastníků

poměr věkových kategorií účastníků

0

1

2

4

25



List4

				1		2		3		4		5

		do 23 let		0		1		2		4		25				k 1.6.

		23-36 let		53		121		199		390		738

		nad 36 let		124		167		219		260		320





rodinný stav

		1		1		1		1

		2		2		2		2

		3		3		3		3

		4		4		4		4

		5		5		5		5



svobodný/á

ženatý/vdaná

rozvedený/á

vdovec/vdova

projektové roky

rodinný stav

44

111

21

1

77

179

32

1

123

252

44

1

233

358

62

1

425

575

81

2



List5

				1		2		3		4		5

		svobodný/á		44		77		123		233		425				k 1.6.

		ženatý/vdaná		111		179		252		358		575

		rozvedený/á		21		32		44		62		81

		vdovec/vdova		1		1		1		1		2





země-roční poměr

		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5



BGR

KAZ

HRV

BLR

MOA

AVS

ASS

SCG

CAN

UKR

BIH

MKD

RUS

IND

148

24

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

167

31

6

48

20

17

0

0

0

0

0

0

0

0

172

35

6

72

24

40

2

7

2

60

0

0

0

0

176

38

8

96

41

51

3

20

4

143

7

7

61

0

176

44

14

129

55

89

5

42

9

292

16

26

159

27



List8

				BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		1		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		167		31		6		48		20		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		3		172		35		6		72		24		40		2		7		2		60		0		0		0		0

		4		176		38		8		96		41		51		3		20		4		143		7		7		61		0

		5		176		44		14		129		55		89		5		42		9		292		16		26		159		27		k 1/6/2008





děti

		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5



žádné dítě

1 dítě

2 děti

3 děti

více dětí

projektový rok

počet dětí

80

52

38

6

1

141

82

58

7

1

208

122

74

15

1

362

182

91

18

1

665

272

120

24

2



List6

				1		2		3		4		5

		žádné dítě		80		141		208		362		665

		1 dítě		52		82		122		182		272				k 1.6.

		2 děti		38		58		74		91		120

		3 děti		6		7		15		18		24

		více dětí		1		1		1		1		2





List3

				1		2		3		4		5

		SŠ		110		148		183		230		286

		VŠ		67		141		237		424		797

				177		289		420		654		1083
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Graf1

		technické (103)

		IT (234)

		zdravotnické (41)

		právní (3)

		umělecké (13)

		administrativní (107)

		management (44)

		věd. pracovníci (70)

		různé (212)



Profesní struktura - stav k 1. 6. 2008

103

234

41

3

13
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44
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212



data

				muži		ženy		celkem

		Bulharsko		100		76		176

		Kazachstán		15		29		44

		Chorvatsko		7		7		14

		Bělorusko		78		51		129

		Moldavsko		32		23		55

		absolventi VŠ		55		34		89

		absolventi SŠ		2		3		5

		Srbsko a Černá Hora		28		14		42

		Kanada		8		1		9

		Ukrajina		201		91		292

		Rusko		95		64		159

		BaH		10		6		16

		Makedonie		24		2		26

		Indie		24		3		27

		Celkem		679		404		1083

		PROFESE

		technické (103)		103

		IT (234)		234

		zdravotnické (41)		41

		právní (3)		3

		umělecké (13)		13

		administrativní (107)		107

		management (44)		44

		věd. pracovníci (70)		70

		různé (212)		212

				827

		VĚK

				Bulharsko		Kazachstán		Chorvatsko		Bělorusko		Moldavsko		absolventi VŠ		absolventi SŠ		Srbsko a Černá Hora		Kanada		Ukrajina		Makedonie		BaH		Indie		Rusko		celkem

		do 23 let		0		0		0		0		0		8		1		0		0		11		0		0		0		5		25						BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		UKR		MKD		RUS		IND		BaH		CAN		Celkem

		23 let - 35 let		52		22		9		95		37		72		4		28		3		221		21		16		25		133		738				Dokončené střední odborné		4		1		0		5		5		0		0		0		4		0		1		0		0		0		20

		nad 35		124		22		5		34		18		9		0		14		6		60		5		0		2		21		320				Dokončené úplné střední		15		4		2		7		4		0		0		1		19		1		1		0		5		0		59

		Celkem		176		44		14		129		55		89		5		42		9		292		26		16		27		159		1083				Úplné střední odborné		78		10		3		8		8		0		3		5		24		5		4		0		5		0		153

																																				Vyšší odborné		12		2		0		2		4		0		1		0		15		0		1		0		0		1		38

		VZDĚLÁNÍ																																				109		17		5		22		21		0		4		6		62		6		7		0		10		1		270

				Bulharsko		Kazachstán		Chorvatsko		Bělorusko		Moldavsko		absolventi VŠ v ČR		absolventi SŠ v ČR		Srbsko a Černá Hora		Kanada		Ukrajina		Makedonie		BaH		Indie		Rusko		celkem				VŠ bakalářský program		9		4		3		15		9		23		0		11		28		6		4		11		4		4		131

		vysokoškolské		67		27		9		106		32		89		0		36		7		221		19		6		27		151		797				VŠ Magisterský program		48		22		5		83		19		41		0		22		165		8		115		8		1		2		539

		středoškolské		109		17		5		23		23		0		5		6		2		71		7		10		0		8		286				Doktorský program		10		0		0		3		3		18		0		0		8		1		17		1		0		1		62

		Celkem		176		44		14		129		55		89		5		42		9		292		26		16		27		159		1083						67		26		8		101		31		82		0		33		201		15		136		20		5		7		732

																																						176		43		13		123		52		82		4		39		263		21		143		20		15		8		1002

		RODINA

		Maximální počet potenciálních budoucích žadatelů o TP ve zkrácené lhůtě -

		Vybraní účastníci (1083)		1083

		Manželé/manželky (575)		575

		Děti (592)		592

				2250

		Počet bodů

		58				1

		57				1

		56				2

		55				2

		54				1

		53				3

		52				3

		51				4

		50				6

		49				5

		48				10

		47				11

		46				9

		45				21

		44				23

		43				13

		42				25

		41				26

		40				32

		39				25

		38				52

		37				41

		36				29

		35				35

		34				36

		33				23

		32				40

		31				34

		30				29

		29				27

		28				21

		27				22

		26				22

		25				21

		Celkem				655





profese

		





profese

		technické (103)

		IT (234)

		zdravotnické (41)

		právní (3)

		umělecké (13)

		administrativní (107)

		management (44)

		věd. pracovníci (70)

		různé (212)



Profesní struktura - stav k 1. 6. 2008
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234

41

3

13
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vzdělání

		





vzdělání

		Bulharsko		Bulharsko		176

		Kazachstán		Kazachstán		44

		Chorvatsko		Chorvatsko		14

		Bělorusko		Bělorusko		129

		Moldavsko		Moldavsko		55

		absolventi VŠ v ČR		absolventi VŠ v ČR		89

		absolventi SŠ v ČR		absolventi SŠ v ČR		5

		Srbsko a Černá Hora		Srbsko a Černá Hora		42

		Kanada		Kanada		9

		Ukrajina		Ukrajina		292

		Makedonie		Makedonie		26

		BaH		BaH		16

		Indie		Indie		27

		Rusko		Rusko		159

		celkem		celkem		1083



vysokoškolské

středoškolské

Celkem

počet účastníků

Vzdělání účastníků - stav k 1.6. 2008

67

109

27

17

9

5

106

23

32

23

89

0

0

5

36

6

7

2

221

71

19

7

6

10

27

0

151

8

797

286



rodina

		





rodina

		Vybraní účastníci (1083)

		Manželé/manželky (575)

		Děti (592)



Maximální počet potenciálních budoucích žadatelů o TP ve zkrácené lhůtě - stav k 1.6. 2008

1083

575

592



počet

		





počet

		Bulharsko		Bulharsko		176

		Kazachstán		Kazachstán		44

		Chorvatsko		Chorvatsko		14

		Bělorusko		Bělorusko		129

		Moldavsko		Moldavsko		55

		absolventi VŠ		absolventi VŠ		89

		absolventi SŠ		absolventi SŠ		5

		Srbsko a Černá Hora		Srbsko a Černá Hora		42

		Kanada		Kanada		9

		Ukrajina		Ukrajina		292

		Rusko		Rusko		159

		BaH		BaH		16

		Makedonie		Makedonie		26

		Indie		Indie		27

		Celkem		Celkem		1083



muži

ženy

Celkem

Počet osob

Počet uchazečů - stav k 1.6. 2008

100

76

15

29

7

7

78

51

32

23

55

34

2

3

28

14

8

1

201

91

95

64

10

6

24

2

24

3

679

404



bodove hodnoceni

		





bodove hodnoceni

		57

		56

		55

		54

		53

		52

		51

		50

		49

		48

		47

		46

		45

		44

		43

		42

		41

		40

		39

		38

		37

		36

		35

		34

		33

		32

		31

		30

		29

		28

		27

		26

		25



získané body

počet účastníků

Bodové hodnocení účastníků - stav k 30. 6. 2007

1

2

2

1

3

3

4

6

5

10

11

9

21

23

13

25

26

32

25

52

41

29

35

36

23

40

34

29

27

21

22

22

21



věk

		





věk

		Bulharsko		Bulharsko		Bulharsko		176

		Kazachstán		Kazachstán		Kazachstán		44

		Chorvatsko		Chorvatsko		Chorvatsko		14

		Bělorusko		Bělorusko		Bělorusko		129

		Moldavsko		Moldavsko		Moldavsko		55

		absolventi VŠ		absolventi VŠ		absolventi VŠ		89

		absolventi SŠ		absolventi SŠ		absolventi SŠ		5

		Srbsko a Černá Hora		Srbsko a Černá Hora		Srbsko a Černá Hora		42

		Kanada		Kanada		Kanada		9

		Ukrajina		Ukrajina		Ukrajina		292

		Makedonie		Makedonie		Makedonie		26

		BaH		BaH		BaH		16

		Indie		Indie		Indie		27

		Rusko		Rusko		Rusko		159

		celkem		celkem		celkem		1083



do 23 let

23 let - 35 let

nad 35

Celkem

počet účastníků

Věková struktura účastníků - stav k 1.6. 2008

0

52

124

0

22

22

0

9

5

0

95

34

0

37

18

8

72

9

1

4

0

0

28

14

0

3

6

11

221

60

0

21

5

0

16

0

0

25

2

5

133

21

25

738

320




_1274000213.xls
podíl žen a mužů

		84		93

		133		156

		179		241

		254		399

		404		679



ženy

muži

projektové roky

podíl počtu žen a mužů



List1

				1		2		3		4		5

		muži (%)		93		156		241		399		679		k 1.6.

		ženy (%)		84		133		179		254		404





podíl ž a m podle států

		Bulharsko		100

		Chorvatsko		7

		Kazachstán		15

		Bělorusko		78

		Moldavsko		32

		AVS		55

		ASS		2

		Kanada		8

		Srbsko a Černá Hora		28

		Ukrajina		201

		Bosna a Hercegovina		10

		Makedonie (FYROM)		24

		Rusko		95

		Indie		24



ženy

muži

cílové země

počet

podíl žen a mužů (státní příslušnost)

76

7

29

51

23

34

3

1

14

91

6

2

64

3



List2

				ženy		muži		celkem

		Bulharsko		76		100		176				k 1.6.

		Chorvatsko		7		7		14

		Kazachstán		29		15		44

		Bělorusko		51		78		129

		Moldavsko		23		32		55

		AVS		34		55		89

		ASS		3		2		5

		Kanada		1		8		9

		Srbsko a Černá Hora		14		28		42

		Ukrajina		91		201		292

		Bosna a Hercegovina		6		10		16

		Makedonie (FYROM)		2		24		26

		Rusko		64		95		159

		Indie		3		24		27





SŠ x VŠ vzdělání

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5



SŠ

VŠ

projektové roky

počet účastníků

podíl SŠ a VŠ vzdělání účastníků projektu

110

67

148

141

183

237

230

424

286

797



věk

		1		53		124

		2		121		167

		3		199		219

		4		390		260

		5		738		320



do 23 let

23-35 let

nad 35 let

projektové roky

počet účastníků

poměr věkových kategorií účastníků

0

1

2

4

25



List4

				1		2		3		4		5

		do 23 let		0		1		2		4		25				k 1.6.

		23-36 let		53		121		199		390		738

		nad 36 let		124		167		219		260		320





rodinný stav

		1		1		1		1

		2		2		2		2

		3		3		3		3

		4		4		4		4

		5		5		5		5



svobodný/á

ženatý/vdaná

rozvedený/á

vdovec/vdova

projektové roky

rodinný stav

44

111

21

1

77

179

32

1

123

252

44

1

233

358

62

1

425

575

81

2



List5

				1		2		3		4		5

		svobodný/á		44		77		123		233		425				k 1.6.

		ženatý/vdaná		111		179		252		358		575

		rozvedený/á		21		32		44		62		81

		vdovec/vdova		1		1		1		1		2





země-roční poměr

		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5



BGR

KAZ

HRV

BLR

MOA

AVS

ASS

SCG

CAN

UKR

BIH

MKD

RUS

IND

148

24

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

167

31

6

48

20

17

0

0

0

0

0

0

0

0

172

35

6

72

24

40

2

7

2

60

0

0

0

0

176

38

8

96

41

51

3

20

4

143

7

7

61

0

176

44

14

129

55

89

5

42

9

292

16

26

159

27



List8

				BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		1		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		167		31		6		48		20		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		3		172		35		6		72		24		40		2		7		2		60		0		0		0		0

		4		176		38		8		96		41		51		3		20		4		143		7		7		61		0

		5		176		44		14		129		55		89		5		42		9		292		16		26		159		27		k 1/6/2008





děti

		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5



žádné dítě

1 dítě

2 děti

3 děti

více dětí

projektový rok

počet dětí

80

52

38

6

1

141

82

58

7

1

208

122

74

15

1

362

182

91

18

1

665

272

120

24

2



List6

				1		2		3		4		5

		žádné dítě		80		141		208		362		665

		1 dítě		52		82		122		182		272				k 1.6.

		2 děti		38		58		74		91		120

		3 děti		6		7		15		18		24

		více dětí		1		1		1		1		2





List3

				1		2		3		4		5

		SŠ		110		148		183		230		286

		VŠ		67		141		237		424		797

				177		289		420		654		1083






_1273997927.xls
půlroční

		1.1.04

		1.7.04

		1.1.05

		1.7.05

		1.1.06

		1.7.06

		1.1.07

		1.7.07

		1.1.08



účastníci

trvání projektu

počet účastníků

vývoj půlročních přírůstků počtu účastníků

114

63

64

48

51

80

110

125

233



List1

		0

		114

		63

		64

		48

		51

		80

		110

		125

		233

		195		(k 1.6.2008)

		1.7.03		1.1.04		1.7.04		1.1.05		1.7.05		1.1.06		1.7.06		1.1.07		1.7.07		1.1.08		1.6.08





List1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



doba trvání projektu

počet účastníků

vývoj počtu účastníků pilotního projektu



roční

		2003

		2004

		2005

		2006

		2007



rok

počet účastníků

vývoj ročního přírůstku účastníků pilotního projektu

114

127

99

190

358



List2

		0

		114

		127

		99

		190

		358

		2003		2004		2005		2006		2007





země přírůstky

		60		15		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		32		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		33		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		15		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		8		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		6		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		5		2		0		18		7		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		1		0		9		3		6		0		0		0		0		0		0		0		0

		4		1		0		7		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		12		6		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		0		1		2		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		0		0		2		1		6		0		2		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		0		1		3		1		1		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		3		0		3		0		2		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		0		0		6		1		3		0		1		0		0		0		0		0		0

		2		0		0		5		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		1		0		2		0		0		0		0		1		28		0		0		0		0

		0		0		0		1		0		0		0		1		1		10		0		0		0		0

		0		1		0		2		0		1		1		0		0		7		0		0		0		0

		0		0		0		0		1		0		0		0		0		6		0		0		0		0

		0		0		0		2		0		2		0		0		0		4		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		2		0		0		0		5		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		1		1		1		1		6		0		0		7		0

		1		0		0		1		0		0		0		1		0		3		0		2		4		0

		2		0		0		1		0		0		0		1		0		6		0		1		3		0

		1		0		0		1		1		1		0		1		0		10		1		1		4		0

		0		1		0		4		2		3		0		2		0		4		0		0		8		0

		0		1		0		0		2		1		0		0		1		8		0		3		6		0

		0		0		0		2		1		1		0		0		0		8		2		0		5		0

		0		0		0		5		4		3		0		2		0		9		2		0		4		0

		0		0		1		2		0		0		0		0		0		5		0		0		2		0

		0		0		1		3		1		0		0		2		0		9		0		0		8		0

		0		1		0		2		2		1		0		2		0		11		1		0		10		0

		0		0		0		3		4		0		0		0		1		4		1		0		0		0

		0		3		0		8		2		3		0		1		1		15		1		0		13		4

		0		0		0		2		0		6		0		3		0		12		0		1		10		1

		0		0		0		2		1		4		0		1		0		10		3		2		5		7

		0		0		1		4		2		2		0		5		0		21		1		1		14		2

		0		0		2		1		1		4		0		4		1		11		2		1		3		2

		0		1		1		3		0		4		0		1		0		9		1		2		4		2

		0		0		1		1		2		4		0		1		1		19		0		3		13		1



Bulharsko

Kazachstán

Chorvatsko

Bělorusko

Moldavsko

absolventi VŠ

absolventi SŠ

Srbsko a Černá Hora

Kanada

Ukrajina

Bosna a Hercegovina

Makedonie

Rusko

Indie



země půlroční

		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004

		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004

		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005

		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005

		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006

		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006

		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007

		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007

		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008



Bulharsko

Kazachstán

Chorvatsko

Bělorusko

Moldavsko

absolventi VŠ

absolventi SŠ

Srbsko a Černá Hora

Kanada

Ukrajina

Bosna a Hercegovina

Makedonie

Rusko

Indie

počet

přírůstek účastníků podle států

92

17

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

148

24

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

161

29

5

27

10

9

0

0

0

0

0

0

0

0

167

31

6

48

20

17

0

0

0

0

0

0

0

0

171

33

6

65

23

35

1

6

0

0

0

0

0

0

172

35

6

72

24

40

2

7

2

60

0

0

0

0

176

37

6

79

29

46

3

13

4

97

1

7

32

0

176

38

8

96

41

51

3

20

4

143

7

7

61

0

176

42

12

116

46

75

3

35

6

220

15

14

110

18



List4

		Procedura		BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		1.1.2004		92		17		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.7.2004		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.1.2005		161		29		5		27		10		9		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.7.2005		167		31		6		48		20		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.1.2006		171		33		6		65		23		35		1		6		0		0		0		0		0		0

		1.7.2006		172		35		6		72		24		40		2		7		2		60		0		0		0		0

		1.1.2007		176		37		6		79		29		46		3		13		4		97		1		7		32		0

		7/1/07		176		38		8		96		41		51		3		20		4		143		7		7		61		0

		1/1/08		176		42		12		116		46		75		3		35		6		220		15		14		110		18		k 1/1/2008





Graf1

		37803

		37987

		38169

		38353

		38534

		38718

		38899

		39083

		39264

		39448

		39600



&A

Page &P

počet účastníků

růst počtu účastníků

0

114

177

241

289

340

420

530

654

888

1083



Graf3

		37803

		38169

		38534

		38899

		39264

		39600



počet účastníků

vývoj počtu účastníků

0

177

289

420

654

1083



List5

		0

		114

		177

		241

		289

		340

		420

		530

		654

		888

		1083

		7/1/03		1/1/04		7/1/04		1/1/05		7/1/05		1/1/06		7/1/06		1/1/07		7/1/07		1/1/08		6/1/08

		0

		177

		289

		420

		654

		1083

		7/1/03		7/1/04		7/1/05		7/1/06		7/1/07		6/1/08





Graf2

		0

		177

		289

		420

		654

		1083



projektové roky

počet účastníků

počet účastníků v projektových letech



projektové roky

		projektové roky - počet účastníků

		0

		177

		289

		420

		654

		1083





měsíční přírůstek

		1

		2

		3

		4

		5 (k 1.6.2008)



projektový rok

počet účastníků

průměrný měsíční přírůstek počtu účastníků v projektových letech

14.7

9.3

10.9

19.5

39



List7

		projektový rok				0

		1				14.7

		2				9.3

		3				10.9

		4				19.5

		5 (k 1.6.2008)				39

				1		2		3		4		5 (k 1.6.2008)





List6

				0

				177

				112

				131

				234

				429		6/1/08

				1		2		3		4		5 (k 1.6.2008)





roční přírůstek účastníků

		





roční přírůstek účastníků

		1

		2

		3

		4

		5 (k 1.6.2008)



projektový rok

počet účastníků

roční přírůstek účastníků v projektových letech

177

112

131

234

429



List3

		BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		60		15		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		32		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		33		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		15		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		8		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		6		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		5		2		0		18		7		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		1		0		9		3		6		0		0		0		0		0		0		0		0

		4		1		0		7		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		12		6		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		0		1		2		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		0		0		2		1		6		0		2		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		0		1		3		1		1		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		3		0		3		0		2		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		0		0		6		1		3		0		1		0		0		0		0		0		0

		2		0		0		5		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		1		0		2		0		0		0		0		1		28		0		0		0		0

		0		0		0		1		0		0		0		1		1		10		0		0		0		0

		0		1		0		2		0		1		1		0		0		7		0		0		0		0

		0		0		0		0		1		0		0		0		0		6		0		0		0		0

		0		0		0		2		0		2		0		0		0		4		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		2		0		0		0		5		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		1		1		1		1		6		0		0		7		0

		1		0		0		1		0		0		0		1		0		3		0		2		4		0

		2		0		0		1		0		0		0		1		0		6		0		1		3		0

		1		0		0		1		1		1		0		1		0		10		1		1		4		0

		0		1		0		4		2		3		0		2		0		4		0		0		8		0

		0		1		0		0		2		1		0		0		1		8		0		3		6		0		1/1/07

		0		0		0		2		1		1		0		0		0		8		2		0		5		0

		0		0		0		5		4		3		0		2		0		9		2		0		4		0

		0		0		1		2		0		0		0		0		0		5		0		0		2		0

		0		0		1		3		1		0		0		2		0		9		0		0		8		0

		0		1		0		2		2		1		0		2		0		11		1		0		10		0

		0		0		0		3		4		0		0		0		1		4		1		0		0		0		celkem 13 - 1.7.2007?

		0		3		0		8		2		3		0		1		1		15		1		0		13		4		8/1/07

		0		0		0		2		0		6		0		3		0		12		0		1		10		1

		0		0		0		2		1		4		0		1		0		10		3		2		5		7

		0		0		1		4		2		2		0		5		0		21		1		1		14		2		11/1/07

		0		0		2		1		1		4		0		4		1		11		2		1		3		2		12/1/07

		0		1		1		3		0		4		0		1		0		9		1		2		4		2		1/1/08

		0		0		1		1		2		4		0		1		1		19		0		3		13		1		2/1/08






_1273997995.xls
Graf5

		1

		2

		3

		4

		5 (k 1.6.2008)



projektový rok

počet účastníků

roční přírůstek účastníků v projektových letech

177

112

131

234

429



půlroční

		1.1.04

		1.7.04

		1.1.05

		1.7.05

		1.1.06

		1.7.06

		1.1.07

		1.7.07

		1.1.08



účastníci

trvání projektu

počet účastníků

vývoj půlročních přírůstků počtu účastníků

114

63

64

48

51

80

110

125

233



List1

		0

		114

		63

		64

		48

		51

		80

		110

		125

		233

		195		(k 1.6.2008)

		1.7.03		1.1.04		1.7.04		1.1.05		1.7.05		1.1.06		1.7.06		1.1.07		1.7.07		1.1.08		1.6.08





List1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



doba trvání projektu

počet účastníků

vývoj počtu účastníků pilotního projektu



roční

		2003

		2004

		2005

		2006

		2007



rok

počet účastníků

vývoj ročního přírůstku účastníků pilotního projektu

114

127

99

190

358



List2

		0

		114

		127

		99

		190

		358

		2003		2004		2005		2006		2007





země přírůstky

		60		15		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		32		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		33		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		15		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		8		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		6		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		5		2		0		18		7		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		1		0		9		3		6		0		0		0		0		0		0		0		0

		4		1		0		7		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		12		6		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		0		1		2		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		0		0		2		1		6		0		2		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		0		1		3		1		1		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		3		0		3		0		2		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		0		0		6		1		3		0		1		0		0		0		0		0		0

		2		0		0		5		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		1		0		2		0		0		0		0		1		28		0		0		0		0

		0		0		0		1		0		0		0		1		1		10		0		0		0		0

		0		1		0		2		0		1		1		0		0		7		0		0		0		0

		0		0		0		0		1		0		0		0		0		6		0		0		0		0

		0		0		0		2		0		2		0		0		0		4		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		2		0		0		0		5		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		1		1		1		1		6		0		0		7		0

		1		0		0		1		0		0		0		1		0		3		0		2		4		0

		2		0		0		1		0		0		0		1		0		6		0		1		3		0

		1		0		0		1		1		1		0		1		0		10		1		1		4		0

		0		1		0		4		2		3		0		2		0		4		0		0		8		0

		0		1		0		0		2		1		0		0		1		8		0		3		6		0

		0		0		0		2		1		1		0		0		0		8		2		0		5		0

		0		0		0		5		4		3		0		2		0		9		2		0		4		0

		0		0		1		2		0		0		0		0		0		5		0		0		2		0

		0		0		1		3		1		0		0		2		0		9		0		0		8		0

		0		1		0		2		2		1		0		2		0		11		1		0		10		0

		0		0		0		3		4		0		0		0		1		4		1		0		0		0

		0		3		0		8		2		3		0		1		1		15		1		0		13		4

		0		0		0		2		0		6		0		3		0		12		0		1		10		1

		0		0		0		2		1		4		0		1		0		10		3		2		5		7

		0		0		1		4		2		2		0		5		0		21		1		1		14		2

		0		0		2		1		1		4		0		4		1		11		2		1		3		2

		0		1		1		3		0		4		0		1		0		9		1		2		4		2

		0		0		1		1		2		4		0		1		1		19		0		3		13		1



Bulharsko

Kazachstán

Chorvatsko

Bělorusko

Moldavsko

absolventi VŠ

absolventi SŠ

Srbsko a Černá Hora

Kanada

Ukrajina

Bosna a Hercegovina

Makedonie

Rusko

Indie



země půlroční

		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004		1.1.2004

		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004		1.7.2004

		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005		1.1.2005

		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005		1.7.2005

		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006		1.1.2006

		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006		1.7.2006

		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007		1.1.2007

		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007		1.7.2007

		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008		1.1.2008



Bulharsko

Kazachstán

Chorvatsko

Bělorusko

Moldavsko

absolventi VŠ

absolventi SŠ

Srbsko a Černá Hora

Kanada

Ukrajina

Bosna a Hercegovina

Makedonie

Rusko

Indie

počet

přírůstek účastníků podle států

92

17

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

148

24

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

161

29

5

27

10

9

0

0

0

0

0

0

0

0

167

31

6

48

20

17

0

0

0

0

0

0

0

0

171

33

6

65

23

35

1

6

0

0

0

0

0

0

172

35

6

72

24

40

2

7

2

60

0

0

0

0

176

37

6

79

29

46

3

13

4

97

1

7

32

0

176

38

8

96

41

51

3

20

4

143

7

7

61

0

176

42

12

116

46

75

3

35

6

220

15

14

110

18



List4

		Procedura		BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		1.1.2004		92		17		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.7.2004		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.1.2005		161		29		5		27		10		9		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.7.2005		167		31		6		48		20		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.1.2006		171		33		6		65		23		35		1		6		0		0		0		0		0		0

		1.7.2006		172		35		6		72		24		40		2		7		2		60		0		0		0		0

		1.1.2007		176		37		6		79		29		46		3		13		4		97		1		7		32		0

		7/1/07		176		38		8		96		41		51		3		20		4		143		7		7		61		0

		1/1/08		176		42		12		116		46		75		3		35		6		220		15		14		110		18		k 1/1/2008





Graf1

		37803

		37987

		38169

		38353

		38534

		38718

		38899

		39083

		39264

		39448

		39600



&A

Page &P

počet účastníků

růst počtu účastníků

0

114

177

241

289

340

420

530

654

888

1083



Graf3

		37803

		38169

		38534

		38899

		39264

		39600



počet účastníků

vývoj počtu účastníků

0

177

289

420

654

1083



List5

		0

		114

		177

		241

		289

		340

		420

		530

		654

		888

		1083

		7/1/03		1/1/04		7/1/04		1/1/05		7/1/05		1/1/06		7/1/06		1/1/07		7/1/07		1/1/08		6/1/08

		0

		177

		289

		420

		654

		1083

		7/1/03		7/1/04		7/1/05		7/1/06		7/1/07		6/1/08





Graf2

		0

		177

		289

		420

		654

		1083



projektové roky

počet účastníků

počet účastníků v projektových letech



projektové roky

		projektové roky - počet účastníků

		0

		177

		289

		420

		654

		1083





měsíční přírůstek

		1

		2

		3

		4

		5 (k 1.6.2008)



projektový rok

počet účastníků

průměrný měsíční přírůstek počtu účastníků v projektových letech

14.7

9.3

10.9

19.5

39



List7

		projektový rok				0

		1				14.7

		2				9.3

		3				10.9

		4				19.5

		5 (k 1.6.2008)				39

				1		2		3		4		5 (k 1.6.2008)





List6

				0

				177

				112

				131

				234

				429		6/1/08

				1		2		3		4		5 (k 1.6.2008)





roční přírůstek účastníků

		





roční přírůstek účastníků

		1

		2

		3

		4

		5 (k 1.6.2008)



projektový rok

počet účastníků

roční přírůstek účastníků v projektových letech

177

112

131

234

429



List3

		BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		60		15		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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		1		0		0		2		1		6		0		2		0		0		0		0		0		0
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země přírůstky

		60		15		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		32		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		33		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		15		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		8		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		6		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		5		2		0		18		7		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		1		0		9		3		6		0		0		0		0		0		0		0		0
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		1		0		0		1		0		0		0		1		0		3		0		2		4		0
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		Procedura		BGR		KAZ		HRV		BLR		MOA		AVS		ASS		SCG		CAN		UKR		BIH		MKD		RUS		IND

		1.1.2004		92		17		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.7.2004		148		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.1.2005		161		29		5		27		10		9		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.7.2005		167		31		6		48		20		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.1.2006		171		33		6		65		23		35		1		6		0		0		0		0		0		0

		1.7.2006		172		35		6		72		24		40		2		7		2		60		0		0		0		0

		1.1.2007		176		37		6		79		29		46		3		13		4		97		1		7		32		0

		7/1/07		176		38		8		96		41		51		3		20		4		143		7		7		61		0

		1/1/08		176		42		12		116		46		75		3		35		6		220		15		14		110		18		k 1/1/2008
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		33		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		15		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		8		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		6		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		5		2		0		18		7		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		1		0		9		3		6		0		0		0		0		0		0		0		0

		4		1		0		7		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		12		6		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		2		0		1		2		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		0		0		2		1		6		0		2		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		0		1		3		1		1		0		0		0		0		0		0

		0		1		0		3		0		3		0		2		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		0		0		6		1		3		0		1		0		0		0		0		0		0

		2		0		0		5		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		1		1		0		2		0		0		0		0		1		28		0		0		0		0

		0		0		0		1		0		0		0		1		1		10		0		0		0		0

		0		1		0		2		0		1		1		0		0		7		0		0		0		0
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		0		0		0		0		0		1		1		1		1		6		0		0		7		0

		1		0		0		1		0		0		0		1		0		3		0		2		4		0

		2		0		0		1		0		0		0		1		0		6		0		1		3		0

		1		0		0		1		1		1		0		1		0		10		1		1		4		0

		0		1		0		4		2		3		0		2		0		4		0		0		8		0

		0		1		0		0		2		1		0		0		1		8		0		3		6		0		1/1/07

		0		0		0		2		1		1		0		0		0		8		2		0		5		0

		0		0		0		5		4		3		0		2		0		9		2		0		4		0

		0		0		1		2		0		0		0		0		0		5		0		0		2		0

		0		0		1		3		1		0		0		2		0		9		0		0		8		0

		0		1		0		2		2		1		0		2		0		11		1		0		10		0

		0		0		0		3		4		0		0		0		1		4		1		0		0		0		celkem 13 - 1.7.2007?

		0		3		0		8		2		3		0		1		1		15		1		0		13		4		8/1/07

		0		0		0		2		0		6		0		3		0		12		0		1		10		1

		0		0		0		2		1		4		0		1		0		10		3		2		5		7

		0		0		1		4		2		2		0		5		0		21		1		1		14		2		11/1/07

		0		0		2		1		1		4		0		4		1		11		2		1		3		2		12/1/07

		0		1		1		3		0		4		0		1		0		9		1		2		4		2		1/1/08

		0		0		1		1		2		4		0		1		1		19		0		3		13		1		2/1/08






_1272108997.xls
Graf1

		PP		PP		PP		PP		PP		PP		PP		PP		PP		PP		PP		PP		PP		PP

		VIP		VIP		VIP		VIP		VIP		VIP		VIP		VIP		VIP		VIP		VIP		VIP		VIP		VIP



ASS

AVS

Bělorusko

Bosna a Hercegovina

Bulharsko

Chorvatsko

Indie

Kanada

Kazachstán

Makedonie (FYROM)

Moldavsko

Rusko

Srbsko a Černá Hora

Ukrajina

poměr zastoupení jednotlivých kategorií v projektu a VIP

4

83

125

16

176

13

23

8

43

26

52

149

39

278

0

15

7

1

0

1

9

0

1

0

0

20

8

36



List1

				PP		VIP

		ASS		4		0

		AVS		83		15

		Bělorusko		125		7

		Bosna a Hercegovina		16		1

		Bulharsko		176		0

		Chorvatsko		13		1

		Indie		23		9

		Kanada		8		0

		Kazachstán		43		1

		Makedonie (FYROM)		26		0

		Moldavsko		52		0

		Rusko		149		20

		Srbsko a Černá Hora		39		8

		Ukrajina		278		36

				1035





složení VIP

		Ukrajina

		Rusko

		AVS

		Indie

		Srbsko a Černá Hora

		Bělorusko

		Bosna a Hercegovina

		Chorvatsko

		Kazachstán



VIP

vysoce kvalifikovaní účastníci projektu (k 1.5.2008)

36

20

15

9

8

7

1

1

1



List2

				VIP

		Ukrajina		36

		Rusko		20

		AVS		15

		Indie		9

		Srbsko a Černá Hora		8

		Bělorusko		7

		Bosna a Hercegovina		1

		Chorvatsko		1

		Kazachstán		1





Graf3

		ASS		ASS

		AVS		AVS

		Bělorusko		Bělorusko

		Bosna a Hercegovina		Bosna a Hercegovina

		Bulharsko		Bulharsko

		Chorvatsko		Chorvatsko

		Indie		Indie

		Kanada		Kanada

		Kazachstán		Kazachstán

		Makedonie (FYROM)		Makedonie (FYROM)

		Moldavsko		Moldavsko

		Rusko		Rusko

		Srbsko a Černá Hora		Srbsko a Černá Hora

		Ukrajina		Ukrajina



PP

VIP

4

0

83

15

125

7

16

1

176

0

13

1

23

9

8

0

43

1

26

0

52

0

149

20

39

8

278

36



List3

				PP		VIP

		ASS		4		0

		AVS		83		15

		Bělorusko		125		7

		Bosna a Hercegovina		16		1

		Bulharsko		176		0

		Chorvatsko		13		1

		Indie		23		9

		Kanada		8		0

		Kazachstán		43		1

		Makedonie (FYROM)		26		0

		Moldavsko		52		0

		Rusko		149		20

		Srbsko a Černá Hora		39		8

		Ukrajina		278		36

				1035






