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STEREOTYPEK V NAS
- PROGRAM INTERKULTURNIHO VZDELAVANI PRO STREDNIi ODBORNE SKOLY
A STREDNIi ODBORNA UCILISTE

Metodika projektu Stereotypek v nds s nazvem Interkulturni vychovou a proZitkem k toleranci -
nové metody v interkulturnim vzdélavani pro stfedni odborné Skoly a stfedni odbornd ucilisté je
urCena pro pedagogy a pracovniky s mladezi, ktefi maji zdjem prohloubit si své znalosti 0 nejnovéj-
Sich trendech v interkulturnim vzdélavani, osobnostni vychové a zaZitkové pedagogice a 0svQjit Si
metodiku vzdéldvaciho programu projektu Stereotypek v nas, v niZ se vySe zminéné spojuje.

NasSe pojeti interkulturniho vzdélavani vychazi z transkulturniho pfistupu a z metod zaZitkové peda-
gogiky.

Transkulturni pfistup neboli pfistup mnoha identit je zalozen na osobnostnim pfistupu v multikul-
turni vychové. V praxi to znamena zpfistupnovat rizné perspektivy pohledd a reflektovat je skrze
vlastni zkuSenost. Rozdilnosti v chovani a tradicich nejsou zaloZeny pouze na zakladé pfislusnosti
k urcitému statu, ale vychazeji ze Sirsiho socidlniho kontextu - socidlnich roli, pfislusnosti k rdznym
skupindm atd. V naSem vzdéldvacim programu tento pfistup pracuje velmi ¢asto s hodnotami, po-
stojem a predevsim s autentickymi situacemi, a proto se v metodikach klade dlraz na jedine¢nost
kazdého Cloveéka, kterd je formovana jeho osobnimi zkusenostmi a prostiedim, ve kterém Zije. Pro-
gram si v pedagogické praci stavi za cil rozvijet u zakd védomi multikulturality a provdzanosti spolec-
nosti kolem nich, motivovat je k prohloubeni zajmu o poznavani riznorodosti lidi a jejich spolecenstvi
ve vsech moznych dimenzich a v neposledni fadé podporovat uznani préva na odlisnost skrze rozvi-
jeni schopnosti empatie a porozuméni druhému, vedouci k vzdjemné solidarité.

Z3azitkova pedagogika pracuje s prozitkem jako prostfedkem k vychové a vzdélavani. Nas vzdélavaci
program klade ddraz na aktivitu student a stavi vychovné procesy pfedevsim na vlastnim prozitku
a jeho nasledném vyuZiti pro osobnostni rlist. Jedna se o védome fizeny postup, diky kterému Ize do-
jit se skupinou skrze zaZitek ze hry k pfedem stanovenym pedagogickym cildm. Prace lektora spociva
ve vytvareni situaci, tzv. aktivit, v nichZ se prfedpoklada intenzivni prozivani a U¢astnik ziskava zazitky
aktivnim zapojenim do rdznych ¢innosti, nej¢asteji her. Ve hie se 7Zak setkava s rdznymi situacemi, se
kterymi se mnohdy potyka i v béZzném Zivoté. M3 moznost ziskat zkuSenost, jak v podobnych situa-
cich jednat a zaroven si uvédomit své reakce ve vypjatych situacich. Stejné tak mnozstvi narocnych
UkolG umoznuje rozvoj kreativity, tymové spoluprace, komunikativnich dovednosti a otevFenosti, so-
cidlniho citéni, a dalSich vlastnosti potfebnych v kazdodennim Zivoté.
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Nechceme spole¢nost rozdélovat na jakési ,my” a ,oni’, definovat pfedem dané (kulturni, etnické,
socidlni...) skupiny a upozorfiovat na rozdily mezi nimi. Aniz bychom chtéli popirat to, ze mezi lidmi
kulturni rozdily existuji, v naSem pojeti patfime vSichni do jedné skupiny - skupiny lidi, kterad neni
pfedem rozdélena, a zkoumame, jak v této skupiné fungujeme jako jednotlivci, formovani v interakci
s ostatnimi - proto pouze ,my” a nikoli ,my a oni”.

A proc stereotypek? Tento novotvar poukazuje na fakt, Ze v projektu vénujeme velkou pozornost
prévé problematice stereotypniho vnimani svéta kolem nas. Zatimco ndm stereotypy na jednu stranu
pomahaji orientovat se ve svété, na strané druhé nam mohou také zavirat oci a vést nas k prilisné-
mu zjednoduSovani reality. Jsme si védomi toho, Ze odbourdvani stereotypnich forem uvazovani
neni jednoduchou zaleZitosti a kaZdy z nas si v sobé nese svoje malé stereotypky. Od stereotypniho
vnimani spolecnosti je vsak pouze maly krlicek k problematickym spolec¢enskym jevim, jako jsou ra-
sismus a xenofaobie.

Clovék v jeho celistvosti, nikoli jen jako reprezentant urcité (napf. kulturni) skupiny, je pro nas nejvyssi
hodnotou. Uvedené pojeti se v nasem projektu odrazi i mimo jiné v tom, jak do vzdéldvaciho progra-
Mu zapojujeme cizince (tzv. asistenty Skolitele). Nejsou pouhymi reprezentanty urcité kultury, nybrz
jsou predstavovani jako celistvé osobnosti, které uvazuji individudlné a jejichz postoje a jednani jsou
ovlivnény mnoha faktory, z nichz jen nékteré jsou dany jejich ,kulturou”,

Véfime, Ze vzajemny kontakt a spolecna aktivita lidi s rznym sociokulturnim zdzemim jsou nejucin-
néjSimi nastroji poznavani se a vedou k posilovani tolerance. Z téchto ddvodd jsme zvolili pro projekt
nazev Stereotypek v nas.

Obecné cile programu interkulturniho vzdélavani Ize shrnout do nésledujicich bodu:

® Posilovat u Z3kd sebereflexi a schopnost zamyslet se nad zazemim a vlivy, které formuji a pro-
ménuji jejich osobnost, nad zplsobem vytvareni viastnich nadzord, postojd a hodnot, které
ovliviiuji nahlizeni na sebe sama a obraz druhych a nase jednani.

® Rozvijet u zakd védomi multikulturality a provadzanosti globalizovaného svéta, vcetné moti-
vace k prohloubeni zajmu o poznavani rznorodosti lidi a jejich spolecenstvi ve vSech jejich
dimenzich. Podporovat uznani prdva na odliSnost skrz rozvijeni schopnosti empatie a porozu-
méni druhému, vedouci k vzajemné solidarité.

® Rozvijet u Zakd aktivni zdjem o své okoli, schopnost identifikovat problémy ve spole¢nosti
a 0sobni motivaci pfispivat k jejich feeni.

® Rozvijet socidlni a8 komunikacni dovednosti metodami osobnostné - socialni vychovy tak, aby
7aci dokazali efektivné resit rdzné situace v kolektivu lidi i mimo néj; byt otevrenéjsi vici dru-
hym, formulovat své nazory, pfijimat a ddvat zpétnou vazbu a fesit konflikty.

® Rozvijet u zakd schopnosti kritického mysleni a posuzovani reality, s dlrazem na kritické tridé-
ni @ porozumeéni informacim a reflexi vytvareni nazor( a postojd u sebe a druhych.

Jak je vzdélavaci program strukturovan?

Vzdélavaci program se skldda ze Ctyr souvisejicich ¢asti, které se vzajemné dopliuji v kompaktni
celek a zdrovent mohou fungovat i samostatné: interkulturni seminar, cyklus interkulturnich dilen, mi-
niworkcamp a proZitkovy kurz.
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Dvé z téchto &asti - interkulturni seminar a cyklus interkulturnich dilen - jsou urceny pro praci se tfi-
dou a spadaji do prlfezového tématu Obcan v demokratické spole¢nosti. Miniworkcamp a prozitkovy
kurz jsou pak urceny tfidnim nebo smisSenych kolektivim mimo Skolu a dobrovolnikdm z f'ad cizincd.

Kazda ze Ctyf metodik je vystavéna tak, aby plnila postupné vytylené cile: aktivity na sebe navazuji,
kazdé nové téma stavi na tématech jiz probranych. Z téchto ddvodd je vyhodnéjsi metodiky vyuzivat
jako celek. S jednou tfidou ze provést postupné interkulturni seminaf, cyklus interkulturnich dilen
(specidlné upraveny pro realizaci po interkulturnim seminafi), miniworkcamp i prozitkovy kurz. Nicme-
né je mozné také pouzit aktivity jednotlivé nebo si namichat z aktivit jinak uspofadany koktejl podle
aktuadlnich potfeb uditele ¢&i lektora. Pro snadnou orientaci jsou u kazdé aktivity uvedeny zakladni in-
formace potrebné pro jeji realizaci: ¢asova dotace, seznam potfebnych pomucek, cile aktivity, stru¢na
charakteristika aktivity, jeji detailni postup a doplfiujici informace k tématu aktivity. Nedilnou soucasti
metodik interkulturniho seminafe a cyklu interkulturnich dilen jsou powerpointové prezentace, jejichz
vyuZziti je v metodikdch popsano.

Doufame, Ze pro vas bude nase metodika inspirativnim a uzite¢nym materidlem pfi praci (nejen)
se zaky stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist.

Prali bychom vam i ndm co nejvice otevienych mysli a co nejméné nasich malych stereotypka.
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MINIWORKCAMP A JEHO CiLE

Miniworkcamp je zkracend (vikendova) forma tzv. workcampu, mezinarodniho 2-3tydenniho dobro-
volnického projektu s hlavnim cilem podporit dobrovolnou praci smysluplny a verejné prospésny pro-
jekt, oZivit misto projektu a mistni komunitu a zprostfedkovat intenzivni mezikulturni vyménu nejen
mezi dobrovolniky, ale také v interakci s mistnimi lidmi.

Myslenka workcampl ma uZ témer stoletou historii, vznikla po 1. svétové valce ve Francii jako nefor-
malni zplsob mezinarodni mirové spoluprace a snahy o obnoveni valkou poni¢ené Evropy. V soucas-

v v

nictvi jako nastroji k Sifeni myslenky aktivniho ob&anstvi.

Format miniworkcampu jsme adaptovali pro projekt Stereotypek v nas. Jeho hlavnim cilem je motivo-
vat Zaky SOS k otevienému a aktivnimu pfistupu ke svému okoli, rozvijet jejich socidlni a komunikacni
Civa jednak v dobrovolné praci, jednak v souZiti a interakci v kulturné rdznorodé skupiné. Na zakladé
metody ,learning by doing” si Zaci vyzkouseji rizné praktické c¢innosti a situace, pri kterych diky mezi-
narodni U¢asti budou moci poznat sebe sama i sebe navzajem z jiné perspektivy nez obvykle.

Miniworkcamp je koncipovan idedlné pro 10-15 G¢astnikd, z toho dvé tietiny tvofi Zaci SOS a jednu
tretinu jejich zahranicni vrstevnici nebo lidé s jinym nez ¢eskym kulturnim zdzemim. Skupinku na mis-
té povede 1-2 vedoudi (neboli ,campleader”), plnolety vyskoleny pracovnik, ktery zodpovida za cel-
kovou koordinaci a hladky pribéh vikendu.
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Hlavni cile miniworkcampu:

® Rozvijet zdjem mladych lidi o své okoli skrze dobrovolnictvi a aktivni ob&anstvi.

® Rozvijet vnimavost v0ci riznorodosti lidi a kultur, podporovat respekt k odliSnosti a ocefovat roz-
manitost.

® Rozvijet socidlni a komunika¢ni dovednosti stfedoSkoldkd v multikulturnim prostredi.

Co konkrétné sledujeme?

Po absolvovani miniworkcampu U&astnici:
- chapou verfejny i osobni pfinos dobrovolnictvi.
- rozumi pojmu aktivni ob&anstvi.
- mMaji zdjem se zapojovat do dalSich dobrovolnych aktivit a aktivné pfistupovat ke svému okoli.
- ziskaji ur¢itou manualni zru¢nost.
- prohloubi svou schopnost sebereflexe a vnimavosti vic¢i multikulturnimu prostredi.
- posili svou schopnost komunikace a spoluprace v kulturné rliznorodé skupiné.
- posili svoji schopnost aktivni komunikace v anglicting, pfipadné jinych cizich jazycich.

KDO JE KDO NA MINIWORKCAMPU?

® poradajici organizace
- formalné a organizacné zastreSuje celou akci, v naSem pripadé partnerskd organizace projektu
Stereotypek v nds INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit;

® mistni partner
- hostitelska organizace v misté projektu - zpravidla regionalni neziskova organizace, u které mi-
niworkcamp realné probihg;

® vedouci
- v pribéhu miniworkcampu zastupuje pofadajici organizaci, které zodpovida za hladky prlbéh
akce, zprostredkovavad domluvu a spolupraci mezi vsemi zU€astnénymi stranami — poradajici or-
ganizaci, mistnim partnerem a Ucastniky;
- u skupiny nad 8 ucastnikd jsou zpravidla vedouci dva;

® ucastnici
- smiSend skupina strfedoskolakd z riznych Skol a region( projektu doplnénd o zahrani¢ni studenty,
popf. vrstevniky s jinym kulturnim zdzemim nez ceskym (je vSak mozné adaptovat také pro tfidni
kolektivy).

B[ (poradajici
||it“ organizace)
sdruzeni

dobrovoinych

Vedouci

St

Mistni partner
(hostitelska organizace) &—

C\
N

astnici
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2. PROGRAM MINIWORKCAMPU

RAMCOVY HARMONOGRAM / PROGRAM MWC

Program i ¢asovy rdmec Ize upravovat dle potifeb, mozZnosti a inspirace vedouciho a mistniho partnera. Pro
nds projekt jsou vsak zdvazné tyto ,stavebni kameny”: 1) dobrovolnd prdce na projektu — celkové alespori
10 hodin, 2) blok ,vzdéldvaci cast”, 3) prostor pro vzdjemné sezndmeni Ucastnikd, stmeleni skupiny, 4) inter-
kulturni prvek, 5) sezndmeni s projektem a mistni lokalitou, 6) reflexe a hodnoceni.

Obavy + ocekavani
veclefe

Predstaveni mistniho
partnera a projektu,
harmonogramu dne,
prace a pravidel souziti

Seznamovaci hry

Nocni putovani
sezndmeni s mistem
projektu zazitkovou
metodou

[ ] seznamovani, stmeleni skupiny
[ ] mistni projekt a lokalita

[ ] reflexe, hodnoceni

PRACE NA PROJEKTU
(uprostfed pauza
na svacinu)

obéd

PRACE NA PROJEKTU
(uprostfed pauza
na svacinu)

Vzdélavaci ¢ast
Beseda / workshop /
prizkum mistni lokality
/ blok o dobrovolnictvi

Reflexe dne
tymova spoluprace,
komunikace...

Cizokrajna vecere

Kreativni dilna:
Jad a myj stin

vytvarné-dramaticka dilna

Volna zabava
(napf. u ohné)

[ ] vzdélavaci ¢ast
[ ] préce na projektu
[ ] interkulturni prvek

PATEK SOBOTA NEDELE
privitani, registrace, budicek budicek
ubytovani

snidané snidané
Kreativni kolaz

Energizer Energizer

PRACE NA PROJEKTU
(svacina v prabéhu)

obéd

Reflexe, hodnoceni
zpétna vazba, zhodnoceni
mininiworkcampu, navrat
k obavam a ocekavanim,
dotaznik

baleni, tklid

odjezd
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Podrobny popis aktivit

PRIVITANI, UBYTOVANI

- Vedoudi privita ucastniky - nejlépe néjak tematicky dle mista a zaméreni projektu (napf. v prevleku za kastels-
na, pokud se jedna o obnovu hradu, nebo nabidne symbolické pohosténi, napr. néjaky typicky mistni pokrm).

- Vedouci vybere prohladseni o zdravotni zplsobilosti a ukadze Gcastnikdm ubytovani.

- Ucastnici dostanou nalepku na vytvoreni jmenovky a karti¢ku s n&jakym charakteristickym symbolem/razit-
kem apod. - poslouZi k rozdéleni do skupinek/dvojic na aktivitu Kreativni kolaz (GCastnici se stejnym symbo-
lem spolu vytvofi skupinu), lze potom vyuzit také pro vytvoreni sluZzeb do kuchyné - tzv. kitchen teama).

KREATIVNI KOLAZ + OBAVY A OCEKAVANI

G e
‘\

?&

Cas: mezi pfijezdem a vecefi, cca 45 minut

Pomicky:

- rfzné vytvarné potreby na koldz (napf. barevné papiry, vystfizky z novin, ndzky, lepidlo, fixy,
provazek, kousky latky apod.)

- pfedméty bézné potreby, charakteristické pro misto projektu (napf. na farmé lze pouzit rizné
plodiny, zeleninu, ovoce, ofisky apod.)

- barevné karticky (2 rdzné barvy pro obavy a ocekavani)

- symbolicky ,trezor” (napf. pomalovana krabice, plechova d6za apod.)

Cile aktivity:

1. Ucastnici tymové spolupracuji, maji prvni piilezitost k sezndmeni.
2. Ue¢astnici ztvarni svou predstavu o dobrovolnictvi.

@) 3. Ucastnici zformuluji svoje obavy a ocekavani.

Charakteristika aktivity:

Kreativni vytvarna aktivita - mozné ve skupinkach/dvojicich nebo v celé skupiné, zalezi na po-
¢tu Géastnikd. Uéastnici dostanou prvni spoleény ,Gkol” - pfilezitost k prvnimu seznameni,
tymové spolupraci a komunikaci ve skupiné (sdileji svoje napady, déli se o material, spole¢né
tvori). Obrazky/skulptury budou v pribéhu akce zkraslovat spole¢nou mistnost a symbolicky
pfipominat téma miniworkcampu.

1) Kolaz:

- Vedouci odvede Uc¢astniky do spolecné mistnosti, kde jsou pfipraveny rlizné vytvarné potreby.

- Vedouci zadda téma kolaze — mize byt bud obecné na téma dobrovolnictvi, dobrovolnik, nebo konkrét-
néji vztazené k tématu projektu, napr. ,dobrovolnik v ekocentru/pivovaru” apod.

- Ucastnici se rozdéli do dvojic/skupinek podle symbold na svych karti¢kach, které dostali pfi piijezdu
(v pfipadé skupiny mensi nez 8 osob je vyhodnéjsi pracovat vSichni spolecné).

- Ucastnici si ve skupinkach zvoli techniku - koldZ, skulpturu, malbu atp. — a spole¢né se snaZi ztvarnit
dané téma.

2) Obavy a oc¢ekdvani:
- Kazdy ucastnik dostane dvé rdzné barevné karticky, na jeden typ karticky (napf. modrou) napise svoje prani
/ ocekavani od vikendu, na druhy typ karticky (napf. Cervenou) svoje obavy, to, ceho by se chtél vyvarovat.
- Karticky anonymné vlozi do pfipraveného ,trezoru” (napf. pomalované krabice). Vedouci pak trezor
uschova a vyuZije ho pro pozdéjsi nocni putovani.
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3) Prvni seznamovaci hry:

- Vhodné jsou zejména Najdi nékoho, kdo... nebo Pas dobrovolnika (viz priklady seznamovacich her nize
v této kapitole).

VECERE
PREDSTAVENIi PROGRAMU, PRAVIDLA VIKENDU

G
.-,\

v, Cas:
ﬁ 15-20 minut

Q% Pomiucky:
- flipchart

Q - prfedem pfipraveny plakat s programem a pravidly souziti na MWC

Cile aktivity:
/ Ucastnici se seznami s vedoucimi, mistnim partnerem, programem vikendu, pravidly souziti
CZD) | na miniworkcampu.

Charakteristika aktivity:

Predstaveni vedoucich a mistniho partnera, predstaveni programu a pravidel souZiti.

- Predstavi se vedouci a mistni partner (max. 5 minut - partner bude mit vzapéti prostor cca 20 minut
zevrubnéji priblizit projekt a pldanovanou praci).

- Predstaveni programu: Vedouci vytvofi plakat s harmonogramem vikendu, ktery vyvési ve spolecné
mistnosti (5 minut).

- Predstaveni zakladnich pravidel souZziti na MWC: Vedouci s mistnim partnerem predstavi obecna pravi-
dla, kterd predem sepisi na arch papiru. Potom vyzvou Gcastniky, aby pfidali vlastni napady, jaka dalsi
pravidla by mezi sebou chtéli dodrZzovat - otevfena diskuse, spole¢né schvalovani atp. Vysledny soupis
pravidel se vyvési v mistnosti - pro stvrzeni spolec¢né domluvy je mozné nechat vsechny Gcastniky viet-
né vedoucich se pod pravidla podepsat, pfipadné otisknout svij palec ¢i jinou ¢ast téla (vyzni to méné
formalné, hraveji).

PREDSTAVENI MISTNIHO PARTNERA A PROJEKTU

Cas:
20 minut

Pomucky:
- dle zvazeni mistniho partnera

Cile aktivity:
Ucastnici védi, co je na miniworkcampu ceka, jsou motivovani k zapojeni do programu a prace.
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Charakteristika aktivity:

Prezentace partnerské organizace a projektu, v rezii mistniho partnera.

- Partner predstavi projekt a planovanou praci, ponecha prostor pro dotazy.
- Forma predstaveni je v rezii mistniho partnera, Ustni prezentaci doporucujeme doplnit audiovizualnimi
pomUckami (napf. fotky, propagacni materidly, powerpointova prezentace...).

SEZNAMOVACI HRY
7 .
,“ Cas:
ﬁ cca 60 minut
Pomicky:
q% - papir A4,
- Zidle
(@) - osobni predméty Gcastnikd (pro aktivitu Hadej, ¢i jsem. Toto pfedem trfeba avizovat v infoshee-
tu, aby si je s sebou privezli.)
Cile aktivity:
Ucastnici se lépe poznaji.
@)

Charakteristika aktivity:

Nenaroéné hry na sezndmeni, pro inspiraci uvadime pouze nékolik prfikladd, je vSéak mozné
cerpat z vlastnich zdroja. Zadna z her neni zavazna.

1) Vernisaz a reflexe kolaze (15 minut)
- Ucastnici si postupné prohlédnou jednotlivé vytvory.
- Jednotlivé skupinky/dvojice predstavi svoje dila a okomentuji otazky vedoucich tykajici se procesu tvo-
feni - viz otdzky k reflexi.

Otazky k reflexi (priklady):
Jak vznikalo vase dilo/napad? (najednou/postupné, spolecné nebo jeden navrhl, ostatni souhlasili?)
Jak jste spokojeni s vysledkem?

Jak probihala komunikace, projevila se néjak jazykova bariéra?

2) 3-4 seznamovaci hry (45 minut), napr.:

® Trosecnici: Na podlaze se rozmisti A4 s jednotlivymi pismeny abecedy, (¢astnici se maji postavit na svUj
,ostrivek” - pismeno, kterym zacind jejich kiestni jméno. U nékterych pismen bude lidi vic, musi se o ostrov
podélit - dotknout se aspof jednou nohou papiru. Postupné vSichni feknou nahlas sva jména.

® Tanec na kladé: Ucastnici si stoupnou v fadé kazdy na jednu Zidli, tkolem je sefadit se podle po¢atecnich pismen
kfestnich jmen od A do Z, aniz by se dotkli zemé (sestoupili ze zidle). Aktivita probihd bez mluveni.

® Mapa svéta: Podlaha mistnosti se stane mapou, uprostied se postavi napr. zidle oznacujici misto setkani jako
pomyslny stfed zemékoule. Urci se svétové strany. Ostatni se rozmisti podle mista a) odkud praveé pfijeli, b) od-
kud pochazeji. Jeden po druhém zopakuji svoje jména a feknou, odkud pfijeli a odkud jsou.

® Najdi nékoho, kdo...: U¢astnici dostanou karticky se sérif otdzek ,Najdi nékoho, kdo...”. Ukolem je ke kazdé
otdzce najit alespon jednu osobu (kromé sama sebe), pro kterou je dana informace pravdiva, a zapsat si jeji
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jmeéno. Pritom se jednotliva jména mohou objevit pouze jednou, maximalné dvakrat (zalezi na poCtu Ucast-
nikd a otadzek). Ucelem je obejit (tzn. vyzpovidat) co nejvice lidi.

® Pas dobrovolnika: U¢astnici ve dvojicich zjistuji informace o sobé dle predem danych otézek. Ten, kdo se pt3,
zaznamendva odpovédi do ,formuldre pasu” dotazovaného a naopak. Na zacatek jeden druhému nakresli
~pasovou fotku” - jeho portrét, néjaky symbol. Je mozné bud po celou dobu zachovat stejnou dvojici, nebo
dvojice stfidat. Dllezité je, aby si vzdy po dotazovani dvojice své pasy vratily a kazdy ,cestoval” k dalsimu
setkani/rozhovoru se svym pasem. Na zavér je mozné jednotlivé profily /,pasy” ostatnim kratce predstavit
nebo je jen vyvésit ve spolecné mistnosti, aby si je ostatni mohli prohlédnout.

® Hledani spriznéné duse: Ucastnici sedi v krouzku, jedno misto je vynechané. Ten, vedle koho je mezera,
fekne: Misto po mé levici je volné, chci, aby si vedle mé sedl nékdo, kdo jako ja... (... ma rad indickeé jidlo,
zavodneé lyZuje apod.). VSichni, o kterych takova charakteristika plati, se snazi toto misto co nejrychleji obsa-

dit. Vznika tak jind mezera a dalsi ¢loveék se k sobé snaZi najit souseda.

® Hadej, ¢ jsem: Ucastnici dostali za Ukol pfivézt néjaky oblibeny predmét, ktery néjak charakterizuje jejich
osobnost (napf. kopacka, trsatko na kytaru atp.), pfedmét viozi do krabice tak, aby ho ostatni nevidéli, Gcast-
nici si sednou do kruhu, postupné si kazdy vytahne jeden pfedmét a snazi se uhadnout, ¢ je (@ co symboli-
zuje). Odhaleny majitel predmétu pak vysvétli vyznam, ktery pro n€j prfedmét ma.

NOCNI PUTOVANI

Pro vytvoreni osobni vazby a povzbuzeni zajmu je dobré misto/projekt priblizit pomoci néjaké zazitkové
metody - vytvofit urcitou legendu, zapojit smyslové vnimani a nechat Gcastniky ,vcitit se” do mista konani
a projektu. Idedlné by aktivita méla dale podpofrit stmeleni skupiny a tymovou spolupraci.

7 s

7 =% | Cas:

ﬁ 30 minut
Pomucky:
- Satek na zavdzani oci
- svicky

- trezor” s obavami + ocekavanimi

Cile aktivity:

1. Ucastnici se blize sezndmi s mistem konani akce, ,naladi se” na charakter mista a projektu — skrze
ddraz na zapojeni smysl{ si vytvori blizsi osobni vazbu a ziskaji motivaci pro praci na projektu.

2. Ucastnici posili svou vzajemnou diveéru, vyzkousi si spolupraci ve dvojici / trojici / tymu pomo-
ci neverbalni komunikace.

3. Ucastnici sdileji své obavy a o¢ekavani spojend s priib&hem akce.

Charakteristika aktivity:

Ozvlastnénd, vecerni/nocni prohlidka - bliz5i seznameni s mistem konani akce, zaméfeni na
smyslové vnimani a prozitek, vedouci k navozeni davéry.

Tuto aktivitu Ize pojmout velmi volné. Pokud by ucastnikiim nevyhovovalo zavazovani oci, mohou si napf.
trasu projit samostatné po cesté vyznacené hoficimi svickami.

- Vytvori se dvojice / trojice, jednomu se zavazou oci, druhy / druzi dva ho maji za ukol provést po ces-
té oznacené svickami na nedaleké misto - idealné néjaké vyrazné symbolické misto setkdvani, napf.
ohnisté, blizka kaplicka, pamatny strom apod. Prlvodcim je zakdzdno mluvit, mohou davat instrukce
nevidoucimu pouze pomoci rdznych smyslovych viem0 - dotyky, neverbalnimi zvuky (zpivédnim, chrasté-
nim apod.). Ucelem je vedenému cestu co nejlépe zprostfedkovat a zpifjemnit. Dvojice/trojice vyrazeji
po kratkém ¢asovém intervalu, aby se vzajemné nerusily.
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- VSichni se shromazdi na daném misté, kde je bude Cekat vedouci, a putovani ukondi kratkym ritudlem,
napr. jeden od druhého si postupné zapali svitku, kterou pak umisti na vybrané misto. Vedouci pfedlozi
trezor” s obavami a ocekavanimi. U¢astnici ndhodné tahaji karticky a postupné je nahlas prectou - nejprve
ocekavani, potom obavy. Neni tfeba vyroky komentovat, hlavni je, aby pFed vsemi zaznély. Vedouci potom
karticky ulozi zpatky do trezoru a uchova je pro zdvérecné hodnoceni vikendu, kdy se k nim opét vrati.

- Vecer mUze pokracovat vypravénim, zpivadnim u ohné, volnou zabavou.

SOBOTA

BUDICEK, SNIDANE (pro zpfijemnéni ranniho vstavani je dobré pustit n&jakou hudbu)

ENERGIZER

G
ﬂ\

. Cas:
ﬁ 10-15 minut

0% Pomiucky:
- dle potreb aktivity, vétSina energizerl nevyzaduje zadné pomucky.
(@)

Cile aktivity:
a)) Uc¢astnici jsou rozhybani a naladéni na spolecnou manualni praci na projektu.

Charakteristika aktivity:

Kratka rozcvicka / hra / ritual na rozehrati (napf. zacvicit ,pozdrav slunci”, vzajemna masaz,
kratky rytmicky tanecek v kruhu apod.).

rizné moznosti, viz pfiklady energizerd nize

Z3alezi na zvazeni vedouciho, co jemu osobné vyhovuje a co je pro danou skupinu nejvhodnéjsi. Pokud vedouci
nebo Gc¢astnik neni ,hravy typ”, nema cenu se do energizer( nutit. Je vsak dobré vymyslet alespor maly ritual
- pozdrav pro upevnéni skupinové atmosféry a/nebo dat prostor Gc¢astnikdm pfijit s vlastnimi napady.

PRIKLADY ENERGIZERU

® Babylon pozdrava

Hra s interkulturni tematikou - ,jiny kraj, jiny mrav”. Kazdy Gcastnik reprezentuje urcitou kulturu se svym cha-
rakteristickym zpUsobem zdraveni; Ukolem je se se vsemi ve skupiné pozdravit. (Uvedené ritudly nejsou realné,
nybrz smyslené.)

Instrukce k pozdravim:

Gronsko: Eskymaci chodi kvili vécné zimé celi zahaleni do koZeSin, a proto pfi pozdravu pouzivaji ¢ast téla,
kterou jim obleceni nezakryva - tfou si l3skyplné nos o nos.

Chile: Obyvatelé Chile jsou ¢asto unaveni Splhanim po horach své domoviny, a proto si pfi pozdravu navzajem

kladou chodidla na chodidla a masiruji se, aby ulevili svym bolavym noham.

Stereotypek v nas / MINIWORKCAMP ii



Francie: V minulych dobach byly francouzské Zeny peclivé stfezeny svymi manzeli, a tak, chtély-li si néco
ddvérného poSeptat na rozloucenou, dotkly se navzajem tvaremi a prvni ¢ast onoho tajemstvi si zaSeptaly
do jednoho ucha, druhou do druhého.

Tibet: V této hornaté zemi lidé nosi na zadech tézké naklady, a proto se pfi setkani zdravi tak, Ze se k sobé
otoci zady, opfou se 0 sebe a tfou si sva namozend zada. Pri zvlasté pfijemnych setkanich nasleduje vymeéna
hornich ¢asti obleceni.

Novy Zéland: Obyvatelé Nového Zélandu jsou prosluli svym vybornym cichem. Kdyz se potkaji, pozorné se
navzajem ocichaji a snazi se postfehnout vini toho druhého.

Indie: Indové véri, Zze kazdy Clovek ma na Cele jesté tfeti oko. Proto se pfi setkani jeden druhému zadivaji
do oci a postupné se k sobé priblizuji hlavami, aby ono tfeti oko spatfili.

Mexiko: Mexi¢ané jsou véhlasni svou srdecnosti. Pfi pozdravu polozi svému protéjsku ucho na hrudnik a za-

poslouchaji se do tepu jeho srdce.

® Uzel: Hradi stoji v kruhu tak blizko sebe, az se dotykaji rameny. Zaviou oci, pfedpazi ruce a nahodné chytnou
ruku nékoho jiného. Takto vytvori uzel. Po otevreni odi je jejich Ukolem se rozmotat a vytvofit kruh, ve kterém
kazdy bude drZet za ruce svého souseda (ne vzdy je to mozné). Hra¢i mohou podlézat, prelézat, rozmotavat
se, avsak nesmi se pustit.

@ Kulickové lozisko: Kruh zidli, jedna Zidle je neobsazena, uprostfed kruhu stoji osoba, kterd se snazi obsadit

volnou zidli. Ostatni si pfesedavaji (napr. po smeéru hodinovych rucicek) tak rychle - posouvaji se jako kulickové
loZisko-, aby se tomu uprostfed nepodafilo posadit.

® Pizza: Klidny energizer - typ masaze. U¢astnici stoji v kruhu, pootoceni po sméru chiize. Kazdy ,vyrabi”
pizzu - ¢lovéku pfed sebou de facto masiruje zdda, postupné hnéte tésto, kraji rajcata, pfidava kofeni, tfe
¢esnek... Nakonec lehce toho pred sebou drcne do zad - stréi pizzu do pece.

® Psani dvéma prsty: Dvojice dostanou do ruky tuzku/fixu, drzi ji mezi sebou na kazdém konci jednim prstem.
Maji za Ukol spole¢nymi silami opsat ve vzduchu kruh, trojuhelnik, napsat slovo apod., tak aby jim tuzka ne-
spadla na zem.

PRACE NA PROJEKTU (dopolednl' blok 4 hodiny)
1) Napli podle zaméFeni a potfeb projektu.
2) Na zacatku mistni partner vysvétli zdsady bezpecnosti prace a zachazeni s pfipadnymi nastroji.

OBED (13-14 hod.)

Obéd zpravidla pripravuje jeden z vedoucich, pfipadné s pomoci 1-2 dobrovolnikd, dle velikosti skupiny.

PRACE NA PROJEKTU (odpoledni blok 3 hodiny)

VZDELAVACI CAST
f“ Cas:

ﬁ 90 minut
[Sed

Pomicky:
- dle potfeb @ moznosti mista projektu / mistniho partnera / vedoucich

Cile aktivity:
1. U¢astnici se blize sezndmi s mistnim projektem a/nebo mistem konani a mistnimi lidmi.
2. Ucastnici si vyzkousi rizné praktické dovednosti, prohloubi si své povédomi o nékterych téma-
D tech (dle zaméreni projektu).
3. Ucastnici chapou pfinos dobrovolnictvi jako pfirozeny zplsob poznavani - vzajemné predavani
a sdileni znalosti,zkusenosti, dovednosti — a posili svou motivaci realizovat se jako dobrovolnici.
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Charakteristika aktivity:

Dle moznosti mistniho projektu, fantazie mistniho partnera a vedoucich - nutné domluvit

predem, idealné na pfipravné navstéve, napr.:

- beseda s mistnim partnerem ¢i mistnim odbornikem/pamétnikem na téma vztahujici se k projektu ci
mistni lokalité (historické zajimavosti, lidové tradice, pfirodni specifika apod.);

- workshop - napr. ukazka tradicnich fremesel;

- prizkum terénu - prace ve skupinkach/dvaijicich - ucastnici dostanou seznam Ukoll/otdzek tykajicich se
mistnf lokality, maji za Ukol zjistit co nejvice informaci (dikladné prozkoumat vesnici, doptat se mistnich
obyvatel apod.); otdzky/Gkoly Sité na miru sestavi pfedem vedouci po dohodé s mistnim partnerem;

- blok o dobrovolnictvi (viz kapitola IV.).

zdleZi na charakteru aktivity

REFLEXE DNE

TN «
/ N | Cas:
ﬂ 30 minut (podle ¢asu a energie bud pfed vecefi, anebo po ni)

q% Pomicky:
- papir

(@) - psaci potreby, popr. pastelky, fixy

Cile aktivity:
[ Ucastnici dostanou prostor spolecné reflektovat dosavadni pribéh miniworkcampu.

Charakteristika aktivity:

Vedouci da prostor ucastnikiim vyjadfit se k pribéhu dne - praci, komunikaci, pravidlim sou-
Ziti, vztahtim ve skupiné apod., za pomoci evaluacni techniky , stromu” nebo jinych vizualnich
technik, viz kapitola IV. Doplfikovy material. K vytvoreni bezpec¢né a sdilné atmosféry je dobré
zvolit néjaké atulné misto, nabidnout ¢aj, susenky apod.

- Vedouci zahadji reflexi obecnou otazkou na stav energie a naladu Ucastnikd. K tomu vyuZzije nékterou jed-
noduchou neverbalni techniku, napf. palec nahoru (hodné energie, dobra nalada) x palec dold (malo ener-
gie, Spatna nalada), nebo tzv. techniku ,teploméru” - Gcastnici pfedstavuji pomyslnou stupnici teplomeéru:
maji-li energie dost, vytdhnou se co nejvyse do vysky, maji-li energie malo, skrci se co nejblize k zemi.

- Vedouci pak rozda ucastnikdm papiry, kazdy si na néj nakresli strom - libovolného tvaru a druhu, musi
vsak obsahovat korunu, kmen a kofeny. Vedouci vysvétli, ze strom bude symbolizovat stupnici hod-
noceni, je tfeba urcit, kde bude + (pozitivni pél) a kde - (negativni pél). Vedouci se zepta: Co vnimate
zemi ukryty z&klad zZivota - kofeny?

- Ucastnici se v rychlosti shodnou na polarité stupnice. Vedouci pak postupné jmenuje jednotlivé aspekty
miniworkcampu (napf. jidlo, program, prace apod.), icastnici je zapisuji do patficné ¢asti stromu odpovi-
dajici stupni na skale + -. Je dobré zacit obecnymi otazkami (napf. jidlo), prejit k programové ¢asti (nej-
prve obecné, pak jednotlivé ¢asti programu), dale se zeptat na praci, atmosféru ve skuping, volny cas
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apod. Poté, co si kazdy vyplni sv(j individudIni strom, dé vedouci prostor kazdému volné okomentovat
svoje hodnoceni - pofadi, mize byt volné, nebo promluvi jeden po druhém v ,kolecku”. Obrazky strom
je pak mozné vyvésit ve spolecné mistnosti, aby si je ostatni mohli prohlédnout.

Priklady otazek pro reflexi dne:
Jak se po dnesku citite? Jak jste na tom s energii/naladou? (pf.technika teploméru)
Jaka pro vas byla dnesni prace? (tézka/snadna/uziteéna/monotaénni,...)
Jak probihala komunikace v mezinarodni skupiné?
Jak probihala délba prace? (Co fungovalo/nefungovalo?)
Jak jste spokojeni s dosavadnim pribéhem/programem?

Jaka pro vas byla dnesni vzdélavaci ¢ast? (pfinosna/zajimava ano - ne)
Dozvédéli jste se béhem dne néco zajimavého o sobé/ostatnich?

CIZOKRAJNA VECERE

Spolecné stravovani je jednim ze zdkladnich spolecenskych rituald. Podporuje pocit soundlezitosti a byva ne-
dilnou soucasti kazdé kulturni identity. Doba jidla je proto na miniworkcampu dobrou prilezitosti jednak pro
upevnéni vztah( ve skupiné a jednak pro nendsilné zapojeni prvku multikulturality. Doporucujeme proto z jidla
udélat udalost, zazitek. Ten mize spocivat v pfipravé ,exotického” pokrmu, dodrzovani specifickych zvyka/
pravidel nebo ve zddraznéni prvku ritudlnosti (zapojeni smysld). Vecefi [ze pojmout také jako cviceni skupinové,
,mezikulturni” spoluprace - jednotlivi Gc¢astnici dostanou rizné handicapy, vSichni se pfitom potiebuji najist.

7 .
,“ Cas:
ﬁ 45 minut
Pomducky:

q% — dle zplsobu provedeni pfehravac s hudbou
- 8atky na zavazani oci

(@) - aromatické pomuUcky

- ovoce

Cile aktivity:
Ucastnici zaziji ochutnavku kulturnf jinakosti, posili svou schopnost empatie / skupinové spolu-
D) | prace.

Charakteristika aktivity:

Netradic¢ni vecere v interkulturnim duchu.

Provedeni zdlezi na moZnostech a fantazii vedoucich, je moZné inspirovat se nasledujicimi variantami:

® varianta ,,Exotickad kuchyné”

Vedouci zvoli néjaky netradicni recept. MiZe se jednat o autenticky recept z mezindrodni kuchyné (napf. indic-
k3, arabska) nebo o smysleny exoticky pokrm. Pro umocnéni dojmu umyje vedouci vsem pred jidlem obfadné
ruce a vysveétli, v jaké zemi se ,nachazeji” a jaké jsou zvyklosti stolovani (napf. Gcastnici jedi pouze jednou
rukou jako v Indii apod.).

® varianta ,Jiny kraj, jiny mrav”

Jidlo samotné mUzZe byt ,obycejné”, cizokrajnost v3ak navodi pravidla stolovani simulujici rzné kulturni tradice
- bud realné (napt. jist hdlkami, rukama, jen pravou rukou), nebo imaginarni (napf. Zeny nesméji pouzivat ndz,
piti mGZe ostatnim rozlévat jen muZ, pfidavaji si prvni Zeny, pak teprve muzi apod.). U¢astnici si tak zahraji
na antropology, ktefi se setkaji s nezndmou kulturou, snazi se respektovat jejich zvyklosti. Vecefi je dobré
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uvést kratkou motivacni legendou o dané kulture, ,poodhalit” pozadi kulturnich zvyklosti a navnadit Gcastniky
pro roli antropologd. Veceri [ze uzaviit kradtkou reflexi ,antropologického vyzkumu” - co se o dané kulture do-
zveédeéli, co bylo pfijemné/nepfijemné apod.

® varianta ,Hostina smysld”

Ucastnikim se zavaZou odi a jsou vedoucim (+ mistnim partnerem) odvedeni do jidelny, kde je navozena pfi-
jemna atmosféra - hraje hudba, voni vonné tycinky apod. U¢astnici jsou usazeni - nejlépe na zem na polstare
(pokud to jde), jejich privodci jim omyji né¢im vonnym ruce, stfidavé davaji pricichnout k rdznym pfirodnim
vinim (koFeni, levandule apod.) a ochutnat rdzné dobroty (napf. kousky ovoce), obcas se dotknou ruky, pohladi
po hlavé, po zddech apod. Mezitim se nachystd pred Gcastniky ,tabule”, sundaji se 3atky z o¢i a mize zacit
spolecna vecefe. Pro udrzeni atmosféry je dobré pfi jidle pfilis nemluvit, G¢astnici si vzdjemné pomahaji servi-
rovat jidlo pomoci neverbalni komunikace.

® varianta ,,Mezikulturni spoluprace”
Ucastnici se usadi kolem stolu, vedouci zahgji vecefi kratkou legendou:

Prestoze jsou si vSichni lidé na svété rovni, nemaji stejné moznosti a predpoklady dosahnout
rovnych pfileZitosti. Dobrovolnictvi je jednim ze zplsobd, jak tuto nevyvazZenost kompenzovat.
Zkusme dnes poveceret tak, abychom si toto jidlo vSichni vychutnali.

Vedouci pfidéli kazdému urcity handicap (zavazané oci / svdzané ruce / nesmi mluvit / nedostane pfibor apod.)
a zalina vecere. Poté, co vsichni dojedi, vedouci handicapy zrusi a vecefi zakonci kratkou reflexi.
Navrhy otazek k reflexi:

Jak se vdm s handicapy vecerelo? Jak se vam dafilo spolupracovat? Citil se nékdo vyrazné znevy-
hodnén? Jak svou situaci rFesil?

KREATIVNI DILNA

Pojeti této aktivity zaleZi na zvaZeni a moznostech vedoucich. Uéelem je nendsilné tematizovat interkultur-
ni prvek vikendu, dat G€astnikim prostor pro reflexi vlastni identity skrze tviréi vyjadreni, umoznit dialog
na téma, kdo a jaci jsme, a podpofit respekt k riznorodosti.

JA A MUJ STIN (dramaticky-vytvarna dilna)

7 )
/ W | Cas:
ﬁ 90-120 minut

Pomucky:
— barvy a dalSi vytvarné potreby
- velké archy papiru

Cile aktivity:
Ucastnici tvircim zplsobem reflektuji svou identitu a rdznorodost ostatnich (reflektuji interkultur-

ni rozmeér vikendu).
Charakteristika aktivity:

Tvarci aktivita zamérend na reflexi interkulturniho vytvarného vyjadreni.
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Neni nutné dodrzet cely postup, I. a ll. faze jsou spise zahrivaci, hlavni tézisté aktivity spociva ve lll. fazi a na-
sledné reflexi - diskusi nad svymi ,stiny”, jak se lisime, co mdme spolecného...

faze |. Zivé obrazy (energizer)

Stoji se v krouzku, jeden vstoupi doprostred, zaujme néjakou vyraznou pozici a z(stane stat jako socha. Kdo-
koli z kruhu m(ze do obrazu vstoupit, zaujmout vlastni pozici a sousosi doplnit. Prvni se vraci zpatky do kruhu,
druhy z{stdva uprostied a obraz se proménuje vstupem dalsi ,sochy”.

faze Il. Sochy emoci

Ucastnici se rozdéli do dvou Fad a otodi se ¢elem k sobé&. Vedouci zaddva témata soch souvisejici s tématy
IKV, napf. pfatelstvi, spoluprace, (ne)pochopeni, strach apod., posledni bude ,ja". Jeden ze skupiny udéla krok
vpred, sochu pfedvede, protilehld fada po ném pozici opakuje, domovska strana se divd a naopak. U¢astnici
se snazi co nejverngji zachytit drzeni téla predvadejiciho.

faze Ill. Malovani svého stinu

Ucastnici se rozdéli do dvojic. Kazdy by mél zaujmout svoji pozici, kterou ztvariioval coby pojem ,ja”, a snazit
se ji pfenést ze stoje na zem - lehne si na velky arch papiru. Druhy z dvojice obkresli jeho obrys a vytvori tak
jeho ,stin”.

Pomoci barev a jinych vytvarnych potreb (vystfizky z ¢asopisd, kousky rliznych materidld) Gc¢astnici dotvofi sv{j
obraz - odraz vlastni identity. Je mozné nechat ztvarnéni Uplné volné nebo dal upfesnit zadani, napr. zachytit
svoje silné/slabé stranky, popr. postihnout klicové momenty/témata, kterd spoluutvari nasi osobnost. Pojem
Jdentita” neni v&ak nutno predem pfilis tematizovat, je lepsi nechat na kazdém, jakym zplsobem se zadani chopi.

Je zajimavé sledovat, jak riizné kazdy k tématu pfistoupi, co si ze své identity ,vybere” a jak originalné ji ztvarni.

faze IV. Vernisaz
Na zavér se obrazy rozveési, U¢astnici si je samostatné prohlédnou. Jeden po druhém pak svoje dilo predstavi,
ostatni mohou klast autordm dotazy. Pro odlehceni je vyhodné viastni stiny trochu odosobnit — dat jim néjaky na-

i

zev / Noveé jméno a sama sebe pak prezentovat ve 3. osobé. Vedouci ,vernisdz” moderuje a podporuje diskusi.

Tipy pro vedouciho, ¢eho si u obraza vsimat:

Volba vytvarné techniky (malba, kresba, koldz...), vybér barevnych tond, zda je zaplnéna celd plocha nebo
jen vypichnuté nékteré detaily, je obraz spiSe realisticky (napf. dokreslené detaily obliceje, obleceni apod.)
nebo abstraktni - ddraz na barvy a symboliku, jak autor ztvarnil ,pozadi” - okolni plochu svého stinu: nechal
je prézdné ¢i ne, potfeboval do obrazu doplnit jiny subjekt, ktery by jeho stin dopliioval apod., opakovaly se
u obraz( nékteré motivy / barvy / ndpady, mély vzdy stejny vyznam...?
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BUDICEK, SNIiDANE

PRACE NA PROJEKTU (dopoledni blok 4 hodiny)

REFLEXE A ZHODNOCENI VIKENDU:

G
ﬂ\

. Cas:
ﬁ 45-60 minut

Pomucky:

- trezor s obavami a ocekavanimi

- papiry s predkreslenym ,kold¢em”
- fixy, psaci potfeby

- dotazniky

- certifikaty

Cile aktivity:

1. Ucastnici poskytnou vedoucim, organizdtordm a sob& navzajem zpétnou vazbu.
2. Ucastnici poskytnou podklady pro projektovou evaluaci vikendu (vyplni dotaznik).
@) 3. Ue¢astnici budou povzbuzeni k dalsimu zapojeni do dobrovolnickych aktivit.

Charakteristika aktivity:

Spolec¢né ohlédnuti za probéhlou akci, Gstni i pisemné zhodnoceni, uzavieni vikendu.

- Vsichni se shromazdi na néjakém prijemném misté (idedlné tam, kde se prvni vecer Cetly obavy a ocekavani).

- Vedouci vynda trezor s obavami a oCekadvanimi. Postupné projde nejprve karticky s obavami, pak oceka-
vanimi. U¢astnici spole¢né reflektuji, do jaké miry se jejich pdvodni obavy/o¢ekavani splnily & ne.

- Vedouci vyuZije nékterou vizudlni techniku hodnoceni, napt. metodu hodnoticiho ,koldce”. Bud mize
vyuzit jeden velky kolac pro celou skupinu, nebo si kazdy nakresli na papir kolac vlastni podle pfedem pfi-
pravené predlohy od vedouciho. Jednotlivé dilky zndzorfuji jednotlivé aspekty miniworkcampu - od z3-
zem/ pFes program, praci, atmosféru ve skuping, volny ¢as, roli vedouciho apod. U¢astnici pak jednotlivé
dilky ,oteckuji” podle toho, jak pozitivné ¢i negativné jednotlivé ¢asti hodnoti — ¢im blize stfedu, tim je
jejich hodnoceni kladnégjsi; ¢im dale na okraj, tim zapornéjsi. Vedouci pak klade dopliujici otdzky, da kaz-
dému prostor své hodnoceni blize vysvétlit.

- Spole¢né hodnoceni uzavre kratké ,kolecko”, kdy kazdy Ucastnik véetné vedoucich dostane prostor fict
své slovo na zaver.

- Vedouci rozda Gcastnikdm k vyplnéni kratky dotaznik (viz kapitola IV. Doplitkovy material).

- Vedouci a mistni partner podékuji U¢astnikim a obfadné kazdému predaji certifikdt o absolvovani mi-
niworkcampu.

- Po ,oficidlnim” zakonceni je dobré ponechat prostor pro neformalni rozlouceni formou osobnich vzkaz(.
To maze probihat rlznymi zplsoby, napf. kaZzdy dostane svou ,postovni” schrédnku (obalku), ostatnf
mu do ni mohou vhodit kratky telegram - osobni vzkaz, nebo kazdému se na zada pfilepi izolepou list
papiry, lidé si vzajemné pisi na zada kratké vzkazy. Vzkazy |ze také pfilepovat pomoci post-it papirkd
na obrazy vlastnich stind (viz sobotni kreativni dilna) nebo je pripojit k osobnim profildm - ,dobrovolnic-
kym pastm”, pokud si je pfi seznamovacim veceru G¢astnici vyrabéli. Ucelem je, aby si G¢astnici s sebou
odvezli néjakou prijemnou osobni pamatku a motivaci zlstat spolu nadale v kontaktu.
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3. LOGISTIKA MINIWORKCAMPU

ROZDELENI UKOLU - KDO CO ZAJISTUJE

(Jak to délame v projektu Stereotypek v nas)

Poradajici organizace

- Zajistuje formalni a organizac¢ni stranku projektu, koordinace véech zapojenych subjektd.

- Zagjistuje pokryti vétsiny finan¢nich ndkladd (ubytovani, strava, doprava Uc¢astnikd, odména vedoucim).

- Zagjistuje splnéni formalnich poZzadavkd prédvni odpovédnosti pro akce s mladistvymi (napf. pojisténi
dobrovolnikd).

- Koordinuje spolupraci s regionalni partnerskou organizaci - mistnim partnerem projektu.

- Zajistuje a skoli vedouci.

- Zajistuje Ucastniky (propagace, registrace prihlasek, komunikace).
- Vede administraci projektu (vyactovani, evaluace apod.).

Mistni partner

- Zajistuje zdzemi - ubytovani a stravu (po dohodé s poréadajici organizaci a vedoucim).

- Zajistuje a koordinuje pracovni napli miniworkcampu.

- Zprostredkuje Gcastnikdm smysl dobrovolnického projektu a myslenku aktivniho obcanstvi.

- Zagjistuje bezpecnost mista porddani akce (objekt ubytovani, sanitdrni podminky) a dalsi pfedpoklady pro
poradani akce pro nezletilé (oddélené loznice muzi/zeny, dostatek pitné vody a vody na osobni hygienu,
vareni @ myti nadobi apod.).

- Dbd na bezpecnost prace: zajisti pracovni a ochranné pomdcky, provede Skoleni v pouzivani naradi, bé-
hem pracovni doby je trvale k dispozici kompetentni zodpovédna osoba.

- Ma na misté lékarnicku, zavazuje se spolu s ostatnimi spolupracovniky ke zdravotni zpUsobilosti pro pra-
Ci s détmi.

- Spolu s vedoucim zajistuje stravu 5krat denné (3 hlavni jidla, 2 svaciny).

- Spolu s vedoucim dohliZzi na mravni bezpecnost Gcastnikd a na dodrzovani zédkazu konzumace alkoholu
a drog.

- Po dohodé s vedoucim zajistuje ndpli vzdéldvaci ¢asti miniworkcampu (viz kapitola Ill. Program).

- Podporuje kontakt s mistni komunitou.

Vedouci

- V8estranné koordinuje pribéh miniworkcampu.

- Zodpovida za uskute¢néni programu a naplnéni cild miniworkcampu.

- Vede skupinku dobrovolnikd, fidi denni harmonogram, podili se na organizaci prace.

- Podporuje vzdjemné seznameni, stmeleni skupiny a interkulturni vymeénu.

- Ve spolupraci s mistnim partnerem dohlizi na bezpecnost Gcastnikd.

- V pfipadé jazykové bariéry zprostredkuje komunikaci (v anglictiné nebo pfipadné jiném cizim jazyce).
- Po dohodé s mistnim partnerem pfipravuje stravu.

- Spolu s mistnim partnerem zajistuje vzdéldvaci ¢dst miniworkcampu (viz kapitola Il. Program).

-V prbéhu akce vede zdravotni denik a je pfipraven fesit pfipadné zdravotni potiZze Gcastnikd.

- Poskytuje INEX-SDA zpétnou vazbu a vyhodnoceni projektu.

Ucastnici

- Aktivné se Gcastni celého programu.
- Odpracuji minimalné 10 hodin na dobrovolnickém projektu.

- Respektuji sebe navzajem a dalsi pravidla souziti na MWC (napf. zakaz konzumace alkoholu a drog).
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PRIPRAVA MINIWORKCAMPU - TIPY PRO VEDOUCI

Vedouci je na miniworkcampu klicovou osobou, ktera tvori mdstek mezi vsemi zG¢astnénymi stranami, a zajis-
tuje tak celkové hladky pribéh projektu. Zvladdnuti této role vyzaduje celou Skalu dovednosti.

Organizaéni schopnosti
- koordinovat skupinku v préibéhu dne, pfi praci, pripravé jidel apod.

Vedeni skupiny
- volit partnersky, neformalni pfistup k vedeni skupiny, ale s védomim odpovédnosti za -nactileté Gcastniky;
- podporovat vzajemnou interakci / stmeleni skupiny - dat prostor seznamovacim hram, energizerém apod.
(viz kapitola II. Program).

Komunikace
- byt vstficny, srozumitelny, umét motivovat a zéroven usnadnovat komunikaci mezi ucastniky — zejmé-
na prvni vecer pomoct ,prolomit ledy”, nastavit pratelskou, otevienou atmosféru, v pripadé jazykové
bariéry zprostrfedkovat domluvu tlumocenim, dat prostor pro zpétnou vazbu (viz kapitola Il. Program
miniworkcampu).

Velkou vyhodou, ne-li podminkou, je mit alespon zakladni znalost zdravovédy, idealné také kurz prvni pomoci.
Déle se vyplati manualni zru¢nost (je dobré pfi praci motivovat vlastnim pfikladem), prakti¢nost (napf. zvlad-
nout uvarit pro vétsi pocet osob) a flexibilita a schopnost improvizace (umét se pfizpdsobit okolnostem, napf.
v pfipadé Spatného pocasi).

Hladky pr@ibéh miniworkcampu lze podchytit dobrou pfipravou, doporucujeme proto pred akci uskute¢nit pfi-
pravnou navstévu, sezndmit se s mistem konani a setkat se s mistnim partnerem. Vedoucdi si tak ujasni své
role, konkrétni napli prace, program a jiné organizacni a praktické otazky.

Na co nezapomenout:
Pred odjezdem na MWC:
e informacni schlizka s koordindtorem MWC v INEX-SDA;
e zkontaktovat mistniho partnera, upfesnit pracovni napli a tzv. ,vzdéldvaci ¢ast” programu, dale domluvit
nékup potravin a zajisténi stravy, vyzvednout si z INEX-SDA zdlohu na proplaceni ndkupu;
e poslat Uc¢astnikdm nejpozdéji tyden pred akci pozvanku s podrobnymi informacemi (tzv. infosheet),
infosheet by mél obsahovat:
- seznam Veci, co si s sebou GcCastnici maji privézt (napf. pohodlné obleceni domaci i na ven, oblece-
ni na praci, pevnou krytou obuyv, spacdk, osobni [éky, podepsané prohldseni o zdravotni zpdsobilosti
u Ucastnikd mladsich 18 let, néjaky oblibeny osobni pfedmét apod.);
- informace, jak se na MWC dopravit — doporucend dopravni spojeni;
- kontakty na Ucastniky, aby se mohli domluvit na spolec¢né dopraveé.

Tésné pred prijezdem Ucastniki:

e Prijedte na misto MWC nékolik hodin pFed Gcastniky.

e Nechte si ukazat ubytovani, vysvétlit, jak funguje zazemi, napf. kuchyné, zkontrolujte, zda nékde nejsou za-
vady na zafizeni, vyzvednéte si klice od objektu.

e Nechte si ukdzat misto, kde se bude pracovat, co bude pracovni naplni, pfipadné jaka je ,mokrd varianta”, tj.
alternativni napli prace v pfipadé Spatného pocasi.

e Zjistéte, kde se nachazi nejblizsi pohotovost / zdravotni stfedisko, kde je v objektu [ékarnicka.

e Domluvte se s partnerem na zpdlsobu privitani G¢astnikd a pribéhu prvniho vecera.

Pri pfijezdu Gcastnika:
e V/yrazné oznacte misto setkani (napf. Sipky), popr. jdéte Uc¢astnikdm naproti.

e Méjte stale zapnuty mobilni telefon s dostatkem kreditu.
e Pripravte drobné obcerstveni na uvitanou.
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e Registrace Uc¢astnikd: Nechte podepsat prezencni listinu, vyberte od Gcastnikd Prohlaseni o zdravotni zplso-
bilosti. V pripadé, Ze nékdo nedorazi nebo dorazi bez ProhldSeni, kontaktujte koordinatora MWC.
e UkaZte Gcastnikdm misto ubytovani, kde jsou sprchy, zachody apod.

Béhem miniworkcampu:

e Mégjte oci a usi na stopkach, sledujte skupinu jako celek i jednotlivce v ni.

e Snazte se co nejlépe zprostredkovavat komunikaci mezi Ceskymi a zahrani¢nimi Ucastniky — kazdy Gcastnik
by mél védét, co se pravée déje a proc.

e Uvédomte si, Ze Castecné prebirdte za nezletilé Ucastniky trestnépravni odpoveédnost.

e Dbejte na bezpecnost pfi praci a dostatecny pfisun tekutin.

e Budte neustéle se skupinou Gcastnika.

e Dodrzujte pfisny zdkaz konzumace alkoholu a jinych omamnych latek.

e Vedte béhem projektu zdravotni denik (zapisujte vSechny zdravotni udalosti).

Po skonéeni miniworkcampu:
e Nejpozdéji tyden po skonceni miniworkcampu dodejte koordindtorovi MWC zpravu o pribéhu vikendu, pfiloz-
te fotky, hodnotici dotazniky Gcastnikd, zpétnou vazbu od mistniho partnera.

Co s sebou na projekt:

e metodiku miniworkcampu

e vSechny potfebné materidly, viz programova ¢ast metodiky

o fotak

e financni zdlohu na projekt (dle dohody s INEX-SDA a mistnim partnerem).
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Cas:
75 minut

Pomucky:

- flipchart / velké archy papiru

- fixy

- barevné sady karti¢ek s pismeny DOBROVOLNICTVI / VOLUNTEERING

Cile aktivity:
Ucastnici chapou pojem dobrovolnictvi, jeho pfinos pro spole¢nost a jedince a ziskaji motivaci
pro zapojeni do dalSich dobrovolnickych aktivit.

Charakteristika aktivity:

Diskuse, skupinova prace - nutna alespon stfedni pokrocilost anglictiny.

l. faze: rozehfivaci aktivita (10 minut)
V mistnosti jsou pohazena/poschovavand pismena rdznych barey, Gcastnici se rozdéli do skupinek po trech,

.

maji za Ukol co nejrychleji najit sadu vsech pismen a vylustit slovo, které predstavuji (slovo je ,DOBROVOL-
NICTVi / VOLUNTEERING").

Il. faze: spole€ny brainstorming (10 minut)

Co se vam vybavi pfi slové dobrovolnik?

Ucastnici volné vyvolavaji svoje asociace, vedouci zapisuje na papir a moderuje.

lll. fdze: modelové pfiklady dobrovolnika - co je a co neni dobrovolnictvi (20 minut)

Vedouci prezentuje nékolik profild dobrovolnikd (viz nize), Gcastnici v malych skupinkach diskutuji, kdo je a kdo
neni v pravém slova smyslu dobrovolnikem a proc.

Spolecné se pokusi definovat pojem dobrovolnictvi, vysledky diskuse pak prezentuji ostatnim, pokracuje dis-
kuse v celé skupiné.

IV. faze: pfinos dobrovolnictvi a motivace (20 minut)

Vedouci moderuje diskusi v plénu, otdzky vztahuje k pfedchozim modelovym prikladdm (dopliujici informace
a rémcové odpovédi nize):

K ¢emu je dobré dobrovolnictvi? Pro€ byt dobrovolnikem?

Ma dobrovolnictvi kromé , dobrého pocitu” néjaky osobni pfinos? Co znamena pracovat ZADARMO?
Je dobrovolnictvi omezeno vékovou hranici?

Je néjaky rozdil mezi dobrovolnictvim a charitou? Jaky?
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V. faze: tipy, jak se mdzu zapojit (15 minut)

Vedouci vyzve Gcastniky, aby jmenovali nékteré znamé neziskové organizace (Ceské i mezinarodni), odpoveédi
zapisuje na flipchart. Pro doplnéni nebo pokud Gc¢astnici nic nevymysli, rozdéli u¢astniky do skupinek, kazda
dostane karticky s nazvy riznych neziskovych organizaci pracujicich s dobrovolniky, ke kazdé zkousi napsat, ja-
kou ¢innosti se zabyvaji, co o ni védi, zda s ni maji néjakou zkusenost. Vysledky pak prezentuji pfed ostatnimi,
nasleduje spolecna diskuse v plénu: vymeéna zkuSenosti s dobrovolnictvim - volna diskuse (o co Slo, jak jsem

pfispél ostatnim a co to dalo mne).

DOPLNKOVY MATERIAL

Profily dobrovolnika:
Info pro vedouci: Kromé Anny Tiché, kterd sice déld néco prospésného, ale v ramci svého zaméstnani, za kte-
ré pobird mzdu, jsou vsichni dobrovolniky. Pro nékoho miZe byt sporny pripad Ing. Pavlaty a Pavla Spévacka

dobrovolnictvi spadaji i oddily mlddeZe a sport.

- Karla Krasna, 38 let, psycholozka, zdarma poskytuje psychologické poradenstvi v materském centru,
sbird material pro svou studii o ,single” rodicich.

- Anna Tichg, 19 let, chce nabyt zkuSenosti a zlepSit svoji angli¢tinu, rok pracuje v Irsku jako pecovatelka
v domeé pro seniory.

- Ing. Pavlata, 54 let, fanousek mistniho tenisového klubu, o vikendech délad rozhod¢iho na zakovskych
turnajich, za to ma moznost hrat zdarma tenis.

- Magda Kralova, 31 let, zdravotni sestra, v |été misto dovolené jezdi s dcerou na détsky tabor jako dob-
rovolna zdravotnice.

- Pavel Spévacek, 22 let, vede skautsky oddil, mGze vyuZivat klubovnu jako zkuSebnu pro svoji kapelu.

- Adam Brabec, 17 let, v |été bezplatné pomaha s pfipravou mistniho hudebniho festivalu, m& vstup
zdarma, v budoucnu by rad délal produkéniho nebo zvukare.

Otazky k tématu dobrovolnictvi:

Definice dobrovolnictvi

Cinnost, kdy ¢lov&k-dobrovolnik poskytne svij ¢as, energii, védomosti ¢ dovednosti ve prospéch ostatnich lidf
bez naroku na finan¢ni odménu. Dobrovolnictvi je v Ceské legislativé ukotveno zakonem ¢. 19872002 o dobro-
volnické sluzbég, ktery byl novelizovan v letech 2004 a 2005 (436/2004 Sb. a 495/2005 Sb.).

V pojeti INEX-SDA |ze dobrovolnictvi definovat jako 3P:

Prilezitost k aktivnimu zapojeni do obc¢anské spolecnosti (moZnost utvdret, ovliviiovat okolni svét).
Podpora mistnich i mezinadrodnich iniciativ (dobrovolnictvi je univerzadlni, pfekracuje hranice regiond a statd).
Prostfedek neformalniho vzdélavani (prileZitost k ziskdni praktickych dovednosti, poznatkd, zkusenosti).

Pfinos dobrovolnictvi

Jeho pfinos je oboustranny - jak pro ty, kterym je pomahano, tak pro dobrovolnika, ktery za svou pomoc sice
nedostdva penize, ale zato zkuSenosti, znalosti, dovednosti, kontakty apod. Dobrovolnictvi (jak ho chape
INEX-SDA) je z hlediska dobrovolnikd predevsim nastrojem neformalniho vzdélavani, prilezitosti k osobnimu
rozvoji, seberealizaci a pfimému podilu na spoluutvareni naseho prostiedi a spolecenstvi. Vytvaii prostor,
kde |ze nalézt nové pratele, ziskat praktické dovednosti a zkuSenosti a |épe se zorientovat ve svém osobnim
i profesnim smeéfovani. Z hlediska spolecenského pfinosu je dobrovolnictvi zakladnim stavebnim kamenem
dobre fungujici obcanské spolecnosti, posiluje pocit spoluzodpovédnosti a soundlezitosti, prekracuje hranice
jazykl a statl, véku ¢i jednotlivych spolecenskych skupin, a tim sméfuje k toleranci a vyvazengjsim vztahim
ve svété. Proto byl dokonce rok 2011 vyhldsen Evropskou unii jako ,Evropsky rok dobrovolnictvi na podporu
aktivniho obcanstvi”.

Stereotypek v nas / MINIWORKCAMP



Je dobrovolnictvi omezeno néjakou vékovou hranici?
Neni, dobrovolnictvi je pfistupné vsem vékovym kategoriim, i kdyZ nejvétsi skupinu tvofi mladi lidé ve véku
18-30let. Proc¢ asi? — Maji relativné nejvice ¢asu a nejméné zavazkl, jsou ve véku, kdy jsou zvidavi, chtéji

poznavat a ucit se. ,Na Zapadé” je ale stdle Castéjsi trend dobrovolniki-seniord — dobfe zajisténych lidi nad
55 let, ktefi se chtéji realizovat a byt prospésni.

Dobrovolnictvi vs. charita

MysSlenka dobrovolnictvi je na rozdil od charity zaloZena na reciprocité - jedna se o vzajemny proces podpory,
ze kterého maji mit uzitek obé strany. Charita je primarné jednostranné zameéreny zplsob podpory, vétsinou
se omezuje pouze na financni stranku pomoci, kdy zpravidla nedochazi k osobnimu kontaktu mezi obdarova-
nym a obdarovavajicim. Zaklad dobrovolnictvi naopak spocivad v tom, Ze ¢lovék vénuje svlj ¢as a energii dob-

rovolné praci a je v osobnim kontaktu s pfijemcem své podpory.

Priklady neziskovych organizaci pracujicich s dobrovolniky:
(spise pro ukdzku, konkrétni tipy je tfeba individudiné dohledat)

INEX-SDA - mezinarodni dobrovolnictvi (workcampy, EVS, rozvojové vzdélavani)

AFS Mezikulturni programy - mezikulturni vzdélavani

Hnuti Duha - ekologie, lobbing

Hnuti Brontosaurus - ekologie, mezindrodni dobrovolnictvi (napr. projekt Skoly v Himaldjich - tibetském Ladakhu)
Sdruzeni Tereza - ekologie, vzdélavani

Hestia - dobrovolnickd centra, program 5P, dobrovolnici v nemocnicich

Clovék v tisni — vzdélavani, lidska prava, festival Jeden svét, humanitarni pomoc a transformacni spoluprace
Amnesty International - lidsk3 prava, kampanég, lobbing

Greenpeace - ekologie, kampané, lobbing

Uzitecné odkazy:

www.inexsda.cz (mezindrodni dobrovolnictvi a rozvojové vzdeéldvani)

www.hest.cz (dobrovolnictvi v CR)

www.dobrovolnici.cz (prileZitosti pro dobrovolniky)

www.dobrovolnik.cz (portdl Evropského roku dobrovolnictvi)

www.neziskovky.cz (infoportdl s nabidkami akci/prileZitosti neziskovych organizaci)
www.mladez.cz (Evropskd dobrovolnd sluzba)

Pouzité zdroje:

K.-H. Bittl, D. Moree: Pokladnice hodnot, Europa-direkt, e. V., 2007.

D. Moree, K.-H. Bittl: DobrodruZstvi s kulturou, Plzern: Tandem, 2007.

Instruktori Brno: Fond her, Brno: Computer Press, 2007.

D. Franc, D. Zounkovd, A. Martin: Uceni zaZitkem a hrou, Brno: Computer Press, 2007.
J. Neuman: Dobrodruzné hry a cvi¢eni v pfirodé, Praha: Portal, 1998.

INEX-SDA: Slozka pro vedouci, 20171.
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PRIKLADY METOD HODNOCENI

Nendrocné vizualni metody, jak rychle ziskat zakladni zpétnou vazbu. Pro hlubsi reflexi je dobré kldst doplriujici
otdzky a dat kazdému individuadlni prostor k slovnimu doplnéni.

Hodnotici kolac

Palec nahoru, palec dola

Rychla neverbalni metoda ke zjisténi zakladnich postojd
podle gesta zvednuti ¢i otoceni palce u ruky. (napf.: Jak
jste na tom ted s energii? Jak vam chutnala vecere? Jak
jste si uZili seznamovaci hry?).

Teplomér

Vyjadreni postojd télem: Gcastnici si predstavi, Ze jsou
teploméry. Podle toho, jakou pozice zaujmou, znazorni
svoji osobnf teplotu” - stupefi na skale +/-. (Napf. citime-
li se dobfe, ukazuje nas teplomér pfijemnych 25 stupid
Celsia, tj. postavime se vzpfimeng, citime-li se Spatné -
,na bodu mrazu”, prikr¢ime se co nejdriv k zemi.)

Hodnotici kolac

Na velky papir se nakresli kold¢ s mnoha dilky, které
predstavuji rizné aspekty vikendu (viz obrazek). U¢ast-
nici kazdy dilek ochodnoti te¢kou podle toho, jak s danou
aktivitou/skutecnosti byli spokojeni, jak je bavila, byla
pro né pinosna. Cim blize stfedu, tim je hodnoceni po-
poté da kazdému prostor k volnému vyjadreni, necha
okomentovat zejména ,negativné” hodnocené dilky.

Hodnotici strom

Kazdy Ucastnik dostane papir s nacrtkem stromu, viz
obrazek. (Nebo si kazdy nakresli svdj strom sam - mize
byt zajimavé porovnat riizné pojeti symbolu stromu. DG-
lezité vsak je, aby kazdy strom mél korunu, kmen a ko-
Feny). U¢astnici poté na strom umistf jednotlivé aspekty
miniworkcampu, podle toho, které ¢asti pomysiné ska-
ly stromu odpovida jejich hodnoceni. Vedouci bud rov-
nou stanovi, kde bude pomysiné +/-, nebo necha urceni
polarity na Uc¢astnicich (pro nékoho mdze byt u stromu
nejhodnotnéjsi koruna, pro jiného koreny). Prodiskutujte
pak zejména negativné hodnocené polozky.

Hodnoceni v prostoru (polarizace)

Kazda sténa v mistnosti vyjadruje jednu hodnotici sloz-
ku. Do jednoho rohu umistite pozitivni ndboj, na opac-
ném konci mistnosti negativni hodnotici naboj. U¢astnici
se podle svych pocitl rozestavi po mistnosti a pak svou
pozici okomentuji.

Tabula rasa

PoslouZi v pribéhu celého vikendu, jakdsi verejnd ndstén-
ka, kniha prani a stiznosti — misto, kam muze kazdy kdy-
koli napsat svoje pfipominky, pozdravy, komplimenty...

\/é//,

P°Ec§' volhi? ces

i.dlo

OV%OM:’ZC\CC

ubtﬁov’av(-

pr’ace

NN

Hodnotici strom

slvele

strosne

Hodnoceni pozici v mistnosti

@sujpe_r o id_[o ______ h_eo{_'a_se, i-s‘(’
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PRILOHY

1. Zavérecny hodnotici dotaznik pro ucastniky (jazykova verze ¢estina)
2. Zavérec¢ny hodnotici dotaznik pro Gcastniky (jazykova verze anglictina)

w n JAKY PRO TEBE BYL TENHLE MINIWORKCAMP?
(é\ g Md{zZe se to zddt jako malickost, ale zpétnd vazba o tom, jak se ti na akci
Y/

0 Fv, 3 libilo/nelibilo a proc, je pro nds hodné ddleZitd. Proto, kdyZ k hodnoceni
l‘ype\k vy , . . L
pripojis i slovni komentadr, budeme jenom radi!

doytovén ©OB6
jidlo @ @ @ ®
vesouc ©OB 6
celkovy program @ @ @ ®

Jak ses citil/a ve skupiné? @ @ @ ®

Co je to nejdalezitéjsi, co si z vikendu 0dnasis?

Co byl nejlepsi moment MWC?

Chtél/a bys nam néco vzkazat? (prostor pro volny komentar)
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HOW DID YOU FIND THE MINIWORKCAMP?

Your feedback is very important to us. Please write us a short evaluation
of what you liked/disliked about the miniworkcamp and why.

(7]
\,
é’ Any further comments are welcome!

%"fype\‘*
accommodation @ @ @ ®
food @ @ @ ®

campleaders @ @ @ ®
overall programme @ @ @ ®

How did you feel as a part of the group? @ @ @ @

What is the most valuable experience from the miniworkcamp?

What was the best moment of the miniworkcamp?

What was the biggest challenge of the miniworkcamp?

Any comments?

Stereotypek v nas / MINIWORKCAMP ii



6. UZITECNE INFORMACE

PRO PORADAJICI ORGANIZACI

PRAVIDLA PRO PORADANI AKCI PRO NEZLETILE

A) PRAVNI

Jasné pravni/bezpecnostni naroky na akce s détmi zakon definuje pouze pro tzv. zotavovaci akce (pobyty
minimalné 30 déti ve véku do 15 let na déle nez 5 dni - klasické letni tabory, Skoly v pfirodé apod.). Pobyty
pro mladistvé (15-18 let) a pro skupiny mensi nez 30 osob zakon ucelené neupravuje, vztahuji se vsak na né

v mensi mife podobna pravidla jako na zotavovaci akce. Pofadani workcamp( pro nezletilé tedy vyZaduje zvy-
Sené naroky na bezpecnost a vétsi davku odpovédnosti.

Pravni odpovédnost mladistvych

Déti 15-18 let spadaji do kategorie ,niZsi pravni odpovédnosti”, tzn. nesou za svoje ciny jiZz urcitou trest-
népravni odpovédnost na rozdil od déti do 15 let, za néz vzdy zodpovida jejich odpovédny zastupce - rodic,
ucitel, vedouci tabora apod. ZpUsobilost k prévnim Gkonlm u osob mladsich 18 let vSak zavisi v daném oka-
mziku na jejich ,,schopnosti rozpoznavaci a uréovaci” - je do zna¢né miry diskutabilni @ posuzuje se pfipad
od pfipadu. Mladistvi maji plnou odpovédnost za prestupky a trestni odpovédnost az do vyse ¥z trestni sazby.
Podminkou vsak je, Ze musi byt k ¢cinnostem dusevné a fyzicky zpUsobili a pred jednotlivymi ¢innostmi fadné
pouceni. (Napf. déti do 18 let nejsou zpUsobilé k pouzivani kupf. motorové pily, pfed pracovnim Ukonem musi
byt obezndmeni s pravidly bezpecnosti a ,proskoleni” v pouzivani doty¢ného néradi.) V pfipadé jejich zplso-

bilosti a prokazatelného nedodrzeni doporu¢enych postup odpovidaji za vzniklou $kodu. Skodu lze vymahat
po nich, jejich rodicich ¢i pravnich zastupcich.

V praxi je na akcich s nezletilymi ddleZité dbat na informovanost a prevenci. Radu aspektd prévni odpovéd-
nosti lze oSetfit v pfihldsce a souhlasem rodict a radnym vysvétlenim pravidel pobytu/prace. Faktem vsak z0-
stdvd, ze dospéld osoba zajistujici akci pro mladistvé - tj. jak porddajici organizace, mistni partner, tak vedouci
- do jisté miry zodpovida za bezpecnost svéfené mladeze.

Zasady bezpecnosti pro akce s détmi/mladistvymi
(pravidla jsou odvozena od norem pro zotavovaci akce)

1) Zajistit bezpetnost mista porddani akce (bezpecnost objektu - napf. elektfina spliiuje standardy bez-
pecnosti, zajistit odstrafiovani odpadkd a splaskd dle hygienickych norem).

2) Zajistit ubytovani - idedlné oddélené loznice Zeny/muzi, oddélené zachody.

3) Hygienické pozadavky na vodu - zajistit dostatek pitné vody, vody na osobni hygienu, vafeni a myti
nédobi.

4) Prace - proskolit v pouzivani nafadi, pfi vykonu prace by mél byt pfitomen dospély ,dozor”.

5) Zdravotni zpUsobilost déti — oSetfit v pfihlasce zdravotni/fyzickou zpdsobilost: souhlas rodicd; pfipo-
jit ofocené karticky zdravotni pojistovny, idedlné potvrzeni od praktického |ékarfe - platnost 1 rok.

6) Zdravotni minimum:
Zajistit na misté lékarnicku + proskoleného ,zdravotnika” (zodpovédna dospéld osoba na misté -
mistni partner ¢ vedouci by mél mit akreditovany zdravotni kurz), doporucuje se vést si dokumentaci
- zdravotnicky denik.
Pravidla zdravotniho minima pro zotavovaci akce upravuje zakon ¢. 258/2000 a vyhlaska ¢. 10672001
Sb. Pro akce jiné nez zotavovaci jsou zdvazné pouze dva predpisy:
- zabezpedit pitnou vodu;
- zdravotni zpdsobilost dospélych osob (na rozdil od zotavovaci akce neni nutné predlozit zdravotni

posudek zpUsobilosti od |ékarFe).

7) Pojisténi odpovédnosti za skodu - pojistku na mladeznické akce nabizi napf. Hestia nebo Ceska rada

déti a mladezZe (u Generali Pojistovny — soucasti smlouvy je Urazové pojisténi a pojisténi odpovednos-

ti za Skodu 65,- K¢ o0s/rok).
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8) Stravovani/vareni - strava Skrat dennég, aspon 1kradt denné teplé jidlo, zajistit dostatecny pfisun te-
kutin.
Zajistit nezavadnost potravin — potraviny je nutno skladovat za podminek danych vyrobcem.
Nelze podavat:
- mléko a mlécné vyrobky z mlékarensky neosetfeného mléka - mimo trzni sit;
- zmrzlinu vlastni vyroby ¢i porcovanou z velkého baleni;
- tepelné neopracované masné vyrobky;
- tepelné neopracovana vejce a vyrobky z nich (napf. majonéza vlastni vyroby);
9) Koupani - potvrzeni od rodicl plavec/neplavec, béhem koupani musi byt pfitomen dozor, voda musi
odpovidat hygienickym normam.
10) Délka spanku - osetfit ,vecerku”, vyjma nocni hry by mél byt 9 hodin (U déti obecné, ne nutné u véku
15+).
11) Ohlidat, resp. zamezit konzumaci alkoholu a drog nezletilymi.
12) Zajistit mravni bezpecnost Gcastnikd - vcetné bezpecnosti pfed 3. osobou — osobami zvendi.

B) PRAVIDLA BEZPECNOSTI

Mistni partner je povinen vsechny Ucastniky projektu informovat o rizicich, kterd jsou spojena s projektem.
Déale ma mistni partner povinnost provadét skoleni pravidel bezpec¢nosti prace (napf. vam vysvétli manipulaci
s pracovnimi ndstroji, upozorni vas, kam je zakazan vstup, jak pouzivat ochranné pomdcky atd.). Dbejte na to,
aby byli vSichni G¢astnici mistnim parterem proskoleni (i ti, ktefi na projekt pfijedou pozdé).

Zde uvadime néktera zakladni bezpecnostni opatfeni pfi praci s ohném a s nafadim a jak se chovat za bourky.
Snazte se vyvarovat zakladnich chyb.

Pfi praci s ohném

- Smi se rozdéldvat pouze na povolenych mistech, v dostate¢né vzdalenosti od hoflavych predmétd,
nejmeéné vsak 50 m od lesa.

- Prirozdélavani ohné - pozor na vitr, idealni je misto v blizkosti vodniho zdroje.

- Nikdy nespalovat plasty a gumu, hoflaviny, spreje, ale ani neznameé latky.

- Po skonceni ohei dokonale uhasit, nejlépe zalit vodou.

- Zakazano je vypalovani staré travy a kfovin.

- OhlaSovaci povinnost - povinnosti je ohlasit jakykoliv poZzar, i maly, pozarnimu inspektoratu.

-V pfipadé uniku plynu je nutno okamzité uzaviit hlavni uzavér plynu, uhasit a zabezpecit veskeré zdro-
je otevieného ohné, otevrit okna, dvefe (vétrat), nemanipulovat s elektrickymi spotfebici (nezhasinat
svétlo), vypnout elektfinu. Je-li hlavni vypinac mimo budovu, odejdéte a zavolejte havarijni sluzbu. Hofici
plyn se hasi snéhovym ¢&i praskovym hasicim pristrojem. Pokud jsou v mistnosti tlakové |ahve - vynést
a chladit; volat hasice.

Pfi boufce, ochrana pired elektrickym proudem

- PFi bource se vyhnéte otevienym pldnim, vrcholdm, osamélym stromdm, alejim, vodnim plochadm, kovo-
vym predmeétdm.

- Vyhledejte co nejniz&i misto a sednéte si na zem.

- Pri nejnutnéjsim pohybu jdéte pomalu, délejte kratké kroky.

- Ukryjte se v tomto pofadi: 1) ve velké kovové stavbé ¢i v auté, 2) v nechranéné budové s uzavienymi
okny a dvermi, vzdalit se od kamen a kovovych predmétl, pfip. odpojit elektrické spotfebice a telefon.
V terénu se ukryt v adoli, v jdmé, v lese (s niz§imi stromy, v Gdolicku apod.). Pozor na jeskyné! Pokud je
suchd a hlubok3, tak ano, ale vétSina z nich je vlhka.

- Nebezpecné je skryvat se pod skalou (idealni vodidlo pro blesk).

- Pokud vas boufka zastihne na oteviené plani, vyhledejte co nejniz&i misto a sednéte si na zem (pokud
mozno izolujte se od zemé karimatkou, batohem).

- Nedotykejte se spadlych elektrickych dratd a osvézte si zaklady prvni pomoci.
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Pfi praci s naradim
- Ueastniky poucte o riziku dané pracovni ¢innosti a o zdsadach bezpe¢nosti prace.
- Veskeré nastroje musi byt ostré, kvalitni a prezkousené. Davejte pozor na uvolnéné nasady a pouzivejte
ochranné rukavice!
- Noste s sebou [ékarnicku prvni pomoci!
- Drevo Stipejte na pevném podkladu, nikdo nesmi stat v blizkosti a méjte dostatecny manipulacni pro-
stor.

Odbornda literatura:

J. Burda, V. Slosarova a kol.: Tébory a dalsi zotavovaci akce, Praha: NIDM, 2008.
Paragrafy vedouciho détského kolektivu, CRDM, 2010.

INEX-SDA: Slozka pro vedouci, 2011.

C) ZDRAVOTNICKE MINIMUM
ZAKLADNI PRAVIDLA PRVNI POMOCI

1. Zachrafuji sebe.
2. Zachranuji ostatni.

1. BezdeSi a zastava srdecni €innosti

® Uvolnéni dychacich cest:

V poloze na zadech provést trojitym manévrem (zéklon hla-
vy — pfedsunuti dolni Celisti — otevreni Ust).

® \Vycisténi dutiny dstni:
U postiZzeného, ktery je v bezvédomi (odstranit cizorodé
pfedmeéty z Ust, vytahnout jazyk, vycistit Usta od zvratkd).

® Umélé dychani z st do Ust:
PFi dychani do Ust je tfeba postizenému stisknout nosni kfi-
dla, dychani se zahajuje dvéma pomalymi vdechy a poté se
pokracuje s frekvenci 4 az 6 vdech( za minutu u dospélého,
24 vdech( za minutu u déti.

® Nepfima masdaz srdce:

Na provedené vdechy navazuje srdecni masaz s frekvenci

60 stlaceni za minutu s hloubkou stlaceni 4-5 cm, spravny

pomeér vdechd a stlaceni hrudniku je 2 : 30 u dospélého, ‘
2 : 5 u déti. Jestlize postizeny dych3, ulozte jej do stabilizo-

vané polohy a vyckejte do pfijezdu zachranné sluzby!

® Stabilizovana poloha:

Jejim cilem je udrzeni prichodnych dychacich cest a sniZzeni
rizika vdechnuti zvratkd. Bezvédomy jedinec musi byt trvale
kontrolovan a jeho poloha korigovana. UloZeni a ponechani
ve stabilizované poloze je nouzovym FeSenim v pfipadé, kdy
jediny zachrédnce musi bezvédomého na prechodnou dobu
opustit. Bezvédomého je nutno trvale sledovat a polohu
podle potreby korigovat.
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2. Krvaceni

a) Zevni krvaceni:

® Kapildrni krvaceni — krvaceni z drobnych koncovych cévek krevniho recisté, vétsinou ustdva samo, ranu
mudzeme zalepit naplasti.

® Zilni krvaceni - krev je tmavé zbarvena (odkysli¢enad) a z rany volné vytéka, krvaceni stavime tlakovym
obvazem.

® Tepenné krvaceni - krev je svétle zbarvena (okyslicend) a z rany tryska v pulsech. Krvaceni stavime
stlacenim mista nad rénou nebo pfimo v misté poranéni proti pevnému - kosténému podkladu. Nedo-
porucuje se pouzivat Skrtidlo, pouze tlakovy obvaz.

b) Vnitfni krvacent:

® Predmét v rané - predmeét z rany nikdy neodstrafiujeme, ranu pouze sterilné prekryjeme a predmeét
zajistime proti pohybu.

® Moznostijsou velmi omezené, zranéného uklddéme do autotransfuzni polohy. Zdvizeni dolnich konce-
tin - manévr umoziuje lepsi prokrveni zivotné dllezitych organa.

® Vnitrni krvaceni |ze vyfesit jediné chirurgickym zakrokem - Zivot zachrafiuje rychly pfevoz do nemocnice!

0 Krvaceni z télesnych otvord:

® Krvaceni z nosu - stlaceni nosnich kfidel, poloha v sedé.
® Krvaceni po vyrazeni zubu - skousnout pevny tampon.
® Krvaceni ze zvukovodu po Urazu hlavy - prilozit savy obvaz, podlozit hlavu k usnadnéni odtoku krve.

Silné krvaceni je vzdy nebezpecné. Dlsledkem velké ztraty krve mlzZe byt Sok nebo smrt.

3. Popaleniny

® UhaSeni hoficiho odévu - zamezeni pfistupu vzduchu (deka, kouleni po zemi).

® | ehké popéleniny — pouze chladime studenou vodou.
rucnik (prostéradlo), priskvareny odév nikdy nestrhdvame.

® Pokud je postizeny pfi védomi, mdze dostat pit.

® Respektujte pozadavky na sterilitu. Popéleni tfetiny télesného povrchu ohrozuje zivot, popaleni dvou
tfetin se zpravidla nepfeziva.

4. Epilepticky zachvat

Po dobu trvani zéchvatu se snazime odstranit ostré predmeéty z okoli postizeného, sundédme mu bryle, ode-
bereme cigaretu. Nesahat do Ust a nemanipulovat s jazykem. S nejvétsi pravdépodobnosti bychom stejné
neprekonali stisk Celisti, v horsim pfipadé by nds postizeny mohl pokousat. Zapadnuti jazyka zde nehrozi.
Hlavni pomoc pfichadzi po odeznéni zachvatu!

V prvni fadé musime zkontrolovat Zivotni funkce, popF. zahajit oZivovani. JelikoZ si postiZeny nic nepamatuje,
je dobré informovat ho o tom, co se stalo, kde se nachazi. V této chvili miZe postizeny ztratit védomi a pravé
ted hrozi zapadnuti kofene jazyka a nasledné duseni. Drobné rany mdZzeme osetfit.

5. Sok

V prvni pomoci se $ok neléi, ale odvraci. Sok nevznikd s Urazovym dé&jem, vyviji se s casem.
® Stabilizovat Zivotné dalezité funkce.
® OSetfit vyvoldvajici pficiny (napf. zastav krvaceni).
® UdrZet postizeného v teple.
® Ulozit do protiSokové polohy (vleZze se zdvizenyma podlo-
Zenyma nohama). Stav postizeného zhorSuje stres. V prvni
pomoci je ddlezité nejenom ticho a psychické zklidnéni, ale

i zabrana jinym drézdivym podnétdm (prudké svétlo, hluk).

Ve vsech pfipadech volej zachrannou sluzbu 155!
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CO SE MUZE PRIHODIT NA PROJEKTU A JAK POMOCI?

O prvni pomoci by mél mit kazdy aspon zakladni znalosti ze Skoly. Nasledujici Fddky jsou spis praktickymi ra-
dami, jak pomaci pfi nej¢astéjsich Urazech a zranénich, kterd se mohou pfihodit béhem projektu.

hadnout situaci a pak logicky s rozmyslem a jistotou jednat, zranéného uklidnovat, stale na néj mluvit a vybrat
si 1-2 schopné osoby k pomoci a ostatni poslat pryc (néco sehnat apod.).

Rany - pfi drobné odreniné nebo fezné rédné umyt,
vydezinfikovat (Jodisol) a pfipadné prelepit naplasti.
Vétsi poranéni zejména v prirodé - vzit k [ékafi a ze-
ptat se, kdy byl poranény naposledy oc¢kovan proti
tetanu!

Popaleniny - mensi popaleniny 1. stupné (zarud-
nuti) rychle a po delSi dobu chladte, pozdéji mazete
aplikovat Panthenol spray; 2. a 3. stupen popalenin
(puchyfe az cerna spalena kdze) dlouho chladit, ne-
strhdvat ani jinak neodstrafiovat odév, obvazat ste-
rilnfm obvazem a dale chladit tfeba sackem s ledem.
MU0zZeme nechat vypit mensi mnoZstvi slabé osolené
vody. Rychle k [ékafi! Hrozi Sok!

Zhmozdéni, vymknuti kloubu - chladit, ovazat kloub
elastickym obinadlem (postupujeme od prstd sme-
rem k télu) a vzit k |ékafi. V zddném pripadé nena-
pravovat, nerovnat! Pokud lze, zvednéte koncetinu
nahoru, aby neotékala.

Zlomenina uzaviend - pozname ji podle bolestivos-
ti, nepfirozeného tvaru koncetiny, nemoznosti po-
hybu nebo naopak nepfirozené pohyblivosti. Rychle
k lékafi. Nenarovnavat! Pokud je |ékarskd pomoc da-
leko, pak znehybnit pomoci dlahy (v pfipadé nouze
prkno, tycka apod.), kterou v misté dotyku s klouby
podlozime. Dlaha musi byt poloZzena pres 2 klouby.
P zizni nenechat napit vice nez jeden lok, nebo jen
vyplachnout Usta. Stale na zranéného mluvit a uklid-
novat ho.

Zlomenina otevienad - zastavit krvaceni, ranu prekryt
silnéjsi vrstvou sterilniho obvazy, jinak plati totéz co
pro uzavienou zlomeninu.

Bodnuti hmyzem - pfi velkém pretrvavajicim otoku
se vyptat na alergii, m0Zeme potfit postiZzené misto
Fenistil gelem a podat Usty Fenistil tbl. (nebo Dithia-
den - pozor utlumuje!), popr. zajit k lékafi.

Klisté - Potfit dezinfekci a pak ihned odstranit,
napr. seskrébnout nozem nebo vytrhnout pinzetou.
(Nekroutit! Klisté nema zavit!). PFi otoku viz vyse.
Ustknuti hadem (zmiji) - rychle k |ékafi pro podani
antiséra! Pokud neni v blizkém dosahu, pak rénu ne-
chat volné krvacet a nad rédnou stfedné silné zaskrtit.
Uklidnit postizeného!

Otrava z jidla (zvraceni, prdjem) - podat nékolik
tablet (2-3) Zivocisného uhli, roztlu¢enych, ve vlazné
vodé (3krat denné). Pokud je Spatné vsem, je lepsi
konzultace s |ékaFem, schovat zbytky jidla i zvratky.
Otrava nezndmo ¢im - vyvolat zvraceni - podani
vlazné vody se soli - kromé poziti kyselin nebo louhd,

pénivych latek a pfi poruse védomi, tam zvraceni vy-
volavat nesmime! U vSech otrav se ptame, kdy doslo
k poziti, na pozitou latku, mnozstvi, formu a informa-
ce zaznamename. Vaznéjsi otravy, zejmeéna spojené
i s leh¢i poruchou védomi, vyZaduji okamzitou lékar-
skou pomoc!

Horecka, chfipka - uloZzime do postele, nechat vypo-
tit — dostatek tekutin, ¢ajicky, |éky proti horecce (Pa-
ralen). Pokud je horecka vysoka a trva déle, zajdeme
s nemocnym k |ékafi.

Upal, azeh - pozndme podle bolesti hlavy, slabého
pulsu, bledosti, omdlévani, az zvraceni po horkém
(dusném) slunecném dni. Rozepneme odév, premis-
time do chladné mistnosti, kde je prdvan, pfilozime
studeny obklad na ¢elo, podame mensi mnozstvi te-
kutiny. V pripadé ztraty védomi odvézt k [ékafi.
Prijem - podame 2-3 tablety zivocisného uhli
3-4krat za den, roztlu¢ené a rozpusténé v trose
vody. M({zeme opakovat po nékolika hodinach, a po-
kud obtize nezmizi za 2 dny a nakazi se ostatni, za-
jdeme k lékari.

Alergie - pfiznaky: ¢ervené oci, ryma, kychani. Od-
stranit z dosahu alergenu (napf. rozkvetla louka),
podat kalcium a Fenistil ¢ Dithiaden (tlumi!), do oci
Sanorin- Analergin kapky.

Duseni, astmaticky zachvat - jde o vystupfiovanou
alergickou reakci, kterd m@ze vzniknout i po spolknuti
vcely — duseni, sipani, az modrani. V takovém pripadé
je nutné co nejrychleji vyhledat jakéhokoli |€kaFe. Mir-
né zaklonime hlavu, abychom uvolnili dychaci cesty,
posadime a uklidiiujeme. Nejdllezitéjsi je zde vsak
rychlost transportu k lékafi! Pokud mUzZe polykat, po-
dejte mu Fenistil tbl.

Epilepticky zachvat - postizeného poloZzime na zem
a po celou dobu zachvatu mu drzime hlavu, aby se
nezranil. Je-li to mozné, dédme postiZzenému néco
do Ust - rukay, klacek apod., aby si nepfekousl jazyk,
ale pozor, at mu nevylomite zuby. Nezkousejte otevi-
rat Usta nasilim! Zachvat béhem kratké doby odezni!
Po odeznéni zachvatu rychle vyhledejte |ékare.
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0 jinych zdvaznych drazech se mizete docist v jakékoli knize o prvni pomoci. Pokud vas problematika zajima
podrobnéji, je moZno zG¢astnit se kurzl, které pofada Cerveny kFiz (pobocky ma v téméF kazdém okresu).
Privolani prvni lékaFské pomoci: Pri nahlych zavaznych Urazech volejte zachrannou sluzbu - linku 155.

Pri méné vaznych pripadech volejte [ékarskou sluzbu prvni pomoci (LSPP), hledejte v regionalnich seznamech
pod heslem “Zdravotnictvi” - doporucujeme vyhledat pred zacatkem projektu!

Pojisténi ucastnikad
Vsichni Gcastnici véetné vedoucich budou po dobu akce pojisténi u Hasi¢ské vzajemné pojistovny. INEX-SDA
poskytne prostrednictvim Hestia - NDC nasledujici pojistént:

® Pojisténi odpovédnosti dobrovolnika za skodu zplsobenou organizaci pojistnika a tfeti osobé
(Pojistnd ¢astka: 75 000 Kg).

® Pojisténi odpovédnosti organizace pojistnika za skodu zplsobenou dobrovolnikovi
(Pojistnd ¢astka: 75 000 Kg).

® Urazové pojisténi dobrovolnika (Pojistna ¢astka: 10 000-60 000 Kg).

V lékarnic¢ce by nemélo chybét:

Hotovy obvaz, sterilni a nesterilni ¢tverce gazy, naplast s polstarkem, naplast bez polstarkuy, elastické obina-
dlo (10 cm a 8 cm), Skrtidlo, resuscitacni rouska, rukavice, 5atek, teplomér, nlzky, jehla a strikacka, zaviraci
Spendlik, krém s UV filtrem, nGzky, pinzeta, kondomy.

Co délat v pripadé fyzického poskozeni vyzadujiciho zasah odbornika?
® Poskytnout prvni pomoc.
® Privolat |ékare ¢i jinou odbornou pomoc, eventudlné zajistit transport do nemocnice.
e Informovat INEX-SDA.

® Udalost uvést v Zaverecné zprave.

Jaké informace musite sdélit zachranné sluzbé:
® Pocty ranénych.
® Popis mista nehody a moznosti pristupu.
® V piipadé velmi vdzného poranéni vyzadujiciho okamzity transport popiste, zda je misto vhodné pro
pristani helikoptéry.

Dulezita telefonni Cisla

Zachranna sluzba 155
Hasici 150
Policie 158
RIAPS - linka davéry (Provoz 24 hodin denné, moznost ambulantniho osetfeni psychiatrem

¢i psychologem. Je mozné pozadat o radu.) 222 580 697,
riaps@mcssp.cz, linka@mcssp.cz

Prvni psychologicka pomoc 596 618 908, info@help-psych.cz (Ostrava)
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Na projektu Stereotypek v nas, podporeném z prostfedkd Evropského socialniho
fondu a statniho rozpoctu Ceskeé republiky v ramci Operacniho programu Vzdélavani

pro konkurenceschopnost, se podilely tfi organizace - Multikulturni centrum Praha,
INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit a AFS Mezikulturni programy.

e Multikulturni centrum Praha je obcanské sdruZeni, které se zabyvé otdzkami sou-
lg prana.. visejicimi se souzitim lidi z rdznych kultur v Ceské republice a v jinych ¢astech svéta.
" Od svého zalozZeni v roce 1999 neustale rozsifuje svou nabidku vzdélavacich, kulturnich
a informacnich aktivit. Pro déti, studenty, ucitele, knihovniky, ale i Sirokou verejnost pfipravuje dilny, kurzy,
mezinarodni seminafe, diskuse, filmové a literdrni vecery, internetové stranky o migraci ¢ multikulturnim
knihovnictvi. Pro zdjemce o multikulturni témata je oteviena knihovna. MKC Praha dlouhodobé sleduje
téma migrace v CR prostfednictvim svého portdlu MigraceOnline.cz, ktery svym rozsahem neméa v CR
obdoby. Vytvari vlastni vyzkumy v oblasti migrace, porada kurzy pro cizince, zabyva se tématy urbanismu
a integrace v méstském prostoru. Taktéz spolupracuje s ¢eskymi i zahrani¢nimi Skolami v ramci projektd
rozvojového vzdélavani a multikulturni vychovy.

o INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit je nevladni neziskova organizace plsobici jiz
\a odroku 1991 v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Zpro-
y stfedkovava dobrovolnické projekty po celém svété a pro zahranicni zdjemce organizu-

je obdobné pobyty v CR. Ro¢né vysiléd do svéta na kratkodobé ¢ dlouhodobé projekty

I n ex bezmala 800 dobrovolnik( a pro 400 zahrani¢nich zdjemcd organizuje dobrovolnické

projekty v CR zaméfené na socidlni integraci, environmentalni vychovu a rozvoj venko-

va. Vedle vysildni a prijimani dobrovolnikd se INEX zamé&fuje na rozvojoveé a interkultur-

ni vzdéldvaci projekty a kampané a na podporu dobrovolnikd pfi tvorbé viastnich projektd (Dobrovolnicky
klub). Regionalni pobocky INEX-SDA sidlici v Brné, Kosteleckych Horkach a Tvarozné Lhoté se zabyvaji
socidlnimi programy pro znevyhodnéné déti, environmentalni vychovou a ozivenim mistniho déni, tradic-
nich zvykd a femesel. Poslanim INEX-SDA je podporovat rozvoj tolerantni, oteviené spolecnosti a aktivni,
zodpovédny pfistup k okolnimu svétu na mistni i globalni Grovni a vytvaret prostor, v némz mohou zejména
(ale nejen) mladi lidé Cerpat nové zkuSenosti, rozvijet své schopnosti a dotvaret si vlastni pohled na svét.

Obcanské sdruzeni AFS Mezikulturni programy je soucasti celosvétoveé sité AFS, jez
gﬂs existuje vice nez 90 let a ve vice nez 60 zemich svéta. Hlavnim poslanim AFS je po-
mahat lidem ziskdvat schopnosti, znalosti a postoje potfebné pro tvofivy a harmo-
Mezikatturni  NICKY Zivot v souCasném multikulturnim svété. Toto poslani napliiuje prostfednictvim
m organizovani studentskych vymen, jichz se Ucastni vice nez 12 000 studentd ro¢né
a které trvaji tfi, Sest nebo dvanact mésicd. Vymeénné pobyty jsou ureny stfedoskol-
skym studentdm ve véku 15 aZ 18 let a probihaji po celém svété - od Asie pfes Evropu a USA az po Jizni
Ameriku. S AFS se mladi lidé mohou zUGc&astnit Evropské dobrovolné sluzby i dobrovolnickych program
mimo Evropu. V Ceské republice s AFS spolupracuje vice nez 150 dobrovolnikd. Dobrovolnici se zapojuijf
i krdtkodobych aktivit konanych v zahranici, at uz jde o mezinarodnich Skoleni nebo vymeény dobrovolnikd,
které AFS porada spolu s dalSimi ¢leny evropskeé sité AFS.

evropsky 2
sociaint - KOLS wL
| — 4 fondvCR  EVADPSKA UNIE I e

Rankisencrschepnest
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




