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1 Struénd historie p Fistéhovalectvi do Belgie

1.1 Obdobi organizované migrace (1946-1974)

Rokem 1946 zapocalo obdobi organizované migrace do Belgie. Obdobi nasledujici
bezprostredné po valce se vyznacCovalo velkou poptavkou po pracovni sile a
uzaviranim novych dohoda s vysilajicimi zemémi. Belgie, ktera potrebovala
pracovniky pro uhelny a ocelarsky prlimysl, se obratila na tyto zemé s prebytkem
pracovni sily: Italii (1946-1956), Spanélsko (1956), Recko (1957), Maroko (1964),
Turecko (1964) a Polsko. Hlavni skupiny migrantd Zijici v Belgii tudiz az do ranych
devadesatych let pochazely z téchto zemi (s jistou vyjimkou Polska, jelikoz vétSina
prislusnikl polské diaspory do Belgie prisla jiz pfed druhou svétovou valkou). Na
rozdil od vétSiny ostatnich evropskych kolonidlnich mocnosti Belgie svoji kolonii
(Demokratickou republiku Kongo) jako misto naboru zahranicnich pracovnik{
nevyuzila.

Narodnost cizinci zZijicich v Belgii v letech 1900—-1970"

Narodnost dle|1900 1920 1938 1970
zemi

Francie 56.576 67.309 71.322 86.658
Nizozemsko 63.923 39.051 68.014 61.261
Polsko - 5.329 61.809 18.370
Italie 3.543 3.723 37.134 249.490
Spanélsko - - - 67.534
Recko - - - 22.534
Portugalsko - - - 7.177
Turecko - - - 20.312
Maroko - - - 39.294
Némecko 53.758 7.960 14.472 -
Lucembursko 10.417 5.792 11.185 -

Velka Britanie 5.748 6.246 9.161 -
Ceskoslovensko - 712 16.230 -
Celkem 212.474 149.577 339.799 696.282

V letech 1946-1974 se Belgie uchylila k otevieni pristéhovalcim ve snaze vyiesit
nedostatek pracovnich sil. V prlbéhu tohoto obdobi se proto migrace pojimala

! Albert Martens : Les immigrés. Flux et reflux d'une main-d’ceuvre d'appoint, s. 45 a Narodni statisticky Grad
(Institut National de Statistique)



prevazné jako migrace za praci a nikoli za Ucelem usazeni v nové zemi. Takové
rozliSovani je ale do znacné miry mozné pouze v teorii, nebot’ z drivéjSiho vyvoje je
patrné, Zze pracovni migrace vedla k trvalému usazovani pristéhovalcl, ac byl zamér
politikd a Gfadd Casto zpocatku odlisny.

Na zacatku Sedesatych let viada s ohledem na klesajici porodnost a politicky citlivou
otazku rozdilného demografického vyvoje na jihu Belgie, kde se hovori francouzsky
(ve Valonsku), a na vlamsky hovoricim severu, oznacila imigraci za cestu k urceni
jistého sméru spolecenského vyvoje. V reakci na zpravu francouzského demografa
Alfreda Sauvyho, ktery byl zastdncem toho, aby se migracni politika prestala fridit
pouze ekonomickymi hledisky, se imigracni politika Belgie zacala vice soustredovat
na integraci zahranicnich pracovnikd a jejich rodin. Nova rodinna politika méla
pomoci v boji s tim, ¢eho se zaméstnavatelé v souvislosti s migranty obavali nejvice —
mobility. Zaméstnavatelé si byli védomi toho, Ze belgické mzdy tehdy byly nizsi nez
platy v okolnich zemich, a proto prorodinnou politiku povazovali za ucinnou pobidku
pomahajici pracovniky pfipoutat k pracovnim mistim. Dlraz na rodinny rozmér
migrace se projevil v informacich, které byly migrantdm poskytnuty ve vysilajicich
zemich, a ve financnich pobidkach.

1.2 Pozastaveni nabort pracovniki (1974) a mytus ,,nulové migrace*

Globalni hospodarska krize a stoupajici nezaméstnanost vedla belgickou vladu
k tomu, Ze 1. srpna 1974 zastavila dalsi pfiliv pristéhovalcl. Ke kontrole migrace
slouzily kvoty pro nabor pracovnikd, které se zamérovaly na vysoce kvalifikované
odborniky. Vlada pfijala kroky k regularizaci pobytu obcan( tietich zemi, ktefi v Belgii
Casto zili v nelegalnim postaveni.

Od roku 1974 tedy belgické Urady volily pristup o dvou strankach. Jednak vytvorily
podminky podporujici integraci a nastavily principy k integraci téch, ktefi se jiz
nachazeli na Uzemi Belgie, na druhou stranu se ale snazily zajistit, aby se v zemi uz
Zadni dalsi pristéhovalci neusazovali. Jde o dvé protichlidné tendence, které se
odrazeji ve vyvoji pravniho ramce tykajiciho se migrace a v nastaveni prav a
povinnosti prfistéhovalcl v ramci belgické spolecnosti. Zatimco totiz urcité zakony
posilily prava téch, ktefi se jiz nachazeli v zemi, jiné vytvorily nové hraze proti
migraci a umoznily prisnéjsi kontroly a vétsi dohled.

Progresivni proud v belgické politice predstavuje zakon zroku 1980, ktery
specifikoval pozadavky tykajici se vstupu, pobytu, usazeni a vyhosténi cizincl a
zajistoval nové prichozim urcita prava. Pomoci legislativy z roku 1981 byl mimo
zdkon postaven rasismus. Tim se zlepSilo postaveni cizincl a zvySila jejich
bezpeCnost. Po téchto zakonech roku 1984 nasledovala nova integracni politika,
ktera se vyznacovala uvolnénim podminek pro ziskani obcanstvi, posilenim opatteni
proti rasismu a novymi socialnimi politikami zamérenymi na pristéhovalce.

Na druhou stranu se tento zakon z roku 1980 dockal rdznych novelizaci (a to v letech
1984, 1987, 1991, 1993, a 1996), jejichZz cilem bylo omezit podminky pro vstup a
posilit prostfedky pro dohled. Od roku 1987 se vSechny vlady pokousely postavit hraz



dvéma hlavnim cestam, jimiz do Belgie migranti pfibyvali: studentim a Zadatellm
o uprchlicky status. V dlsledku toho doslo ke kriminalizaci imigrace a k zamgnéni
uprchlikll, drogovych dealer( a teroristd.

V roce 2000 mezinarodni agentury vydaly nové publikace tykajici se imigrace a stejné
tak k tomuto tématu vysSlo sdéleni Evropské komise — probihala verejna i politicka
debata o moznosti znovuotevieni hranic migrantim. Tak skoncilo obdobi tzv. nulové
imigrace.

1.3 Belgicka migr&ni politika se stava evropgti

V poslednich desetiletich méla na belgickou migracni a integracni politiku stale vétsi
vliv evropska nafizeni a jiné mezinarodni zavazky. Schengenska dohoda Belgii
priméla uvolnit sva prisna opatreni a uvést migracni politiku v soulad s mezinarodnimi
Umluvami a demokratickymi principy. Do zemé dale vstupovali novi prichozi — nékteri
legalng, jini nelegdlnimi cestami. Vzhledem k tomu vSemu a také s ohledem na
néjaké dalSi zaleZitosti se dosazeni vladniho planu nulové imigrace ukazalo jako
nemozné. V prlbéhu tohoto obdobi existovalo Sest kategorii osob s moznosti
legalniho vstupu:

« Volny pohyb osob v ramci EU pro obcany ¢lenskych zemi

 Slouceni rodiny

« Migrace za praci (mezi lety 1974 a 1993 bylo vydano 57 000 pracovnich
povoleni)

« Zahranicni studenti

» Zadatelé o azyl

« Turisté (s vizy nebo bez nich)

V roce 2008 byla prijata tzv. smérnice o ,modré karté", jez uvolnila podminky pro
nabor vysoce kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd. Rok 2008 se v Belgii také
vyznacuje ustavenim Uradu pro migraci a azylovou politiku (jedna se o urad na
Urovni ministerstva, pozn. prekl.).

Evropské zemé vCetné Belgie si preji lakat kvalifikované migranty, ale soucasné se
Uzkostlivé snazi posilit kontroly ilegalniho pristéhovalectvi. Tyto kontroly byly z velké
Casti presunuty do zemi, jejichz hranice nyni tvori vnéjsSi hranice EU. Migranti
v neregulérnim postaveni ale reaguiji na spolecenské a hospodarské potreby: zaplnuji
pracovni mista v odvétvich trpicich nedostatkem pracovnikd a udrzuji dostatecné
nizké ceny umoznujici masovou spotrebu. Podrobnéji se k tomu vyjadfime nize.

1.4 Migranti bez dokumeiita zakon o regularizaci



V Belgii ma domov také fada migrantd, ktefi se do ni dostali nelegalné&, nebo ktefi
zde zlstali poté, co jim vyprsela platnost turistickych viz ¢i povoleni k praci nebo
pobytu. Vypovédi téchto migrantd bez dokumentl popisuji pracovni podminky
panujici na ¢erném trhu. VétSina pracovnich mist je v sektoru Uklidovych sluzeb,
stavebnictvi, hoteliérstvi a pohostinstvi a jsou naprosto neadekvatné ohodnocena.
Pracovniky v neregulérnim postaveni vyhledavaji zaméstnavatelé, kteri stoji
o flexibilni zaméstnance s nizkymi mzdami, ackoli cizinci, ktefi dané prace zastavaji,
nutné nemusi mit potfebnou kvalifikaci. Vyzkum (Krzeslo, 2001) ukazuje, Ze existuji
jisté etnické niky, jez obsadili imigranti v nelegalnim postaveni. Vychozim
argumentem zminéné studie je, ze se na nelegalni praci zakladaji celd odvétvi
ekonomiky. Urcité ¢innosti jsou automaticky pripisovany migrantdm bez dokumentd a
pro zameéstnavatele z toho jsou pravni ddsledky vyvozovany jen ziidka. Tato liberalni
politika ‘laissez-faire’ ukazuje, do jaké miry je prace nacerno tolerovana. Vlada,
zaméstnavatelé i obané micky prijali skutecnost, ze neregulérni imigranti vykonavaji
praci povazovanou za ‘Spinavou’, pfiemz ale svorné odmitaji prijimat nové
pristéhovalce.

Zakon z 22. prosince 1999 byl uveden v platnost s cilem regularizovat migraci, rozsah
ilegalni migrace se tehdy stal naprosto zjevnym. Pri té prileZitosti si bylo mozné
udélat predstavu, jak velkého mnozstvi lidi se nelegalni imigrace tyka: bylo podano
36 000 zadosti o regularizaci priblizné padesati tisic osob, z nichZ dvacet tfi tisic bylo
nezletilych. Je nicméné pravdépodobné, Ze této moznosti zregularizovat svij pobyt
mnoho migrantd v ilegalnim postaveni nevyuzilo, at’ uz kvdli nedostatku informaci,
neddvére k Uraddm & z jinych ddvodd.

2 Souc€asna demograficka struktura Belgie

Statistiky ukazuji, ze 31. 12. 2007 v Belgii zilo 10 666 866 obyvatel a z nich bylo
971 448 cizincd, tedy 9,1 % celkového poctu, coz je stejny podil jako v roce 1990.
VétSina cizincl byli obcané Evropské unie. Nejvétsi skupinu predstavovali Italové, po
nich nasledovali Francouzi a Holandané. Rumuni vykazali nejvétSi pocetni nardst
coby nové prichozi (jejich pocet se mezi lety 2005 a 2008 zvysil o 300 %).

Jaké faktory maji vliv na vyvoj poctu obyvatel:
« Pfirozeny prirQstek;
« Udéleni ob¢anstvi (naturalizace) v ddsledku zmén legislativy (1991, 1995,
1998, 2000, 2006) — tedy proces zmény narodnosti. Mezi lety 1991 a 2008

belgickou narodnost ziskalo okolo Sesti set tisic lidi;

. Cistd hodnota migrace mezi lety 1990 a 1999, kdy nejvétsi skupinu
predstavovali ob¢ané EU (59,1 %). Po drobném poklesu na zac¢atku nového



tisicileti doslo k opétovnému narlistu poctu imigrantl v disledku rozsifeni
Evropské unie o deset novych zemi.



Pocet obyvatel s legalnim statusem podle statni prislusnosti: 2002-2008

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Afrika 136.532 131.685 131.888 131.538 133.802 638. 142.655
Maroko 90.657 83.641 81.771 81.287 80.609 80.687 .86M)
Demokraticka 14.349 14.607 14.75y 13.983 14.252 15.847 16/132
republika Kongo
Alzirsko 7.382 7.338 7.480 7.495 7.560 7.830 8.185
Tunisko 3.337 3.274 3.338 3.312 3.4P28 3.499 3.591
Kamerun 1.923 2.232 2.454 2.788 3.305 3.988 4]966
Rwanda 2.93( 2.598 2.726 2.996 3.143 3.8341 3]166
Ghana 1.845 2.351 2.516 2.488 2.702 2.833 2|882
Jina 14.109 15.648 16.846 17.289 18.803 21,248 683.8
Asie 32.033 35.544 39.155 42.075 48.222 53.286 2376
Cina 4.567 6.085 6.95[ 7.358 7.5B8 8.010 8.p54
Indie 3.608 3.958 4.378 4.758 5.305 5.718 6.166
Japonsko 3.69] 3.776 3.958 4.192 4.277 41468 4.578
Péakistan 2.094 2.41y7 2.647 2.9f75 3.503 3.834 3797
Filipiny 3.276 3.374 3.40% 3.224 3.133 3.101 3.109
Thajsko 2.075 2.23% 2.445 2.586 2.754 2.894 2,993
iran 1.150 1.138 1.244 1.425 2.157 3.238 3.723
Jina 11.572 12.561 14.132 15.557 19.505 22/023 025.0
Severni Amerika | 14.227 14.22( 14.183 14.050 13.811  13.902 14.033
USA 11.814 11.709 11.58P 11.4476 11.180 11.149 3612
Kanada 2.413 2.511 2.601 2.574 2.631 2.Y53 2|798
Jizni Amerika 9.781 10.579 11.041 11.534 12.108 R 13.786
Brazilie 1.841 2.025 2.161 2.413 2.7p1 3.338 3.860
Chile 1.350 1.275 1.205 1.139 1.00B88 1.058 D99
Jina 6.590, 7.279 7.675 7.982 8.299 8.665 8.027
Oceénie 871 891 914 896 905 853 889
Bez statni 3.079 3.398 3.271 3.115 3.375 3.386 3.740
prisluSnosti a
neucena
Neurena 2.780 3.078 2.961 2.776 3.016 2.972 3,264
Bez statni 299 320 310 339 359 414 476
prislusnosti

Zdroj: Migrations et populations de I'immigration en Belgique — Rapport démographiques 2008 —

UCL/CECLR, 2009

Nasledujici tabulka ukazuje, Zze dvé tietiny cizinc Zijicich v Belgii jsou Evropané (z
EU-27, tzv. sedmadvacitky). Zbyvajicich 30 % predstavuji Marocané a Turci coby dvé
nejvétsi narodnostni skupiny ze zemi mimo Evropu. Zretelny je také prirlistek asi tfi
set tisic Belgi¢an( v letech 2002 az 2008, ktery nasledoval po zménach v legislativé
tykajici se obCanstvi — zapricinilo ho udélovani obcanstvi (naturalizace) a porodnost.



Rozlozeni registrované imigrace do skupin a dle statni prislusnosti: 1998-

2007
(s vyjimkou Zadatelli o azyl a uprchlikii)

Statni 1998 1999 | 2000 2001 2002 2008 2004 2005 2006 2007
piislusnost dle

zemi
Celkem 61.252 68.443 68.599 77.572 82.637 81/890.3785 90.337 96.290 146.409
Belgie 10.572| 10.681 11.320 11.610 12.423 13[113.932 12.950 12.85¢ 36.483
Cizinci 50.680| 57.762 57.279 65.962 70.214 68.y772.438| 77.387 83.438 109.926
Evropa 33.739 39.111 37.133 40.294 41.581 41|605%.234| 50.615 55.531 100.716
EU-27 29.704| 30.614 32.451 34.916 35.139 35.185 3629. 44.500 49.573 57973
EU-15 27.358 28.018 29.593 29.685 30.220 30.446 3582 34.872 37.43% 38.395
Némecko 3.206§ 3.070 3.036 2.883 2.965 2.942 3/307 5032 3.290 3.385
Rakousko 262 258 205 220 258 248 248 254 250 282
Dansko 397 384 408 383 326 389 299 343 318 295
Sparglsko 1.141] 1.163 1.355 1.527 1.503 1.545 1.591 1.827 1.848 1.902
Finsko 416 411 462 389 510 388 4p1 387 377 389
Francie 738 7.931 8.108 8.039 8.134 8.187 9/52®.377 11.570Q 12.269
Velka Britanie 27220 3.020 3.222 2.660 2.545 2.4962.364 2.207 2.01% 2.042
Recko 539 605 531 554 593 636 601 7116 558 495
Irsko 352 328 339 344 348 292 2y8 285 256 P28
Italie 2502 2.603 2.600 2439 2310 2.293 2.301 452 2.613 2.708
Lucembursko 194 184 189 218 284 231 227 P44 301 246
Nizozemsko 6.242 6.20p 7.178 8.167 8.403 8.p46  9B|780.109 11.488 11.370
Portugalsko 1.384 1313 1.320 1.347 1.565 1.822 0719 1.933 2.03(0 2.298
Svédsko 616 547 640D 515 526 481 503 481 521 491
Polsko 1.120 1152 1.132 2.929 2.4p7 2.085 3/481 8154, 6.694 9.393
Bulharsko 197 227 269 425 474 498 706 853 797 2(625
Rumunsko 388 587 650 966 996 908 1.438 2322 3/0595.491
Jina 641 630 807 911  1.022 1.168 1.381 1.638 1/5882.069
Evropa, ale ne 4.035| 8.497| 4.682 5378 6.442 6.417 5.869 6.115 589 6.260
EU
Bosna a 19 47 28 76 71 9( 118 99 101 80
Hercegovina
Chorvatsko 53 57 41 11p 95 60 B6 99 96 114
Makedonie 84 12¢ 114 185 233 232 201 267 P53
Rusko 204 223 319 445 449 486 492 497 760 783
Byvaly SSSR 298 310 26D 200 145 124 107 150
Srbsko a 66 | 4.245 70 161 229 259 296 281 465
Cerna Hora
Byvala 172 593 122 18( 169 149 1%5 165
Jugoslavie
Turecko 2449 2132 2815 2987 3.874 3.831 3,237.389 2.999 3.18(
Jiné evropské 690 770 913 1.032 1.178 1.1?6 1.182 1.168 1284 0321
zene

Zdroj: Migrations et populations de I'immigration en Belgique — Rapport démographiques 2008 —

UCL/CECLR, 2009



RozloZeni registrované imigrace do skupin a dle statni prislusnosti: 1998-

2007
(s vyjimkou Zadatell o azyl a uprchlikii)/2
Stétni 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
piislusnost dle
zemi
Asie (bez 4.161| 4.406f 4917 6.074 7.281 7.072 7.385 7R870 7277 7.801
Turecka)
Cina 667 700 821 1.280 2.127 1.5[79 1.394 1.225 1}4691.171
Indie 536 561 6672 852 959 1.101 1.213 1.339 1516 .6400
Japonsko 872 956 890 798 820 938 1.083 1/027 999 0271.
Péakistan 221 167 147 283 383 300 564 673 511 456
Filipiny 430 397 410 559 538 399 368 349 435 436
Thajsko 276 325 373 447 469 553 614 573 b46 555
Jiné asijské 1.159| 1.3000 1.614 1.855 1.985 2112 2.149 2184 9622 2.516
zeng
Afrika 7.792| 8.835 9.741 12.884 15.085 14435 12.0113.388 13.69( 14.938
AlZirsko 357 425 466 674 710 732 769 725 136 B79
Kamerun 181 207 149 335 468 456 510 618 538 835
Demokraticka 674 793 822 1413 1.313 1.133 1.143 1.106 1,068 8111
republika
Kongo
Ghana 174 213 278 370 617 387 261 529 411 385
Maroko 4.327] 4936 5.66f 7.072 8.4p5 8.438 8.p14 10&/ 7.488 7.831
Rwanda 158 1445 17y 147 138 2p7 203 163 192 263
Tunisko 258 290 354 44D 494 510 445 494 530 567
Jiné africké 1.663| 1.826) 1.733 2433 2.790 2.572 2.667 2647 2726 2.992
zene
Severni 3.285| 3.347] 3360 3.430 3.331 3.110 3.181 3073 3731 3.081
Amerika
Kanada 457 459 566 540 632 6P8 578 665 584 626
USA 2.828| 2.88§ 2.794 2.890 2.699 2.482 2.603 2/408 2.553 2.455
Jizni Amerika 1384 1685 1.760 2.587 2.450 2.196 .292| 2.594 2.969 2.92pb
Brazilie 296 323 416 48y 472 451 584 737 1.022 996
Jiné zeny 1.088| 1.362 1.344 2.100 1.978 1.745 1.710 1,857 9471 1.929
Oceénie 243 256 2683 278 241 259 234 240 212 262
Bez statni 76 122 105 415 305 103 101 107 122 110
prisluSnosti a
neukena

Zdroj: Migrations et populations de I'immigration en Belgique — Rapport démographiques 2008 —

UCL/CECLR, 2009



Tato tabulka ukazuje pocet vstupl cizich statnich prislusnikl do Belgie rocng, a to
mezi lety 1998 a 2007. Vidime, Ze ac pro vétsinu narodnosti pocet vstupl zlstava
pomérné stabilni, u nékterych narodl se pocty vytrvale zvedaly. Pocty se nezvykle
zvySily u téchto narodnosti: Francouzi — z 7 385 na 12 269 vstupl ro¢né, Holand'ané
Z 6242 na 11 488, Polaci z 1120 na 6694 vstupd ro¢né, Rumuni z 388 na 5491 a

Marocané z 4327 na 7488 vstupll rocné.

Zisk belgického obcCanstvi

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Maroko 9.133|21.917 | 24.018 | 15.832 | 10.565 | 8.704 | 7.977| 7.753 | 8.722
Turecko 4402 17.282 14401 | 7.805| 5.186| 4.467| 3.602| 3.204| 3.039
Italie 1.187 | 3.650| 3.451| 2.341| 2.646| 2.585| 2.086| 2.360| 2.017
Demokraticka | 1.890 | 2.993 | 2.991| 2.809| 1.796 | 2.271| 1.876| 1.569 | 1.793
republika
Kongo
Francie 363 948 | 1.025 856 698 780 772 820 936
Alzirsko 520 1.071| 1.281 926 826 830 739 658 687
Rwanda 794 | 1.012 557 571 700 635 924
Nizozemsko 234 492 601 646 522 665 672 692 668
Polsko 253 551 677 630 460 465 470 550 586
Rumunsko 384 297 282 271 311 330 423 554
Pakistan 315 425 360 248 293 298 338 666
Rusko 142 134 170 147 231 267 301 | 1.533
Jiné zemé 6.291 | 12.337 | 12.887 | 12.748 | 9.787 | 12.581 | 11.723 | 12.557 | 14.038
Celkem 24.273 | 62.082 | 62.982 | 46.417 | 33.709 | 34.754 | 31.512 | 31.860 | 36.063

Zdroj: L'immigration en Belgique: effectifs, mouvements et marché du travail —
SOPEMI, 2009, s. 18

Tato tabulka ukazuje pocty udélenych obcanstvi v letech 1999 a 2007. BEhem méné
nez deseti let belgické obCanstvi ziskalo 363 652 osob. NejvétSi skupinu mezi nimi
predstavuji Maroc¢ané a Turci.

Zadatelé o azyl: 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Rusko 1.156 | 1.680 1.361 1.438| 1.582 | 1.436
Srbsko a Cernd Hora 1.451| 1.198 1.294 1.203 778 | 1.219
Irak 461 282 388 903 695 825
Demokraticka 1.789 | 1.778 1.471 1.272 843 716
republika Kongo

Afghanistan 326 329 287 253 365 696
Guinea 515 354 565 643 413 526
Irdn 743 | 1.153 512 497 631 411
Slovensko 635 390 730 773 126 364




Arménie 340 316 477 706 381 339
Rwanda 487 450 427 565 370 321
Turecko 970 618 561 453 380 250
Jiné zemé 9.932| 8.392 7.284 7.251 | 5.023| 4.012
Celkem 18.805 | 16.940 | 15.357| 15.957| 11.587 | 11.115

Zdroj: L'immigration en Belgique : effectifs, mouvements et marché du travail —
SOPEMI, 2009

Tato tabulka ukazuje pocet zadosti o udéleni azylu mezi lety 2002 a 2007. V Belgii se
kaZzdorocné pomérné stabilni poCet Zadosti uznava jako opravnéné, ale v poslednich
letech Cisla ukazuji sestupnou tendenci.

Pocet zatcenych a zadrzenych cizincii v roce 2008

Statni Paet %
piislusnost dle
zemi
Alzirsko 2.424 15,08
Maroko 2.036 12,67
Indie 1.616 10,06
Irak 866 5,39
Rumunsko 819 5,10
Brazilie 570 3,55
Polsko 565 3,52
Palestina 560 3,48
Bulharsko 463 2,88
Afghanistan 438 2,73
Tunisko 338 2,10
Srbsko 326 2,03
Rusko 317 1,97
Iran 301 1,87
Cina 264 1,64
Turecko 222 1,38
Celkem 16.07¢ 100

Zdroj: Migrations et populations de I'immigration en Belgique — Rapport démographiques 2008 —
UCL/CECLR, 2009

Tato tabulka ukazuje pocty zatéenych a zadrzenych cizincl v Belgii v r. 2008. Je z ni
patrné, z jakych zemi tito lidé pochazeji a jaka je jejich statni prislusnost.



3 Trh prace a imigrace

3.1 Povoleni patbna pro vstup na trh prace

V tomto oddilu jsou k nalezeni informace o trhu prace v Belgii. Jsou zde uvedeny
rlizné statistiky tykajici se poctu pristéhovalcti, vydanych pracovnich povoleni, miry
nezaméstnanosti a dalSi Udaje souvisejici s pracujicimi.

Aby méli legalni pristup na trh prace, musi ob¢ané zemi mimo Evropu ziskat pracovni
povoleni nebo podnikatelské vizum, pokud maji v Umyslu pracovat mimo
zaméstnanecky pomér. Viza za Ucelem podnikani se vydavaji na maximalné pétileté
obdobi a jsou urcena pro specifické hospodarské ¢innosti.

Na pracovni mista placena vladou se migranti obecné nepfijimaji, jsou vyhrazena
belgickym statnim obcanlm (s vyjimkou administrativy v regionu hlavniho mésta
Bruselu a sluzeb Komise francouzského spolecenstvi).

O povoleni je treba Zadat mistné prislusné Urady pro zaméstnanost a zprostredkovani
prace: FOREM (Valonsko), Actiris (Brusel) a VDAB (Flandry).

Vydavaiji se tfi druhy povoleni:

« Povoleni typu A ma neomezenou dobu platnosti a také neni omezeno na
urcitého zaméstnavatele, hospodarské odvétvi ¢i profesi. Tento typ povoleni
mohou ziskat cizinci, ktefi v Belgii nékolik let Zili a pracovali na zakladé
povoleni typu B.

« Povoleni typu B se vydava na omezenou dobu maximalné dvanacti mésict a
obnovuje ho zaméstnavatel. Udéluje se cizinclm, jejichz zaméstnavatel
nejprve ziskal povoleni k zaméstnavani cizich statnich pfislusnikl (to se
udéluje az po ovéreni toho, zda na danou praci nejsou k dispozici Zadni
nezaméstnani Belgicané ¢i statni prislusnici Unie).

« Povoleni typu C bylo zavedeno r. 2003 a udéluje se na omezenou dobu
maximalné dvanacti mésicl, pricemz je platné pro jakéhokoli zaméstnavatele,
odvétvi ¢ profesi. Vydava se cizinclm, ktefi v Belgii docasné a legalné
pobyvaji z jinych nez pracovnich dlvodd: studentdim a Zadateldm o uprchlicky
status.

Urcité kategorie cizincl jsou zproStény nutnosti ziskat pracovni povoleni: uprchlici a
manzelé ¢i manzelky belgickych obcan(.



3.2 Prijimani zahraninich pracovnii

V roce 2007 bylo zahrani¢nim pracovniklim udéleno 39 336 povoleni typu B (pficemz
23 028 téchto povoleni bylo danym osobam udéleno poprvé). Nejvétsi podil na tomto
Cisle méli Polaci, Rumuni a Bulhari.

Pracovni povoleni typu A a B udélena zahrani¢nim pracovnikiim podle

statni prislusnosti

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Afrika 2.826 2.546 2.489 1.252 807 908 939 1.134
Jizni Amerika 156 161 169 123 93 122 117 143
Demokraticka 655 424 348 133 89 101 120 150
republika

Kongo

Maroko 856 884 858 368 198 208 212 268
Amerika 2.457 2.560 2.240 1.792 1.807 1.921 2.068 2.098
Brazilie 223 184 140 122 176 178 192 238
Kanada 368 390 372 300 288 268 290 284
USA 1.455 1.574 1.331 1.106 1.103 1.181 1.231 1.181
Asie 3.078 3.185 3.472 2.979 3.041 3.574 4,144 4,974
Cina 493 499 558 393 300 419 555 616
Indie 675 821 1.049 642 1.167 1.324 1.656 2.170
Japonsko 976 1.025 1.090 1.022 1.063 1.195 1.234 1.327
Evropa 3.510 3.611 12.554 3.499 3.406 5.448 | 13.4447 30.982
Bulharsko 193 219 226 236 194 217 225 2.027
Estonsko 11 10 9 10 10 12 27 35
Mad'arsko 158 150 357 145 157 162 306 326
LotySsko 12 13 17 21 20 24 28 34
Litva 28 29 33 20 31 35 80 109
Polsko 420 498 597 851 1.425 3.132 10.391 22.158
Ceska republika 148 181 163 256 136 165 255 492
Rumunsko 285 392 408 398 367 492 687 3.876
Rusko 378 368 428 319 271 277 290 333
Slovensko 100 141 221 148 120 143 407 578
Slovinsko 253 246 243 205 11 22 20 35
Turecko 447 436 415 290 240 349 407 543
Oceanie 168 189 177 163 151 155 149 147
Australie 126 141 135 130 123 125 123 113
Jiné zemé 34 23 214 6 1 5 4 1
Celkem 12.073 12.114 12.554 9.691 9.213 12.011 20.751 39.336

Zdroj: L'immigration en Belgique: effectifs, mouvements et marché du travail - SOPEMI, 2009, s. 66

To, zda je udéleno povoleni typu B, zavisi na tom, zZe pro dané odvétvi ¢i profesi
nesmi byt k dispozici zadny Belgic¢an Ci statni prislusnik Unie. Existuji ale vyjimky, a to
predevsim v pripadé vysoce kvalifikovanych pracovnik. Od roku 2007 mohou této




povinnosti byt zprosténi také vyzkumnici a manazefi pracujici ve vysoce
specializovanych oblastech.

PocCet udélenych povoleni typu B vykazuje setrvaly narlst. Snizil se nicméné pocet
povoleni vydanych vysoce kvalifikovanym pracovnikim - ziskavali je predevsim
Indové, Americ¢ané a Japonci —, pricemz vSak doSlo k vyraznému narlistu u urcitych
klicovych profesi (prevazné jde o sezénni prace v zahradnictvi).

3.3 Imigranti na trhu prace

V roce 2007 v Belgii Zilo 4 863 662 praceschopnych osob, z toho 3 662 000 bylo

v zaméstnaneckém pomeéru, 703 000 pracovalo mimo pevny zaméstnanecky pomeér a
498 662 bylo nezaméstnanych. Pracovni sila z ciziny obnasela 458 909 osob, coz
predstavovalo 9,4 % celkového poctu.

Pracovni sila podle statni prislusnosti

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Belgie 4,143.223 | 4.188.873 | 4.206.696 | 4.255.973 | 4.286.895 | 4.341.347 | 4.382.232 | 4.404.753
EU
Némecko 9.236 9.222 9.572 9.848 10.902 11.633 12.397 12.735
Rakousko 576 581 629 641 708 715 730 743
Dansko 742 730 746 732 790 796 814 804
Spanélsko 22.589 22.188 21.981 21.418 21.736 21.553 21.222 20.903
Finsko 496 516 568 539 565 586 629 629
Francie 68.788 71.233 71.686 73.015 77.667 81.077 86.539 91.338
Recko 7.013 6.831 6.636 6.377 6.502 6.314 6.061 5.693
Irsko 1.072 1.071 1.109 1.146 1.195 1.205 1.184 1.201
Italie 94.431 91.399 88.932 86.092 86.297 84.093 82.826 79.570
Lucembursko 1.460 1.448 1.398 1.400 1.418 1.446 1.471 1.434
Nizozemsko 34.029 34.426 34.439 35.110 37.952 40.918 43.887 45.357
Portugalsko 12.341 12.442 12.700 13.346 14.192 14.730 15.036 15.534
Velka 9.154 9.229 9.348 9.060 9.578 9.603 8.514 9.418
Britanie
Svédsko 1.105 1.119 1.122 1.105 1.208 1.231 1.275 1.288
Nové staty
EU
Bulharsko 1 1 686 1.469 1.778 2.179 4.249
Kypr 10 17 16 29 44 45 48 43
Estonsko 18 14 18 37 63 59 74 82
Mad'arsko 335 334 339 491 598 582 645 721
LotySsko 31 31 38 63 113 102 121 150
Litva 31 32 41 99 175 210 234 286
Malta 17 20 24 36 48 49 48 51
Polsko 3.220 4.024 4,759 5.608 7.745 10.957 13.404 17.618
Ceska 154 181 224 314 483 583 617 728
republika
Slovensko 146 198 231 344 523 681 971 1.026
Rumunsko 13 9 13 1.771 2.461 3.394 5.014 8.437




Slovinsko 33 31 30 50 81 75 82 96
Staty mimo

EU

Alzirsko 3.332 3.647 3.809 4.117 4.272 4.505 4.255 4.115
Demokraticka 5.389 6.307 7.004 7.005 8.712 9.126 9.075 8.913
republika

Kongo

Maroko 41.338 40.230 38.604 36.802 39.907 38.030 36.256 34.398
Tunisko 1.957 1.919 1.857 1.869 2.223 2.130 2.106 2.122
Turecko 23.979 21.905 20.952 20.246 21.129 19.333 18.024 17.048
Jiné zemé 44.903 51.310 55.118 56.614 67.080 72.143 73.073 72.179
Imigrace 387.939 392.465 393.943 396.012 427.836 439.681 449.810 458.909
celkem

Obcané EU 262.255 260.866 259.830 280.583 289.583 289.242 299.828 323.122
Celkem 4.531.162 | 4.581.338 | 4.600.639 | 4.651.985 | 4.714.731 | 4.781.028 | 4.832.042 | 4.863.662

Zdroj: L'immigration en Belgique
SOPEMI, 2009, s. 70

Celkové cizinci predstavuji 8,5 % vSech pracujicich. Podil zaméstnanych je mezi
cizinci nizSi nez mezi Belgi¢any (v r. 2007 rozdil ¢inil asi 12 procent). Na pracovnim
trhu jsou také v porovnani s muzi ve vétSi nevyhodé Zeny, a to predevSim mezi
cizinci (jedna se o rozdil 24 % u cizinek a 13 % u Belgi¢anek). Podobné se mezi
cizinci zvySuje i podil Zzivnostnikl a podnikateld — r. 2007 se navysil 08,8 %

: effectifs, mouvements et marché du travail —

v porovnani s narlistem 0,8 % mezi Belgicany.

3.4 Prijimani samostathvydéleéné ¢innych osob

Kazdy rok zahranicni pracovnici zadaji o viza za Ucelem podnikani. Jejich pocet se od
pocatku nového tisicileti zvySuje, v prvé radé se narlst tyka zadosti polskych a
rumunskych obcand.

Zivnostnici a podnikatelé

2006 2007
Polsko 2.411 2.754
Rumunsko 1.009 2.640
Nizozemsko 1.752 1.767
Bulharsko 209 1.347
Francie 1.269 1.215
Italie 865 910
Portugalsko 453 480
Turecko 427 465
Maroko 415 441
Némecko 317 355
Velka Britanie 279 300
Jiné zemé 2.385 2.414




Celkem obcané EU 11.791 15.090

Belgie 60.082 65.712

Celkem 71.873 80.802

Zdroj: L'immigration en Belgique: effectifs, mouvements et marché du travail —
SOPEMI, 2009, s. 34

3.5 Nezamgstnanost a mira participace pracovni sily

Mira nezaméstnanosti cizincll je dvakrat vyssi nezli u belgickych obcand, pricemz
jednotlivé narodnosti vykazuji leckdy velmi vyrazné rozdily.

Nejvyssi miru nezaméstnanosti pozorujeme u obc¢anti zemi, které nejsou cleny EU —
pro rok 2007 to byli kuptikladu Marokanci (38,3 %), Turci (32,3 %) a KonZané
(34,9 %).

Statistiky tykajici se cizinc maji jednu zavaznou potiz: jedinym kritériem, na néz je
bran ohled, je statni prislusnost. V Belgii neexistuji zadné statistiky o narodnostnich
skupinach — tedy takové, které by braly ohled na zemi plvodu. Jelikoz v pribéhu
poslednich dvaceti let pomérné znacny pocet osob ziskal belgické obcanstvi, ztéZzuje
nedostatek téchto dat snahu podat komplexni prehled situace a toho, s ¢im se
potykaiji lidé z prostiedi pristéhovalcd na belgickém trhu prace.

Pro trh prace ale mame k dispozici prinejmensim data z rlznych prizkumd, jez
alespon jako proménnou uvadéji také zemi narozeni. Nezahrnuji tak samoziejmé
vSechny osoby z rliznych skupin migrantd (rodi¢e i prarodiCe nékterych skupin
migrantd se narodili v Belgii), ale umoznuji udélat si o néco presnéjsi obrazek
o celkovém stavu.

Znacné rozdily mezi rdznymi narodnostnimi skupinami ¢i skupinami z rlznych zemi
narozeni jsou patrné v mire Ucasti na trhu prace. Ti, ktefi se narodili v zahranic¢i nebo
pochazeji z prostredi pristéhovalc, maji v mnoha ohledech mensi ,kapital* nez ,rodili
Belgicané".

Ze stfednédobého hlediska je patrné, Ze mira zaméstnanosti Belgicanl a cizincl
z evropské patnactky vyrazné prevySuje zaméstnanost statnich pfislusnikl jinych
zemi. V prlbéhu poslednich dvaceti let mira zaméstnanosti muzl - statnich
prislusnikd zemi mimo EU-15 Cinila lehce pres 50 %, zatimco pro obcany zemi
patnactky byla v rozmezi 59-69 %. Mira zaméstnanosti belgickych muz stale
zlstava o néco vyssi, ale rozdil mezi belgickymi muzi a oblany EU-15 od r. 1993
zlstdva minimalni. U Zen jsou patrné pozitivni trendy vyvoje v poslednich
desetiletich, a to ve vSech tfech skupinach obcanl rlznych zemi, nicméné rozdil
délici Belgicanky a druhé dvé skupiny je vyraznéjsi nezli u muzd.



3.6 Prace na&éaste&ny Uvazek a na dobuditou

Problematika flexibility v zaméstnani zahrnuje i praci na ¢astecny Uvazek a na dobu
urcitou. Volna mista byvaji Castéji k dispozici v sektoru terciarnim (ve sluzbach) a
kvartarnim (neziskovém, sektoru verejné spravy), v nichz jsou rozsirené smlouvy na
CasteCny Uvazek a na dobu urcitou. A€ jsou statni prislusnici EU a lidé s migracni
historii poCetné zastoupeni v primyslovych odvétvich, novi migranti vétSinou nalézaji
praci predevsim ve dvou vySe uvedenych sektorech.

Co se tyCe prace na CasteCny Uvazek, panuje rozdil mezi zaméstnanci z fad cizincli a
BelgiCany. Jasné patrny je v pfipadé muzl: mezi Belgicany na Castecny Uvazek
pracuje 8,3 % muz{, zatimco u pracovnikl ze zemi mimo EU se jedna o 14,5 %. Ze
vSech muzd, ktefi se narodili mimo EU, u témér poloviny (49,8 %) Castecny Gvazek
nebyl jejich svobodna volba, zatimco u Belgi¢anl se toto tyka pouze 17,2 % muzd.

Co se prace na dobu urcitou tyCe, mezi Belgiany ji zastava 8,2 % osob, u cizincl
z Unie Cini podil 11,2 % osob a u zahranicnich pracovnikd ze zemi mimo EU 24 %.
Zeny z neclenskych zemi Unie vykazuji nejvyssi miru prace na dobu urcitou: takovou
pozici jich ma 29,8 %. Tato Cisla se 0 néco snizi, kdyz se zohledni i proménna ,zemé
narozeni*.

Ve sluzbach a kvartarnim sektoru se prudce zvysuje podil prace na ¢astecny Uvazek a
na dobu urcitou. Pouze 8,3 % belgickych muzd pracuje na CasteCny Uvazek, ve
srovnani s 14,5 % cizincl ze zemi mimo EU. Mezi vSemi muZi pobyvajicimi v Belgii,
ktefi se narodili mimo EU, jich 49,8 % pracuje na caste¢ny Uvazek nikoli z vlastni
volby, v protikladu k 17,2 % Belgican(.

3.7 Diskriminace na trhu prace

Problematika diskriminace na trhu prace nepredstavuje hlavni oblast zajmu této
zpravy. Diskriminace nicméné stale hraje Ustredni roli ve vztahu mezi statem a jeho
obyvateli ¢i obcany ciziho plvodu. Povazujeme tudiz za vhodné podat zde i
informace tykajici se tohoto aspektu Zivota cizincll v Belgii a toho, jakymi opatfenimi
Belgie diskriminaci Celi.

Rozdilné zachdazeni s lidmi na zakladé zemé plivodu nema dopad jen na ty, ktefi
nejsou belgickymi statnimi prislusniky, ale predevSim na Belgi¢any s migracnim
plvodem, pro néZ je Belgie zemi, v niz se socializovali a jejiz Skoly navstévovali.
Tento fakt se léta ignoroval pod zadminkou, Ze lidé z prostiedi pristéhovalcl nemaiji
totoznou Uroven kvalifikace a dovednosti. To, jaka je situace ve skutecnosti, odhalily
az studie zkoumaijici trh prace. V roce 1997 se na zZadost Mezinarodni organizace
prace timto jevem vibec poprvé zabyval i jeden univerzitni vyzkum, coz umoznilo
pristoupit k nému objektivné a v souladu s védeckymi zasadami.

Zprava mezinarodni organizace ILO (International Labour Office) jasné ukazala, ze
pfi pfijimani novych zaméstnancd s totoznou kvalifikaci (co se tyce univerzitniho



vzdélani a praxe v oboru) byly Zadosti ,rodilych Belgi¢ant" posuzovany jinak nez
téch, ktefi byli ciziho plvodu. Vyslo jasné najevo, ze diskriminace Belgi¢and ciziho
plvodu skutecné existuje.

Byly identifikovany rlizné zdroje diskriminace:

« Diskriminace mize spocivat v tom, Ze je uchazec¢ o zaméstnani zkratka
odmitnut na zakladé svého plvodu, jelikoz rozdilné vychozi prostiedi
zaméstnavatel vyhodnoti jako ,rizikovy faktor".

» Neékdy se firma musi ,vyrovnat" s diskriminacnim pristupem proti
potencialnimu zaméstnanci, protoze se obava ocekavanych negativnich reakci
jinych zaméstnancl nebo zakaznikd.

K diskriminaci mtze dochazet na zakladé toho, jak jsou stanoveny podminky
zaméstnaneckého vztahu, nebo v prlibéhu vykonavani prace — v to spadaiji rozdily
v naplni prace, ve mzdach, v malych Sancich na povyseni ¢i na ziskani pracovni
smlouvy na dobu neurcitou atd.

Diskriminacni mohou byt uz samotné vstupni testy, jelikoz mohou obsahovat i prvky
nesouvisejici s ohodnocenim dovednosti a kvalifikace a diskvalifikujici osoby ciziho
plvodu.

Zaznamenané diskriminacni chovani se zakladalo na rliznych stereotypech. Zkusenost
nas uci, ze zaméstnavatelé si Casto nejsou védomi, jak velké zkusSenosti uchazeci
0 zaméstnani, ktefi jsou ciziho plivodu, mohou mit. Malé firmy byvaji konkrétnéjsi, co
se tyCe pozadavkd, jelikoz se snaZi zajistit co nejvysSsi kvalitu prace nového
zaméstnance. UchazecCe s cize zné&jicim prijmenim i jinou barvou pleti casto
zaméstnavatelé vnimaji jako nékoho, kdo nebude tak dobre ovladat jazyk a kdo
nebude tak dochvilny, a také se mohou obavat praktickych potizi spjatych kuptikladu
s dodrzovanim nabozenskych zvykl (napf. Ramadanu, ¢ noSenim muslimského
Satku, hidzabu). K tomu dochazi, i kdyz uchazeC disponuje stejnym vzdélanim Ci
ekvivalentni odbornou praxi jako Zadatel belgického plvodu. V souvislosti
s odmitanim Zadateld ciziho plvodu se zaméstnavatelé také casto odvolavaji na
mozné predsudky rozsSifené mezi stavajicimi zaméstnanci a mezi zakazniky.

Mnohé stereotypy a predsudky jsou ve spoleCnosti tak pevné zakorenéné, ze je
zaméstnavatelé, manazefi, oddéleni lidskych zdrojl a agentury vyhledavajici vhodné
kandidaty Casto ani nejsou schopni prekonat.

Z rozhovord se zaméstnavateli vyplynulo, Ze jim schazi povédomi o tom, jaké vyhody
pro firmu ma diverzita. Pravé chybéjici védomosti o pozitivnim vlivu diverzity Casto
vedou k neochoté zaméstnavat osoby s migracni historii. Vyzkumy pritom ukazuiji, ze
pritomnost pracovnikd z vrstev spolecnosti s nizSim socioekonomickym statusem
mUze ve firmé vést k vétsi kreativité. Pracovnici ciziho plivodu také mohou napomoci
navazovani kontaktd sklienty zjinych zemi. A prodejci nalezejici k jinym



narodnostem mohou snaze proniknout na novy segment trhu, jelikoz Iépe rozumi
vkusu a zvyklostem urcitych skupin zakaznikl ciziho pdvodu.

4 Stafi a novi migranti

4.1 ,Novi migranti*

Situace v Belgii se od roku 1974, kdy byla pozastavena imigrace, s ohledem na
politické, ekonomické a socialni podminky znacné proménila. Za narlstem migrace
od devadesatych let stoji zmény ve slozeni skupin pfistéhovalcli i promény jejich
motivaci a strategii pro zajiSténi nutnych pfijm0 a celkové preziti.

Kdo tedy jsou tito ,novi migranti"?

Na toto téma se v Belgii uskutecnila jiz fada studii a prlizkumd. Jednou odpovédi, jez
se opira o padné doklady, je to, Ze na vyvoj ,kariér*? migrantd ma z&asti vliv to, jaky
druh prileZitosti jim belgické politické, ekonomické, sociadlni a kulturni instituce
nabizeji. Z¢&asti ma vliv také to, ze migranti mobilizuji své vlastni socialni, ekonomické

a kulturni zdroje.

,Nové migranty" také v zadném pripadé nelze mit za homogenni skupinu.
Charakteristickym znakem imigrace se od devadesatych let stala jeji rozmanitost:
plvod migrantl, jejich vzdélani, planovana délka pobytu a jejich vyhlidky se mohou
velmi vyrazné lisit.

Mezi rozdily, jez byly zjiStény, patfi rozdilné Grovné zapojeni migrantl do trhu prace
(a to sohledem na zemi plivodu) a rozdily v mife zaméstnanosti mezi migranty
s vysokou kvalifikaci a méné kvalifikovanymi. Je téméf pravidlem, Ze vysoce
kvalifikovani migranti neseZzenou praci na Urovni, pro niz maji kvalifikaci, nebo nemaji
pozici odpovidajici jejich schopnostem a zkuSenostem.

V poslednich letech do Belgie pfisla cela fada imigrantd z Polska, Rumunska, Indie a
Ciny. Jemnéjsi rozliSeni podle pohlavi nicmené ukazuje, ze vétSina zen — migrantek
prisla z Thajska, Filipin a Ceské republiky.

Nedostatecné regulovana az témeér neregulovana odvétvi, napriklad zemédélstvi, také
Casto vykazuji vysokou fluktuaci pracovnikd, zaméstnavatelé casto prijimaiji
pristéhovalce s urlitymi zkuSenostmi a nékdy maji obdobi, kdy davaji praci lidem
z uréitych regiond. Soucasné je ziejmé, Ze existuji odvétvi, ktera by bez prilivu

2 ,Pojmem ‘kariéra’ se v této souvislosti mysli pes, v jehoz ramci jednotlivec prochazi
celouradou fiznych fazici postaveni vzhledem k profesni molgifitZavérecné zprava
programu ,Spolénost a budoucnost®, ,Shrnuti vyzkumugst tykajici se NOMIBE: Nové
druhy migrace a novi imigranti v Belgii“. Tat@st nasi zpravy se do zm& miry zaklada na
zawrech obsazenych v této publikaci.



pracovnikll ze zahrani¢i vlbec nemohla fungovat, napf. zemédélstvi, stavebnictvi,
prace v domacnostech ¢i hoteliérstvi a pohostinstvi.

Soucasna tendence ke globalizaci spolu s mezindrodni konkurenci a rozsahlym
presouvanim pracovnich ¢innosti do zahranici (zvanym ,offshoring") ma vliv také na
belgicky trh prace. Odvétvi, jez do zahrani¢i presunout nelze — v zasadé se jedna
o sektor sluzeb a vlibec vSe zamérené pfimo na zakazniky ¢i klienty — nyni funguiji
jen diky tomu, Ze jsou ,do zahrani¢i presunuta, ac zlstala v Belgii* (,offshoring" se
provedl na zahranicni pracovniky Zijici pfimo v zemi). Dale pak poZadavek flexibility,
ktery plati pro ¢im dal tim vice pracovnikl v bohatych zemich, znamena, ze pokud
zaméstnanci maji byt flexibilngjsi a vice k dispozici svym zaméstnavatellim, musi
nékteré jejich povinnosti v domacnosti a péci o rodinu prevzit jini.

Pri komplexnim pohledu je vidét, Ze tento vyvoj vytvari jakysi dvoulroviovy trh
prace a vede k stale Casté&jSimu déleni pracovnikl dle jejich rozdilnych status@ (napft.
na ty pracujici na CasteCny Uvazek, na dobu urcitou ¢ na zakladé poukazek na
sluzby). Ma-li se udrzet vysoka mira zaméstnanosti domaci populace, je mezi jinym
ze strukturainiho hlediska nutné udrzet si zahranicni pracovniky zaméstnané za
v podstaté neregulovanych pracovnich podminek. Tak se umozni, aby ceny zlstaly
dostatecCné nizko a neklesla spotreba, soucasné ale vychazi najevo, Ze vykonavani
urcitych Cinnosti cizinci je zkratka nezbytné.

4.2 Migranti v legalnim postaveni a bez dokuntent

JelikoZ prace nacerno ze své podstaty neni nikde vykazovana, neexistuji data, na
jejichz zakladé by bylo mozné posoudit, jaky ma rozsah. Proto se mlzeme opfrit
pouze o prlzkumy, v nichz migranti (v regulérnim i neregulérnim postaveni) hovofi
0 své praci.

Na migranty je Casto nahlizeno jako na ty, jejichz pracovni poméry jsou nejisté,
pracovni podminky Spatné (jejich prace je nebezpecna, Spinava a vycerpavajici, mzda
podpriimérna, vyplata nepravidelna, pracovni doba velmi dlouha i nejisté délky). Ti,
ktefi v zemi mohou zlstat legalné, maji moznost si ¢asem polepsit na trhu prace i
vystoupat vzhlru na pfickach rliznych neformalnich hierarchii (napfiklad v rdmci
svych komunitnich siti). Migranti v neregulérnim postaveni nicméné v pribéhu svého
neoficialniho pobytu nutné zadné zlepSeni své situace zaznamenat nemusi. Tito lidé
maji jen maly nebo zadny kontakt s Urady (jen nékdy s vyjimkou déti, jak uvidime
pozdéji) a jejich socialni sité nesahaiji za hranice jejich komunity.

Ti, ktefi maji povoleni k pobytu, vykazuji celou fadu pracovnich vzorcll, casto
v zavislosti na rlznych faktorech vztahujicich se k jejich situaci: na pfilezitostech
k nalezeni legalniho zaméstnani Ci k nalezeni prilezitostné prace a na tom, jaké
moznosti maji ti, ktefi praci aktivné hledaii.



Jde o vzorce zavislé i na osobnich viastnostech: lidsky kapital (Uroven dosazeného
vzdélani) na neoficidlnim trhu prace nema tak zasadni ddlezitost jako na regulérnim
trhu prace; totéz plati i o kulturnim a socialnim kapitalu.

V Belgii je mozné legalné pracovat jesté pred tim, nez napr. Zadatelé o azyl obdrzi
povoleni k tomu, v zemi zlstat, a mnozi, ktefi cekaji na rozhodnuti, toho vyuzivaji.
Pracuji prevazné v hoteliérstvi, pohostinstvi a cateringu, néktefri ale i v jinych
sluzbach, a dale v primyslu a zemédélstvi.

Obecné jsou zaméstnani, ktera lidé vykonavaji pred tim, nez ziskaji povoleni
k pobytu, prilezitostna. Jde vétSinou o druh prace spjaty s velikosti ,komunity", k niz
dany jednotlivec nalezi, a se sitémi, jez ji propojuji. Jsme svédky jistého stupné
narodnostni stratifikace: stavebni délnici vétSinou pochazeji z vychodni Evropy a
severni Ci stredni Afriky; pracovnici ve sluzbach jsou zvalné vétSiny Africané,;
v hoteliérstvi, pohostinstvi a cateringu pracuji zejména lidé z jizni Asie a Blizkého a
Stredniho vychodu a vychodni Evropy; pracovnici v uklidovych sluzbach jsou obecné
ze stredni a jizni Ameriky, vychodni Evropy nebo Asie; pracovnici v zemédeélstvi zase
ze stredni a jizni Asie nebo z Balkanu.

V mnoha evropskych zemich jsme svédky toho, Ze lidé Casto prijdou o praci poté, co
dostanou povoleni k pobytu: jejich zaméstnavatelé nemaji zajem zaméstnavat je
,oficidln€". Mnozi vSak pokracuiji v praci pro Sedou zénu ekonomiky. Zatimco si tedy
migranti v neregulérnim postaveni na neoficialnim trhu prace konkuruji navzajem,
jakmile je jejich pobyt zlegalizovan, zacinaji si konkurovat se vSemi pracovniky dané
zeme.

Také bylo zjisténo, ze druh prace, jaky lidé vykonavali pred ziskanim povoleni
k pobytu (at’ jiz legalné, ¢i nikoli), je vyraznym urcujicim faktorem odvétvi, v némz
budou pracovat i nadale. To, do jaké miry jsou pracovnici pripraveni vymeénit jedno
odvétvi za jiné, zavisi na pracovnim odvétvi, z néhoz plvodné vysli. Priimyslova
vyroba a sluzby lakaji mnoho pracovnikd, ktefi pfed nedavnem ziskali povoleni v zemi
zlstat, jasné viditelny je také odliv lidi ze zemédélstvi a stavebnictvi. Naopak ti, ktefi
pracuji v hoteliérstvi a pohostinstvi, vétSinou v daném odvétvi i zlstanou.

Na konec si uvedme, ze poté, co ziskaji povoleni k pobytu, vykazuji ti s nejvysSim
dosazenym vzdélanim obecné sklon ménit pracovni mista tak, ze se ta nova k jejich
kvalifikaci nehodi o nic vice nez ta, v nichz plsobili predtim.

4.3 Kariérni vzorce a strategie

Cizinci vyuzivaji rzné metody, jak v Belgii zlstat, a to s povolenim i bez néj.
NejzazSim cilem mnohych je ziskat oficidlni povoleni k pobytu, idedlné na
neomezenou dobu. Tento status jim pak umoZziuje ziskat i pracovni povoleni a volné
se pohybovat.



Migranti uplatiiuji rlzné strategie, aby se vyhnuli vyhosténi. Jednou z takovych
strategii je socialni a ekonomicka integrace, jinou je spoléhani na socidlni sité. Zjistili
jsme, Ze ti, ktefi prijeli jako turisté, pracovnici, studenti, ¢erni pasazéri nebo jako
soucast rodiny, se mohli spolehnout na solidni podporu, ale ti, ktefi se do zemé
dostali z humanitarnich d@vodl — jako Zadatelé o azyl — jsou, kdyZ je jejich Zadost
zamitnuta, v horSim postaveni.

Schopnost mobilizace socidlniho kapitalu z¢asti zavisi na po¢tu kontaktd, jez dany
jednotlivec ma, a na jejich sile, ale také na mite dlivéry ve vztahy mezi lidmi. Dlvéra
je Casto mezi azylanty nedostatkovym zbozim; celd fada strategii, jez vyuzili k tomu,
aby se do Belgie dostali a mohli v ni zlstat, totiz zavisela na pomoci zcela nezndmych
lidi, za kterou museli platit. Uchylit se k nelegalnim praktikam je ¢asto vnimano jako
nezbytné, a to jak pro vycestovani z domovské zemée, tak pro moznost dostat se do
jiné zemé a zit tam.

Strategie tykajici se toho, jak v Belgii zlstat, se liSi podle zplsobu prichodu. Ti, ktefi
se do zemé dostali na zakladé Zadosti o udéleni azylu, za sebou maiji jisty ¢as v zemi
straveny v regulérnim postaveni. Pokud jim je udélen status uprchlika, budou toho
o belgickych institucich a oficidlnich sitich védét dost na to, aby si zaridili vse
potrebné. Ale ti, ktefi status uprchlika neziskaji, se pri prechodu do ilegality ocitnou
v UpIné jiném svété — nemaji v ném zadné socialni sité ani neformalni komunity, jez
by jim pomohly. Jeden z dlivodl, pro¢ Zadaji o povoleni k pobytu, je to, aby mohli
zlstat v rdmci oficidlnich instituci a siti, u nichZ védi, jak s nimi jednat, a tedy i jak
dale ziskavat informace, podporu a povzbuzeni.

Nové prichozi to maji mnohem snazsi, pokud uz v zemi maji legalni pobyt néjaci
pribuzni. Diky tomu maiji k dispozici rozsahlou sit/, kterou Ize zmobilizovat s ohledem
na praktické aspekty vSedniho Zivota a pfi hledani prace.

Dopad socialnich siti na zaméstnanost, status pobytu i jiné oblasti se lisi u muzl a u
Zzen. Zeny jsou Casté€ji v kontaktu se Skolami (prostrednictvim déti), s neziskovymi
organizacemi ¢i se zaméstnavateli (pracovnikl v domacnostech), zatimco mufZi
k takovym kontaktlm maji méné prilezitosti. Takové socidlni sité nejsou dilezité a
uziteCné pouze v kazdodennim Zivote, ale napr. i ve chvilich, kdy je tfeba pozadat
o povoleni k pobytu nebo o jeho prodlouzeni.

Pro pristéhovalce v nelegalnim postaveni i ty, jejichz poméry jsou nejisté,
predstavuje jeden z nejproblematictéjsich aspektl Zivota bydleni. Vedle vsemoznych
druht diskriminace, jimiz fada cizincl strada, je pro né vse tézsi v disledku jejich
postaveni a nedostatku financi. K tomu, aby takové téZkosti mohli zvladnout, nutné
potrebuji pomoc socidlnich siti ¢i musi vyuzit svlij socialni kapital. VSimli jsme si, Ze ti,
ktefi se do zemé dostali legalnim zpdsobem, to maji po prechodu do ilegality té€zsi (s
vyjimkou téch, kteri pri prijezdu méli rodinnou sit). Ti, ktefi zvoli nelegalni prichod,
jsou vétsinou z psychologického, socidlniho i materialniho hlediska lépe pripraveni na
to se s nastalou situaci vyrovnat.



Kdyz se migrantim podaii ziskat oficidlni status (napfiklad v podobé povoleni
k pobytu) a zlepsi se jejich socidlni a ekonomicka situace, vétSinou to vede i
k uspokojivéjSimu bydleni, jelikoz pak je pro né snazsi prestéhovat se.

Jakmile je migrantovo postaveni regularizované, snizi se jeho zavislost na rodiné ¢i
komunitni siti @ mdZe se zapojovat do oblasti plsobeni formaln&jsich socidlnich
organizaci, napf. verejnych instituci, Uradl prace ¢ pracovnich agentur, Skolicich
stredisek atd.

Mnoho z téch, ktefi z neregulérniho postaveni presli do pozice legalné prebyvajicich
rezidentl, po nékolika letech 7adaji o belgické obcanstvi. Vede je k tomu snaha
vyhnout se diskriminaci na trhu prace (ac i Belgi¢ané s migracni historii diskriminaci
zazivaji) a také to, aby mohli bez problém{ cestovat nebo aby mohlo dojit ke
slouceni rodiny.



5 Verejné politiky a opat Feni €i kroky specificky zam érené
na trh prace

Opatreni a politiky zavedené Urady a vladou za uUcelem potirani diskriminace (a to at’
formalni, ¢i neformalni) maji za dlsledek otevieni trhu prace cizincm a migrantiim,
nehledé na ne/regulérnost jejich pobytu (prikladem takovych opatreni je treba plan
diverzity nebo udélovani pracovnich povoleni).

Ve zpravé, kterou vydala vladou ustavena Komise pro interkulturni dialog (2005),
byla obzvlast zdlraziiovana politika rovnych pfileZitosti, kulturni rozmanitost a
potirani diskriminace. V oblasti zaméstnanosti se objevila cela fada publikaci a
iniciativ.

Problematiky diverzity na trhu prace se tykaji dva trendy: potirani diskriminace a
plany zaméfené na zvySeni diverzity na rlznych vladnich urovnich (v Belgii politika
zameéstnanosti zCasti spada do kompetence federalni viady).

V koaliéni dohodé z 18. 3. 2008 se fika, ze ,[vlada] bude vénovat obzvlastni
pozornost skupinam, jez na trhu prace nejsou tak silné zastoupeny (mladi, Zeny,
pristéhovalci, starsi osoby a postizeni) a bude se zasazovat o usnadnéni pfistupu
téchto osob na trh prace."

5.1 Podpora diverzity

V letech nasledujicich po roce 2006 podepsaly rlzné Ufady na celostatni Urovni
(véetné Federalni verejné spravy, pod niz spadaji obdoby ceskych ministerstev)
Chartu diverzity, v niz se zavazaly, ze budou potirat diskriminaci a Ze jejich fizeni
lidskych zdroji bude odrazet rozmanitost panujici v belgické spolecnosti.

V r. 2005 bylo vytvoreno logo rovnosti a rozmanitosti, které ma prispét ke zvySovani
ochoty firem podporovat tyto hodnoty.

V nékolika poslednich letech bruselsky region uved! v zivot opatfeni, ktera maji
podporit diverzitu v oblasti pracovnich mist. K ¢emu vedla , Teritorialni dohoda
0 zaméstnanosti® vychazejici z Bruselu?

- Kvytvoreni ,Charty diverzity". Ta od firem, jez se k ni pripoji, vyzaduje
zavazek tykajici se fizeni diverzity a potirani diskriminace. Podniky, jez maji
zajem o radu ¢i pomoc, mohou vyuZit sluzeb ,konzultantl pro diverzitu®.



- K vytvoreni Planu diverzity, ktery rozSifuje a posiluje principy, jimz se vénuje
Charta diverzity. Na zakladé principd Charty Plan formuluje konkrétné
dosazitelné kroky.

Ve Valonsku existuje Charta diverzity, kterou mohou tamni firmy vyuzivat k fizeni
své diverzity:

- Firmy, které uskutecni alespon jeden ze ¢tyr pilifd politiky fizeni diverzity,
mohou dosahnout na financni podporu fizeni diverzity (ve vysi max. 10 000
eur). Mezi tyto pilife patri: analyza a diagndza, implementace politiky Fizeni
diverzity, monitorovani a vyhodnocovani uplatfiované politiky a zapojeni do
procesu certifikace.

- Valonska cena pro ,Diverzitu a lidské zdroje", ktera ma za cil ocenovat zvlast’
prinosné iniciativy v téchto oblastech.

- Logo ,rovnosti a rozmanitosti*

Ve Flandrech existuje iniciativa za rovnost pracovnich prilezitosti, ,Evenredige
Arbeidsdeelname en Diversiteit" (EAD), jez se snazi zlepsit situaci osob s migrac¢nim
plvodem. Poskytuje celou fadu podnétli vedoucich k podpore diverzity ve firmach a
rlznych organizacich a u mistnich Gfadl. Jednd se o iniciativu podporujici vétsi
participaci na trhu prace, a to pomoci nejrliznéjsich nastrojli, napf. , Toolboxu pro
EAD". Boj proti diskriminaci také posilily nové plany akc¢nich krokd a povéreni Sifit a
podporovat rovnost prilezitosti.

5.2 Opatifeni a kroky

Nize je knalezeni prehled nékterych opatfeni prfijatych a implementovanych
belgickymi vladami. Do implementace nékterych z nich se zapojily i organizace
z verejného nebo soukromého sektoru. Jejich cilem je podporit diverzitu a bojovat
s diskriminaci. Nejedna se o vyéerpavajici seznam, jeho zamérem nicméné je jasné
ukazat, jaké kroky se pfijimaji na riznych vladnich Grovnich.

Federalni vlada

Diverzita ve vladé: Akcni plan pro roky 2009-2010

Akéni plan pro diverzitu vytycil kroky, jez mélo v letech 2009 a 2010 podniknout
prislusné oddéleni, pod néz spada problematika diverzity v ramci Federalni verejné
spravy, konkrétné v belgickém vladnim Gfadu pro vybér personalu (Selor). Stejné tak
vytyCil kroky pro Vzdélavaci institut federalni spravy. Bylo identifikovano znacné
mnozstvi priorit, pricemz vSechny néjak souvisely stémito péti oblastmi:
informovanost managementu, nabor a vybér pracovnikd, pfijeti a zaclenéni
pracovnikl, Skoleni a dalsi rlist pracovnikd a podpora HR a diverzity.

http://www.fedweb.belgium.be/fr/publications/broch po plan action diversite.jsp?re
ferer=tcm:119-79055-64




Charta diverzity

Chartu diverzity podepsali v bfeznu 2006 vrchni predstavitelé Uradd Federalni verejné
spravy a Spravy verejného planovani, ¢imz se zavazali, ze budou prosazovat rovnost
prilezitosti a diverzitu v ramci federalni viady.

Selor

Selor, belgicky vladni Urad pro vybér personalu, pobizi a podporuje osoby s migracni
historii, aby se Ucastnily vybérovych fizeni a tak se zvysilo jejich zastoupeni ve statni
sprave.

Ruku v ruce stim musi jit zvySené Usili o objektivitu a zaméfeni na dovednosti
uchazec(, vybérova fizeni proto probihaji anonymizované. Také je zdarma k dispozici
testovani pritomnosti diskriminujicich prvkl a zaméstnanci Seloru absolvuji Skoleni
tykajici se_diverzity. Hlavni ddraz je kladen na pravni ramec diskriminace a Ffizeni
diverzity. Skoleni také napomaha rozvoji praktickych dovednosti spjatych s fizenim
diverzity v prlibéhu vybérovych Fizeni, poskytuje totiz praktické nastroje.

http://www.selor.be/

Organizace ‘Multicultural Enterprise’

Organizace ‘Multicultural Enterprise’ je aktivnim clenem organu verejné spravy pro
»~Zaméstnanost, praci a sociadlni dialog”. Ma dva hlavni cile: Potirat narodnostni
diskriminaci na trhu prace a zvySovat informovanost mezi odborniky a ve verejné
spravé. Také spravuje uzivani loga projektu.

Slogan ‘rovnosti a diverzity’

V kvétnu 2005 se ministerska konference zabyvajici se integraci rozhodla vytvorit
slogan, ktery by na trhu prace propagoval diverzitu. Federdlni ministfi prace a
socialni integrace tehdy zadali vypracovani studie, a to ve spolupraci s Centrem pro
rovné prilezitosti a boj s rasismem a dalSimi relevantnimi partnery z odborné,
komercni i socialni sféry. V zari 2006 byl v soucinnosti s organem verejné spravy pro
»~Zaméstnanost, praci a socialni dialog” spustén pilotni projekt ,Slogan rovnosti a
diverzity". Zapojilo se do ného patnact podnikl a organizaci. Cely proces, ktery byl
vyuzit v pilotnim projektu, prochazi zhodnocenim a prislusni viadni predstavitelé
rozhodnou o pripadnych zménach predchazejicich tomu, nez sloganu bude vénovana
vétsi publicita.

Regiony

Zameéstnanost: Projekt ‘Integrace nové prichozich’

Od zari 2001 se projekt ‘Integrace nové prichozich’, ktery mél podporu Evropského
socialniho fondu, uskutecnil ve vSech tfech belgickych regionech. Jak vyplyva uz
z nazvu, jednalo se o projekt zaméreny na spolecenskou a odbornou integraci nové
prichozich. Vpraxi to znamenalo podporu zaméstnanosti, pri¢emZz projekt
koordinovaly regionalni Ufady pro zaméstnanost pomahajici s hledanim prace




(ACTIRIS, VDAB, FOREM), coz partnerlm pfimo v misté umoznilo dozvédét se vice
o fizeni diverzity a o pravnich a administrativnich souvislostech zaméstnavani cizincd.

http://www.diversite.be/index.php?action=onderdeel&onderdeel=80&titel=Primo-
arrivants

Bruselsky region

Charta diverzity v podnikani

19. prosince 2005 prvni bruselsti podnikatelé podepsali tuto chartu a zavazali se tak,
Ze ve svych firmach budou podporovat vétsi rozmanitost. V soucasnosti se k témuz
zavazalo na sto cCtyricet firem.

http://www.diversite.irisnet.be/La-charte-de-la-diversite.html

Plany diverzity

Po poradé se socialnimi partnery a rliznymi asociacemi a verejnymi institucemi byly
stanoveny plany, jez maji poskytnout flexibilni nastroje k napliovani potreb firem.
Zahrnuiji zasady pro analyzu a implementaci patficnych krokd, podporu poskytovanou
konzultanty pro diverzitu a moznost ziskani financniho prispévku. Tyto plany zacaly
fungovat v prosinci 2006.

http://www.diversite.irisnet.be/Les-plans-de-diversite.html

Valonsko

Pomoc s planovanim diverzity

Pomoc s planovanim diverzity je k dispozici oddélenim lidskych zdrojd a jde
o strategii slouzici k fizeni diverzity a potirani diskriminace pfi naboru pracovnikd a
poté pri jejich zaméstnavani. Valonska vlada vyuziva tuto sluzbu (a Akcni plan priorit
pro budoucnost Valonska) k podpore rovnosti prilezitosti v hospodarském rozvoiji.

http://diversite.wallonie.be/que.html

Flandry

VESOC actieplan Evenredige Arbeidsdeelname in Diversiteit

Kazdorocné vlamska Socidlni a hospodarska rada vytvari akéni plan pro diverzitu.
Podporuje tak diverzitu ve velkych podnicich, jelikoZ vybizi k internim povySenim a
pres internet poskytuje pomoc s administrativnimi zalezitostmi. Potirani diskriminace
se provadi pomoci proskolovani a dalSiho vedeni personalu a ve spolupraci s Centrem
pro rovné prilezitosti a boj s rasismem.

Protokol o spolupraci

V dubnu 2008 viamské viadni Urady zodpovédné za integraci, zaméstnanost a
hospodarstvi (vySe zminéné obdoby ministerstev) podepsaly memorandum
o spolupraci s agenturami, jeZ maji na starosti integraci migranti. Proces integrace,
ktery je ve Flandrech povinny, se déli na primarni a sekundarni Uroven: prvni Uroven




ma na starosti Ufad podobny ministerstvu vnitra. Jde o uvitani a proskoleni migrantd,
ktefi jsou v procesu ziskavani belgického obcanstvi, a o0 zajisténi pristupu
k zaméstnani. Ve druhé fazi hraje hlavni roli pracovni urfad (VDAB, rozhodnutim
z Cervna 2003), ktery ma na starosti kontakty s firmami a pripadna dalsi Skoleni
(vCetné jazykovych), ktera by migranti mohli potfebovat.

Verejna sprava jako zaméstnavatel

V prosinci 2004 se vlamska vlada rozhodla podporit vice diverzity ve své
administrativé. Toto rozhodnuti nasledovalo po prijeti zavazku k vytvareni rovnych
prilezitosti a dodrzovani pland rozvoje diverzity z kvétna 2002. V Cervenci 2006 se
vldmska vlada rozhodla prijmout zavazek, ze do r.2015 budou 4 % jejich
zameéstnancl pochazet z prostfedi pristéhovalcli. Za Ucelem dosazeni tohoto cile
vzniknou reklamy, pfi naboru se jako priorita stanovi rovné prilezitosti, bude se
propagovat jistd obdoba pozitivni diskriminace a Fidici pracovnici budou mit
k dispozici vice informaci o diverzité.

Proti diskriminaci

V fijnu 2007 veskeré Urady verejné spravy prijaly ,,Ak¢ni plan proti diskriminaci®.
Prijali ho i vSichni subdodavatelé, ktefi pro vladu pracuji (napf. agentury
zprostredkovavajici brigadniky apod.). Plan se zaméroval na vytipované cilové
skupiny, mezi nimiz byli i migranti, a hledal cesty, jak tyto skupiny podporit a
napomoci jejich zapojeni. Konkrétné se jednalo o Ctyfi druhy krok(: ukdzat na
propojeni diverzity a diskriminace, zaznamenavani stiznosti a jejich nahlasovani,
Skoleni v monitoringu a vyzkumu a vymeéna zkusSenosti a dovednosti.

Zameéstnanost v socidlni sfére

Prostfednictvim dohody mezi rdznymi vladnimi urady, platné pro roky 2006-2010, se
socialni partnefi zavazali podporovat zaméstnavani cizincd a osob ciziho pdvodu
v socidlni sfére. Vize byla konkrétné takova, Ze v letech 2006-2010 bude 10 %
pracovnich mist vyhrazeno cizim statnim pfislusnikdm ¢i osobam s migracni historii.
K dosazeni tohoto cile byly podniknuty kroky, jez mély celé odvétvi ucinit
atraktivnéjSim, a provazelo je i zvySovani informovanosti a podpora potencialnich
uchazecl o misto.

Preklad: Olga Richterova



