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Kontroverzni rozhodnuti Evropského soudniho dvora tykajici se
minimalnich mezd zahranié¢nich pracovnikua

Klara Kavanova

Abstrakt:

Rozsudek, ktery vynesl Evropsky soudni dvtr ve ¢tvrtek 3. dubna poboufil evropské odbory. Tyka
se totiz prava Clenskych stati Unie urCovat minimdlni mzdu zahrani¢énim pracovnikiim na jejich
uzemi. Podle Euobserver.com oznacuji odbory toto rozhodnuti jako ,,pobidku k socidlnimu

dumpingu‘ a s rozsudkem nejsou spokojeni ani evropsti levicovi politici a organizace.

Hkosk

Pricinou poboufeni evropskych odborovych svazl se stal rozsudek, ktery Evropsky soudni dvir
vynesl ve sporu mezi polskym subdodavatelem némecké stavebni firmy Objekt und Bauregie a
spolkovou zemi Dolni Sasko. Polsky subdodavatel totiz platil svym (polskym) zaméstnancim
pouze 46.5 % minimalni mzdy, kterd je stanovena vladou Dolniho Saska. KdyZ tento fakt vysel
najevo, zemska vlada ihned zrusila kontrakt s touto firmou, kterd se podilela na stavbé nové véznice
v Gottingen-Rosdorfu. Firmé byla ndsledné udé€lena pokuta, proti které se odvolala a piipad se tak
dostal az k Evropskému soudnimu dvoru. Soud tak v tomto sporu rozhodl ve prospéch firmy na
zakladg jejiho prava na svobodu podnikani, které piedstavuje jeden ze zdkladnich principt vnitfniho
evropského trhu. Soud déle dospél k ndzoru, Ze dohoda o kolektivnich mzdach spolkové zemé
Dolni Sasko nebyla oprdvnénd, nebot omezuje pravo na svobodné poskytovani sluzeb. Soud
upfednostnil pridvo na nakldddni s vlastnim majetkem pfed pravem clenskych zemi urcovat
minimdlni mzdu pracovnikli, a to i pfesto, ze zde existuje smérnice s pravidly pro vysilani
pracovniki do zahranici (Smérnice 96/71/ES ).

Tento evropsky dokument (96/71/ES) stanovuje podminky, které musi firmy respektovat, pokud
vysilaji své pracovniky do zahrani¢i. Vysilajici firma musi respektovat legislativu v oblasti
maximdlni délky pracovni doby, minimdlni délky dovolené, minimdlni mzdy, pravidla ohledné
bezpecnosti a ochrany pfi prici, a to vSe dle podminek zemé, do které pracovniky vysild. Rozsudek
je prijimén o to hiife odborovymi organizacemi a levicovymi politiky, nebot’ se jednd jiZ o druhé
rozhodnuti, které vybizi k socidlnimu dumpingu. V prosinci 2007 stejny soud rozhodl ve prospéch
loty$ské firmy, kterd ve Svédsku stavéla Skoly, aviak s loty$skymi zaméstnanci za loty$ské mzdy.
Svédské odbory s timto nesouhlasily, zablokovaly stavbu, a piipad se tak dostal k Evropskému
soudnimu dvoru. Ten vSak rozhodl v neprospéch odboraiti a opét s odtivodnénim, Ze se jednd o
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poruseni priva o volném poskytovani sluzeb. V obou piipadech tak soud upfednostnil pravo
volného pohybu kapitdlu pted zabezpecenim spravedlivého vydéelku pro pracovniky.

Co tedy rozhodnuti soudu znamend v praxi? Rozsudek legalizuje prdvo zahrani¢nich firem
zaméstnavat své pracovniky za mzdy obvyklé v jejich zemi. Tento fakt mtize mit velky dopad na trh
prace ve starych Clenskych zemich Evropské unie a to hned ze dvou uhli pohledu. Podle odborait
tyto zahranicni firmy ,,vezmou praci“ mistni firmam, nebot jsou levnéjsi, anebo se budou mistni
firmy muset pfizptisobit konkurenci na trhu, coz vSak snizi mzdy mistnim pracovnikiim. Nejvetsi
britskd odborova organizace Unite jiZ ve svém prohldSeni uvedla, Ze takovyto rozsudek mize vnést
nestabilitu do sektoru prumyslu a stavebnictvi a mize tak ve své podstaté ohrozit prace na hlavnich

projektech v infrastruktufe, v€etné vystavby londynského olympijského aredlu.

Wanja Lundby-Wedin, $éfka Svédské odborové konfederace zase poukazuje na fakt, Ze Evropskd
unie by méla zlepSovat Zivotni podminky obyvatel a nikoli je snizovat. Dédle doddva, Ze toto
rozhodnuti miZe pfispét ke xenofobii vici zahranicnim pracovnikim, jakoZ i vést k poZadavkim na
uzavieni hranic ¢i pracovniho trhu. Rozhodnuti podkopava usili odborovych organizaci ve starych
¢lenskych zemich, které mnoho let bojovaly za soucasné pracovni podminky.

Socidlni dumping pfedstavuje nepfiijatelné sniZzovani ndkladii na pracovni silu dosazené predevsim
obchdzenim piislu§né pravni tpravy a sniZovdnim pracovnépravnich standardi. I Cesko ma
zkuSenosti se socidlnim dumpingem, na mysli pfichdazi predev§im postaveni ukrajinskych
pracovnikii na Ceském pracovnim trhu. Ale socidlni dumping se tykd i pracovnikli z jinych
¢lenskych zemi EU, nejen ,,imigrantt z vychodu“. V minulém roce napiiklad vySlo najevo, Ze
mladoboleslavskd Skoda Auto skrze subkontraktorskou firmu zaméstndvala polské délniky za
odliSnych (horSich) podminek nez Ceské délniky. K ndpravé doSlo aZ poté, co se situaci zacal
zabyvat inspektordt prdce a kanceldf ombudsmana. Subkontraktorské firm¢ hrozila pokuta az 2
miliony korun, kterd vSak nakonec nemusela byt udélena, nebot’ firma spolupracovala a vse uvedla
do potadku. Kdyby se vSak firma odvolala a jeji Zadost by skoncila u Evropského soudniho dvora,
mohla situace polskych déIniki ve Skoda Auto byt i nadale hori nez délniki Eeskych, a to vie s

posvécenim soudu.

Kldra Kavanovd vystudovala demografii a socidlni geografii na Prirodovédecké fakulté Univerzity
Karlovy. Tématem jejiho zdjmu je mezindrodni migrace, predevsim pak environmentdlni migrace,
které se venuje i v ramci svého doktorského studia socidlni geografie.

Cldnek vznikl v rdmci projektu "Czech Made?" Multikulturniho centra Praha za
podpory Evropské komise.
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