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»Chceme podat hromadnou Zalobu na éesky stat za
diskriminaci mongolskych pracovnikii.“
Rozhovor s FrantiSkem Teplym, reditelem firmy
zprostiredkujici praci Mongoltim v Cesku

Jitka Polanska

Abstrakt:

Poset cizindi ze tetich zemi fichazejicich za praci dOR z Mongolska ufuje v sogasnosti
systém neviejnych kvot. FrantiSek Teply v rozhovoru popisujelid vizové politiky
s aktualni pdebou zahrakni pracovni sily ve spateostech psobicich vCesku, kterou
odrazi i péet pracovnich povoleni glknych Gady prace.
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Jakou mate poptavku po pracovnicich z Mongolska? Jadlouho se touto ¢innosti
zabyvate?

V souwasnosti v Mongolsku vyhledavame @ppavujeme pracovniky pouze pro jednoho
klienta, velkou nadnarodni spofest. Ta ve svych zavodech zsmmava okolo if set
mongolskych otani. Vyrabi potahy na sedadla a na tuto préaci hleomgolsku dalSich
priblizné tii sta lidi.

Na zprostedkovatelsk&innosti nejsme nijak zavisli, to &dhziuji. NaSe firma je zastena
hlavre na export vyrobnich stibja zd&izeni a vystavbu technologickych cilla zavod
zpracovatelského pmyslu. Zprostedkovanim jako vedlej€innosti se zabyvame asitpet,
ale je to sluzba, za kterou dostdvame grohmalou odndnu, spiSe na pokryti naklad

Primo nasi firné v CR zajemci nic neplati a vynaloZzené nakladyR pokryvame ze smluvni
odmeny od jejich zansstnavatele Y'R. Zajemci plati pouze nasi mongolské firskuteng
vynaloZzené naklady (n&pza lek#ské prohlidky, ogtovani a peklad doklad, kursy Siti,
kursy ¢eského jazyka, jizdenku na viak nebo letenkuC&apod.) a symbolickou odmu,
ktera je odsouhlasena a schvélena mongolskym misigem prace a socialnichecy.
Kompletni naklady na jednohitovéka, od vyskoleni a vybaveni zajemceegpcestu, lekaké



prohlidky vCR, aZ po podpis pracovni smlouvy se Zafmavatelem se pohybuji okolo 1000, -
EUR.

Ze strany Cechii neni o praci v zavodech vaseho klienta zajem?

Ne, a nezvysil se ani v délkrize, kdy v jejich okoli zkrachovalogkolik velkych podniki.

Siti potatii je velmi namahava prace, kteréesi wtsinou po kratké dabvzdaji. Mongolové
jsou velmi houzZevnati a odolni, takZze praci zvlgdale téZ jen do ditého wku, proto
vyhledavame lidi doficeti let. Mame v Mongolsku dilnu, kde je na tut@g@ zawujeme,
tedy pokud jiz v této profesi nepracovali, a taky jposkytujeme zakladni kurgestiny a
orientace v novém prasidi. Cely proces vyou trva asi gl roku.

Jakou pracovni smlouvu zde mongolsti pracovnici deévaji?

Zadatelé podepisuji pracovni smlouvu na dobu vymmzelatnosti jejich pracovniho viza, to
znamena maximatna pil roku. Na zadost za¥stnavatele a se souhlasefisjusného tadu
prace niZze byt smlouva prodluzovana, vzdy o jeden rokktlfi Mongolové takto u nas
pracuji jiz @t let a vzali sem i své rodiny. Jini po roce od§jedlsou odsud z&eni a v téze
profesi mohou pracovat néklad v Korejské republice, kde maji jeStepSi platové
podminky.

Jaka je pramérna ¢astka, kterou si vCR mohou vydglat?

To z&leZi na vykonnosti kazdého zZmtmance, protoZe jsou placeni za vyrobené mnozstvi
v pozadované kvalit Jejich mzda se pohybuje okolo 20 000 korun. Uep8&jch pracovnik

je to az 30 000 korun. Gitbych ale zdraznit, Ze pimym zamstnavatelem zahrafmich
pracovniki je nas klient, my je pouze vyhledavameianavujeme na Zivot a praciar.

Pro¢ provozujete tuto ¢innost jen pro jednoho klienta?

M¢li jsme hodi Spatnych zkuSenosti s jinymi zéstnavateli. Neposkytovali podminky,
které slibovali. Musintict, Ze velka ¥tSina €ch hlavrié mensSichceskych firem, se kterymi

jsme navazali kontakty, se k Mongoi chovala hroz& Klient, kterého jsme si ponechali, je
nadnarodni firma, ktera se chova korektn

Jak na poptavku vaseho klienta reaguji mistni fiady prace? Udluji pracovni povoleni?
V situaci, kdy maji pokyn pracovni povoleni spigdtlovat, se chovaji z naseho pohledu

korektrg a ctlaji, co mohou. Ziskali jsme pracovni povoleni gevadesét lidi, které Skolime
a pipravujeme. UZ résice se nam je ale nédlaaregistrovat jako Zadatele o vizum.



Tato registrace nyni povinré probiha pres elektronicky systém VISAPOINT.
MuZete shrnout své zkuSenosti s timto systémem?

Podle n¢ jiz delSi dobu ubec nefunguje. V s@asné dob se registrace zadosti o dlouhodoba
viza pro Mongoly neda provést, a naSe situace Isesttda zcela bezvychodnou. Neda se
objednat wbec Zadny termin. Kvoty pro Mongoly, pokudbec rEjaké byly, p@atkem
letoSniho roku asi doSlyNechapu, jak je mozné, Ze organy statni spravyouegshopny
koordinovat svojkinnost tak, aby nedochazelo k situacim, ze jedeo povoli, a druhy &a
vSe proto, aby to neslo.

Pred zavedenim systému VISAPOINTijimani zadosti fungovalo bez problénZadatel,
ktery mel vSechny patbné doklady, mohl podat Zadost o vydani viza \sk@sti na kapac#t
konzulatuCR v Ulanbéataru. Konzulat umddval ,nasim* zadatéim podavat zadosti i po
skupinach. Podil zamitnutych viz byl zhruba 20 ®k Be na &aké obdobi fijimani zadosti
zastavilo Upld (nabirani Zadosti o viza zacelem ekonomickéinnosti bylo na zakladl
rozhodnuti vlady v Mongolsku zcela pozastaveno ohg@znem a zam 2009 — pozn. €xl.
obnovilo se loni, ale nyni systém znovu nikoho zngalska neregistruje.

Upozornili jste piislusna ministerstva na rozpor mezi postupem itadi prace a
fungovanim VISAPOINTuU?

Ano, snazili jsme se apelovat na odgdwe lidi iznych Urovni statni spravy. Velmi razafitn
se pokousel svizelnou situaesit i generalnieditel firmy, pro kterou by Mongolové &
pracovat a kterého tato situace trapi nejvice. Koneninulého roku jednal s néstkem
ministra zahragnich ci Vladimirem GaluSkou i ministrem prace a sod@inwci
Jaromirem Drabkem. Dostal sicégtiby, Ze se pokusi o napravu, ale to se nesfaoSech
jednani bylo #ejmé, Ze jde o politické rozhodnuti, kterégeke zvratit, i kdyZz mate naprosto
preswdcivé argumenty.

! VISAPOINT je internetovy systém Ministerstva zahtarich wci Ceské republiky, progednictvim kterého se
V anoru 2009 byl piloté spustn pro Vietnam a ¥ervnu atervenci téhoz roku pak pro dalSi zer sowasné
dobs funguje pro registraci zadosti o dlouhodobé vigghto zemi: Albanie, Borusko, Bosna a Hercegovina,
Cina, Gruzie, Kazachstan, Mongolsko, Srbsko, Thajskabekistan, Vietnam, Moldavsko, Turecko, Makegoni
a Ukrajina. Pro tyto ze#nsystém zcela nahradil vSechny jiné formy registtapodani Zadosti.



Co hodlate podniknout ted’?

Jménem vSech mongolskych ¢ai, kterym bylo vydano pracovni povoleni, ale nyni
nemohou podat Zadost o vydani pracovniho vidgrgvujeme hromadnou Zalobu tasky
stat z divodu jejich diskriminace.

Ke zmiiované Zalolé vydalo MZV CR nésledujici prohlaseni:

Pracovni povoleni neni z pohledu MZV garance k podadosti o dlouhodobé vizum.
Usnesenim vlady ze #&2009 jsou pro &které zem (véetne Mongolska) stanoveny limity,
které jsou pro MZV zavazné. Poptavka po pracovmizkch je natolik vysoka, Ze v praxi to
znamena, Ze jen zlomek potencialnich Zadaeefyi registraci usgsnych.

Jan Vyital, feditel odboru konzularnich koncepci a metodiky MZR

O autorce
Jitka Polanska pracuje ve spetesti Clovek v tisni..

Clanek vznikl v ramci projektu "Visawatch" Multikulhiho centra Praha za podpory CEE
Trust.
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