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»Mange miste pro Cechy“ (Mné je v Cechach dobie): slovensti
Romové na ¢eskych stavbach

Jan Grill

Abstrakt:

cey

Reportaz z vychodniho Slovenska ptibliZzuje, jak ziji ti, kdo stavi ¢eské dalnice.

skskok
,Mange miste pro Cechy* (Mné je v Cechach dobie)

Popijim spolu s Ferim silnou a bohat¢ slazenou kévu, pfi niz nesmi chybét cigareta. ,,PriSiel
mi domov daco porobit’... aj sebe odpocinit’,* vypravi Ctyficatnik Feri. Vratil se po mésici a
ptl, kdy pracoval v Ceské republice, domti na vychodni Slovensko do vesnice nedaleko
Michalovce. Za cast vyplaty, kterou dostal, uz Feri stihnul vymalovat obyvaci pokoj, néco
utratil za pivo a palenku, kdyz si zaSel poklabosit do mistni hospody, a ¢ast penéz vyhradil na
darky pro vnoucata. ,,Znas, Ze to je dost’ tazka robota a robi§ tam furt aj soboty a nedela bez
volna... Ale uz na buduci tyzden idem nazad. Ta ¢o? Budem doma sediet?! A tu roboty
nendjdes ked si cigan ... VSak znd§ sdm aké to tu na vychodu je,” popisuje Feri svoje
pracovni zkuSenosti a zdroven i implicitné¢ vyjadiuje rezignaci nad moznosti sehnat se
stigmatem ,,ciganstvi legalni praci v miste, kde zije. Doma se zastavil pouze na jeden tyden,
a poté se vyda na daldi minimalné mésiéni pracovni §taci do Cech. Je to cyklus, ktery jiz
dlouhé roky udava rytmus jeho Zivotu. Slovensko - Cechy, Cechy - Slovensko... Tento
kolobé¢h byl narusen jen jednou, a to kdyz zkusil své stésti v Anglii, kde Ziji dvé z jeho tii déti
s rodinami. Na otdzku, jak se mu tam dafilo, bez velkého rozmysleni odpovida: ,,Uz bysom do
Anglicka neSiel. Ta ¢o tam mas? RobiS ako kon a zaplati§ ndjom a ni¢ nenasetriS. Anglicko
nie je pre mia. Mia je dobre v Cechach. Ja budem furt chodit na Cechy.“ Jeho Zena pak od
dfezu s nddobim dodava: ,,Tak ¢o tam budeme robit’ ked’ sme tam aj tak stalu robotu nemali?*
Proto se po této n¢kolikamésic¢ni netispésné anabazi vratil k jiz osvédcenému zplisobu obzivy
zprostiedkované mistnim romskym podnikatelem Valim v Cechach.

Podle oficidlnich statistik z kvétna 2008 ptichazi vice nez polovina ze 71 591 slovenskych
ob¢ant Zijicich na tizemi CR z pracovnich divoda. Udaje Ceského statistického ufadu sice
mluvi o 30 217 muzich (a 16 468 zenach), ktefi nemaji trvaly pobyt a zkterych vétSina



migruje za praci, ale ptipady nezaregistrované pracovni sily, mezi néz patii i Feri, by tyto
oficidlni statistiky jisté podstatn¢ zvysily.

Druhy den uz sedim v zdnovnim a dobie klimatizovaném Volkswagenu Passat spolu s Valim,
majitelem firmy Labol, pro kterou Feri pracuje. Ritime se po dalnici smérem na Prahu. Hovor
plyne navzdory castému pferuSovani zvonénim jeho mobilu. Ve zlomcich popisuje své
pracovni dny v CR. Travi zde vzdy tak polovinu tydne. Ted’ zrovna jede odevzdat fakturu do
jedné z nejvétSich stavebnich firem specializujicich se natpravu dalnic, pro kterou pied
neddvnem dodélal zakazku ve vychodnich Cechach. Jak sam tika: ,,Chodim takto hore dole uz
sediem rokov, ale o zrobim.* Jeho firma se vé€nuje pravam a opravé komunikaci, prevazné
dalnic a koleji. Béhem nasi cesty se zastavujeme na dalni¢nim useku, kde jedna zjeho
pracovnich skupin, tzv. ,partii®, sazi stromky na pfilehlych stranich. Nasledujici pfestavku
délame na dalS§im opravovaném dalni¢nim useku, kde Vali ptatelsky popovida se znamym
stavbyvedoucim, ¢imZ zaroven ziskava tipy na dalsi zakazky. Na otazku, zda jsou v Ceské
republice lepSi podminky pro podnikédni neZ na Slovensku, odpovida pragmaticky: ,,My
robime viade, kde je robota. Najmi v Cechach, ale uz sme robili raz aj v Pol'sku a na budtci
rok budeme moZno mat’ zikazku aj na Slovensku.“ Orientace na zakazky v CR jsou vsak
dany ptedevsim jeho dlouholetymi zkuSenostmi s praci v této zemi a socialnimi kontakty na
lidi v této branzi. ,,JJ& snim nemdm Zadnej problém a je mi jedno, ¢i je to cigan nebo
bilej...hlavng, Zze maka,” fikd o Valim a jeho lidech jeden z vrchnich stavbyvedoucich.
Ptedtim nez si zfidil firmu, pracoval pro jiného romského podnikatele nejprve jako fadovy
délnik, az se vypracoval na jednatele firmy. Pozdé&ji se osamostatnil a stal se jeho konkurenci
na stejném trhu, ve kterém jsou mensi firmy subkontraktovany nékolika dominantnimi
stavebnimi spole¢nostmi.

Cechy nebo Anglicko?

Béhem devadesatych let a pocatkem tohoto stoleti byla pracovni, pfevazné muzska, migrace
do CR jednim z nejobvyklejsich zdrojii obzivy pro mnohé vychodoslovenské Romy, kteii jen
marn¢ hledali zptsob jak uniknout pasti nezaméstnanosti v regionu zmitaném ekonomickou
krizi. Nizké kvalifikace umocnéné tmavsi barvou pleti znamenala pro mnohé zaméstnavatele
jasny kli¢ k propousténi a zaroven vyrazn¢ snizovala moznost sehnat praci novou. I dnes plati,
ze chce-li si n€kdo ptivydélat k socidlnim ddvkdm a neoficidlnim zpisobim vydélku (jako
napt. rtizné ,,fusky* ¢i sbirani a prodej zeleza a bylin) nebo si najit jiny zdroj obzivy, odchazi
Zasto za praci do Cech.

Po vstupu visegradskych zemi do Evropské unie piibyla k této popularni varianté migrace
jako ekonomické strategii moznost prace v zapadni Evrop€. Pro Romy z vychodniho
Slovenska se nejvétsim lakadlem stala Velka Britanie. JenZe zatimco se v pfipad€ migrace do
zépadni Evropy jedna spiSe o piilezitost pro lidi, ktefi disponuji socidlnimi kontakty a
nezbytnou finanéni hotovosti, moznost pracovat v Cechach se jevi jako vyrazné snazsi a méné
nakladnd. VéEtsi ¢i mensSi pravdépodobnost Uspéchu v migracni mobilité totiz zavisi,
s ohledem na pojeti sociologie Pierra Bourdieu, na dostupnosti odpovidajiciho vstupniho



ekonomického kapitalu potfebného k uhrazeni nakladt na cestu a zajiSténi vstupnich vyloh
souvisejicich se zacatkem zivota na novém misté. Neméné dulezitou roli hraje i akumulace
kapitalu kulturniho v podob¢€ znalosti jazyka a kapitalu socidlniho vyjadiené¢ho propojenosti
socialnich siti a kontaktl, které¢ jsou klicové pro zprostiedkovani prace.

Vétsi oblibu pracovni migrace ze SR do CR Ize vysvétlit i z historického hlediska. Tento
migracni most sah4 hluboko do historie. Mnoho Slovakili u nas pracovalo minimalné béhem
socialismu. Osobni kontakty po rozde¢leni spole¢ného statu nejenze nepiestaly fungovat, ale
naopak se rozvijely. Na rozdil od Velké Britanie je tedy prace v CR usnadnéna nejen
pocitovanou kulturni a jazykovou blizkosti, ale také ptibuzenskymi vazbami piekracujicimi
statni hranice. Pravé tyto kontakty byvaji i dnes vyuzivany k zprostfedkovani prace nebo
pfechodnému ubytovani.

Migraéni mechanismy

Feri saim uz takto pracuje s Valim n¢kolik let. Jak sdm fika: ,,U neho mi je dobre. S nikym
inym bysom uZ nerobil!” Narazi na svou pifedchozi pracovni zkuSenost, kdy nékolik let
pracoval pro jiného romského podnikatele ze stejné vesnice, ktery vSak na rozdil od jeho
soucasn¢ho zaméstnavatele nebyl ani zdaleka tak solidni v jednani se svymi zaméstnanci.
Pfestoze u ného vétSina zaméstnanci pracuje na ¢erno (,,pro kalo), nabizi horsi platové i
pracovni podminky. Zatimco mzda u Valia se pohybuje kolem 85 SKK na hodinu a Feri si tak
za mesic a tyden vydélal néco kolem 20 000 korun, zde jsou platy az o tfetinu nizsi. ,,Robil
som pred tim u KorSara [tj. druhy Romsky podnikatel v obci - pozn. autora] ... a s nim bysom
uz nikdy nesiel.... Teraz uz s nim robia iba ti najviac chudobni lebo im ni¢ iné nezbyva,* fika
a dava tim jasn¢€ najevo, jak moc tento podnikatel zklamal divéru svych zaméstnanci. ,,Poslal
dakde robotniky a ani im nezaistil ubytovitlu a oni museli spavat’ dva dni vonka ... aj im
kradne hodiny ¢o robia!*“ dodava Feri, ktery ma s Valim vzdy zabezpecenou ubytovnu a
nemusi se tak o technické zajisténi starat. Vzhledem k zivotnim podminkdm na vychodnim
Slovensku a pracovnim trhu se vSak stale najde dostatecny pocet takovych, co se rozhodnou
pracovat s podnikateli KorSarova typu i za znacné nevyhodnych podminek.

Nicméné 1 Vali zaméstnava nékolik, hlavné nezkuSenych a neosvédéenych, pracovnikl ,,na
cerno®, tj. bez pracovni smlouvy. Zaméstndvani na cCerno je Castym jevem na poli
ukrajinsko/slovensko-Ceské pracovni migrace a piipoCteme-li k tomu i ¢asto narocnou a
rizikovou praci migrantd, je tato skupina jednou z nejzranitelnéjSich na ceském pracovnim
trhu. Pfedstava a touzebné ocekavani vklddané do pracovni migrace jejimi kandidaty se tak
muze zmenit spiSe v hotkou zkuSenost, pfi niz si migranti nejenze nevydélaji, ale mnozi se
vraceji jest¢ chudsi. Nekteti si musi ptjcit i na cestu zpét domt.

Neni to tedy jenom financ¢ni vydélek, co tahne lidi k podnikatelim jako je Vali. Jeho pfistup
demonstruje velkorysost, se kterou se o své lidi stara. ,,Je to férovy chlap a naozaj sa o nas
stard,” dodava Feri slova chvaly na adresu svého zaméstnavatele. Ve vétSiné ptipadit pochazi
jeho délnici ze stejné vesnice a okoli jako on sdm. Vztahy utuzuje na poli mimopracovnim.



Kazdoro¢né¢ pro své zaméstnance potrada silvestrovskou zabavu se Zivou hudbou. Minuly rok
pred Vanoci, kdy vétSina z jeho d€lniki byla doma odkézana pouze na socidlni davky,
zprosttedkoval jejich rodindm zabijeCku prasete za velmi vyhodnou cenu (kterou jim pak
castecn¢ strhnul z prvni jarni vyplaty). V pfipadé neocekavanych financ¢nich obtizi, které
mohou vyrazné¢ narusit finan¢ni rovnovahu lidi zijicich na okraji spolec¢nosti, Vali uz mnohym
svym zaméstnancim pomohl. Vzhledem k znalosti rodinnych vazeb a poméri neni
neobvyklé, kdyz se na n¢j manzelky obraceji s zadostmi o vyplaceni zdloh na vyplatu,
dostanou-li se do finan¢ni tisné (napf. par dni pfed vyplacenim socidlnich ¢i matefskych
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postoji ke svym zaméstnanctim.

Vali také sponzoruje riizné mistni spoleCenské akce, za své zaméstnance prilezitostné plati
v mistni hospodé¢ a je i jednim ze tfi romskych ¢lenti mistniho obecniho zastupitelstva. ,,Vali
toho pre obec urobi skuteéné dost,” vypravi starosta obce Dluho$ a o mistnich Romech
dodava: ,,Som na vi&sinu z nich hrdy. Co si pamétam, nasi Rémovia vzdy pracovali... Ked’
pri§li o pracu na Slovensku, i§li do Ciech.“ Tato pochvalna slova mistniho starosty jsou vsak
na vychodoslovenské pomeéry spise vyjimkou. A jsou to praveé vSechna tato gesta a pozornosti,
co z Valiho d¢laji velmi oblibeného a respektovaného zaméstnavatele ¢i partnera v lokalni
politice, kterého se svymi pracovniky spojuje pouto divéry a reciprocity. Ne vzdy jsou ale
vztahy se zaméstnanci idedlni. Stava se, Zze se muz nechd najmout na praci, ale po n€kolika
malo dnech odjede z pracovniho mista domii anebo si neché vyplatit zalohu na cestu do Cech
a do prace vliibec nedorazi. Tém, co zklamali jeho davéru, vSak Vali druhou Sanci uz neda.

Pracovni kolobé&h a Zivot v Cechach

Zabéhlou praxi je, ze Vali vyuzije svych kontaktli na ziskani jednotlivych zakazek. Cely
proces mi pak sam popisuje nasledovné: Na daném misté zajisti a zaplati ubytovnu. Jeho
zaméstnanci pak dostanou zalohu na cestu, kterou ve vétSin€ piipadd absolvuji no¢nim
autobusem nebo vlakem. Na domluveném misté ¢eka tzv. ,,part’ak®, ktery celé partii (pracovni
skuping) séfuje, rozd€luje praci a dohlizi na odvedenou kvalitu. Rovnéz vypisuje vykazy s
odpracovanymi hodinami kazdého délnika. A praveé tohle byva casto pfedmétem sport a
vykofistovani. Obzvlasté problematické je v tomto kontextu tzv. ,kradeni hodin®, kdy jsou to
pravé tito partiaci, ktefi Casto védomé snizuji pocet odpracovanych hodin, coz vede ke snizeni
vyplaty (v mensi mife se stdva, ze se hodiny pfipisuji a podnikatel 1 zaméstnanci tak vydélaji
vice). ,,Ten podly veduci mi kradol hodiny, ¢o mi odrobil. A to sme robili od rana do vecera.
Na budice uz si budem musiet’ dajako svoje hodiny pocitat’ sam, ale ako ked’ neznam
poriadne ani pisat’ ani Citat,* sté¢Zuje si Dezo, ktery pracoval dva mésice u vySe zminovaného
podnikatele KorSara a vratil se domt ,,jen” s 14 000 SKK (v¢etné zdloh). I kdyz ani jedna
z téchto variant neni b&Znou u Valia, u jinych firem jsou tyto zplsoby védomou strategii
provozu.

Part’ak také koordinuje komunikaci mezi jednotlivymi stavbyvedoucimi, svymi podfizenymi a
Valim. Vali ¢asto osobn¢ navstévuje jednotlivé mista, kde se pracuje. Part’aci jsou jiz za roky



spoluprace osvédceni a spolehlivi kolegové Valia, které k nému ¢asto vaZzou nejen pracovni,
ale i rodinna pouta. ,,Robim s nim takto uz od vtedy ¢o zacal podnikat. Toto by nemohol
robit’ hocikto hlupy - vSak to aj zodpovednost’ taka robota...furt musi§ rozpravat zo
stavbyvedicim a popritom merkovat’ na robotnikov, aby daco nevystrajali,* popisuje jeden
z partakl Jozko, jehoz s Valim poji nejen 1éta spolecné prace, ale 1 vzdalengjsi pribuzenské
pouto. Mnohé z romskych firem funguji na podobném principu, kdy velkou roli hraji rodinné
vazby a vzajemnd duvéra.

Prace na cestach neni zrovna nejleh¢i ekonomickou strategii. Upravovat rozpalené zeleznice,
pracovat na vystavbé dalnic nebo sazet stromky u dalnice ¢asto i dvanact hodin je jednou
z nejnarocnéjsich praci a to obzvlast’ v horkych letnich mésicich ¢i v tuhé zimé. Vezme-li se
primérnd mzda kolem 60-90 korun na hodinu, neni divu, Ze je tento sektor zapliovan délniky
ze Slovenska, Ukrajiny ¢i lidmi z chudSich vrstev spolec¢nosti.

Pracovni den zacind mezi Sestou a piil sedmou hodinou ranni a s mensi prestavkou na obéd
trva az do Sesti, sedmi hodin vecer. Kazdy zaméstnanec dostava tydenni zalohu na diety, cca
1000 K¢&. Nekteti si vaii jednoduché a levna jidla typu parki a konzerv na ubytovnach, jini si
zajdou na jidlo do kantyny. K vSeobecnému koloritu patii kdva, cigarety a nejlevnéjsi
limonady z velkoobchodnich fetézcl zakusované horalkou pii kratkych pracovnich
prestavkach. Svlij volny cas vétSina muzli travi na ubytovnach, jen obcas si ho zpestii
navstévou hospody, diskotéky nebo baru. Nékteii vyhledavaji kratka milostnad dobrodruzstvi.
Jedna se vSak spiSe o ojedin€lé vystielky nezli kazdodenni skutecnost.

(Ne)bezpecnost shanéni prace

Pracovni podminky, kterym je velka ¢ast migrantli vystavena, neptedstavuji zrovna prochazku
ruzovym sadem. K ziskdni prace se v podstaté nabizeji dvé moznosti, které v sobé& skryvaji
riznad nebezpe€i. Prvni moznost nabizi odchod za praci bez ptredchazejiciho osobniho
kontaktu s osobou ¢i skupinou, kterd praci zprostfedkovava. Prace je pak vétSinou zajisténa
pracovni agenturou nebo pies inzerat. Druhou variantu predstavuje prace zajiSténd pres
znamého nebo piibuzného, ktery uz ,.na Cechach robil“ a ma tedy uz konkrétni zkuSenost,
vétsinou dobrou a vhodnou k doporuceni. Prvni zminénd moznost v sobé skryva asi nejvetsi
nebezpeci vzhledem k neznalosti fungovani tohoto systému. VEtSina migrantll se neorientuje
v pracovnim pravu a casto tak kon¢i v mocenskych osidlech pracovnich agentur. Vzhledem k
prevazné negativnim zkuSenostem migrantll se statnimi institucemi (napf. s policii) a Casté
prace balancujici na pomezi legality a ilegality, ani nevi, na koho se v pfipad¢ problému
obratit. Ve vétsin¢ pripadii poruSeni jejich prav se stejné na patiicné statni organy neobraci.
Casto se stava, ze mnozi z nich po odvedeni prace dostanou méné penéz, nez jim bylo slibeno.

Mnohé agentury ¢i zaméstnavatelé také kromé prace samotné nezajiStuji ubytovani c¢i
nevyplaci zalohy, coz muze zpusobit velké finan¢ni potize migrantim cekajicim na svoji
prvni vyplatu. Nékteré agentury rovnéz nedodrzi dalsi sliby, na které mnohé migranty
naldkaly, a tak se neziidka stdva, Ze migranti bez fadnych pracovnich smluv zjisti, ze jim byly



z vyplaty strzeny rtzné poplatky, o kterych neméli pfi ndstupu do prace ani potuchu, ze
existuji (napf. za zprostiedkovani prace, pracovni oblek, zaskolovani do prace, atd.). VSechny
tyto divody tak vedou k velkému procentu téch, kteti se na Slovensko vraceji bez
vyrazn€j$iho vydélku a Casto s pocity kiivdy. K jejich netuspéchu ptispiva i stala konkurence
ukrajinskych (a jinych) pracovniki, ktefi jsou ochotni pracovat za jesté horSich — a to jak
finan¢nich, tak pracovnich — podminek nez slovensti Romové.

Na druhou stranu si mnozi predstavitelé pracovnich agentur st¢zuji na pracovni moralku a
navyky romskych pracovniki. Jak mi v jednom piipadé sdélil manaZzer agentury, ktera
zprostiedkovava praci v nejmenované pekarné v Usti nad Labem: ,,To je ta jejich pracovni
moralka ... jednou [do prace — pozn. autora] pfisli, jednou nepfisli. Vite, jaké jsme tu pak méli
problémy stémi neomluvenymi absencemi...” Ponékud paradoxni pak bylo i jeho
odiivodnéni, pro¢ nemohl vyplatit vyplatu zaméstnancim, ktefi bez systému zaloh neméli na
zaplaceni ubytovny a museli si vypijc¢it dokonce i na cestu autobusem na Slovensko tyden
pred terminem vyplaty. Poté, co se telefonicky domahali dodatecného vyplaceni vyplaty za tii
tydny odvedené prace, jim bylo stroze fe¢eno, e k tomu potiebuji mit bankovni uget v CR
nebo pfijet osobné pro vyplaceni v hotovosti. Vzhledem ktomu, ze jejich rodiny na
Slovensku viak mély stéZi na zajisténi zakladnich potieb, naklady spojené s cestou do CR
byly pfedem vyloudeny. Obecné se tedy da Fici, ze prace v CR je pro rémské pracovni
migranty mén¢ riskantni, vyuziva-li se pro jeji zprostiedkovani pravé piibuzenskych a
pratelskych siti zalozenych na vzajemné reciprocité a divete, nez-li pracovnich agentur.

DalSim zajimavym jevem je srovnani subjektivné pocitované diskriminace ¢i forem rasismu
na Slovensku a v Ceské republice. V tomto se Feri shodne nejen se svym $éfem, ale i
s vétsinou slovenskych Romil. ,,U Vas na Cechach je lepsie!“ konstatuji oba jednomysIng.
Tézko se zde rozsahleji zamyslet nad néjakymi objektivnéjsimi diivody podkladajicimi tuto
predstavu. Mezi vychodoslovenskymi Romy je tato obecné rozsifena reprezentace Zivotnich
podminek hluboce zakotenéna: ,,V Cechach niet ako na Slovensku. Tu st gadzove nauéeni Zit’
kolem ciganov!* Vali tuto pfedstavu stroze potvrzuje prohlaSenim, ze za celou dobu svého
podnikéni se s Zddnymi otevienymi formami rasismu nesetkal. Podobné hovoii i Petr, jeden
z Valiho partakii, ktery si vzpomene pouze na jeden takovy pfipad: ,,Vacsinu tu vSetci robime
rovnako. Nerobia tu medzi nami ziadne rozdiely. Aj ked’ bol tu raz taki jeden, ¢o ndm nadaval
do ciernych hub. Ale doSiel som za stavbyveddcim a ten uz sa postaral, aby sa toto uz viackrat
nestalo.*

Identity v pohybu

Podle nékterych autori se migranti béhem svého pracovniho pobytu zamérné distancuji od
svého ptfechodného okoli a z4jmi vdzanych lokalné na misto pobytu a soustfedi se pouze na
vydélavani penéz. Napiiklad Michael Piore ve své knize Birds of Passage popisuje migranty
jako ,,skupinu lidi oddélenych od socidlniho prostiedi, operujicich mimo jeho tlaky a zébrany,
pracujicich zcela pro penize.” Jejich socidlnim identitdm tak v jeho pojeti lze porozumét
pouze ve vztahu k jejich domovu, kde se realizuji, s praci nabyté penize riizné¢ investuji a



zvysuji si sviyj socialni status. ,,Vim, ze tu d€laj néjaky cikani ze Slovenska, ale co sou zac
vibec nevim,” popisuje mi jeden postarSi pan v mésté, kde cela partie pracuje, a ilustruje tak
jistou izolovanost migranti, ktefi s mistnimi pfichdzeji do kontaktu zfidkakdy a to vétSinou na
ubytovné, v obchodé€ nebo v hospode.

Pracovni migraci vSak nelze chépat pouze jako ekonomickou zalezitost vedenou racionalnim
kalkulem jak piijit k penéziim, jak se o ni Casto piSe v médiich, ale i jako socialni aktivitu,
ktera ma dulezité dopady na socidlni identity migranti. Na prvni pohled migranti pfili§
neinvestuji do mist ¢i do vazeb na lokalni komunity, kde pracuji (ani materialné ani
emocialn¢). Jakmile vSak nahlédneme pod povrch, objevime mnohem dynamictéjsi zmény
v chovani a vnimani sebe sama, které umoziuji pochopit socidlni podminky migrace a jeji
potencidl pro zménu. Pravé migracni proces je totiz konstitutivni pro budovani specifickych
forem socialnich a genderovych identit. Nejsou to tedy pouze penize, které migrant piinasi
domi. Je to i pocit seberealizace a sebeucty coby uspé$né hlavy rodiny a chlebodarce
zajistujiciho hlavni pfijem penéz. ,,To uz zélezia aj na tom kto je aky ¢lovek. Kto zn4 robit’ a
chce sa postarat’, tak ide do Cech alebo do Anglicka. V§ak to je aj pocit uspokojenie ked’
modze§ domov doniest’ peniaze manzelke a detom, aby sa mali dobre. Lebo z tych davok tu
skutoéne nevyzijes,” li¢i Iko, ktery v CR dlouhé roky pracoval, nyni je v diichodu a obéas si
piivydélava na stavbach v rodné vesnici. V piipad¢ netspéchu pochopitelné migranta naopak
tizi pocit osobniho selhani, zrady, podvodu a bezmoci. Dalsi dilezitou roli hraje dlouhodobé
odlouc¢eni muzl od zbytku své rodiny na Slovensku, které miiZze transformovat rodinné vazby
a role, stejn¢ tak jako i1 kazdodenni rytmus.

Navracejiciho se migranta odliSuje od ostatni lokdlni spolecnosti v ptipad€ uspéchu jeho vyssi
piijem a nasledné investice. Velka ¢ast vydélku sice obdobné jako v ptipadée socialnich davek
pfipadne zené a rodin€ na jidlo, nemala ¢ast penéz vSak byva investovana do nezbytného
»ukazani se“. Jedna se o opravy domu, koupi sekacky a podobng. Dilezitou roli hraje i
navstéva mistniho baru spolu s kamaraddy. Zazitky z pracovnich Staci se stavaji Castymi
tématy na vypravéni piibéhti u piva. A tak si Feri, kterého by mistni pfed odchodem do Cech
v hospod¢ jen malokdy zahlédli, mize po navratu z prace dovolit pozvat ostatni. Ziskava tak
respekt a uznani druhych. Uznaji ho jako Clovéka, ktery ,,néco dokazal* a umi se o sebe a své
blizké postarat, i kdyZz za cenu jeho dlouhodobé absence.

Prace a Cas straveny v CR se rovnéZ stava referenénim ramcem pro mnohé, ktefi si prosli
timto obdobim odlouceni od domova. Migraéni zkuSenosti, smutné i veselé, jsou Castym
tématem diskusi doma na Slovensku a vybavuji migranty urcitym socidlnim statusem, ktery se
zarovenn stadva mytickym ldkadlem pro mnohé mladé kandidaty na migraci. S mirnou
nadsazkou lze také fici, ze se prace v CR pro mnohé mladé muZe stivd podobnym
ptechodovym ritualem, jakym byla pro generace jejich otcli povinnd vojenskd sluzba.
Vzpominky na ,,vojnu na Cechach® vétSinu znich stale napliiuji pievazné nostalgickymi

pocity. Prace v CR je viak chapana odlind — jako ,utrpeni a obé&t™, kterou musi muz
podstoupit, opustit rodinu a tézkou praci vydélat penize. Migraéni zkuSenost ale zahrnuje

nejen zkuSenosti fyzické prace a vydélku. Je to prostorové, ale i symbolické odlouceni od



davérné znamého prostiedi a nabyti novych zkuSenosti Casto spojenych s formovanim
maskulinni identity. Zahrnuje v sobé¢ nudu i dobrodruzstvi, kazdodennost tézké prace i
neobvyklé ptihody v prostfedi zna¢né odliSném od domova s néslednym navratem domu. A je
to praveé pocit osamostatnéni se a také toho, ze se stava strijcem vlastniho osudu, uspéje-li
v této migra&ni sazce. Uz to nejsou rizné formy nerovnych zavislosti (od pasti uZery,' az po
praci na fuSkéach, kde jsou vystaveni na milost ¢i nemilost svym neformélnim chlebodarcim
za Casto minimalni vydélek), které urcuji zivot romskych migrantd, ale v piipadé uspéchu oni
sami mohou ménit své okolnosti spiSe, nez aby tyto ménily je. Tuto proménu muze
demonstrovat mensi zlepSeni materidlnich podminek v byté, ktery Feri naptiklad vymaloval,
ale 1 tteba moznost pozvat kamarada na pivo.

Autor je doktorandem na St Andrews University.

Reportaz se stala podkladem jednoho z komiksu pripravované vystavy "CZECH MADE?

Vystava komiksu o praci cizincu", ktera bude k videni béhem jara 2009 v Praze, Brne,
Ostravé a na piidé Evropského parlamentu ve Strasburku.

! Pravé zavislost na Gzernikovi (lichvati), ze které se nejde vymanit, je velmi typicka. U fusek , coz byvaji
pomérné namahavé prace, nékdy oznacované také jako ,,melouchy®, dochazi ¢asto k vyplaceni mensi nez
slibované Castky. Vzhledem k neoficialni dohod¢ se ale pracovnik nemtize branit a ¢asto tak byva urcitym

zpusobem vykofistovan.



