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STEREOTYPEK V NAS
- PROGRAM INTERKULTURNIHO VZDELAVANI PRO STREDNIi ODBORNE SKOLY
A STREDNIi ODBORNA UCILISTE

Metodika projektu Stereotypek v nds s nazvem Interkulturni vychovou a proZitkem k toleranci -
nové metody v interkulturnim vzdélavani pro stfedni odborné Skoly a stfedni odbornd ucilisté je
urCena pro pedagogy a pracovniky s mladezi, ktefi maji zdjem prohloubit si své znalosti 0 nejnovéj-
Sich trendech v interkulturnim vzdélavani, osobnostni vychové a zaZitkové pedagogice a 0svQjit Si
metodiku vzdéldvaciho programu projektu Stereotypek v nas, v niZ se vySe zminéné spojuje.

NasSe pojeti interkulturniho vzdélavani vychazi z transkulturniho pfistupu a z metod zaZitkové peda-
gogiky.

Transkulturni pfistup neboli pfistup mnoha identit je zalozen na osobnostnim pfistupu v multikul-
turni vychové. V praxi to znamena zpfistupnovat rizné perspektivy pohledd a reflektovat je skrze
vlastni zkuSenost. Rozdilnosti v chovani a tradicich nejsou zaloZeny pouze na zakladé pfislusnosti
k urcitému statu, ale vychazeji ze &irsiho socidlniho kontextu - socidlnich roli, pfislusnosti k rdznym
skupindm atd. V naSem vzdéldvacim programu tento pfistup pracuje velmi ¢asto s hodnotami, po-
stojem a predevsim s autentickymi situacemi, a proto se v metodikach klade dlraz na jedine¢nost
kazdého Cloveéka, kterd je formovana jeho osobnimi zkusenostmi a prostiedim, ve kterém Zije. Pro-
gram si v pedagogické praci stavi za cil rozvijet u zakd védomi multikulturality a provdzanosti spolec-
nosti kolem nich, motivovat je k prohloubeni zajmu o poznavani riznorodosti lidi a jejich spolecenstvi
ve vsech moznych dimenzich a v neposledni fadé podporovat uznani préva na odlisnost skrze rozvi-
jeni schopnosti empatie a porozuméni druhému, vedouci k vzdjemné solidarité.

Z3azitkova pedagogika pracuje s prozitkem jako prostfedkem k vychové a vzdélavani. Nas vzdélavaci
program klade ddraz na aktivitu student( a stavi vychovné procesy pfedevsim na vlastnim prozitku
a jeho nasledném vyuZiti pro osobnostni rlist. Jedna se o védome fizeny postup, diky kterému Ize do-
jit se skupinou skrze zaZitek ze hry k pfedem stanovenym pedagogickym cildm. Prace lektora spociva
ve vytvareni situaci, tzv. aktivit, v nichZ se predpoklada intenzivni prozivani a U¢astnik ziskava zazitky
aktivnim zapojenim do rdznych ¢innosti, nej¢asteji her. Ve hie se Zak setkava s rdznymi situacemi, se
kterymi se mnohdy potyka i v béZzném Zivoté. M3 moznost ziskat zkuSenost, jak v podobnych situa-
cich jednat a zaroven si uvédomit své reakce ve vypjatych situacich. Stejné tak mnozstvi narocnych
UkolG umoznuje rozvoj kreativity, tymové spoluprace, komunikativnich dovednosti a otevFenosti, so-
cidlniho citéni, a dalSich vlastnosti potfebnych v kazdodennim Zivoté.
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Nechceme spole¢nost rozdélovat na jakési ,my” a ,oni’, definovat pfedem dané (kulturni, etnické,
socidlni...) skupiny a upozorfiovat na rozdily mezi nimi. Aniz bychom chtéli popirat to, ze mezi lidmi
kulturni rozdily existuji, v naSem pojeti patfime vSichni do jedné skupiny - skupiny lidi, kterad neni
pfedem rozdélena, a zkoumame, jak v této skupiné fungujeme jako jednotlivci, formovani v interakci
s ostatnimi - proto pouze ,my” a nikoli ,my a oni”.

A proc stereotypek? Tento novotvar poukazuje na fakt, Ze v projektu vénujeme velkou pozornost
prévé problematice stereotypniho vnimani svéta kolem nas. Zatimco ndm stereotypy na jednu stranu
pomahaji orientovat se ve svété, na strané druhé nam mohou také zavirat oci a vést nas k prilisné-
mu zjednoduSovani reality. Jsme si védomi toho, Ze odbourdvani stereotypnich forem uvazovani
neni jednoduchou zaleZitosti a kaZdy z nas si v sobé nese svoje malé stereotypky. Od stereotypniho
vnimani spolecnosti je vsak pouze maly krlicek k problematickym spolec¢enskym jevim, jako jsou ra-
sismus a xenofaobie.

Clovék v jeho celistvosti, nikoli jen jako reprezentant urcité (napf. kulturni) skupiny, je pro nas nejvyssi
hodnotou. Uvedené pojeti se v nasem projektu odrazi i mimo jiné v tom, jak do vzdéldvaciho progra-
Mu zapojujeme cizince (tzv. asistenty Skolitele). Nejsou pouhymi reprezentanty urcité kultury, nybrz
jsou predstavovani jako celistvé osobnosti, které uvazuji individudlné a jejichz postoje a jednani jsou
ovlivnény mnoha faktory, z nichz jen nékteré jsou dany jejich ,kulturou”,

Véfime, Ze vzajemny kontakt a spolecna aktivita lidi s rznym sociokulturnim zdzemim jsou nejucin-
néjSimi nastroji poznavani se a vedou k posilovani tolerance. Z téchto ddvodd jsme zvolili pro projekt
nazev Stereotypek v nas.

Obecné cile programu interkulturniho vzdélavani Ize shrnout do nésledujicich bodu:

® Posilovat u Z3kd sebereflexi a schopnost zamyslet se nad zazemim a vlivy, které formuji a pro-
ménuji jejich osobnost, nad zplsobem vytvareni viastnich nadzord, postojd a hodnot, které
ovliviiuji nahlizeni na sebe sama a obraz druhych a nase jednani.

® Rozvijet u zakd védomi multikulturality a provadzanosti globalizovaného svéta, vcetné moti-
vace k prohloubeni zajmu o poznavani rznorodosti lidi a jejich spolecenstvi ve vSech jejich
dimenzich. Podporovat uznani prdva na odliSnost skrz rozvijeni schopnosti empatie a porozu-
méni druhému, vedouci k vzajemné solidarité.

® Rozvijet u Zakd aktivni zdjem o své okoli, schopnost identifikovat problémy ve spole¢nosti
a 0sobni motivaci pfispivat k jejich feeni.

® Rozvijet socidlni a8 komunikacni dovednosti metodami osobnostné - socialni vychovy tak, aby
7aci dokazali efektivné resit rdzné situace v kolektivu lidi i mimo néj; byt otevrenéjsi vici dru-
hym, formulovat své nazory, pfijimat a ddvat zpétnou vazbu a fesit konflikty.

® Rozvijet u zakd schopnosti kritického mysleni a posuzovani reality, s dlrazem na kritické tridé-
ni @ porozumeéni informacim a reflexi vytvareni nazor( a postojd u sebe a druhych.

Jak je vzdélavaci program strukturovan?

Vzdélavaci program se skldda ze Ctyr souvisejicich ¢asti, které se vzajemné dopliuji v kompaktni
celek a zdrovent mohou fungovat i samostatné: interkulturni seminar, cyklus interkulturnich dilen, mi-
niworkcamp a proZitkovy kurz.
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Dvé z téchto &asti - interkulturni seminar a cyklus interkulturnich dilen - jsou ur€eny pro praci se tfi-
dou a spadaji do prlfezového tématu Obcan v demokratické spole¢nosti. Miniworkcamp a prozitkovy
kurz jsou pak urceny tfidnim nebo smiSenych kolektivim mimo Skolu a dobrovolnikdm z fad cizincd.

Kazda ze Ctyf metodik je vystavéna tak, aby plnila postupné vytylené cile: aktivity na sebe navazuji,
kazdé nové téma stavi na tématech jiz probranych. Z téchto ddvodd je vyhodnéjsi metodiky vyuzivat
jako celek. S jednou tfidou ze provést postupné interkulturni seminar, cyklus interkulturnich dilen
(specidlné upraveny pro realizaci po interkulturnim seminafi), miniworkcamp i prozitkovy kurz. Nicme-
né je mozné také pouzit aktivity jednotlivé nebo si namichat z aktivit jinak uspofadany koktejl podle
aktuadlnich potieb ucitele ¢&i lektora. Pro snadnou orientaci jsou u kazdé aktivity uvedeny zakladni in-
formace potrebné pro jeji realizaci: ¢asova dotace, seznam potfebnych pomdcek, cile aktivity, stru¢na
charakteristika aktivity, jeji detailni postup a doplfiujici informace k tématu aktivity. Nedilnou soucasti
metodik interkulturniho seminafe a cyklu interkulturnich dilen jsou powerpointové prezentace, jejichz
vyuZziti je v metodikdch popsano.

Douféme, Ze pro vas bude nase metodika inspirativnim a uZiteCnym materidlem pfi praci (nejen)
se zaky strednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist.

Prali bychom vam i ndm co nejvice otevienych mysli a co nejméné nasich malych stereotypka.
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Co je to Interkulturni seminar?

Interkulturni seminar je urcen pro jednu tfidu 1. az 3. ro¢niku stfednich odbornych Skol a ma rozsah
90 minut. Cilem interkulturniho seminare je zprostfedkovat zakdm prvni setkani s tématem kulturni
rozmanitosti. Zaci si prostfednictvim seminafe uvédomi, jaké to je byt ,jiny”, dostanou prileZitost
zamyslet se nad tim, jak by mélo vypadat idealni souziti lidi s rznym kulturnim za-

zemim a ziskaji informace o moznostech vlastniho zapojeni a dobrovolnictvi.
Interkulturni semindr upozornuje na to, Ze se tato témata tykaji kazdého
z nds a kazdy k jejich FeSeni mize néjakym zplsobem prispét. Pridanou
hodnotou seminafe je pfitomnost skolitele cizince (tzv. asistenta), se
kterym Zaci mohou své predstavy o idealnim souziti, kultufe ¢ me-
zilidské komunikaci konfrontovat. Seminar funguje jako samostatny
celek, ale mize byt také uvodem dalSich soucasti interkulturniho vzdeé- h
ldvaciho programu projektu Stereotypek v nas.

Obsah:

AKTIVITA CAS (minuty) STRANA
Uvod do seminare 5 5
Kulturni bingo 10 7
Divny, jiny, originalni, normalni 40 9
Spolec¢nost a my 20 12
Prezentace PKa MWC 10 14
Evaluace 5 15
CELKEM 90

Uprava tfidy na seminaf:

Studenti sedi v kruhu na zidlich, lavice na strandach tfidy.
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Y I Uvod do seminare

Casova dotace:
5 minut

Pomducky:

- bilé lepici stitky

- fixy

- powerpointova prezentace (snimky 2-5) nebo flipcharty 1 a 2

Cile aktivity:

1. Z4ci budou stru¢né sezndmeni se zakladnimi informacemi o $kolitelich, projektu Stereotypek
v Nds a seminari.

2. Z4ci se stru¢né sezndmi s pojmem ,multikulturni” a ,stereotyp”.

Charakteristika aktivity:

Uvodni aktivita seminare, v niz kolitelé kratce zakam predstavi sebe, asistenta, své organi-
zace, projekt a koncepci semindare. Aktivita otvird témata jako stereotyp nebo multikulturni
spole¢nost tim, Ze se zaci zamysleji nad moZnym vyznamem ndzvu projektu Stereotypek v nas
a nazvl organizaci (MKC Praha, INEX-SDA, AFS).

Skolitelé uvitaji Zaky na seminafi a predstavi se. Asistent se také predstavi, Fekne, odkud pochazi, pro¢je v CR,
pripadné stru¢né doplni néjakou zajimavost o sobé. Poté upravi prostor ve tfidé - uprostred tfidy vznikne kruh
z zidli. Rozdaji se bilé lepici &titky a fixy a kazdy si vytvoii pro sebe jmenovku. Skolitelé se domluvi s Zaky na
tom, zda si budou vykat Ci tykat. Poté jeden skolitel v powerpointové prezentaci promitne nebo na tabuli na-
pise plnad jména vSech tff organizaci (Multikulturni centrum Praha, AFS Mezikulturni programy, INEX — Sdruzeni
dobrovolnych aktivit) a zepta se tfidy, zda ma nékdo néjaky ndpad, co mdze byt predmétem cinnosti takovych
organizaci. Dlraz je kladen na slova ,Multikulturni” centrum Praha, INEX -SdruZeni ,dobrovolnych” aktivit
a AFS ,Mezikulturni” programy. Skolitel posléze zd@razni, Ze ¢innost té&chto organizaci se promita i do tématu
seminafe. Druha Gvodni otdzka zni: Co si pfedstavite pod ndzvem projektu ,Stereotypek v nas”? Skolitel se
opét pta celé tiidy a nechd mluvit zajemce, pfipadné pridavéa dopliiujici dotaz: Co je to stereotyp? Skolitel na
zavér shrne, Ze se v seminafi bude Fesit, co to je multikulturni spolec¢nost a jak je na ni mozné reagovat, ovliv-
novat ji a meénit.

Role asistenta:

Na zacatku aktivity se asistent strucné predstavi zdkim. Pomaha skolitellm s rozdavanim lepicich stitkd, fix,
upravenim tridy, posadi se mezi Zaky.
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Informace k tématu:

Multikulturni centrum Praha je obcanské sdruzeni, které se zabyva otdzkami souvisejicimi se souzitim lidi
z rGznych kultur v Ceské republice a v jinych ¢astech svéta. Od svého zaloZeni v roce 1999
Al neustale rozsifuje svou nabidku vzdélavacich, kulturnich a informacnich aktivit. Pro déti,

RSt studenty, ucitele, knihovniky, ale i Sirokou vefejnost pripravuje dilny, kurzy, mezinarodni se-
minare, diskuse, filmové a literarni vecery, internetoveé stranky o migraci ¢i multikulturnim

knihovnictvi. Pro zajemce o multikulturni témata je oteviena verejna knihovna. MKC Praha dlouhodobé sleduje
téma migrace v CR prostrednictvim svého portalu MigraceOnline.cz, ktery svym rozsahem nema v CR obdoby.
Vytvari vlastni vyzkumy v oblasti migrace, pofada kurzy pro cizince, zabyva se tématy urbanismu a integrace
v méstském prostoru nebo spolupracuje se Skolami v indickém Ladakhu na projektu rozvojového vzdélavani.

multikulturni

INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit je nevlddni neziskovéd organizace pCsobici od roku 1991 v oblasti mezi-
narodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Zprostredkovava dobrovolnické projekty
po celém svété a pro zahrani¢ni zdjemce organizuje podobné pobyty v CR. Ro¢né vysild do
svéta na krdtkodobé ¢i dlouhodobé projekty témér 800 dobrovolnikd a pro 400 zahranicnich
J{ K zajemcd organizuje dobrovolnické projekty v CR, zaméfené na socialni integraci, environmentalni
ok vychovu a rozvoj venkova. Vedle vysilani a pfijimani dobrovolnikd se INEX zamé&ruje na rozvojo-

vé a interkulturni vzdélavaci projekty a kampané (GLEN, Fotbal pro rozvoj, Stereotypek v nas)

I“E“ a podporu dobrovolnikd pfi tvorbé vlastnich projektd (Dobrovolnicky klub). Regionalni pobocky

sdruieni INEX-SDA sidlici v Brng, Kosteleckych Hork&ch a Tvarozné Lhoté se zabyvaji socialnimi pro-
dobrovoinych gramy pro znevyhodnéné déti, environmentalni vychovou a ozivenim mistniho déni, tradi¢nich
am“"l zvyk( a Femesel. Jejich posldnim je podporovat rozvoj tolerantni oteviené spolecnosti a aktivni,

zodpovédny pfistup k okolnimu svétu na mistni i globalni Urovni. Svou ¢innosti vytvari prostor,
v némz mohou zejména (ale nejen) mladi lidé cerpat nové zkuSenosti, rozvijet své schopnosti a dotvaret si
vlastni pohled na svét.

AFS Mezikulturni programy je obcanské sdruzeni, které je soucasti celosvétové sité AFS, jez existuje jiz vice
nez 90 let ve vice nez 60 zemich svéta. Hlavnim poslanim AFS je pomahat lidem ziskavat
schopnosti, znalosti a postoje potfebné pro tvofivy a harmonicky Zivot v sou¢asném multi-

@MS kulturnim svété. Toto poslani napliiuje prostrednictvim organizovani studentskych vymen,
jichz se ucastni vice nez 12 000 studentl ro¢né a které trvaji tfi, Sest nebo dvanact mési-

Mezikutumi - T&ch se mohou zU¢astnit vsichni stfedoskolsti studenti ve véku 15 aZ 18 let, vymény
mmﬂﬂm probihaji po celém svété — od Asie pres Evropu a USA aZ po Jizni Ameriku. Studenti bydli

v hostitelskych rodinadch a chodi na mistni stfedni Skolu. Tim se nejen uci jazyk zemé, ale

také se integruji do spolecnosti a poznavaji kulturu do hloubky. Kazdoro¢né jsou vypisovana i nejriznéjsi sti-
pendia. S AFS se také mladi lidé mohou zUc¢astnit Evropské dobrovolné sluzby (program EU hrazeny z grantu)

a dobrovolnickych program@ mimo Evropu. V Ceské republice s AFS spolupracuje vice nez 150 dobrovolnikd.

Dobrovolnikem se mize stat kazdy, AFS nabizi nespocet zajimavych aktivit, napfiklad vytvareni programu pro

zahrani¢ni studenty v CR (lanové centrum, ples, rafty, divadlo), workshopy na $kolach nebo pomoc pfi orga-

nizovani skolenf pro zahrani¢ni i ¢eské studenty. Dobrovolnické skupiny jsou rozmisténé po celé CR (Praha,

Plzen, Hradec Kralové / Pardubice, Ji¢in / Liberec atd.). Dobrovolnici se mohou G€astnit i krétkodobych aktivit

v zahranici, at uz mezindrodnich skoleni nebo vymeén dobrovolnikd, které AFS pordda spolu s daldimi evropsky-

mi AFS. Dobrovolnici zabyvajici se konkrétnim tématem (napf. ochrana zivotniho prostredi) navstivi jinou zemi,
kde se vzdélavaji a poznavaji své vrstevniky z nejriznéjsich zemi Evropy.

Multikulturni:

Slovo multikulturni obecné znamenad uznadvajici nebo podporujici kulturni rozmanitost a rdznorodost kultur.
Spojeni multikulturni spole¢nost popisuje spolecnost, ve které Ziji spole¢né zastupci rlznych kultur, a tyto
rCizné kultury jsou vzajemné tolerovany a akceptovany.

Stereotyp:

Stereotyp je navykly zplsob uvazovani, ktery zjednodusuje realitu a pfifazuje vsem ¢lendm skupiny jednotnou
charakteristiku bez ohledu na individudlIni vlastnosti jednotlivych ¢lend skupiny. Casto je to uzavieny neménny
postoj, ktery byva prevzaty (z rodiny, Skoly, médii) a neopird se o vlastni zkuSenost. Negativni stereotyp se
nazyva predsudek.

Pouzité zdroje: http:.//www.mkc.cz, http:.//www.inexsda.cz, http://www.afs.cz
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aktivita

Kulturni bingo

o= | Casova dotace:
% 10 minut

= Pracovni list:
,;: Kulturni bingo

Cile aktivity:
1. Z4ci se hravou formou dozvédi o sobé navzajem informace tykajici se poznavani jinych kultur
o) a souZziti s jinymi lidmi.

2. Zaci jsou uvedeni do tématu kultury a vlastnich postojd a prfedstav s kulturou spojenych.

Charakteristika aktivity:

Zaci obdrzi pracovni list s vyroky, které se tykaji osobnich zkugenosti s poznavanim jinych kul-
tur. Jejich dkolem je najit mezi spoluzdky nékoho, pro koho vyrok plati.

Uvod, vysvétleni pravidel aktivity:

Skolitel zmini, Ze jsme se v Gvodu dotkli slova multikulturni a slova kultura a Ze nyni si zahrajeme Kulturni bingo
a zjistime, jak moc multikulturni nds Zivot je. Skolitel rozda kazdému Pracovni list Bingo a vysvétli pravidla.
Ukolem bude ptat se spoluzak( na vyroky v pracovnim listu napsané a najit n&koho, o kom dany vyrok plati.
Ten se podepiSe do okénka k textu vyroku. Vyhrava ten, kdo prvni bude mit podpis u kazdého vyroku. V tu
chvili zakri¢i BINGQO! a hra kon¢i, Zaci si sednou zpét na sva mista. Ddlezitym pravidlem je, Ze podpisy musi
byt od rdznych spoluzakd! Jeden clovék se mize druhému podepsat maximalné jednou (v malych tfidach toto
pravidlo neplati). Nikdo se nesmi podepsat na sv{j vlastni papir. Kazdy zdk musi mit také jeden podpis od
asistenta.

Zaveér:

Nechame vitézného Zaka precist vybrané vyroky a fict, které osoby k nim patfi. MGZeme klast doplfiujici otaz-
ky, které by zaky povzbudily v dalsi diskusi. To ovsem jen stru¢né, nebot reflexe nesmi byt pfilis dlouh3, cilem je
pouze, aby zaznélo nékolik pfikladd toho, kdo co odpovédél béhem hry. Je moZné se zastavit jen u vybranych
vyrokl a nezabyvat se vsemi. Také je mozZné zavér strukturovat tak, Ze se zeptdme 23k0 vybrané otdzky:

Yy

Kdo byl/i tento z3ak / tito zaci?
Co vas nejvice prekvapilo na odpovédich spoluzaka?

Aktivitu ukon¢ime tim, Ze tématu kultury a souZiti rGznych lidi se budeme v seminafi déle vénovat.

Role asistenta:

Asistent se Ucastni aktivity spolecné s zaky. Ma za Ukol také najit odpoveédi na vyroky, zdroven se zaci ptaji
asistenta (kazdy zdk ma za Ukol od néj ziskat jeden podpis).
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‘I Pracovni list / Aktivita Kulturni bingo

Pro kazdy vyrok najdéte nékoho, o kom plati, a nechte ho do okénka podepsat.

Dokazu si predstavit
dlouhodobé Zit v jiné
zemi nez moje rodina.

Chtél/a bych jednou
pracovat pro zahrani¢ni
firmu.

Rad/a se bavim
S cizinci.

Mam (alespon jedno-
ho) kamarada cizince /
kamaradku cizinku.

Nekdo z mych pfibuz-
nych Zije v zahranici.

Ceské tradice jsou pro
mne velmi ddlezité.

Byl/a jsem na jiném
kontinentu, nez je
Evropa.

Byl jsem v ciziné bez
rodicd (nepocita se
skolni vylet).

Myslim si, Ze bez ohle-
du na barvu pleti jsme
si vSichni podobni.

Jsem rad/a, ze jsem
Cech 7/ Ceska.

Bavi mé cestovat.

Uz jsem se dostal/a
do konfliktu s cizincem
nebo ¢lovékem z jiné
kultury.

Pro kaZdy vyrok najdéte nékoho, o kom plati, a nechte ho do okénka podepsat.

Dokazu si predstavit
dlouhodobé Zit v jiné
zemi nez moje rodina.

Chtél/a bych jednou
pracovat pro zahrani¢ni
firmu.

Rad/a se bavim
S cizinci.

Mam (alespori jedno-
ho) kamarada cizince /
kamaradku cizinku.

Nékdo z mych pribuz-
nych zije v zahranidi.

Ceské tradice jsou pro
mne velmi ddlezité.

Byl/a jsem na jiném
kontinentu, nez je
Evropa.

Byl jsem v ciziné bez
rodicd (nepocitd se
skolnf vylet).

Myslim si, Ze bez ohle-
du na barvu pleti jsme
si vSichni podobni.

Jsem révd/a, Ze jsem
Cech / Ceska.

Bavi mé cestovat.

UZ jsem se dostal/a
do konfliktu s cizincem
nebo Clovékem z jiné
kultury.

Pro kazdy vyrok najdéte nékoho, o kom plati, a nechte ho do okénka podepsat.

Dokazu si predstavit
dlouhodobé Zit v jiné
zemi neZ moje rodina.

Chtél/a bych jednou
pracovat pro zahrani¢ni
firmu.

Rad/a se bavim
S cizinci.

Mam (alesponi jedno-
ho) kamarada cizince /
kamaradku cizinku.

Nékdo z mych pfibuz-
nych Zije v zahranici.

Ceské tradice jsou pro
mne velmi ddlezité.

Byl/a jsem na jiném
kontinentu, nez je
Evropa.

Byl jsem v ciziné bez
rodicd (nepocita se
skolni vylet).

Myslim si, Ze bez ohle-
du na barvu pleti jsme
si vsichni podobni.

Jsem rad/a, ze jsem
Cech 7/ Ceska.

Bavi mé cestovat.

Uz jsem se dostal/a
do konfliktu s cizincem
nebo clovékem z jiné
kultury.
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3. Jiny, divny, originalni, normalni?

Casova dotace:
40 minut

Pomducky:

- fotky rdznych lidi nalepené na dlouhé papiry (Féze 1)

- dlouhy papir s okénkem ,Vase fotka” (Féze 2

- 4 cedulky s napisy JINY, DIVNY, ORIGINALNI, NORMALNI (Faze 3)
- powerpointova prezentace (snimek 6) nebo flipchart 3 (Faze 4)

Cile aktivity:
1. Z4aci si uvédomi, Ze na to, co je ,normalni*, a to, co je ,jiné” (a jak ,jiné” - zda pozitivné

‘ originalni, negativné divné i neutralné jiné), nahlizime kazdy jinak, a zamysli se nad ddvody.
=

2. Z4ci se zamysli nad tim, jaké to je byt jiny neZ vét&ina, a jak na to lze z pozice ,jiného”
i z pozice vetsiny reagovat.
3. Zaci si osvoji pojmy jako prvni dojem, hald efekt ¢i stereotyp.

Charakteristika aktivity:

Zaci zapisuji individualné své nazory na fotky riznych lidi, uvadéji, zda jsou lidé na fotkach
normalni ¢i jini, pfipadné v ¢em jejich ,jinakost” spociva, a hodnoti ji. Nasleduje diskuse nad
vyroky, jejich ¢lenéni na , divné”, ,jiné", ,originalni” a ,normalni” a reflexe, ve které se Zaci
zamysleji nad tim, jaké to je citit se normalni nebo jiny, a nad tim, kdo urcuje to, zda je néco

normalni ¢i jiné.

Uvod: (5 minut)
Skolitel napige na tabuli spojeni byt jiny” a zepta se:

Co to znamena byt jiny?

Del

3

Vysvétli, Ze se v nasledujici aktivité budeme vénovat tomu, co toto souslovi pro nds znamena. Vyzve zaky, aby
prisli s raznymi synonymy slova ,jiny”. Jeden ze Skoliteld tato slova (¢ slovni spojeni) zapisuje na tabuli. Poté
se Skolitel zakd zepta:

?’ Jaky je opak slova ,jiny"?

Odpovédi takeé zapisuje na tabuli. Dale skolitel zaky vyzve, aby se zamysleli nad tim, zda v posledni dobé po-

tkali nékoho, kdo jim pripadal jiny, pfipadné jak jiny jim pfipadal a proc. Poté skolitel vysvétli pravidla nasleduijici
aktivity (Faze 1).
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Faze 1: (10 minut)

Skolitel necha kolovat 5 rGznych fotek nalepenych na dlouhém papite, fotky rozdéli rovnomé&rné v kruhu. Na
kazdé fotce je jedna osoba (doporucujeme pouzit fotky rdznorodych osob - rozdilné obleceni, situace, vyraz
tvare, rasa, vék atp.). Lze pouzit fotky z ¢asopisl, materiald MKC Praha a dalsi. Ukolem kazdého Zaka je nad
fotku napsat na horni okraj papiru jedno pfidavné jméno, které vyjadruje, jak ,jiny” (nebo ,normalni’) cloveék na
fotce podle nich je, nebo které ¢lovéka na fotce n&akym zplsobem charakterizuje. Zaci mohou vychazet ze
slov, kterd byla v pfedchozi fazi napsana na tabuli, nebo mohou vymyslet slova dalsi. Horni okraj papiru pak
73k prehne tak, aby nebylo vidét to, co napsal, a posle papir svému sousedovi po smeéru hodinovych rucicek.
Skolitel zdtrazni, ze dalsi slova je tfeba psat pod ohnuty okraj papiru a nikoli na n&j. Skolitel necha fotky ko-
lovat cca 5 minut a klade ddraz na to, aby Zaci psali to, co je prvni napadne. Poté, co Skolitel uvidi, Ze vsichni
nebo témeér vsichni k fotkdm néco napsali, nebo v pripadé, Ze to trva prilis dlouho, ukondi tuto aktivitu a vyzve
dobrovolniky z fad 73kd, aby poporadé rozbalili papiry s fotkami, v rychlosti vsem ukazali jeSté jednou fotku
a precetli pridavna jména. Postupné pét dobrovolnikd precte viech pét papirt. Skolitel si poznamenava zajima-
va pfidavna jména, kterymi pak mdze v reflexi ilustrovat diskusi o hald efektu, prvnim dojmu ¢i stereotypech.

Faze 2 - Reflexe: (10 minut)

Skolitel shrne vyroky z papirt. Reflexe si v&ima zpsobl uvaZzovani, které vedly Zaky k oznacovani riznych lidf
na fotkach raznymi pridavnymi jmény. Casto se jednd o usuzovani na zakladé prvniho dojmu, halé efektu nebo
stereotypniho uvazovani. Proto je dobré si béhem faze 1 vSimat takovych pfidavnych jmen, kterd tyto pojmy
ilustruji. Avsak nez Skolitel pojmenuje konkrétni zpdsob uvazovani, je dobré zeptat se na to, z jakého dlvodu
si zaci mysli, Ze bylo zvoleno praveé takové pfidavné jméno (nehleddme ovsem za kazdou cenu autora daného
slova, ten se mdZe prihlasit leda dobrovolng).

Z ¢eho jste vychazeli pfi svém hodnoceni?
Co vas vedlo k oznaceni nékoho za ...?
Proc¢ myslite, Ze nékdo oznacil daného ¢lovéka za...?

Priklady pro ilustraci: napr. u fotky Asiata nékdo napise ,zfetovany” (mdze byt prikladem stereotypniho uvazo-
vani - o Vietnamcich v CR se ¢asto pide v souvislosti s drogami), u fotky ¢lovéka sediciho u pocitace ,pracovity”
(mUze byt prikladem halé efektu). Je zajimavé si také vSimat kontrastd a rozdild v pfidavnych jménech u jedné
fotky, napf. zaci u stejné fotky napiSou ,originalni” i ,obycejny” (tim se da ilustrovat subjektivnost usuzovani).
Jak se da stereotypnimu uvazovani, halé efektu ¢i prvnimu dojmu predchazet?

(Moznd odpovéd Skolitele: RozliSovat mezi fakty a domnénkami, nepfebirat ,hotové pravdy” od ostatnich,
shromazdovat co nejvice informaci a vytvaret si vlastni nazor.)

Na zaveér reflexe &kolitel zakim ukéZe papir, kde je misto fotky okénko s ndpisem ,Vase fotka”. Skolitel se
zeptd zaka:

Co byste napsali o sobé, kdyby po tfidé koloval papir s vasi fotkou?

Napsali byste tam, Ze jste ,normalni” nebo ,jini”, ,origindlni”...?

A co si myslite, Ze by o Vas napsali ostatni?

A jaci byste chtéli byt — normalni nebo jini?

Hodi se byt nékdy ,jiny” a nékdy ,normalni“? Kdy?

Faze 3: (10 minut)

Skolitel vysvétli, Ze se déle budeme zabyvat jinakosti a normalnosti, ale nikoli tim, kdo je jiny nebo normalni,
nybrz jaka ¢innost ndm pfipada ,jind” a jakd ,normalni”. Skolitel bude ¢ist vyroky a Zaci se budou presouvat do
rGznych koutd mistnosti podle toho, zda ¢lovéka, o kterém plati dany vyrok, povaZuji za normalniho, divného,
jiného nebo originalniho. Kazdé pfidavné jméno patfi k jednomu ze Ctyr koutd mistnosti (do kazdého rohu Sko-
litel nalepi cedulku s jednotlivymi napisy: JINY, DIVNY, ORIGINALNI, NORMALNI). Ideélné gkolitel doplni vyroky
o takové, které poukdzou na kulturni rozdily mezi zaky a pfitomnymi asistenty. Ze zacatku necha skolitel zaky
vzdy kratce vyjadrit, proc¢ se presunuli do daného rohu. VSima si predevsim extrémnich situaci (velka skupina
73kd nebo naopak pouze jeden 7ak v jednom z roh(). Posléze je dobré se 23kl neptat na dlvody po kazdém
vyroku, ale pouze po nékterych, aby aktivita neztratila dynamiku. U vyrok(, na néz budou Zaci reagovat jinak
nez asistent (napf. smrkani na vefejnosti je v CR normalni, zatimco v Rusku nepfipustné a divné), je dobré na
tento kulturni rozdil upozornit.
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Na zavér této aktivity se Skolitel zepta:

Cim je to dano, Ze nékteré véci nékomu pripadaji normalni a nékomu jiné?
Jak si vytvarime nazor na to, co je normalni a co je jiné? Kdo nas v tom ovliviiuje?

Vyroky lze €erpat z nasledujiciho seznamu:
Nejsem na Facebooku.

Pouzivadm telefonni budku. Chodim v nedéli do kostela.

Jezdim jen autem, nikdy ne vefejnou dopravou. Moje matka je Ceska, mdj otec African.

Smrkam na verejnosti. Se svymi prateli se zdravim objetim a polibkem.
Koukdm na Ordinaci v RGZové zahradé. Moje matka je Ceska, myj otec je Slovak.

Tancim latinskoamerické tance. Nez si vezmu jidlo z lednice, musim se zeptat rodicC.
Chtéla bych pracovat jako modelka. Jsem mus}lm.

Chodim kazdy den do posilovny. Nedokoncil jsem zakladni Skolu.

Vazim 120 kilo. Jsem abstinent.

U nds doma se nepfezouvame. Posloucham Michaela Jacksona.

Jim pouze biopotraviny.
Tipy pro Skolitele: MUZete také ke konci aktivity vyzvat zZaky, aby si vymysleli néjaky vyrok (max. 2 az 3) sami.

Faze 4: (5 minut)
Skolitel Fekne zakam, Ze jim nyni polozi nékolik otdzek, nad kterymi se maji zamyslet. Své odpovédi na otdzky
si mohou pro sebe zaznamenat na papir.

Otdazky:
i 1. Kdy jste se sami citili ,,jini"?

2. Bylo vam to nepfijemné nebo pfijemné?

3. Co by bylo tfeba zménit, abyste se necitili jini?

(Lze doplnit otazkou: Co byste pro to museli udélat vy a co by museli udélat ostatni?)

Poté, co zaci méli ¢as se nad danymi otdzkami zamyslet, da Skolitel prostor tém, ktefi se o své odpovédi na

otdzky chtéji podélit s ostatnimi; na zéky ovsem netladi.

Role asistenta:

Uvodu i v&ech fazi se asistent G¢astni stejné jako zaci. Skolitelé s asistentem komunikuji obzvlasté tam, kde
se asistent mze s zaky podélit o néjaké kulturni rozdily mezi jeho zemi a CR nebo o to, jaké to je byt ,jiny”
v Cizi zemi.

Norma: Slovo norma ma rlzné vyznamy, pro nas jsou ddlezité vyznamy dva. Norma znamend zdvazné pra-
vidlo (napfiklad zékon, vyhldska, desatero). Druhy vyznam slova oznacuje to, co je ,normalni”, tj. statisticky
nejCetnéjsi.

Halé efekt: Jeden ndpadny rys, negativni nebo pozitivni, ovlivni nase vnimani celého ¢lovéka. Clovéka pak
hodnotime zkreslené na zékladé povrchniho, ¢asto prvniho dojmu.

Prvni dojem: Prvni dojem predurcuje nasSe celkové a pozdéjsi vnimani daného C¢lovéka na zakladé toho, co
vidime ¢i slysime pfi prvnim setkani s nim.

Pouzité zdroje:
Akademicky slovnik cizich slov, Kol. aut., Praha: Academia, 2000.
Velky sociologicky slovnik, Kol. aut., Praha: Karolinum, 1996.
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aktivita

Spole¢nost a my

Casova dotace:
20 minut

Pomucky:

- papiry pro skupiny
- powerpointova prezentace (snimek 7) nebo flipchart 4 (Faze 4)

Cile aktivity:

1. Z4ci se zamysli nad tim, co povaZuji za zdsadni pro sprévné fungovani spole¢nosti.

2. Zaci se zamysli nad nastavenim idedlni spolecnosti a rozdily mezi idedlni a stavajici
spole¢nosti.

Charakteristika aktivity:

Zaci se v malych skupinkach zamysleji nad tim, jak by méla vypadat idealni spole¢nost: Co
by lidé v této spolecnosti povazovali za dllezité? Jak by se k sobé navzajem chovali? Jaké by

mezi nimi byly hierarchické vztahy? V reflexi se zaméfi na to, co by bylo mozné z idedlni spo-
le€nosti aplikovat ve spolec¢nosti realné a co pro to mize udélat jednotlivec.

Uvod a vysvétleni pravidel aktivity: (5 minut)
Skolitel uvede aktivitu tim, Ze jsme se doposud v seminafi bavili o tom, co je normalni. Zeptd se:

Kdo a jak urcuje, co je normalni?

Poté, co se 7aci vyjadri, skolitel zmini, Ze slovo norma znamena také pravidlo a Ze v nasledujici aktivité si vy-
zkousime, jaké to je vytvaret pravidla spolecnosti.

Skolitel vysvétli pravidla aktivity:

Predstavte si zaoceanskou lod, na které se plavi velké mnozZstvi rdznych lidi, lidi rdzné starych,
rizné bohatych, z rdznych zemi, s rdznym nabozenstvim, jazykem.

Skolitel se mGZe 73ka zeptat, zda si vzpomenou na slovo, které by pasovalo na takovou spole¢nost, nebo
pfimo uvede, Ze se da fict, Ze spolec¢nost na lodi je multikulturni:

Jak bychom mohli takovou spoleénost nazvat?

Lod ztroskota u neobydleného ostrova, trosecnici netusi, jak dlouho tam budou muset spolu Zit,
ale mozna nékolik mésicd nebo i let.

Ted se spolecné zkusime zamyslet nad tim, jak v takovéto ,multikulturni spolecnosti” Zit tak,
abychom spolu mohli dobie vychazet a hlavné na ostrové prezit.
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Prace ve skupinkach: (10 minut)

Z4ci se rozdéli na skupinky po 5-6, asistent bude sou¢asti jedné ze skupin. V jednotlivych skupinkdch maji
Zaci za ukol vymyslet, jak by se spolec¢nost na ostrové zorganizovala, a udélat si pozndmky tak, aby vysledky
mohli posléze ostatnim prezentovat. Je dobré zd(raznit, Ze maji mozZnost na ostrové vytvofit novou idedlni
spole¢nost, jinymi slovy si mohou vytvorit jakakoli pravidla souziti. Jak to udélat? Voditkem z&k&m bude néko-
lik otdzek, nad kterymi se maji konkrétné zamyslet. Otazky Skolitel Ustné predstavi, zaroven je vylepi na flip-
chartu nebo je promitne jako powerpointovy snimek. Predtim, nez skupinky za¢nou samostatné pracovat, se
skolitel ujisti, Ze vSichni rozuméji otdzkam. Okruhy, nad nimiz se budou Zaci zamyslet, jsou nasledujici (Skolitel
si je mUze prizpUsobit):

Jak budou lidé spolu komunikovat a jak se seznami?

Kdo a jak bude na ostrové vladnout a jak se uréi pravidla?

Jak se rozdéli zasoby a zajisti zakladni potfeby pro lidi na ostrové?

Jak byste se snazili vyhnout kulturnim nedorozuménim a problémdm?

Reflexe: (5 minut)

Poté, co skupinky vytvorily sva pravidla, je Skolitel postupné vyzyva k tomu, aby predstavily svoji ,ostrovni
spole¢nost”. Kdyz predstavily svou koncepci vsechny skupiny, skolitel vyzve Zéky, zda se chtéji na néco na-
vzajem zeptat, zda je v koncepci jinych skupin néco, s ¢im nesouhlasi nebo co se jim naopak libi. Na zavér da
Skolitel hlasovat vSem, kdo by chtél Zit na kterém ostrové (postupné projde ostrovy vsech skupinek):

Zvednéte ruku, kdo by chtél zit na ostrové XY...

Poté se Skolitel zepta:

Funguje podle téchto pravidel nase realnd spolecnost?
Co by se z této idealni spolecnosti dalo uplatnit v nasi redlné?
Co muize kazdy z nds jako jednotlivec udélat, aby k tomu pfrispél?

Role asistenta:

Asistent se Uc¢astni aktivity v jedné ze skupin zakd. Je dobré, aby byl ve skupiné s takovymi zaky, se kterymi
se v pfedchozich aktivitach jesté prilis pfimo nesetkaval.
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5" Prezentace Prozitkového kurzu

a Miniworkcampu

o= | Casova dotace:
“ 10 minut

Pomducky:

& - powerpointova prezentace Propagace PK a MWC

- letacky a dalsi propagacni materidly

Cile aktivity:
/ 1. Zaci se seznami s dalSi nabidkou projektu Stereotypek v nas, konkrétné prozitkovymi kurzy
(%)) a miniworkcampy, a dozvédi se praktické informace tykajici se moznosti pfihlaseni apod.

Charakteristika aktivity:

7 oz

Pomoci powerpointové prezentace Skolitelé Zakim detailné predstavi, co je mozZné zazZit na
dobrovolnych (vikendovych) akcich projektu Stereotypek v nas. Informuji je o praktickych
otazkach prihlaseni a zodpovi pfipadné dotazy zaka.

Skolitel promitne powerpointovou prezentaci zakim a fidi se podle ndvodu uvedeného v prezentaci.

Role asistenta:

Asistent mUze pomahat Skoliteldm s prezentaci.
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aktivita

Evaluace

7= | Casova dotace:
5 minut

et Pracovni listy:
- - Evaluacni trojuhelnik (do dvojic)

Cile aktivity:
/ 1. Zaci zhodnoti seminar.
<D 2. Zaci se zamysli nad nejzajimavéjsimi poznatky, které si ze seminare odnaseji.

Charakteristika aktivity:

Kazdy zak se samostatné zamysli nad pfinosem seminaie a zhodnoti ho pomoci evaluaéniho
trojahelniku.

Na Uplny zadvér dostanou Zaci Cas, aby se zamysleli nad tim, co jim prvni seminar pfinesl, a také nad otazka-
mi, které si odnaSeji. Nato se rozdéli do dvojic, sSkolitelé rozdaji kazdé dvajici evaluacni trojuhelnik a vysvétli
postup:

Do horniho rohu trojahelniku vyznacéeného slovem POZNATEK napiste, co jste se béhem
seminare dozvédéli nejzajimavéjsiho, do levého dolniho rohu oznaéeného jako PREKVAPENI to,
co vas béhem seminare prfekvapilo, a do pravého dolniho rohu ke slovu NEJASNOST to, co vdm
bylo nejasné. Doprostred trojuhelniku na misto pro VZKAZ miZete napsat své hodnoceni semi-
nafe nebo jakékoliv jiné vzkazy pro Skolitele.

Role asistenta:

Asistent mize pomahat skoliteldm s rozdadvanim a vybérem pracovnich listd.
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VZKAZ |
NEJASNOST

Pracovni list Trojahelnik / Aktivita Evaluace

POZNATEK

-

~

PREKVAPENI
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Na projektu Stereotypek v nas, podporeném z prostfedkd Evropského socialniho
fondu a statniho rozpoctu Ceskeé republiky v ramci Operacniho programu Vzdélavani

pro konkurenceschopnost, se podilely tfi organizace - Multikulturni centrum Praha,
INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit a AFS Mezikulturni programy.

e | Multikulturni centrum Praha je obcanské sdruZeni, které se zabyvd otdzkami sou-
lg prana.. visejicimi se souzitim lidi z rdznych kultur v Ceské republice a v jinych ¢astech svéta.
" Od svého zaloZeni v roce 1999 neustale rozsifuje svou nabidku vzdélavacich, kulturnich
a informacnich aktivit. Pro déti, studenty, ucitele, knihovniky, ale i Sirokou verfejnost pfipravuje dilny, kurzy,
mezinarodni seminafe, diskuse, filmové a literdrni vecery, internetové stranky o migraci ¢ multikulturnim
knihovnictvi. Pro zdjemce o multikulturni témata je oteviena knihovna. MKC Praha dlouhodobé sleduje
téma migrace v CR prostfednictvim svého portdlu MigraceOnline.cz, ktery svym rozsahem neméd v CR
obdoby. Vytvari vlastni vyzkumy v oblasti migrace, porada kurzy pro cizince, zabyva se tématy urbanismu
a integrace v méstském prostoru. Taktéz spolupracuje s ¢eskymi i zahrani¢nimi Skolami v ramci projektd
rozvojového vzdélavani a multikulturni vychovy.

o INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit je nevlddni neziskova organizace pulsobici jiZ
\ @ odroku 1991 v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Zpro-
y stfedkovava dobrovolnické projekty po celém svété a pro zahranicni zdjemce organizu-

je obdobné pobyty v CR. Ro¢né vysilé do svéta na kratkodobé ¢ dlouhodobé projekty

I n ex bezmala 800 dobrovolnik( a pro 400 zahrani¢nich zdjemcd organizuje dobrovolnické

projekty v CR zaméfené na socidlni integraci, environmentalni vychovu a rozvoj venko-

va. Vedle vysildni a prijimani dobrovolnikd se INEX zamé&fuje na rozvojoveé a interkultur-

ni vzdéldvaci projekty a kampané a na podporu dobrovolnikd pfi tvorbé viastnich projektd (Dobrovolnicky
klub). Regionalni pobocky INEX-SDA sidlici v Brné, Kosteleckych Horkach a Tvarozné Lhoté se zabyvaji
socidlnimi programy pro znevyhodnéné déti, environmentalni vychovou a ozivenim mistniho déni, tradic-
nich zvykd a femesel. Poslanim INEX-SDA je podporovat rozvoj tolerantni, oteviené spolecnosti a aktivni,
zodpovédny pfistup k okolnimu svétu na mistni i globalni Grovni a vytvaret prostor, v némz mohou zejména
(ale nejen) mladi lidé Cerpat nové zkuSenosti, rozvijet své schopnosti a dotvaret si vlastni pohled na svét.

Obcanské sdruzeni AFS Mezikulturni programy je soucasti celosvétoveé sité AFS, jez
gﬂs existuje vice nez 90 let a ve vice nez 60 zemich svéta. Hlavnim poslanim AFS je po-
mahat lidem ziskdvat schopnosti, znalosti a postoje potfebné pro tvofivy a harmo-
Mezikatturni  NICKY Zivot v souCasném multikulturnim svété. Toto poslani napliuje prostfednictvim
m organizovani studentskych vymen, jichz se Ucastni vice nez 12 000 studentd ro¢né
a které trvaji tfi, Sest nebo dvanact mésicd. Vymeénné pobyty jsou ureny stfedoskol-
skym studentdm ve véku 15 aZ 18 let a probihaji po celém svété - od Asie pfes Evropu a USA az po Jizni
Ameriku. S AFS se mladi lidé mohou zl(c&astnit Evropské dobrovolné sluzby i dobrovolnickych program
mimo Evropu. V Ceské republice s AFS spolupracuje vice nez 150 dobrovolnikd. Dobrovolnici se zapojuijf
i krdtkodobych aktivit konanych v zahranici, at uz jde o mezinarodnich Skoleni nebo vymény dobrovolnikd,
které AFS porada spolu s dalSimi ¢leny evropskeé sité AFS.
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