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Care drain versus brain drain: Pracovni migrace Zen

Adéla Souralova
Abstrakt:
Clanek se zaméfuje na pracovni migraci Zen, jejiZz zkoumani je Casto zachyceno v pasti

genderovych stereotypi a kulturnich pfedstav o povaze tzv. ,,Zenské migrace”. Text na

vy W

piiklad€ tzv. care drainu a brain drainu ukazuje, jaké tendence se béhem témét Ctyficetileté
tradice zkoumdni pracovni migrace Zen (a genderu a migrace) vynofily, do jakych domén
vyzkumy na toto téma zaméfené sméfuji a jaké dopady ma ono sméfovani na vytvareni

obrazu migrantky.

Heokeosk

Pracovni migrace Zen stdla po dlouhou dobu stranou zdjmu studia lidské mobility i jeji
konceptualizace. Teprve v 70. letech 20. stoleti se Zeny jakoZto aktivni participantky
v migra¢nich tocich dostavaji pod vyzkumnickou lupu migra¢nich studii (srov. Hondagneu-
Sotelo, 1999, 2000, Boyd, Grieco 2003), pficemZ debatu otevfely pravé vyzkumy zaméiené
na jejich integraci na trhu prace (v evropském kontextu napt. Phizacklea 1983, Morokvasic
1984 aj.). V této souvislosti pak autorky a autofi zdiraziuji zasadni propojeni feminizace
migrace a feminizace trhu price, tedy procesii, které se vzdjemné podmiiuji a umoZznuji.
Jednim z argument( je napf. nasledujici dialektika: trh prace se feminizuje, zvySuje se tedy
poptavka rodin po peCovatelkach a hospodynich, coz jsou nejcastéji migrantky. Tim dochazi
nejen k mnoZeni dalSich striktn¢ feminizovanych pracovnich pozic (rozuméjme
k zintenzivnéni procesu feminizace placené prace), ale také k posileni migrace Zen za touto
praci. Zachyceni téchto procesii vedlo vyzkumnice a vyzkumniky k pfehodnoceni
konceptudlniho rdmce a vytvofeni nového pojmu, ktery jakoby padl na télo tzv. ,,Zenské
migraci“. Analogicky k procesu brain drainu se tak objevuje care drain, tedy odliv péce
zplsobeny pravé vyse popsanymi tendencemi.

Podle Ehrenreich a Hochschild (2003) tento vzorec Zenské migrace reflektuje tzv. celosvétove
rozSitenou genderovou revoluci: domdcnosti se jiZ nemohou spoléhat na jednoho chlebodarce
(muze), na trh prace nastupuji Zeny a vynofuje se otazka, ,.kdo bude pecovat o déti, nemocné
a staré lidi? Kdo uvafi obéd a uklidi dim?* (tamtéz: 3). Pravé tato otdzka stoji na pocatku



splétani globalniho fetézce péce (global care chain), ktery spojuje (a také — predevsim —
hierarchizuje) Zeny napii¢ kontinenty. Skrze migraci Zen-matek, které odchézeji, aby
suplovaly roli jinych Zen-matek, dochdzi ke komodifikaci a odlivu domadci prace. ,,Import
péce a lasky zchudych zemi do bohatych® (Hochschild 2003: 17) sice neni novym
fenoménem, nicméné zintenzivnéni mobility za tcelem vykondvani profese hospodyn, chiiv
¢i pecovatelek c¢ini z péce jeden z hlavnich vyvoznich artiklt urcitych zemi vibec. Napf.
Parrefias (2001, 2002) na ptfipadu Filipin upozoriiuje na dopady odlivu péce jdouci ruku
v ruce s rozsdhlou socidlni zménou — tzv. krizi péce, tj. stavem, kdy se péce vlivem odchodu
velkého mnozstvi Zen do zahrani¢i (za pfijetim péce o jiné neZz vlastni déti) stava
nedostatkovym zboZim (srov. t€Z Parrefias 2009). Anderson a Phizacklea (viz Kofman 1999)
konstatovaly rostouci poptidvku po placenych domaécich pracich v ekonomicky rozvinutych
zemich zejména z diivodu starnuti jejich populaci, ménici se struktury rodin a vynofovani
novych socialnich a kulturnich zpiisobi Zivota. O deset let pozdé¢ji, kdy vzkvétd studium
migrace prizmatem transacionalismu, spatfuje Akalin (2008) hlavni pfidanou hodnotu téchto
pracovnic v jejich ,,docasné dostupnosti (tzv. being available temporarily). Migrantky
pobyvaji v hostitelské zemi pouze omezenou dobu a zdroven jsou dostupné doslova dvacet
¢tyfi hodin denné. Rovnice jejich uvazovéni je jednoducha: vydélat za co nejkrat$i dobu co
nejvic pencz a vritit se zZpét.

Zakladni dtraz kladeny na sféru reprodukce, tj. na Zeny jako poskytovatelky péce,
zneviditelnuje sféru produkce, jejiz soucasti migrantky jsou. Pracovni migrace Zen neprobihd
pouze ve znameni care drainu, jeji nedilnou soucdsti je také brain drain. Pfitom brain drain a
care drain se nemuseji vyluCovat, ale naopak piedstavuji dvé strany téZe mince. Zejména
vjizni Evropé proces dekvalifikace a ztraty profesniho statusu (srov. Kofman 1999)
vykresluje obraz migrantky, kterd transformuje své odborné dovednosti, aby pievzala
zodpovédnost za chod (cizi) domacnosti a péci o (cizi) déti. A tak se jiZ zminéné Filipinky-
lékarky stdvaji migrantkami-hospodynémi-pecovatelkami. Pravé tato skuteCnost — tj.
zkuSenost Zen s procesem dekvalifikace — je vSak zastiovdna obrazy utrapenych déti
vyristajicich bez matek a obrazy matek praktikujicich tzv. transnaciondlni matefstvi. At jiz
v zemi plivodu byly inZenyrkami na vysokych postech nebo manudlnimi pracovnicemi se
zakladnim vzdé€lanim, nevymainuji se migrantky zrole pecovatelek. Jakoby péce byla
nezastupitelnym atributem, esenci Zenstvi, jehoZ jsou migrantky nositelky, jakoby trh prace
existoval pouze na pudé privatnich kuchyni a détskych pokoji. Pokud jsou Zeny soucasti
studia mezindrodnich migracnich proudt, jsou povazoviany za nekvalifikované pracovnice
(Kofman 2000).1

Vyzkumy zamétené na migrantky, pro néz piichod do nové zem¢ znamenal profesni a s nim
spojeny socidlni propad, jakoby odporovaly schématu, ktery nastolily prvni vyzkumy migrace

" Jak vak ukazuje &im dal vétsi mnozstvi vyzkumda, zkugenost ztraty kvalifikace se stava podstatnou
soucasti migraéni zkuSenosti zen i muzd (Kofman 1999, 2000).



Zen. Podle nich Zeny migruji, aby dosahly rovné¢jsiho postaveni, aby prolomily genderovou
nerovnost. Migrace tedy, celkem piimocare, md emancipacni potencidl a smétuje k posileni
pozice (empowermentu) Zen. V tomto svétle ptibéhy Zen, pro které ztrita postaveni
zpusobend migraci znamenala prohloubeni (nejen finanéni) zavislosti, vystupuji téméf jako
prohfesky proti prvotnim teoriim migrace reflektujicim feministickou teorii. Napt. Pessar
(1999) konstatuje v zavérech svého vyzkumu zacileného na dominikdnské Zeny v USA, Ze
prvotni nadSeni, kterym ji vybavila feministickd teorie a pfedstava emancipace migrantek,
ochladlo, kdyZz se pét let po vyzkumu setkala se svymi informétorkami. Ty totiz vzhledem
k zakofenénému genderovému uspoidddni nedosdhly (nebo se ani nesnaZily dosdhnout)
postaveni, které autorka ocekdvala.

Ackoli je mezi migrujicimi velké procento profesiondlek, tj. Zen s vysokoSkolskym vzdélanim
(srov. Kofman 2000), ziistavaji stranou pozornosti vyzkumnic a vyzkumnikd. Pokud se jiZ
vyzkumy vénuji tomuto aspektu mobility, smé&tuji velice ¢asto do takovych profesnich oblasti,
do nichz mély Zeny znemoZnén piistup nebo (na zaklad¢ teorie lidského kapitdlu) analyzuji
ekonomickou rovinu tohoto typu migrace a mapuji maximalizaci ndkladid vloZenych do
vzdélani (srov. Nedelcu 2005). Obraz migrujici masy nevzdélanych hospodyn je Castecné
napraven sméfovanim vyzkumu dekvalifikace a brain drainu do téch profesich, v nichZ Ize
podil Zen-migrantek ocekavat, tj. do téch profesi, které jsou tradicné vykondvany témét
vyhradné¢ Zenami. Jednou z téchto oblasti — kterd zéarovenn Celi nedostatku ,,domécich*
zamestnankyn, coZ otevird prostor pro migrantky — je zdravotni péce. Ve scénéfich tohoto
typu vyzkumi se tak objevuje novad dominantni postava: zdravotni sestra (viz napt. Ribeiro
2008, Le Espiritu 2005, Ryan 2007 aj.). Tedy opét postava odpovidajici roli Zeny-
pecovatelky.

Vyzkum pracovni migrace Zen se zdd byt zachycen v pasti stereotypti a normativnich
ocekavani, které z migrantek vytvafeji vyhradni peCovatelky s vyhradni zodpovédnosti za
privatni sféru. Pokud vyzkumy piekracuji hranice soukromého a vstupuji do vetfejného,
sméfuji na mista kdédovand jako ,,zenskd®, do profesi, které jsou tradicné povaZoviny za
doménu Zen. Hospodyné€ a zdravotni sestry se tak stdvaji jakymisi prototypy migrantek
uvéznénych ve svych typizovanych genderovych rolich. Zahickovanost vyzkuml v téchto
schématech nezrcadli realitu migrace (to by pak znamenalo, Ze migruji zejména potencidlni
hospodyné a zdravotni sestry, zatimco napf. védkyn¢ na migracnich tocich neparticipuji), ale
reprodukuje stavajici stereotypy (podle Sablony ,.Zena rovna se pecovatelka). Pfitom prave
genderov€ senzitivni vyzkumy pracovni migrace Zen mohou zachytit nejen rozmanitost
genderovych roli a zptisobt jejich hrani, ale také diverzitu migrac¢nich zkusenosti Zen a muza.
V takovych vyzkumech vzorcli migrace Zen vSak musi stit genderové stereotypy a normativni
ocekdvani souvisejici s pozici Zen ve spolecnosti a na trhu price v centru analyzy, tedy byt
jejich vychodiskem a nikoli vystupem.
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