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Prilezitosti a bariéry integrace azylantt a azylantek do ceské
spolec¢nosti z pohledu Zen a muzi

Andrea Krchova, Hana Viznerova

Abstrakt:

Clanek shrnuje vybrané poznatky z kvalitativniho Setfeni, které prob&hlo v ramci projektu
,Diskriminace azylanti a azylantek v CR z genderové perspektivy”, a vénuje se také
doporucenim, kterd z téchto poznatkli vzesla. Vystupy z projektu, ktery realizovala Evropska
kontaktni skupina v Ceské republice v obdobi od &ervence 2007 do &ervna 2008,' byly

zvetejnény ve stejnojmenné publikaci.

skeskosk

Cilem vyzkumu bylo zjistit zkuSenosti a nazory azylantii a azylantek na jejich Zivot v Ceské
republice v obdobi po ud€leni mezinarodni ochrany (azylu) a nasledné je v ptistupné formé
zprostiedkovat ¢eské verejnosti. Zajimalo nas, jak azylanti a azylantky vnimaji své postaveni
v Ceské spole€nosti, zda se setkali s diskriminaci a nerovnym zachdzenim, a pokud ano, v jaké
oblasti a v jaké formé.

Vyzkum vychazel z kvalitativni metodologie sbéru a analyzy dat. NaSim zdmérem bylo
zmapovat v co nejSirSim méfitku situaci azylanti a azylantek. Hovotily jsme tudiz s lidmi,
ktefi se nachazeji v riznych podminkéach a obdobich integracniho procesu (tzn. s lidmi, ktefi
pobyvaji v Ceské republice od necelého roku az po dobu nékolika let), s azylanty a
azylantkami zijicimi v integracnich azylovych stfediscich nebo mimo n¢ a v riiznych krajich,
méstech a obcich Ceské republiky.?

Tematické okruhy kazdého uskuteénéného rozhovoru se tykaly zasadnich oblasti procesu
integrace: zaclenéni do pracovniho trhu, socidlniho zabezpeceni, zdravotni péce, piistupu

! Publikace je k dispozici zdarma (po§tovné a balné) na adrese Evropska kontaktni skupina v Ceské republice,
Zitna 45, 110 00 Praha 1, emailu andrea.krchova@ecgnet.cz nebo telefonu 222 211 799. Bliz§i informace:
www.ekscr.cz.

* Uskutecnily jsme celkem 30 hloubkovych rozhovorii s azylanty a azylantkami a pét rozhovord s pracovniky a
pracovnicemi ufadi prace v riiznych krajich CR. Genderova dimenze vyzkumu byla obsaZzena jiz pfi vybéru
respondentt a respondentek. Hovorily jsme s 15 zenami a 14 muzi (jeden rozhovor byl opakovany).




k informacim a vzdélani, vztahi s majoritou, bydleni ¢i institucionalni a legislativni sféry.
Ptaly jsme se také na diivody a priibéh nucené migrace a podminky Zivota v Ceské republice
v obdobi 74dani o mezinarodni ochranu. Jednotlivé rozhovory se vzdy pfizpisobovaly
tématiim, kterd byla pro samotného respondenta ¢i samotnou respondentku vyznamna.
Vysledkem (a cilem) téchto rozhovori je zachyceni subjektivniho prozivani a reflexe
problematickych témat a ziskdni hlubokého, podrobného a komplexniho obrazu o
zkuSenostech, nazorech a zZivotnich podminkach vybrané skupiny dotazovanych osob.

Za ucelem doplnéni tohoto obrazu o nazory lidi, kteti s azylanty a azylantkami pracuji, jsme
realizovaly také sekundéarni vyzkum — rozhovory s pracovniky a pracovnicemi utradi prace.

Genderova perspektiva vyzkumu

Ve vyzkumu jsme kladly diraz na zkoumani genderovych aspekt nucené migrace a procesu
integrace azylantl a azylantek do majoritni spolecnosti. V ¢eském prostfedi neni oproti
zahrani¢i genderové hledisko v souvislosti s problematikou nucené migrace a integrace
azylantli a azylantek dostate¢né zohlediiovano. Smyslem takto zamétené¢ho vyzkumu bylo
upozornit na skutecnost, Ze zeny a muzi se mohou setkdvat s odliSnymi piekdzkami pfti
migraci a integraci a mohou zazivat genderové¢ specifické problémy ¢i diskriminaci na
zéakladé pohlavi.

Jak jsme zaznamenaly v rozhovorech s respondenty a respondentkami, z genderového
hlediska se odlisné prozivani zkuSenosti nucené migrace a budovani nového Zzivota v
podminkach jiné zemé projevuje jak v situacich spojenych s vetejnou a pracovni sférou
(naptiklad diskriminace na zakladé pohlavi a nerovné piilezitosti zen a muzl na trhu prace),
tak v soukromém Zzivoté. V rozhovorech zaznivalo téma promény uspoiadani genderovych
roli v partnerstvi a v rodiné a s nimi spojenymi povinnostmi, pracemi a zodpovédnosti, se
kterou se ptrichozi museli vyrovnavat. Divodem téchto zmén je rozdilny zptlisob Zivota
v odlisném sociokulturnim prostfedi. Role a postaveni Zen a muzi se v ceském (evropském)
kontextu Casto li§i od uznavanych tradic a spolecenskych norem platnych v zemich pivodu
dotazovanych. Kulturni vlivy (naptiklad odlisné vniméni postaveni zeny ve spolecnosti a
s tim spojené prilezitosti realizovat se nejen v soukromé, ale rovnéz ve vetejné, resp. pracovni
sféte) zde plisobi zdroven s ekonomickym tlakem a pozaduji ¢i umoziuji, aby na pracovni trh
vstupovali muzi i Zzeny z uprchlickych rodin.

V nésledujici citaci popisuje respondent, jakym zptsobem se zménily role v jeho rodin€ a jak
je pro prichozi obtizné se s touto promeénou vyrovnavat.

., Nejtezsi byla, no, my jsme zmeénili, ani nereknu, co pro mé bylo nejtézsi. Pro mé, Ze jsme
zmeénili takovy vnitrni - mezi sebou v rodiné - pristup a zvyk, protoze tam méli néjaky jiny
tradice: ja jsem pracoval jakoby vic a vydeélal tam penizky a manzelka byla doma a starala se
o deéti a o me. (...) A tady se samoziejmé vSecko zmenilo, protoze jd uz nemohl spliiovat tu roli
a jeden by mél pracovat a vydelavat penizky na byt a manzelka by sedéla doma a starala se o



dcerky atd. My jsme méli takovej natlak, Ze musime samozrejmé pracovat oba dva a porad.
(...) Prosté rychla radikdlni zména a malokdo to vydrzi. No Zeny to trosicku mozna zvladaji
lip, protozZe vy jste tak uz natrénovany, ty zmeny lip zvladate. Ale muzi, ja kdyz koukam
nejenom na sebe, ale na kamarady, tak ti prosté hodné tézce ty zmeny zvladaji, ve vztahu mezi
sebou atd., oni se meni.*“ (azylant z Ruska)

Ve vypravéni respondentil a respondentek jsme se také setkaly se zkuSenostmi, které odrazely
negativni dopady podminek zivota v emigraci na osobni zivot azylantli a azylantek. Ptikladem
je situace, kdy omezené pracovni ptilezitosti znemoziuji uplatnit se ve své profesi, to ma za
nasledek vyrazny pokles socioekonomického postaveni a nemoznost naplnit navyklé role a
dosavadni zptsob zivota. To vede ke konfliktim v soukromém zivoté a krozpadu
partnerského vztahu a rodiny.

»Manzel tady nevydrzel. (...) Snazil se pracovat, pracoval v mlikarné, delal prescasy,
dostaval malo penez, byl unaveny kazdy den, z té fyzicky teézky prace. No jemu bylo zatézko
tady zvyknout, menit ten svij styl Zivota, ktery se mnou meéel. My Zensky néjak jesté na to
lehceji pripravujeme se nez muzi. ““ (azylantka z Kyrgyzstanu)

Vnimani diskriminace

Vyzkum potvrdil, ze neinformovanost ohledné vlastnich prav spojenych se statusem azylanta
a azylantky pfispiva k ptilezitostem pro diskriminacni jednani ze strany majority. Samotni
azylanti a azylantky si Casto nejsou védomi nerovného zachdzeni a téma diskriminace
nereflektuji ¢i neproblematizuji. Tato situace vychdzi nejen z jejich neznalosti, ale je 1
nasledkem zkuSenosti ze zem¢ plvodu, utéku a zivota v podminkach ¢ekani na azyl a jeho
uspeésného ziskani. Méfitka pro hodnoceni rovného ¢i nerovného postaveni ve spole¢nosti se
posouvaji, u nékterych azylantl a azylantek se také objevuji pocity vdécnosti, smifeni ¢i
rezignace. Pfestoze nékteti respondenti a nékteré respondentky upozoriiuji na situace, kdy jim
byl napiiklad odepten pfistup ke zdrojim a sluzbam, na které maji narok, bylo pro n¢ obtizné
se branit (naptiklad kvili nejistoté ¢i obavam) a sva prava prosazovat.

Z jejich vypovédi vyplyva, Ze se s ur€itymi formami nerovného zachazeni, napiiklad ze strany
zastupci a zastupkyil vefejné spravy, setkali. Tento pfistup vychazi zptedsudki a
stereotypniho vnimani cizincli a cizinek ze strany majoritni spoleCnosti a zaroven
z nedostatecné informovanosti tykajici se postaveni, prav a povinnosti spojenych se statusem
uznaného azylanta &i azylantky v Ceské republice.

,,Oni uz berou vsechny lidi najednou. Kazdy ma jako cerny vlasy, tak to je terorista. To neni
spravné. Kazdy Mohamed neni terorista..., aby brali jako, Ze clovék je clovek, jo, nekoukali
na jmeno, jako jestli Mahomed je nebo Alexandr, aby to brali clovek jako clovek. “ (azylant ze
Syrie)



Vysledky vyzkumu také poukézaly na problematiku propojenosti a kumulace ziskanych ¢i
pripsanych statusi, jakymi je vek, pohlavi, etnicita, fyzické charakteristiky ¢i narodnostni
ptisluSnost. Azylanti a azylantky se tak nachdzi v pozici vicendsobného znevyhodnéni.

Jazykova bariéra
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Respondenti a respondentky casto zdirazinovali, jak je dualezité dorozumét se v Ceském
jazyce, zejména pii hledani prace. Zaroven vSak uvadéli prekazky, které jim znemoznovaly
nebo znemoznuji vzdéldvat se v této oblasti. Pfi hodnoceni vyuky vrdmci statniho
integratniho programu vidi azylanti a azylantky problém zejména v nedostatecném
hodinovém rozsahu kurzu a v jeho zaméteni na ziskdni pouze zakladni znalosti ¢eského
jazyka. Chybi nabidka vyuky pro pokrocilé, odborné/profesni cestiny ¢i znalosti jazyka, které
jsou nezbytné naptiklad pti jednani na uradech.

,No tak ty kurzy, co jsme byli, tak ty byly, ta slovicka jsme se ucili cesky, které musime
kontaktovat s lidmi venku, jako obchod, nebo prace nebo néco takovyho. A prave ze ty slova,
které se pouzivaji v urade, ty jsme nerozuméli, to jsme neucili. A kdyz jsme z uradu dostali
nejaky papir, tak napul rozuméli a napul nerozuméli, co tam je. (...) Protoze ty slova jsou
hodneé jako téch uradovych, které nerozumime. “ (azylantka z Moldavska)

Respondenti a respondentky retrospektivné hodnotili svou situaci a mnozi z nich sebekriticky
uznavaji, ze se jazyk méli ucit v dob¢, kdy méli dostatek volného Casu, se kterym neuméli
nalozit. Uznavaji, Ze by jim alespon ¢astecnd znalost jazyka pomohla se v ¢eské spolecnosti
rychleji a 1épe zorientovat.

, Na (ndzev mésta, pozn. aut.) kdyz my bydleli sedm mésicii a nic nedélali, méli chodit na
cestinu. (...) Protoze nikdo, ani jedna Zenska nechodila tam. Ucitelka chodila kazdy den do
prace a nikdo k ni nechodil. Ten Cesky. Protoze vsichni sedeéli a mysleli: jak budu jechat z
Ceska, jak budu jechat z Ceska? (...) Méli a nechodili. Nikdo nechodil. Ja nic nechtéla. I
cesky ucit nechodila, protoze myslela: kdyz dostanu azyl, tak budu ucit. A vsichni taky: kdyz
dostanu, tak budu ucit. Kdyz by ja znala, sto ja budu to tak potrebovat, ja by chodila tam na
tu gramatiku. “ (azylantka z Ceéenska)

Nabizené jazykové kurzy také nezohlediuji dostate¢né individudlni potifeby azylanth
azylantek, a to zejména pokud jde o nabidku jazykovych kurzii mimo tizemi Prahy a dalSich
vétsSich mést. Individualni pfistup je na misté v situacich, kdy mé ucastnik ¢i UcCastnice
specifické pozadavky naptiklad v souvislosti s potfebou vzdélavat se v odborné cesting
vyplyvajici ze snahy vyuzit pracovni praxi ze zemé piivodu a nutnosti piizpiisobit ptivodni
kvalifikaci a vzdélani ¢eskému pracovnimu trhu.

V praxi je ¢asto nemozné absolvovat bezplatné kurzy nabizené v ramci statniho integra¢niho
programu. Nabidka kurzi, jak vyplyva z vypovédi respondentii a respondentek, nezohlednuje



jejich pracovni ¢i rodinné zavazky. Tento problém se dotyka muzii i Zen. D¢lba prace a
genderovych roli v rodiné se odrazi v ptilezitostech muzi a zen ucastnit se vyuky a dale se
vzdélavat. Péce o déti znevyhodiiuje zejména Zeny, které se potiebuji naucit Cesky a zaroven
tu hraje roli jejich neinformovanost (zmifiovaly, ze jim chybi informace ohledné individudlni
formy vyuky ¢i moznosti vyuzivani sluzeb ndhradni péce o déti). V rodinach s tradi¢nim
rozdelenim roli, kdy muz je zaméstnan, zatimco Zena ma na starosti praci v domécnosti a péci
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o déti, dopada znevyhodnéni zapti¢inéné pracovnim vytiZenim spiSe na muze.
Ekonomicka integrace — pracovni Zivot azylanti a azylantek

Pro azylanty ¢i azylantky je ziskani placeného zaméstnani dilezitou soucasti zaclenéni do
majoritni spole¢nosti, kdy se stavaji ekonomicky sobéstaénymi a nezavislymi na podpoie ze
strany statu ¢i nevladnich organizaci. Pravé ziskani placené prace jim vyznamné pomaha
v navratu do bézného zivota a ziskani vlastni diistojnosti a seberealizace.

Azylanti a azylantky, se kterymi jsme uskutecnily rozhovor, se pfi vstupu na pracovni trh 1
v zaméstnani setkavali/setkdvaji s nerovnym zachazenim. Diskriminacni jednani ze strany
zaméstnavatelll bylo tématem, které se vrozhovorech casto objevovalo. Respondenti a
respondentky vnimaji stereotypni uvazovani Ceské majority ve vztahu k cizincim a k
cizinkdm, stejné jako obavy vyplyvajici z pfedsudkli a neinformovanosti zaméstnavateld. Ti
se Casto obavaji slozité administrace pii zaméstnavani cizincli a cizinek a nejsou informovani
o0 tom, Ze postaveni azylantl je v pracovné-pravni oblasti stejné jako postaveni obCani.

, Anebo i kdyz dostanes nabidku z uradu prace. (...) Dostala jsem nabidku, prisla a ona mé
dvé hodiny vyptdavala, kdo jsem — cikanka, Ceska nebo Ukrajinka. Pak vekla: ‘To je jedno’ a
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pak rekla: ‘Je obsazeno. ™ (azylantka z Arménie / Ruska)
Téma diskriminace na zaklad€ pohlavi a nerovné ptilezitosti muzi a zen v pracovni sféie
reflektovala jedna zrespondentek, podle které¢ genderova prisluSnost vice nez etnicita ¢i
narodnost stavi ¢lovéka do nerovné pozice ve spolecnosti.

, Myslim, Ze stoprocentné se to odrdzi ve financnim ohodnoceni, ale myslim, Ze to je uz
druhotna otazka, protoze ta zdkladni otdzka bude znit proste, vezmou té, nevezmou. A kdyz té
vezmou, tak prosté ti uz od zacatku nabidnou jiny plat, nez by nabidli muzi.“ (azylantka z
Béloruska)

Diskriminace na zaklad€é pohlavi v sobé zahrnuje rovnéz nerovné zachéazeni z divodu
rodi¢ovstvi, resp. vykonu rodicovskych povinnosti spojenych spéci a vychovou déti.
Projevuje se v pfistupu na pracovni trh, v podminkidch v zaméstnani nebo piistupu ke

vzdélavani. Stereotypni prisuzovani rodiCovské role a povinnosti spojenych s péci o déti
zenam Casto vede k odmitani Zen v piijimani do zaméstnani.



,»No, kdyz dozvédeli, ze mam ctyri deti a takovy jako maly, rekli, Ze ne, nechtéji prosté. Tak je
situace takova, Ze v praci mé nechtéji, protoze mam déti. (...) No, to je diskriminace, jo, to je
takovy evropsky styl. To je jasny, Ze to se tyka mé. (...) Jako Zeny, jo. Ja se s tim potkavam,
protoze to je jasny, to je videt, Ze nechtéji mit problém, nechtéji, protoze jasny, kdyz mam déeti,
a kdyz kazdy zacne byt nemocny. A my mame doma takovy kolotoc jeden, druhy, treti, ctvrty, a
tak mésic prosté ja musim byt doma. A kdyz ja nepujdu do zaméstnani, kdo bude pracovat? To
je jasny. Zaméstnavatel nechce. Ale taky co se tyka (jméno manzela, pozn. aut.). Kvuli tomu
musi mit prosté dustojny plat, kdyz ma ctyri deti, musi mit dustojny plat. A s tim taky nikdo
nepocita. *“ (azylantka z Kazachstanu)

Omezené moznosti sladovani péce o déti a pracovnich povinnosti, které vyplyvaji mimo jiné
z chybéjiciho rodinného zdzemi v emigraci, znevyhodiiuji rodice v pfistupu k zaméstnani.

., No, jenom moznad, ze tézko je v tom, Ze v ceskych rodindach, napriklad mladd rodina, Cesi
maji rodice vedle, které miizou pomadhat, miZou sedet s détmi. A my toho nemdme. Jako
napriklad, kdybych ja tedko nasla praci, tak bych neméla s kym zastavit dite, to je problém, Ze
nemame rodinu, nekoho pribuznyho, ze nemame blizko. “ (azylantka z Moldavska)

Zékladni vychodisko v usili o zaClenéni na pracovni trh pfedstavuje pro azylanty a azylantky
pomoc uiadii prace. V jejich kompetenci je podpora zaméstnanosti azylantli a azylantek, ktera
je soucasti integracni podpory statu. Spoc¢iva v nabidce tzv. individudlniho akéniho plénu,
tedy ve zvysSené péci pii zprostfedkovani zaméstnani. Ze zkuSenosti pracovnikili a pracovnic
uradt prace vSak vyplyva, ze azylanti a azylantky tuto nabidku z diivodu jazykové bariéry
odmitaji. Zasadnim problémem, ktery zdlraznovali samotni azylanti/ky, je odmitani ze strany
zaméstnavatelil, ktefi ifadim prace nabizi volna pracovni mista a nedostateCna spoluprace
mezi témito Grady a zaméstnavateli.

Zavér

Vyzkum poukdzal zejména na nedostatecné (Casto zékladni) znalosti a informovanost na
stran¢ Ceské majority, chybéjici porozuméni a pochopeni situace uprchlik. ZvySenim
informovanosti ¢eské majority lze predchéazet diskriminacnimu jednani, stejné¢ vyznamna je
podpora samotnych azylantii a azylantek zejména v poéatcich jejich Zivota v Ceské republice.
Tato podpora spociva v pomoci zorientovat se v ¢eském prostiedi a v poskytnuti nezbytnych
informaci potiebnych pro nasledné samostatné zapojeni do majoritni spole¢nosti.

Z vyzkumu také vyplyva, Zze je nezbytné v azylové legislativé a praxi vice zohlediiovat
genderova specifika integrace. Rovnéz v politice a praxi pfi prosazovani rovnych piilezitosti
zen a muzl v ¢eské spolecnosti je nutné uznavat specifické potieby a postaveni Zen a muza
z etnickych a narodnostnich mensSin a cizincti a cizinek se statusem azylanta ¢i azylantky.
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