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Zivot a pracovni podminky cizinca v Plzni

Antony Holecek

Abstrakt:
Reportdz na konkrétnich ptibézich a firmach pfibliZuje postaveni cizinct v Plzni a dopady

ekonomické krize i Ceské migracni politiky na jejich situaci. Poukazuje tak na nékteré stile

nefeSené problémy, kterym musi cizinci v Ceské republice Celit.
seskesk

Me¢ésto Plzenn béhem poslednich let diky ekonomické expanzi vybudovalo nejvetsi
primyslovou zénu v zemi. VSichni byli spokojeni, znamenalo to piisun investori, mnoho
novych pracovnich uplatnéni a v neposledni fadé i1 nemaly zisk pro mésto. Nikdo
nepochyboval o velkoleposti projektu ,Borskd pole”“. Poptivka po pracovni sile
mnohondsobné prevySovala nabidku, a tak zacal masivni ,,dovoz* zahrani¢nich pracovnik.
Pro obycejné lidi z Vietnamu, Ukrajiny, Mongolska a dalSich zemi se brzy stala nadéje na
lepsi budoucnost jejich nejdesivéjsi nocni murou. Otdzkou je, kde se v tomto modelu stala
chyba? Rikd se, 7e piileZitost déld zlodgje. V Ceské republice diky nedokonalosti zdkont &
absenci jejich dodrzovani vzniklo dokonalé podhoubi pro ty, ktefi bez skrupuli chtéji co
nejrychleji zbohatnout na bezmocnosti druhych. Navic nikdo si pred par lety nepokladal
otdzku, co bude s témito lidmi, az prace nebude.

Ve ctvrtém nejvetsim Ceském meésté, Plzni, Zije podle oficidlnich statistik cizinecké policie
nyni (na podzim roku 2009) téméf 17 000 cizinci. Tento udaj vSak ve skutecnosti neni tak
redlny, jak by si mnozi prali. Pfesnéjsi pocet cizinct v tomto mésté se da jen stézi odhadnout,
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velké procento z téchto lidi se setkalo pfi svém ptsobeni v Plzni s jedndnim, které bylo a je
proti lidskym praviim. Popis origindlnich a mnohdy aZ absurdnich praktik persondlnich
agentur a druzstev za tiché soucinnosti Ci pfirozené nev§imavosti ufadd je vice nez
vypovidajici. Podivejme se nyni na zkuSenosti né¢kolika cizincl z Plzné, jejichZ piib&éhy autor
zmapoval.



Mongolska nadéje — Saran — Nepracujes, studujes...

Saran do Ceska pfijela pracovat proto, aby ziskala finanéni prostiedky na studium svych déti.
Predpokladala, Ze penize (10 tisic dolarit) pijcené na cestu a zafizeni viza do roka splati a pak
zacne konecné vydelavat. O svém plisobeni v Plzni ale nyni fikd, Ze nikdy netusila, co ¢lovék
dokdZe vydrZzet. Z pocitku pracovala jako agenturni pracovnice v mistnim Panasoniku
spole¢n¢ s dalSimi cizinci (v dobé ekonomického boomu byl pocet cizincli v Panasoniku cca
3 tisice osob — pozn. autora). Diky velmi téZzkym pracovnim podminkdm ve firmé se u ni
objevily zdravotni problémy, konkrétné se jednalo o chronické respiraéni onemocnéni, a tak
za pomoci zndmého za dplatu (vysi poplatku cizinka neuvedla, pozn. autora) prestoupila do
nové agentury (jednalo se o agenturu Trinity partners) a zaCala pracovat ve firm¢ Yazaki
vyrabéjici kabelové instalace pro automobilovy pramysl.

Saran vSak netuSila, Ze tato agentura ma své vlastni praktiky jak zachdzet se svymi
pracovniky. Po Case se zacCala ptdt, zda by ji mohli dat pracovni smlouvu, ale bylo ji feceno,
7Ze je zatim vedend jako na studijni staZi — zaSkolovani, a Ze se stdle ¢ekd na jeji pracovni
povoleni z tradu prace. Pfesto, Ze pracovni povoleni po Case dostala, pracovni smlouvu nikdy
nevidéla. Pro ni bylo alesponi rozhodujici, Ze dostdva n&jaké penize. Zalohy za plat v obdlkach
jim na ubytovnu vozil pan Basankhu, také Mongol, ktery Casto za firmu vystupoval. Saran
nevédela o Zadném cizinci, ktery by za jejtho ptsobeni ve firmé pracovni smlouvu mél. Kdo
chtél pracovat, tak to nefesil. Navic mnoho cizincti ani nevédélo, Ze md pracovni smlouvu
dostat. Snaha udrZet si praci Casto spojend se zakladni neznalosti instituciondlniho prostiedi
pak pfirozené¢ vedla ke snadnéjsi manipulovatelnosti téchto lidi. ,,Nechtéla jsem dé€lat potiZe, a
tak jsem radéji ml€ela. Zndm lidi co si st€Zovali a dalsi den uz na sménu nepfisli,* vysvétluje
Saran, pro€ se pracovni smlouvy nedoZadovala vehementng¢ji.

V prosinci 2008 nafidila agentura svym zaméstnanciim neplacené volno s tim, Ze dal$i prace
bude po Vanocich. Mala ¢ast z nich nakonec skute¢né k dalsi praci nastoupila, ale az na konci
ledna. Pracovni i platové podminky (konkrétné se jednalo napt. o stile Castéjsi neplacené a
nafizené volno, hrubé jedndni se zaméstnanci aj., pozn. autora) se ale hor$ily, prace bylo malo
a mnoho odpracovanych hodin se zaméstnancim nepocitalo, piestoZe na pracovnich vykazech
z Yazaki napsané byly. Postupné nechdvala agentura své zaméstnance stile vice dnl cekat
bez prace na ubytovné, ale s pfislibem, Ze prace bude. ,,Musela jsem si ptij¢ovat penize od
znamych, dala jsem $perk po babicce do zastavarny. Bylo to hrozné. Rikala jsem si, co mam
proboha délat, kdo by chtél o moji situaci slySet,” popisuje Saran tehdejsi situaci.

Na jafe roku 2009 se Saranin zdravotni stav natolik zhorSil, Ze se rozhodla vyhledat 1ékate.
Zjistila vsak, Ze ma neplatné zdravotni pojisténi. S pomoci jedné neziskové organizace pak
zasla s asistentem na zdravotni pojisStovnu VZP, kde ji bylo feceno, Ze pojisténi jiz nema4,
protoZe ji ho novy zaméstnavatel nikdy nezaplatil. Vic se od pojiStovny nedozvédé€la. Saran
proto zatelefonovala do agentury, kde ji bylo sdé€leno, Ze u nich nikdy nepracovala a Ze celou
dobu byla vedena jako osoba na studijni stdzi. Ostatni krajané ji doporucovali, at' zajde za
panem Basankhu, ktery za uplatu pry vyfidi i zdravotni pojiSténi. Saran ale penize nem¢la.



Stejné jako ostatni ,,zaméstnanci* agentury méla pracovni povoleni od Ufadu prace v Plzni,
v agentufe byla vedena jako osoba na studijni stdZi a zdravotni pojiSténi za ni zaméstnavatel
neodvadel. Neékteti z jejich kolegl pak uz neméli ani platné pracovni povoleni, protoZe jim
nebylo prodlouzeno. ,Jediny papir — pracovni povoleni, ktery jsem mecla s razitkem a
podpisem jsem tiskla k sob¢, jakoby to byl poklad. Ale co dél, vizum mi za tii mésice konci a
jé ho potiebuji prodlouZit,” dodava Saran k tomu, jak ji bylo.

Hodné¢ Mongolt, ktefi pracovali pro agenturu Trinity partners, bylo na ubytovné v malé
vesni¢ce u Plzné€. O jedndni agentury svédEi i fakt, Ze koncem roku 2008 byli na ubytovnu
privezeni dal$i lidé rovnou z letisté. Podstatna cast z téchto lidi, kteti v Cesku viibec nezacali
pracovat, opét odjela v ndvratovém programu Ministerstva vnitra. Nékolik dalSich Mongola
ptes noc n€kdo odvezl za hranice. Podle Saran v tom m¢l opét figurovat pan Basankhu. Jedna
Mongolka, kterd byla odvezena do zahranici, pak Saran volala, Ze je odvezli do azylového
domu ve Svycarsku. Od té doby se jiZ nikdy neozvala.

KdyZ se autor tohoto Clanku zajimal o vyjadfeni majitele agentury Trinity partners, pana
Keselici, bylo mu v telefonickém rozhovoru potvrzeno, Ze agentura mé¢la smlouvu s podnikem
Yazaki na Skoleni zahrani¢nich zaméstnanci. Na otdzku, Ze své mongolské zaméstnance vedl
jako osoby v zaskolovacim procesu, ale oni pfitom pracovali, argumentoval, Ze to bylo
zpasobeno dlouhymi Ihiitami pfi vyfizovani pracovniho povoleni ze strany tfadu prace. Utad
priace navic nemé povinnost pracovni povoleni vydat. To, Ze 1idé byli vedeni na zaSkolovani
vice jak pil roku, pan Keselica odmitd. Pokutu z dfadu prace, kterd byla stanovena na 2
miliony korun, sice fesi, ale pry pouze kvtli tomu, Ze doslo k riiznym nedorozuménim. O to
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zaméstnanci dostali aZ na zacéatku 1éta 2009, a to ne vSichni.

Dalsi zardZejici skuteCnost v jedndni této agentury je, Ze se v krajském Centru na podporu
integrace cizincii, které v Plzni provozuje Sprava uprchlickych zatizeni Ministerstva vnitra,
obratil vySe zminovany pan Basankhu s Zadosti o jazykové kurzy Cestiny, které by Centrum
na podporu integrace cizinct realizovalo pro skupinu Mongolti pfimo na ubytovné u Plzné.
Dle zjisténi se jednalo o Mongoly, ktefi jsou zaméstndni na zdklad¢ pracovnich povoleni
pravé v Trinity partners. Ze by shoda nahod, nebo uréitd pojistka, kdyz se fesi pokuta z Gfadu
pravé diky fiktivnimu zaSkolovéani? Dokonce se za tyto ,,bezplatné* kurzy ¢eského jazyka mél
vybirat poplatek 1 000 K¢ mésicné. Nakonec vSak na zdklad¢ vyjadfeni, které si nechalo
Centrum na podporu integrace cizincii poslat od cizinecké policie, kurzy prozatim nebyly
realizovany. Zaslané vyjadfeni se mélo tykat trestni minulosti pana Basankhy, ktery byl pied
nékolika lety odsouzen za poskozovani cizich prav a podvody k podminénému trestu -
podminka stile trvd. Jednalo se o podvodné jednini privé na mongolskych délnicich
v persondlni agentufe Edymax.

Pan Keselica, majitel agentury Trinity partners potvrdil, Ze pro své zaméstnance dohodli
kurzy Cestiny, ale sim pfesné nevi, pro¢ to nedopadlo. Na otdzku, zda u n¢j pan Basankhu je
zameéstnan, odpovédél, Ze dotyCny u néj pracoval, ale ted uZ mu jen vypomdhd. O jeho



problému s predeslou agenturou vi, ale pry byl obéti. Zjisténi, Ze pan Basankhu vozil vyplaty
zaméstnancim na ubytovnu, odmita. Zajimavé vsak je, Ze dotycny Mongol i v dob¢ telefonatu
s panem Keselicou vystupoval za firmu, ackoliv v ni ddajné jiZ nepracoval. Ve firm¢ Yazaki
se pohyboval dle vyjadfeni zaméstnancii velmi Casto. O jeho pravém postaveni lze tedy pouze
spekulovat.

Autor se obratil i na Ufad prace v Plzni, pod ktery agentura Trinity partners spadd. Reditel
uradu prace Plzen, inZenyr Novotny, nepoptel skutecnost, Ze nékteré agentury podvadéji
formou studijnich stdzi a zaskolovani zahrani¢nich pracovniki. Zdaraznil skutecnost, Ze nova
pracovni povoleni v soucasnosti ufad price téméf nevydiavd. Co se tykd prodluZovani
pracovnich povoleni, tam je to pry vzdy s ohledem na situaci na trhu prace. Kli¢, podle
kterého nékteti prodlouZeni pracovniho povoleni dostanou a néktefi ne, nedokdzal ale blize
vysvétlit.

Dalsi pracovnik z plzeniského tfadu prace, pan Ockaj, povéfeny pravé kontrolou personélnich
agentur nejdiive tvrdil, Ze se nesetkal s agenturou, kterd by méla lidi na studijnich stazich. Pri
konkrétni otdzce na agenturu Trinity partners pak odpovédé€l, Ze nemiiZze sdélit jméno
agentury, vySi pokuty, ¢i zda je tento piipad jeSté v Setfeni. Problémy tykajici se neexistence
pracovni smlouvy nebo vyplatnich pasek pry nejsou v kompetenci dfadii prace, ale
v kompetenci Oblastniho inspektoratu prace.

Piib¢h Saran neni podle zkuSenosti autora rozhodné ojediné€ly. Existuje mnoho personélnich
spole¢nosti, které praktikovaly obdobné jednani s cilem sniZit povinné ndklady na pojistné.
Eufemisticky feceno, kontrolni mechanismus téchto spole¢nosti neni dokonaly, jak potvrdil i
samotny kontrolor z Utadu prace Plzefi. Zodpovédnost koncového zaméstnavatele, v nasem
ptipad¢ Yazaki, neni Zadna.

Je minimalné€ zardZejici, Ze Cesky stat seSkrtdva v souCasnosti rozpocet ve vsech oblastech, ale
na druhou stranu nedokdZe duraznéji ohlidat povinné platby zaméstnavateld, které by
v celkovém poctu byly vyrazné. O situaci migrantll samotnych ani nemluvé.

Ztratit legalni status je zbyte¢né, staci penize

Dal§im zajimavym zjisténim Setfeni autora byla skutecnost, Ze v Plzni pravdépodobné
nepfibyly tisice migrantii bez opravnéni k pobytu (tzv. ,nelegali). Mnoho cizincl si totiz
rychle zménilo (respektive €asto jim byl za nemalou tplatu zménén) zaméstnanecky pomér na
ucastnika druzstva, nebo osobu samostatné vydelecné ¢innou, tzn. podnikatele. Tito lidé pak
pracuji v tovarnach dél. Od pocatku roku 2009 sice cizinecka policie pfestala vydavat vizum
za ucelem ucasti v prdvnické osobé, tzn. druZstevni, ale nepocitalo se s faktem, Ze existuje
mnoho druZstev, které maji oficidlni licenci posvécenou Ministerstvem prace a socidlnich véci
co by persondlni agentury. Utady prace na zdkladé instrukci z ministerstva postupné piestaly
vyddvat nové pracovni povoleni agenturdm a stard prodluzuji pouze s ohledem na situaci na
trhu prace. Ale pracovat pro druZstvo je jiné, o to ¢eiti obéané povétsinou nestoji. Utady



prace povoleni pro druzstva vydavaji bez komplikaci. Vtip spocivd vtom, Ze na cClena
druZstva se nevztahuji podminky vyplyvajici ze zdkoniku prace. Clenové druZstva tedy podle
zdkona nepobiraji mzdu, ale odménu za préci pro druZstvo, a to jen v piipad¢, Ze druzstvo ma
zisk. Kontrola druZstev je ze strany statu téméf nulova.

Pouze na tzemi Plzné plisobi pies sto druzstev, mnohé z nich jsou ve vlastnictvi cizinct, kteii
zde jiZ trvale Ziji. Napln druZstva je Casto tak proménlivd, Ze se pod ni dd schovat v podstaté
cokoli. Druzstva si tak diky nedokonalosti zdkonli mohou dé€lat se svymi zahrani¢nimi
pracovniky v podstaté co se jim zlibi. V druZstvech neexistuje Zddné dovoldni, a kde neni
Zalobce, neni ani soudce. Cizinci jsou v soucasnosti radi za jakoukoli praci, a tak pfistupuji na
Spatné podminky prace pravé ve druzstvech. Neni to vSak jev posledni doby. Dle vyjadieni
byvalého pracovnika persondlni agentury, cely lofisky rok (2008) druZstva tlacila persondlni
agentury do pozice krajn¢ nekonkurencni. Vzhledem k tomu, Ze druzstva neodvadéla povinné
odvody statu, mohla nabizet své pracovniky za ceny, které si agentura, kterd chtéla podnikat
seri6zné, nemohla dovolit. Koncové firmy zajimala hlavné€ cena, nikoli to, zda maji jimi najati
pracovnici férové pracovni podminky nebo zda jimi najatd persondlni agentura nebo druZstvo
dodrzuje zdkony. Podivejme se opét na jeden konkrétni piibéh &lovéka, ktery se do Ceské
republiky vydal za praci.

Ukrajinska nadéje - Pan Sergej

Pan Sergej piijel do Cech z Ukrajiny na konci roku 2008. Zagal pracovat pro druZstvo', které
ho zaméstnalo v jedné potravinaiské firmé v Plzni®. Za zamé&stnanecké vizum piitom zaplatil
500 eur a za povoleni a prici v potravindtském zdvodu zaplatil dalSich témét 900 dolari’.
Podle Sergeje v potravindiské firmé pracovalo zhruba sto dalSich cizincii, vedle rusky
mluvicich jest¢ Mongolové a Vietnamci, ti pry vétSinou nacerno.

Sergej sam pracovni smlouvu ani vyplatni pasky nikdy nedostal. Jako vSichni musel pracovat
dvanéct hodin, podle oficidlnich zdznamii (a jak museli zaméstnanci tvrdit) vSak vSichni
pracovali hodin pouze osm. Pfirozen¢ se nabizi otdzka, pro¢ lidé na takové podminky
pristoupili. Pti rozhovorech se vétSinou shodli na tom, Ze chtéli zacit splacet vzniklé dluhy co
nejrychleji, tak na jedndni firmy prosté kyvli. Ve skuteCnosti se pak pracovni podminky
ukdzaly jako mnohem horsi. Kazdy mésic byly zaméstnancim (papiroveé spole¢nikiim
druzstva) strhavany nesmysIné pokuty z vyplaty. Majitelka druzstva piepisovala i pracovni
vykazy tak, Ze vzdy ,,zmizel* urcity pocet hodin, ktery dany ¢loveék odpracoval. Kdyz Serge;j
chtél potvrzeni ptimo od firmy o tom, kolik hodin odpracoval, fekli mu, Ze je to v&ci druZstva-
agentury. Proti druZzstvu byl ovSem Sergej bezbranny, to mu totiZ dalo jasn¢ na srozuménou,
7Ze pokud nepfistoupi na jejich podminky, ztrati legdlni status.

! Iméno druZstvo neni uvedeno z diivodu obavy respondenta o svoji bezpecnost.

% Jméno firmy opét neuvedeno z divodu ochrany respondenta.

? Poplatek za vizum za Géelem zamé&stnani (v textu oznadené jako zaméstnanecké vizum) je dle sazebniku
Ministerstva zahrani¢nich véci v zdvislosti na typu viza 2 500 az 2 800 K¢, tedy zhruba 95 aZ 106 euro. Poplatek
za povoleni k zaméstndni je 500 K¢, tedy zhruba 28 USD.



Dalsi zarazejici skuteCnosti je, Ze ackoliv Sergej nikdy nebyl u lékafe na prohlidce, dostal
zdravotni prikaz, ktery je v potravinatrské profesi nutnosti. Za vydani prikazu musel majitelce
druzstva zaplatit tfi tisice. ,,Kazdé druZstvo ma né&jakého lékate, ktery karticky (zdravotni
prikkaz — pozn. redakce) vydd, aniZ by n€koho z téch lidi vidél,” vysvétluje Sergej dle svych
zkugenosti v Cesku neojedinélou praxi. Je zbyteéné si klast otiazku, co kdyby dostal timto
zpusobem zdravotni pritkaz napiiklad ¢lovek se Zloutenkou.

Pracovni podminky byly podle Sergeje velmi zlé: psychické ponizovani, zesmésnovani, ale
dokonce i sexudlni ndsili na Zendch nebylo vyjimkou. Samotnd potravindfskd firma jim navic
strhavala z vyplaty horentni sumy za jidlo (stravné), které vilbec neodpovidalo cen¢, a to i
kdyZ si ho lidé nevzali. V podstaté se dé fici, Ze Sergej a ostatni zahrani¢ni pracovnici si
v souctu vydélali na bydleni a jidlo, vic jim po vSech ,,druzstevnich* pokutich nezbylo.

I v Sergejoveé ptipadé se vyskytly zdravotni problémy, pifi kterych musel vyhledat 1ékare.
Netusil, Ze prave takové ,,vyskakovani si* jako je ndvStéva lékate, se mu stane osudné.

Nejdrive ho z prace k doktorovi vibec pustit nechtéli. Dale Sergej vysvétluje: ,,UZ jsem si
ned¢lal zadné iluze, tak jsem zaSel se svoji kartiCkou na zdravotni pojisStovnu, zda mam viibec
platné pojisténi. Pani z pojistovny se to moc nelibilo, pry je to véci zaméstnavatele, pry ho
platné mam, ale nijak vice mi to potvrzovat nebude. Za chvili mi volala jizZ majitelka druZstva,
které pohotovd ufednice dala védét, Ze se néjak vyptdvam. Majitelka se velmi zlobila.*

Po této udalosti chtéla majitelka druzstva od doty¢ného karticku zdravotniho pojisténi vritit,
to Sergej ale odmitl. Podafilo se mu najit praci v Praze a z Plzn€ co nejrychleji odesel, i kdyz
tak pfisel o legdlni status. Dovolil si pfili§? Za par dni ho prepadla skupinka rusky mluvicich
muzl a surové ho zmlatila, pry si moc vyskakuje. Na policii se mu rozhodn¢ nechtélo, protoze
od jinych cizinci slySel o propojeni nékterych majitelti druzstev a policisti, a navic po zazitku
s ufednici uz davéru v Ceské instituce nemél. V soucCasnosti Sergej jiz pracuje jinde, ale na
tyto zazitky nezapomene. Jeho piipad pfitom neni ojedin€ly. Od dalSich zahrani¢nich
pracovniki slysi clovek, ktery se mezi nimi pohybuje déle a ziskd jejich davéru, historky
velmi obdobné. Méni se jen osoba, zplisob ndsili a divody, které k nému vedly. V tomto
systému, ktery se vymyka zakontim naseho statu i zdkladnim lidskym praviim, je vymluvné,
s jakou jistotou, hranicici az s drzosti, majitelé druZstev jednaji na dGfadech a k tomu porusuji
ty zakony, které se jim pro jejich podnikdni nehodi. Pokud by si néco takového dovolil maly
cesky podnikatel bez potfebnych kontakti, nejspi§ by rychle narazil.

Kde je logika...?

V pribéhu vzniku této reportiZe autora zarazilo, Ze agentury v soucasnosti (témer)
nedostavaji prodlouzeni pracovniho povoleni pro cizince ze tietich zemi, ale pracovni
povoleni zaméstnancim druzstva jsou prodluzovdna bezproblémové. A to navic u
zaméstnancu-druzstevnikt, ktefi Zadaji o povoleni rovnou na nékolik mist vykonu — vétSinou
se jednd o adresy tovdren v Plzni. Reditel Ufadu price Plzen se k tomu stavi takto: ,,J4



nesoudim podle toho, jestli je to Mongol, Vietnamec anebo kdo. Ale u druZstev je to pon¢kud
sloZit&jsi, protoZze tam jde o druzstevnika, o vstup do druzstva. Daleko hiife se tam uplatiuje
Cech.“ Na nasf namitku, Ze tito druZstevnici pracuji opét v tovarnach, odpovida: ,,To uZ si
netroufnu soudit, nicméné ve chvili, kdyZ po nds druzstvo Zada pracovni povoleni, tak
obvykle je to spojené se vstupem do druzstva. A odménovani je tam zavislé feknéme na zisku
druZstva, protoZe tam se nejednd o standardni pracovni pomér. To, jestli to druzstvo nékam
dal toho ¢lovéka pousti, to uz je dalsi zéleZitost.*

Na tento postoj vznesl autor namitku, Ze b€hem rozhovorl s cizinci mu bylo ukdzano
pracovni povoleni ziskané od doty¢ného tdradu price, kde je uvedeno pét vykond prace, pét
ruznych tovaren. Odpovédi bylo, Ze ufad prace nema kompetenci zasahovat do pracovne-
pravnich vztahi, jaké ta druzstva maji s firmami. To, Ze napfiklad do Panasoniku nedostaly
agentury povoleni, ale druzstva umistuji stejné lidi do jinych firem, zfejmé pro ufad price
zarazejici neni. Pfresto se ndam miiZe zdat, Ze to dosti siln¢ nabourava teorii dfadu prace o
ochrané¢ zaméstnanosti Cechii. Hlavni je pieci fakt, Ze esky ob&an nemd zrovna zijem
pracovat pro néjaké druZstvo jako jeho Clen, i kdyZ v disledku misto ve firm¢, o které by
tteba stal, dostane prave druzstevnik. Podle vyjadieni feditele uradu prace se tak dé¢je i proto,
Ze u druZstev je obtiZnéjsi zamitat povoleni.

Jiny pracovnik plzenského uradu prace, ktery ma na starosti kontrolu, zminil v rozhovoru
s autorem dalsi problematické informace tykajici se druzstev. V praxi mtize druzstvo klidné
pujcit ,,své lidi“ jiné firme, jednd se tak o obchodni véc mezi druZstvem a doty¢nou firmou.
Na otdzku zda je normdlni a v souladu se zdkonem, Ze druzZstevnik ma v pracovnim povoleni
tieba pet vykont prace, odpovida, Ze to mize byt. A ddl poukazuje na problém, Ze na kontrolu
na celou Plzei jsou na dfadu préace jen dva kontrolofi, a tak nemaji Sanci vSechny nedostatky
obsdhnout.

,Navic, kdyZ je to druZstevnik, je to jejich véc. KdyZ to tam ma napsany, tak to tam ma
napsany,” vysvétluje smutnou skutecnost.

Takovéto chovani a interpretace predpist (respektive ne/sledovani jejich smyslu) plisobi
prinejmensim sporn€. Nutno dodat, Ze se viibec nejednd o véc specifickou pravé pro Plzen.
K podobnym situaci dochdzelo a dochazi v celé Ceské republice, nicméné vzhledem k tomu,
Ze chybf jednotnd metodika i postupy, miiZe se situace na jednotlivych titadech prace Castecné
lisit.

V praxi je navic téméf nemozné najit cizince, ktery by si pracovni povoleni ¢i jeho
prodlouzeni vyfizoval sdm, zejména z divodu cetnych bariér, jako je neznalost jazyka,
zakonil i fungovani dfadu prace. Existuje spousta rddoby poradct a zprostiedkovateld, ktefi
pracuji pro agentury a druZzstva, a ktefi s plnymi mocemi od cizinct vse zafidi. ,,VSe* md svoji
cenu, a tak cizinci, ktefi v nasSem staté chtéji pobyvat legdln€, musi pfistoupit na pravidla této
hry. Kdyz se na Magistraitu mésta Plzné potddal seminaf s pracovné pravni tématikou pro
cizince, piispévek o oficidlnich c¢astkdch pfi ziskdvani a prodlouZeni pracovniho povoleni
vyvolal v sdle silny nepokoj. Lidé zaplati za rizné dlouhé povoleni od Sesti do dvaceti tisic



korun a pfitom samotny spravni poplatek stoji pét set korun, prodlouZeni dokonce jenom
polovinu. Zkusme si i polozit otdzku, kolik z téchto zprostiedkovatelli alespon zdaiuji takto
ziskané piijmy. Za kazdou takovou plnou moci stoji dplatek nebo minimélné¢ vysoce
nadhodnocend odména za préci, ale to nikdo nefesi. V CR dokonce existuji firmy, které
takovéto sluzby dokonce prezentuji na svych webovych strankach, je to pteci legalni.

Mam toho dost, chci domi - tak zaplat'...

Pro cizince, ktefi se v letoSnim roce (2009) dostali do tizivych Zivotnich podminek, schvalil
Cesky stat tzv. projekt dobrovolnych néavratii. Projekt hlasal, Ze pokud se cizinec dobrovolné
prihlasi, stit mu zajisti cestu domi a k letence pfidd 500 eur. Nékteii cizinci, zejména ti
v tristni situaci, se proto zacali obracet na cizineckou policii s Zddosti o zatfazeni do tohoto
programu. Zde ovSem narazili. Pro zafazeni do programu totizZ potifebovali vypovéd od
zameéstnavatele, kterd méla v slouZit jako urcitd pojistka proti zneuzivani. A tak pochybné
spolecnosti brzy pfisly na dal$i moznost vydélku ve smyslu ,,ChceS vypovéd? Zaplat'!“.
Vytvoril se tak trochu bludny kruh: do programu se hlasi predevsim cizinci, ktefi nemaji
finan¢ni prostfedky - cizinec, ktery nedostane vypovéd’, nema Sanci se do projektu ptihlasit —
aby dostal vypoveéd’, musi zaplatit. Kdyz tedy tito lidé cht&ji vypoveéd, jsou drzeni v Sachu a
museji si penize pujéit. Casto se tak paradoxné dostivaji na hranici legality a dluhy, které
maji, jim timto jen nardstaji.

Zavér

Je zfejmé, Ze néco neni v porddku, otdzkou ale zustdvd piesné co a kde je chyba? Je
jednoduché opirat se o stdle stejnou mantru tradi — vSe se dé&je podle zdkona. Navic diky
rozttisténosti kompetenci a minimdlni soucinnosti nikdo z doty¢nych instituci nevi vse. Kazdy
si haji jen to, na co se md zaméfit, jakou Cast Ukolu mu uklddaji zdkony. A této
nesystemati¢nosti prav€é vyuZzivaji spolecnosti zabyvajici se persondlnim leasingem. I
v pripad¢ (spiS vyjimecné) vetsi aktivity ze strany dotycnych dfadii ztroskotdva jejich snaha o
zménu na persondlnich kapacitich a téméf kouzelném zakonu ,,na ochranu osobnich udaji‘. I
informace, které by Sly poskladat do srozumitelného ptib¢hu, tak nebyvaji casto propojeny.

Jak zamezit rostouci korupci, poruSovani zdkladnich lidskych prav i pracovnich podminek ¢i
okradani statu, kdyZ kontrolni mechanismus bud’ selhdvd, nebo je netucinny? Navic samotn{
aktéfi — cizinci jsou v pozici, kdy se (Casto opravnén€) obavaji mluvit vefejné. Za prvé se
setkali s tim, Ze jim nebylo pomoZeno, za druhé vi mnohdy o drsnych nésledcich, které by
ptisly, kdyby promluvili. Je myIné se domnivat, Ze se vSichni ,,dobrovolné* vrati do svych
zemi. Konstatovani, Ze se do situaci, ve kterych jsou, dostali v souladu se zdkonem nebo se
méli hlasitéji branit, zni, pfi znalosti situace a osobnich piibéhti dosti absurdné. Jisté, i ze
strany cizincl doslo €asto k pochybenim, kterd nejcastéji vyplyvala z jejich zadluzeni se a
z minimdlnich znalosti prostfedi i jazyka. Nicméné€ cizinci pfichdzeli, aby zvedali nasSi
ekonomiku celé obdobi rozkvétu, a na jejich ocekavani o férovém piistupu ze strany stitu a



zameéstnavatelll neni pifeci nic v nepofddku. Navic je jedno, zda jsou to lidé z Vietnamu,
Mongolska ¢i Ukrajiny — jsou to lidé a nas stat by mel byt statem pravnim.

Podeékovdni patri vSem odvdinym cizinciim, kteri byli ochotni podélit se o osobni pribéhy.
Temto lidem byla z pochopitelnych divodit pozmenéna jména.

Lidovym novindm dékujeme za spoluprdci na tomto clanku.
Rozhovory pro tento cldnek probihaly prevadziné v léte 2009.
Cldnek vznikl v ramci projektu "Migracni politika v krizi" Multikulturniho
mmmmmem  centra Praha za podpory nadace Open Society Fund Praha.
O autorovi:

Autor se dlouhodobé zabyvd tématem pracovni migrace a sleduje situaci ohledné agenturniho
zaméstndvdni zahranicnich pracovnikii v Ceské republice.



