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Abstrakt:

Obsahem fedkladané studie je analyza pravni Upravy a naidzyraxe statnich orgéna
neziskovych organizaci v oblastiigtupu azylarit a osob, kterym byla @tena dophkova ochrana,
k zangstnani.Sowasti vyzkumné zpravy je takéipadova studie fiesidlenych barmskych uprchiik
ktera si vS§ima socioekonomickych aspejdjich integrace v zavislosti na geografickém réstémi
integrasnich byfi v Ceské republice. Studie byla vypracovana na zé&ktadkrétniho zadani ze strany

oh¢anského sdruzeni SOZE (Sdruzeni osob zabyvajieiemigranty).

*k*k

Prekazky v p Fistupu azylant G na €esky trh prace

Na zéklad vysledki vyzkumu maZeme konstatovat, e zaibec nejzavaifsi problém
v piistupu azylanif® na trh prace je povazovana neznakeského jazyka. Nedostat®u znalost
teského jazykhpovaZuje za nejvice znevyhagici faktor celkem § neziskovych organizaci ze
Sestt. Hned na druhém mistzmiiuji neziskové organizace absenci doklaml vzaslani a ziskané
kvalifikaci® a na tetim mis¢ figuruje dommla neefektivnost individualnich &kich plari

! Gerstnerova, A Piistup azylant a osob s dopgkovou ochranou k zafstnani vCeské republicePraha: UNHCR, 2010,
dostupné z WWW: <http://www.unhcr.cz/dokumenty/Riisazylantu-a-osob-s-doplnkovou-ochranou-k-zanzestpdf>.

2 Tj. osob, které ziskaly €eské republice mezinarodni ochraniteg pronasledovanim zZidodu rasy néboZenstvi,
prisludnosti k uité socialni skupi# & pro zastavani ditych politickych nazok. V roce 2009 pozadalo@R o azyl 1 258
cizinci z 60 zemi, oproti roku 2008 seded Zadosti snizil o 1/3 (OAMP, 2010).

% Otazkou #stava, na jaké Grovni by azylantilinbyt schopni hoviit, aby se Gsgsns integrovali na trhu prace. Dle tvrzeni
META-Sdruzeni pro flezitosti mladych imigrarit, i cizinci, ktefi umgji ¢esky obstoj¥, narazeji na neochotieskych firem
piijmout na kvalifikovarjSi pozici rekoho, kdo neumtesky perfektd (Radostny, 2010).

4V dobs od 8.ervence 2010 do 8. srpna 2010 byl neziskovym orgafn pracujicim s uprchliky a azylanty (tj. Orgaui
pro pomoc uprchlilm, SdruZeni okani zabyvajicich se emigranty, CharR, oktanskému sdruZeni Inbaze-Berkat, Centru
pro integraci cizing, Poradd pro integraci, Poradnpro uprchliky, DiakoniiCCE, Asociaci uprchlik v CR, META-
Sdruzeni pro fileZitosti mladych migrart Evropské kontaktni skupira sdruZzeni Most pro lidska prava) rozeslan emailem
dotaz s prosbou o identifikacich nejzavazgSich problém, se kterymi se azylanti k@ském trhu prace nigjstji potykaji.

Na anketu odpasdély néasledujici organizace: Organizace pro pomocchlfkim, Sdruzeni ofami zabyvajicich se
emigranty, Charit&€R, Inbaze-Berkat, Centrum pro integraci cizircMETA-SdruZeni proifiezitosti mladych migrarj.

5 U zéakladniho a #dniho vzdlani je moZné napsat prohlaseni, 7e danéhelaztlazylanti dosahli. V prohlaseni popisi
rozsah ziskaného v&dni, vyswtli divod absence doklad vzdlani a informuji pislusny dad i instituci, Ze vzhledem ke
své situaci nemohou kontaktovat instituce v zetwioplu. Rislusny dednik jim pak nize gedepsat nostrifikani zkousku,
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piipravovanych tady prac® Dalsim palivym problémem, ktery dle skterych neziskovych
organizaci azylanty na trhu prace znewvyhgd, je geograficka poloha integrach byfi. Integrani
byty jsou obvykle soustdtny do oblasti s nizSim ptem pracovnich ffleZitosti, jakoZ i se slabsi
socialni siti krajai ¢ pomahajicich organizaci. Ze zku$enosti Chatiy nagiklad vyplyva, ze
.pokud azylant bydli v integemim byt v mis¢, kde neni prace, potom mu je znaldsstiny,
kvalifikace a vSe dalSi kde@mu“(Charita, 201Q) Dv¢ oslovené neziskové organizace pracujici
s azylanty dale podotykaji, Ze p&me zasadnim problémem, ktery r@m ovliviiuje pisobeni
azylanfi na trhu préce, je absence legalni pracovni zks§én@®rganizace pro pomoc uprchifk
poznamenava, Zgo dobu azylové procedury lega@pracuje jen minimum Zadafeh jejich aktivity
se pohybuji spiSe n@rném trhu prace{Bobysudova, 2010Dle Organizace pro pomoc uprctilik

je pro azylanty po ¢kolika letech stravenych v azylové procgslwdost obtiznénaskakovat do
legélniho zamstnani* (Bobysudova, 2010). V této souvislosti sdruZeribare-Berkat houvd o
takzvaném,zpasivreni“ nékterych azylant z uprchlickych tabdr, kde si zvykli brat flezZitostnou
nelegalni praci aifliS se ne¥novali hledani regulérniho pracovniho mista (Dobwél 2010).
Potencialni zakstnavatelé pak o azylanty bez legalni pracovniekosti nejevi zdjem (Bobysudova,
2010). CharitaCR k tomu dodava, ze azylam hledani prace v ssasné dob ztsZzuje i pokrauijici
hospodéska krize (Charita, 2010). feeni &h nejproblémogjSich oblasti, které azylanty
znevyhodiuji na trhu prace, se vzdy liSiipad od pipadu. Zdravy a vaflany azylant se bude
nepochyb# potykat s jinymi problémy nez osob&dte zdravoté postizen&i zvlase téZce nemocna,
které byl udlen tzv. humanitarni azyl. Z tohotdévbdu je nutné k azylatin pristupovat individualg.

Podle Sdruzeni @ani zabyvajicich se emigranty komplikuje azyfantintegraci na trhu
prace také neznalosteského pracovniho prostdi (Miks, 2010). Azylanticasto newdi, jakym
zpisobem by si @i praci hledat (Ditrychova, 2010). Oslovené nemigk organizace pracujici
s azylanty a uprchliky shodrprohlasuji, Ze jejich klienti vitaji pomoc s vypowvanim Zivotopisu a
poradenstvim v oblasti sebeprezentace. Ani sebep@i priprava na vstupni pohovor se
zangstnavatelem nicménnemiZe zabranit vyskytu ffpadi diskriminace na zékl&dbarvy pletici
zent pavodu. Zamdstnavatel si ponechava vysadni pravo vybrat sizewé@stnance podle viastniho
svobodného uvazeni. Jakakoli obrana proti pfaigézna diskriminéni chovani ze strany potencialniho
zantstnavatele &em vstupniho pohovoru je velmi¢zka, a to navzdory platnému
antidiskrimin&nimu zakonu (od 1. ¥82009). Nektefi azylanti se v3ak ani do faze aktivniho hledani
zanestnani z dvodu genderovych ipkdzek nedostanou. Oslovené neziskové organizace
poznamenavaji, Zze se jejich klientky-azylantky nbmo vzdy zdastnit nabizenych kuiizceského

kterou kdyz spini, dostanou nostriftkd dolozku, jez jim doklady nahradi (Radostny, 2010)vysokoSkolskych diploi
sttedoSkolského vzdani (Radostny, 2010).

6 Utady prace maji mj. ze zakona povinnost kazdémuaeth&tery je zaregistrovan v evidenci nezstmanych vice nez 5
meésial, vypracovat individudlni aki plan (8§ 33 odst. 1 novely zdkotad435/2004 Sh., o zafstnanosti platné od 1. ledna
2009). Individuélni akni plan ma prosednictvim vybranych néstiibjaktivni politiky zanéstnanosti (tj. individualniho
poradenstvi, job Kklub rekvalifikaénich kur#i, prispivki na mzdu, atd.) usnadnitipluSnému uchaze cestu k nalezeni
zanmestnani (Vaasek, 2010). Na zakladindividualniho akniho planu mohou fady prace uchaze o zaméstnani
zprostedkovat rekvalifikéni kurz. Na zaplaceni rekvalifikaiho kurzu vSak neexistuje pravni narok. V praxatamend, ze
Uiady prace rekvalifikéni kurzy obvykle (nikoli ovSem vzdy) nabizeji a tplgen €m uchazeum, ktei jiz disponuji
piislibem zamistnani (Krchové; Viznerova, 2008, s. 60). Kent nefas&jSim problénim, které azylanty znevyhadji

v pristupu na trh prace, jakoz i na rekvalitké kurz, paiti dle vyjadeni JUDr. Jiiho Vaiaska jejich neuspokojivy zdravotni
stav, nedostat@aci obtizns prokazatelna kvalifikace a praxe a nesnadna dopdostupnost (Mgsek, 2010).

" Zadatelé o mezinarodni ochranu nemohou po dobuesinode dne podani zZadosti legéfracovat.



jazyka nebo rekvalifikaci zisvodu pée o dti. Rodinné povinnosti a povinnosti vyplyvajici alpytu

azylanta WCeské republice (tj. povinnost prodluzovat pobytoaiza kazdé 1-2 #sice) osloveni
predstavitelé zagstnavatel cituji vedle jazykovych fedpoklad a absence doklédo dosazené
kvalifikaci jako dalsi dva vyznamné zrigipmiujici faktory branici plné integraci azyléanta trhu

prace (Gerstnerova, 2008).

Mnozi zandstnavatelé si&$uji postaveni azylanta s postavenim cizinceskaly azylantm
z tohoto divodu nedaji Sanciipdvést své profesni dovednosti, nebe dopedu obavaji nadbytaé
administrace spojené s jejicliijptim do zanistnani. S problémy vyplyvajicimi z neznalosti priéen
postaveni drZitél statusu mezinarodni ochrany se azylanti setkavajpripad zangéstnandé Uradi
prace. Dle zkuSenosti neziskovych organizaci jengmim divodem této neznalosti nizky et
azylanti registrovanych natradech prace.iRinou do jisté miry rezervovaného postoje pracownik
Uradhl prace w¢i azylanfim je pochopiteléd i nedostaténd znalostéeského jazyka. Neziskové
organizace se proto snazi v ramci svych individigalprojektovych aktivit zajistit asistenci aast ve
vzdklavacich kurzech alespourcité skupig nezangstnanych azylaidt NejrazrgjSi formy dalSiho
vzklavani azylant za &elem doplgni kvalifikace nevladni neziskové organizace obegyfkhancuji
z evropskych fonil (Evropského socialniho fondu, Evropského uprcilick fondu a Evropského
fondu pro integraci). Naproti tomu projekty z&®ené zejména na poradenstvi, asistenciradach,
dobrovolnictvi a podporu zatstnatelnosti azylanta jsou neziskovym organizacbwykle hrazeny
Z rozpd@tu Ministerstva vnitra, Ministerstva prace a sauidh &ci (Operg&niho programu Lidské
zdroje a zargstnanost — OP LZZ) a Magistratu hlavnihgsta Prahy(Oper&niho programu Praha
Adaptabilita — OPPA). Neziskoveé organizace:asgji zprostedkovavaji kurzyeského jazyka, kurzy
pocitatovych dovednosti, sv&iské kurzy a dalSi specializované kurzy pro nizgawotni a socialni
persondl (Ditrychova, 2010). Bet fakticky zprostdkovanych rekvalifikénich kurZi se vSak
v minulych letech zkomplikoval iechodem na nové rozftové obdobi evropskych strukturalnich
fondi. Vroce 2008 vzniklo uité rozpa@tové vakuum, kdy nebyly k dispozici prakticky Zadné
finanéni prostedky ze strukturalnich foridna Ghradu rekvalifikenich kurzi azylanim. Cekalo se,
nez vlada fipravi navazujici opetai programy pro roky 2007-2013 k dalSigerpani finatnich
prostedki z fondr Evropské unie. Négfjemné na tom bylo, Ze se to stalo v &dkdy vyrazi vzrostl
pocet nezamdstnanych azylaidtv souvislosti s globalni ekonomickou krizi.

Hledaji-li azylanti praci progtdnictvim pracovnich agentur, setkavaji se s proplézv.
sekundéarniho trhu prace. Nastupuji na nekvalifik@va nestabilni pozice, za které pobiraji nizkou
mzdu (konZsky Zadatel o azyl, 2010).

Nektefi azylantifeSi své znevyhodné postaveni nageském trhu prace zaloZzenim vlastni
firmy. Neziskové organizace vtomtofipad azylanfim poskytuji jakysi poradensky set pro
podnikatele, ktery by jim #h pomoci @i zahajovani jejich samostativydélecné ¢innosti. Centrum
pro integraci cizingé nagiklad poskytne rén¢ priblizné 60 konzultaci v oblasti podnikani
(Ditrychova, 2010). Vysledny efekt takového snazgei bohuzZel z nejizrgjSich (zejména
administrativnich) tivoda ténei nulovy. Prakticky zadny azylant na zakigabskytnutych informaci
neza&ne podnikat.



Jsou p fesidlené osoby privilegovanou skupinou azylant U? Pripad barmskych
uprchlik a

Postaveni fesidlenych osob je ve srovnani s ostatnimi azylacgya specifické. Zastupkyn
feditele Organizace pro pomoc uprchtik Ludmila Bobysudova, poznamenava, Zetipack
presidlenych osob je zde patrn&isi snaha statu o pomoc s jejich socioekonomicktegraci (OPU,
2010). Kliova je gitom dle Organizace pro pomoc uprclilik informani oswta Gradi v hovych
mistech trvalého bydli§t (tj. v obci, kde pesidlené osoby ziskaji integra byt). Pracovnici
Ministerstva vnitra (tj. Spravy uprchlickychizzeni a Odboru azylové a migra politiky) lobbuji u
mistre prislusnych tadi, aby nepodcenily otdzku zgstnanosti no¥ piichozich a pomohly jim najit
pracovni uplaténi. ,Tuto snahu nelze hodnotit jinak nez pozithan¥la by byt vyvijena i udinych
azylanti*, domniva se Ludmila Bobysudova z Organizace poong@c uprchlikm (Bobysudova,
2010).

Na integr&nich aktivitach pesidlenych osob se krénzastupé@ statni spravy a samospravy
podileji i neziskové organizace. Nejak#jgi je v tomto sréru jiZ zmiiovana Organizace pro pomoc
uprchlikim, ktera ziskala od Ministerstva vnitra figah prostedky na zaji&ni asistetnich sluzeb
viem 9 pesidlenym barmskym rodinanghem prvnich 6 &sial od jejich gesthovani do vybranych
integra&nich byti (jednalo se o projekt Integrace azytanbrazeny z progtdiki Evropského
uprchlického fondu). Sestisi¢ni podgirné obdobi bylo néasledro dalSich 6 résici prodlouZeno a
projekt oficialreé skortil az 30.¢ervna 2010 (Varga, 2010).

Podobr jako je tomu u ostatnich azylantoyli i barmsti uprchlici kratce po &iéni azylu
zaregistrovani na fadech prace. Nicménani jim (rady prace nenabidly Zadné nadstandardni
poradenstvi a nebyly n& r dle zkuSenosti jim pomahajicich neziskovych wizgci — vznaseny ani
poZzadavky na aktivni hledani zé&stnani (Bobysudova, 2010). Organizace pro pomochligfim
oviem zaznamenala zcela zjevnou snahu pradovMinisterstva vnitraCR nefipustit, aby
v souvislosti s platnou pravni Upravou zakahd11/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi barmsti
presidlenci degradovali ze Zivotniho na existgmminimum (Bobysudova, 2010). K tomu stand&rdn
doché&zi po Sesti #sicich od registrace naait prace. Tomuto vyraznému propadiijmpi se Ize
vyhnout tim, Ze lidé odpracuji dité penzum viejreé prosgsnych praci, pap dobrovolnickych sluzeb
(Bobysudova, 2010). Obce ovSem nemaji povinnasjmepros@sné prace uchagiém o zamdstnani
nabizel Nejastjsi prekaZkou pi piijimani osob do prace v technickych sluzb&ttorganizacich
s akreditovanou dobrovolnickou sluZzbou je vSak kazg bariéra (Miks, 2010). Technické sluzby a
organizace s akreditovanou dobrovolnickou sluZbdavykle odmitaji uchaze se snizenymi
jazykovymi dovednostmi (Miks, 2010).

VétSina barmskych uprchlikzastdva naeském trhu prace mérkvalifikované posty. Ze
zen® pavodu si totiz nikdo z nich néezl Zadny doklad o vzdani a az na vyjimku jedné zdravotni
sestry také Zzadny zZgsidlen@ nemd jednozrmou specializaci pro vykon ¢ité profese

8 Na vytvareni veejné prosgsnych praci Ize poskytnoutippvek na mzdové naklady na z&imance umishého na tyto
prace, ¥etrg pojistného na socialni zabezpai a pisptvku na statni politiku za#stnanosti a pojistného na remé
zdravotni poji&ni, které zaréstnavatel za sebe odvedl z Whovaciho zakladu tohoto za&stnance. Maximalni doba trvani
dohody je 12 kalenddich n&siai.
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(Bobysudova, 2010). V Barmpracovali zejména v zemklstvi, dale jako obchodnici, kazatelé,
telegrafisté, Svadleny, pomocnice v domacnostidagBobysudova, 2010). V zemi jejich prvniho
Utecisté — Malajsii — vykonavali barmsti uprchliciqrlevSimiemesiné prace na stavbach, pracovali
jako dInici v tovarnach, Zivili se jako pomocny personakstauracich a jedna Zena pracovala jako
zdravotni sestra — jedina ze skupiny legalBobysudova, 2010). Obetmizké vzdlani, absence
jakychkoli dokladi o dosazeném v&thni a nepenositelné, pap neuznatelné pracovni zkuSenosti ze
zent jejich pavodu ¢i zen® jejich prvniho uteiste (kde pracovali fevazié nelegald) znané
determinuje pracovni uplaini vSech pesidlené@ v Ceské republice (Bobysudova, 2010). Sami
barmsti uprchlici nehodnoti manuélni praci nijat&g radi by vSak — dle zkuSenosti Organizace pro
pomoc uprchlitm — vykonavali takovou praci, jeZz se vyZog ugitou profesni specializaci (nap
elektrik&, apod.), ad&sili se tak alesppminimalnimu kreditu jak uvnitjejich komunity, tak v ramci
ceské spolénosti (Bobysudovéa, 2010). Pokud se vSak jejich astakeského jazyka nezlepSi na
takovou Urové, aby se mohli zEastnit odbornych rekvalifikanich kurz, jejich Sance na ziskani
adekvéatniho a hlawstabilniho zamstnani dstanou velmi nizké

Z presidlenych osob v séasné dob nikdo nepodniké. Zivnosti, o které dle Organizace
pomoc uprchlit projevuji teoreticky zajem (n&ppohostinsk&ginnost), jsou v fevazné utsine

zavislé na dolozZenitfslusného vzélani ¢i praxe. Ani jeden zéthto doklad vSak barmstiigsidlenci
nejsou schopni dolozit (Bobysudova, 2010).

Ekonomickou integraci osob sud é&lenou dopl inkovou ochranou provazeji zejména
bytové problémy

Osoba poZzivajici dopkové ochrany se procély ,poskytovani zagstnanosti“ povaZzuje za
osobu s trvalym pobytem na Gze@eské republiky (§ 53c novely zakona o azyli65/2006 Sb.).
Na trhu prace osoby sé&ldnou doplikovou ochranot! &eli nefastji problémim vyplyvajicim
Z jejich d@&asného pobytového statusu a z nedostatku pozarkitest je jim ¥novana. Pravni Uprava
po cely rok 2007 nd&fklad neumoi#ovala, aby tyto osoby byly registrovany jako uckaze
zanestnani na fadech prace, coz vyrazikomplikovalo i jejich pistup k socidlnimu zabezfmni
(Miklusakova, 2008). V tuto chvili osoby s dakbvou ochranou, kteréied vliastnim udenim
doplikové ochrany pobyvaji v pobytovychetliscichgeli €Zko prekonatelnym obtiZzim s obstaranim
vlastniho bydleni, a to zejména po prviieghodnou dobu do “nabnuti“ pravidelného jmu™.
Napriklad sociélni od&leni Sdruzeni atani zabyvajicich se emigranty evidujeédwdiny s udlenou

® V ramci Statniho integaiho programu majiigsidlené barmské rodiny zai§é nejen bydleni, ale rogh vyuku ceského
jazyka. Vyukaceského jazyka zala intenzivis bézet jiz v dolg jejich pobytu v integrégnich azylovych sediscich. Vyuka
¢eského jazyka bylaifpom rozclena do skupin pro dosig a pro dti. Vyuku ¢eského jazyka v integ¥aich azylovych
sttediscich poskytoval Ustav jazykové a odborti@ravy Univerzity Karlovy v Praze. Pdgsthovani barmskych rodin do
integranich byfi byla vyukaceského jazyka poskytovana doceypani maximalniho gtu hodin stanovenych ve Statnim
integra&nim programu (tj. 600 vyiovacich hodin v#ipad skupinového kurzu). V roce 2010 vyuka v ramci ité
integra&niho programu nepoktavala (Bobysudové, 2010).

19 Doplikové ochrana se @lije na dobu, po kterou osbpoZivajici dopikové ochrany hrozi vaZzna Gjma, nejraésak na
1 rok. Po uplynuti této dobyime byt dopikova ochrana prodlouzena,&mejmért o 1 rok.

1 Pripominky veéejného ochrance prav k navrhu zékona, kterym &s makoné. 326/1999 Sb., o pobytu cizinoa Uzemf
Ceské republiky a o zm¢ nekterych zakod, ve z@éni pozdjsich predpisi, zakone. 325/1999 Sb., 0 azylu a o ami zakona
¢. 283/1991 Sb., o Policiteské republiky, ve 2ni poz@jSich pedpisi, (zakon o azylu), ve &mi poz@jSich pedpisi, a
dalSi souvisejici zakonBrno: Kancelé verejného ochrance prav, tnor 2010.
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doplikovou ochranou, z nichZ ani jedna neni trvalder&na do pracovniho procesu. \&dévaji si na
Zivobyti prostednictvim gilezitostnych brigad (Miks, 2010).

V loniském roce byla ifjata novela azylového zdkona, kterd réil&imoznost pechodného
bydleni v integrénich azylovych gediscich na &které osoby s udenou dophkovou ochranou (.
rodice nebo rodinu s nezletilymii zletilymi zdravotg postizenymi @tmi a cizince s vaznym
zdravotnim postizenim) po dobti mésiai od data udleni dophkové ochrany. Timto aktem se jen
nepatri ulehsil jejich pristup na trh prace po zm jejich rezidewniho statustf. Ackoli Verejny
ochrance prav ve svychiipominkach k pedloZzené novele zékona usiloval o zaji§tbydleni
v integr&nich azylovych gediscich pro vSechny osoby silehou dophkovou ochranou bez rozdilu,
a to za stejnych podminek jako u azytarjeho gipominky nebyly vyslySenyV tuto chvili neni
nagiklad zcela jasné, jak se mohou osoby sitlapiou ochranou dastnit kurz ¢eského jazyka, na
které maji ze zakona narok, nemohou-li setrvattegir&nich azylovych centrech po 2n& jejich
rezidegniho statusu. V okamZziku, kdy sta@hitto osobdm nabizi vyuk&eského jazyka proto, aby
mohly aktivré pasobit na trhu prace po dobu svélaso¥ omezeného pobytu, &nby jim z logiky
véci také poskytnout podminky pro jeji absolvovangiefny ochrance prav se domniva, Ze vzhledem
k nizkému pétu osob, kterym je kazdotne udlena dophkova ochrana (v roce 2009 byla diggbva
ochrana udlena celkem 28 osobam)by tyto osoby rély mit moZnost vyuZit fechodného ubytovani
v integr&nich azylovych gediscich Ministerstva vnitra, projevi-li o takovéytovani zajem a
dovoluji-li to kapacitni moZnostiigdisek.

Doporu €eni pro zlepSeni situace azylant G a osob s ud élenou dopl nkovou ochranou na
trhu prace

Na zaklad obsahové analyzy dokuménte-mailového pirzkumu a polostrukturovanych
rozhovoii se zastupci akademické obce, statni spravy, r@zisk organizaci, sdruZeni cizina
cizinci samotnych byla identifikovana dopdani pro zlepSeni soudobé praxe v oblastiézsinavani
azylanfi a osob s utlenou dopikovou ochranou, ktera by &a byt zohledtna @i vytvareni a
nasledné implementaci integrach politik.

Mezi tato doporuéeni patii:

1) Vice informovat azylanty o jejich pravech, aby nmoleffektivrgji celit eventuélnimu
diskriminanimu chovani ze strany majoritni populace, a nedoello tak ktiché legitimizaci
diskriminainich praktik.

2) Poskytnout azylaitn socialniho pracovnika a pravniho poradce, a tdotau 6 nisial az

jednoho roku, kt# by se jim ¥novali v jejich prvnich krocich od étkni mezinarodni ochrany.

12'v ptedloZené novele zakona o azylu, které byla dnesfifha 2010 projednéna vliadou, je uvedevi 79 se na konci
odstavce 4 doplje wta ,Integracni azylové sedisko déle slouzi k‘echodnému ubytovani osob pozivajicich dapté
ochrany, jde-li o rodfe nebo rodinu s nezletilymii zletilymi zdravotd postizenymi é&mi nebo o cizince s vaznym
zdravotnim postizenim, nejdéle vSak na dobds3ahod nabyti pravni moci rozhodnuti odehi mezinarodni ochrany.”

13 Souhrnné zprava o mezinarodni och¥ama rok 2009Ministerstvo vnitraCR. [cit. 2010-07-09].

Dostupné z WWW: <http://www.mvcr.cz/clanek/souhriapaiava-o-mezinarodni-ochrane-za-rok-2009.aspx>.



3) UdrZet stavajici pet hodin kurzuwieského jazyka poskytovaného azytantv ramci Statniho
integra&niho programu (600 vywovacich hodin u skupinového kurzu a 400 doracich hodin u
individualniho kurzu) a zachovat i cilovou urév81 podle Evropského refer&riho ramce pro
jazyky. Dale by bylo nasn&dorodlouZit dobu poskytovani kurzu na 1&sioi (tj. na celou dobu
pobytu v integréanim azylovém sedisku) a uzfisobit vyukuéeského jazyka&asovym moznostem
azylanti tak, aby byly pistupné i pro Zeny sétii bydlici mimo velka résta.

4) Prosazovat i realizaci jednotlivych integemich politik rovné pilezitosti Zen a mui
napgiklad zajisénim uckité flexibility v poskytovani kur& ¢eského jazyka vramci Statniho
integra&niho programu a zprasdkovavanim rekvalifikenich kurZi v rdmci individuélnich atnich
plani Gradi prace.

5) Zefektivnit piipravu individualnich akich plari pro azylanty nai@dech prace.

6) Formou vhodnych inforntaich material zlepSit informovanost pracovriikifadi prace a
zangstnavatel o pravnim postaveni azyldnt

7 Podpait spolupréci neziskovych organizaci s obcemigatyy ve kterych byly azylafim
nabidnuty ,integréni byty*.

8) Prohloubit spolupraciradi prace se zaéstnavateli.

9) Zkréatit zakonnou i lhatu pro vydani pracovniho povoleni pro Zadatele @indgodni
ochranu ze 12 na 6&sia1 u kategorie Zadatielo mezinarodni ochranu, jejichz Zadost neni zjevn
neodivodrénd (tj. neni-li rozhodnuti vydano v 90 denniith) a gredpoklada se tak, Ze uprchlici
setrvaji v azylovéntizeni déle nez 1,5 roku.

10) Prodlouzit platnost pobytového viza Zadateteezinarodni ochranu z jednoho tiaatz Sest
meésial, neni-li rozhodnuti o udeni/neudleni mezinarodni ochrany vydano v 90 denitdh

11) Rozsiit Integrovany portal Ministerstva prace a sociénigci o informace pojednévajici o
druhu rekvalifik&nich kurZ, které udady prace zprostdkovaly v danémcasovém obdobi
nezamdstnanym azylarim.

12) Vytvait centrélni registr sezénnich praci, poglouhodok neobsazenych mist, ktery by byl
vyuZit pro zamistnani uprchlil, azylanti a osob s utlenou dophkovou ochranou.

13) Zajistit Fechodné ubytovani v integmdch azylovych gediscich pro vSechny osoby
S uctlenou dopikovou ochranou.
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