druhy pracovnich smiuv

vznika dnem nastupu do prace, tento den musi byt uvedeny v pracovni
smlouvé

pravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem se fidi zakonikem
prace

pracovni povoleni nepotfebuje cizinec s trvalym pobytem, s dlouhodobym
pobytem za ucelem slouceni rodiny, s azylem a doplfikovou ochranou, Za-
datel o azyl (po 12 mésicich od pozadani), ob¢an EU a jeho rodinni pFi-
sludnici (dalSi specifické pripady jsou uvedeny v zakoné)

ostatni cizinci potfebuji k praci platné pracovni povoleni

v pracovni smlouvé mate uvedeno datum ukonceni pracovniho poméru
nebo dobu trvani pracovniho poméru

u stejného zaméstnavatele mizete mit pracovni pomér na dobu urcitou bez
pauzy maximalné na 2 roky (neplati u dichodcl, zaméstnancd, ktefi zastu-
puji napf. nemocné zaméstnance, u sezonnich praci nebo u prace pres
agenturu)

po 2 letech pracovniho poméru na dobu uréitou muzete ukongit praci a po
6 mésicich opét uzavfit pracovni pomér u stejného zaméstnavatele na dalsi
2 roky

pokud vas zaméstnavatel zaméstnava vice nez 2 roky a zameéstnavatel
nebo vy pracovni pomér neukoncite, méni se automaticky na pracovni po-
mér na dobu neurcitou

u cizincl omezuje trvani pracovniho poméru doba platného povoleni k po-
bytu v CR

v pracovni smlouvé neni uvedeno, kdy pracovni pomér konci



( I. DOHODA O PROVEDENI PRACE (DPP) )
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pro praci malého rozsahu

doporucujeme DPP uzavirat pisemné (musi tam byt: druh prace, termin
ukon&eni a odména)

u rlznych zaméstnavatelll muzete mit uzavien neomezeny pocet DPP
(limit 150 hodin plati pro 1 zaméstnavatele v roce)

pro 1 zaméstnavatele muzete odpracovat maximalné 150 hodin za rok
z odmeény se neplati zdravotni pojiSténi — to si musite platit sami

z odmény se neplati socialni pojisténi — doba prace se nezapocitava na
dichod

nemate narok na dovolenou, na priplatky za praci pfesc€as, za noc ani za
svatek, na prestavky v praci ani na odstupné

minimalni odména za 1 hodinu prace je 48,10KE nebo 8 000 K& za mésic
— to je minimalni mzda v CR v roce 2008
z odmény se strhava jen dan podle platného zakona o dani

mate narok na nahradu Skody, ktera vam vznikne pfi praci
jste odpovédny za $kodu, kterou pfi praci zpusobite zaméstnavateli

DPP kon¢i splnénim ukolu, odpracovanim poc¢tu hodin podle dohody,
odpracovanim 150.-hodin pro 1 zaméstnavatele za kalendarni rok, doho-
dou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

( 1. DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI (DPC) )

9 * pro praci vétsiho rozsahu nebo opakujici se ukoly
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DPC musi byt uzavfena pisemné (musi tam byt: druh prace, doba plat-
nosti a odména)



z DPC platite zdravotni pojisténi=@ast je placena z odmény za vasi pra-
ci, ¢ast odvadi zaméstnavatel

z DPC platite socialni pojisténi - odpracovana doba se zapogitava na
dichod

primérné mazete na DPC odpracovat max. 20 hodin tydné po dobu 52
tydnd, nebo i vice hodin tydné, ale v krat§im obdobi

nemate automaticky narok na dovolenou, ale ve smlouvé to maze byt
dohodnuto

nemate narok na pfiplatky za praci prfescas, za noc ani za svatek, na
prestavky v praci ani na odstupné

minimalni odména za 1 hodinu prace je 48,10 K& nebo 8 000 K& za mésic
— to je minimalni mzda v CR v roce 2008
z odmeény se strhava dan podle platného zakona o dani

mate narok na nahradu Skody, ktera vam vznikne pfi praci
jste odpovédny za Skodu, kterou pfi praci zpusobite zaméstnavateli

nejcastéji je uzaviena na dobu urcitou, kon€i v datum ukoné&eni pracovni
¢innosti

zaméstnavatel nebo zaméstnanec ukonéi DPC pisemnou vypovédi s vy-
povédni Ihatou 15 dni

CIII

. SMLOUVA O DiLO)
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pro vyrobu &i vytvoreni véci, montaz, udrzbu, opravu nebo Upravu véci
smlouva mezi objednatelem (ten, kdo praci objednava) a zhotovitelem
(ten, kdo ji udéla)

smlouva o dilo musi byt pisemna (musi tam byt: druh prace, termin do-
dani a cena)

platite si sdm zdravotni a socialni pojisténi — z odmény se nestrhava
i kdyZ préaci zadate jiné osobé, podle smlouvy jste stale odpovédny za
dilo

na konci roku podate darové pfiznani a zaplatite dan z pfijmu



( IV. PRACOVNIiI SMLOUVA S AGENTUROU PRACE )
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zameéstnavatelem je agentura, ktera-vas muze pfidélit na praci k jiné
firmé (uzivateli)

agentura musi mit platné povoleni ke zprostredkovani prace (musi byt na
seznamu agentur prace www.portal.mpsv.cz )
pokud vas agentura pfidéli k vykonu prace k uzivateli, musi s vami uza-
vFit 3 pisemné dokumenty:
1. pracovni smlouvu nebo DPC s vami jako zaméstnancem agentury
2. dohodu o vasem doCasném pridéleni k uzivateli
3. pisemny pokyn, ve kterém jako zaméstnanec agentury souhlasite
s vykonem prace podle pokynu uzivatele (musi tam- byt pro koho,
kde a jak dlouho budete pracovat, jaké budete mit pracovni podmin-
ky a odménu za praci, kdo vam bude davat tkoly a kontrolovat vasi
praci, jak muze byt vase prace ukoncena)
s agenturou muZete podepsat pracovni smlouvu nebo DPC, nikdy ne DPP
pracovni pomér s agenturou je vétSinou uzavien na dobu urcitou, opako-
vané i na vice nez 2 roky bez pauzy
ke stejnému uzivateli vas nemuize agentura poslat na vice nez 12 mésicl
bez pauzy, pokud o to sdm nepozadate

agentura a uzivatel musi zajistit, abyste pracoval za stejnych podminek
jako ostatni zaméstnanci na podobnych pozicich

0 » agentura je odpovédna, pokud vam vznikne Skoda pfi praci
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