JAK VZNIKA PRACOVNIi POMER?

» pracovni pomér nej¢astéji vznika na zakladé pracovni smlouvy
« pracovni smlouva musi byt vzdy pisemna, jeden vytisk je vZzdy pro véas jako

zaméstnance (pokud neni pracovni smlouva uzaviena pisemné, zaméstnavatel porusuje
zakon a hrozi mu pokuta)

» zaméstnavatel nesmi bez vaseho souhlasu ménit podepsanou pracovni
smlouvu

* pfi kazdé zméné nebo doplnéni pracovni smlouvy musi zaméstnavatel vy-
tvofit pisemny dodatek (pokud se zménou souhlasite, dodatek podepisete)

» va8e prava a povinnosti jsou napsané v pracovni smlouvé nebo dalSich do-

kumentech, o téch dalSich vas zaméstnavatel musi informovat (kompletni prava
najdete v zakoniku prace)

PRACOVNi POMER MUZE BYT UKONCEN...

ve zkusebni dobé (kdykoli, bez udani diivodu)
kdyz uplyne sjednana doba (v den uvedeny ve smiouvé)
kdyz vam skonci platnost povoleni (pracovniho nebo k pobytu)

dohodou

* se zaméstnavatelem se pisemné dohodnete na ukonceni, dostanete
1 vytisk dohody

» v dohodé musi byt uvedeno datum, kdy pracovni pomér konci

» do dohody muzete chtit napsat divod skonceni pracovniho poméru
(napfr. pokud jde o organizacni zmény a vy mate narok na odstupné)

vypovédi zaméstnance

» vypovéd musi byt pisemna s vasim podpisem (napf. napisete ,Rozva-
zuji pracovni pomér vypovédi‘) a predana zaméstnavateli (déate ji osobné
a nechate si potvrdit kopii nebo poslete doporucene)

* Ize ji dat kdykoli i bez udani divodu

* od prvniho dne mésice, ktery nasleduje po pfedani vypovédi zamést-
navateli, zacne bézet vypovédni doba — je vzdy 2mésic¢ni, teprve po-
tom pracovni pomér skonCi (nap? vypovéd je dorusena 15. 6., vypo-
vedni doba zacina bézet 1. 7. a kon¢i 31. 8.)



vypovédi zaméstnance

vypoved musi byt pisemna s-vasSim podpisem (napt. napisete ,Rozva-
zuji pracovni pomér vypovédi) a predana zaméstnavateli (date ji osobné
a nechate si potvrdit kopii nebo poslete doporuceneé)

Ize ji dat kdykoli i bez udani divodu

od prvniho dne mésice, ktery nasleduje po pfedani vypovédi zamést-
navateli, zacne bézet vypovédni doba — je vzdy 2mésicni, teprve po-
tom pracovni pomér skonCi (napf vypovéd je dorudena 15. 6., vypo-
védni doba zacina bézet 1. 7. a kon¢i 31. 8.)

vypovédi zaméstnavatele

musi byt pisemna a pfedana zaméstnanci

Ize ji dat pouze s uvedenim duvodu podle zakoniku prace (pokud jde
o0 organizacni divody, mate narok na odstupné)

od prvniho dne mésice, ktery nasleduje po predani vypovédi zamést-
nanci, zacne bézet vypovédni doba — je vzdy 2mésicni, teprve potom
pracovni pomér skonci

okamZitym zruSenim ze strany zaméstnavatele

pouze ve vyjimecnych pfipadech z divodl uvedenych v zakoné, tento
ddvod musi byt pisemné popsan

zaméstnavatel m{ize pracovni pomér okamzité zrusSit pouze v pfipadé,
Ze zaméstnanec hrubym zplsobem porusil své pracovni povinnosti
nebo pro trestny ¢in v souvislosti se zaméstnanim

pomér, ma vzdy narok na odstupné

okamzitym zruSenim ze strany zaméstnance

pouze ve vyjimecnych pripadech z diivodt uvedenych v zakoné, tento
dbvod musi byt pisemné popsan

zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit, pokud mu zamést-
navatel nevyplatii mzdu nebo ¢ast mzdy do 15 dnd po uplynuti jeji
splatnosti

dale pokud neni podle lékafského posudku schopen vykonavat svou
praci a zamestnavatel ho do 15 dnl nepfeved! na jinou praci
zaméstnanec, ktery z uvedenych divod( okamzité zrusi svudj pracovni
pomér, ma vzdy narok na odstupné



nalezitosti pracovni smiouvy

( I. V pracovni smlouvé MUS

@ Den nastupu do prace
» datum — od toho dne vznika pr.
* muZze jit o jakykoli den, nemu

@ Druh préce
» profese nebo konkrétné p
méstnavatele vykonavat

* je lepSi, pokud mate druh p
druh prace dovoluje zaméstn

» soucasti pracovni

avazujete pro za-

ouveé detailnéji (prilis obecny
praci)
apli — zde jsou popsany

vice mist

acovni smlouvé MUZE L

ZkusSebni doba
» doba na zac¢atku pracovniho pom

navatel pracovni pomér ihned uko
ale zaméstnavatelé ji obvykle vyZaduji)

* muUze byt max. 3 mésice, ale i kratSi
* musi byt sjednana pisemné na zaca
» zaméstnavatel ji nesmi zpétné pozad

napf. o dny nemoci)

eré mlzete vy i zamest-
i dvodu (neni povinna,

at (prodiouzi se ale



O Mzda
* ve smlouvé mate napsano, kolik penéz dostanete za 1 hodinu prace
nebo za 1 mésic = hruba mzda (z této mzdy se jesté odedita socialni a zdravotni
pojisténi, dar podle zakona)
» ve smlouvé muze byt napsana 1 ¢astka nebo vice ¢astek (zékladni mzda,
odmény, osobni ohodnoceni nebo srazky ze mzdy)

* byva uveden vyplatni termin a zpUsob vyplaty (den, do kdy vam zaméstnava-
tel musi zaplatit mzdu hotové nebo na bankovni ucet)

» pokud mate mzdu napsanou v pracovni smlouvé, zaméstnavatel ji mize
ménit jen s vas§im souhlasem

* pokud je mzda popsana v samostatném dokumentu — mzdovém vymeéru,
zameéstnavatel ji mdze meéniti bez vaseho souhlasu

@ Dovolena
+ ve smlouvé mlze byt uvedena jako pocet dnti nebo tydnu
* mate narok min. na 4 tydny/20 dnli dovolené za rok, zaméstnavatel vam
muze dat dovolenou navic
* musite se seznamit s pravidly, jak a koho zadat o dovolenou, kolik dni
dovolené si mizete vzit najednou a ve kterou dobu

» pocet dni dovolené plati pro odpracovany kalendarni rok (pokud zacnete
pracovat v prubéhu roku, délka vasi dovolené se zkracuje)

@ Pracovni doba
* ve smlouve je napsano, kolik hodin tydné budete pracovat (max. 40 hodin
tydné)
+ dale maze byt uvedeno, jestli budete mit pracovni dobu pravidelnou,
nepravidelnou, na smény, s posunutym zacatkem apod.

@ Doba trvani pracovniho poméru
* ve smlouvé mize byt napsano, zda jde o pracovni pomér na dobu urci-
tou nebo neurcitou
+ dale muze byt uvedeno, jakym zplsobem Ize pracovni pomér ukoncit

V pfipadé jakychkoli problému se zaméstnanim se obrat’te
na oblastni inspektorat prace (kontakty na www.suip.cz)
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