slovnicek zamestnance

* mésicni mzda pred odec¢tenim dané, zdravotniho a socialniho pojisténi

* sklada se ze zakladni mzdy, pfiplatk(i a nahrad mzdy

* vySi hrubé hodinové nebo mési¢ni mzdy mate uvedenou v pracovni smlouve,
mzdovém vymeéru nebo na vyplatni pasce

« Castka, kterou dostanete hotové nebo na bankovni Ucet
» zaméstnavatel vam musi dat vyplatni pasku (pisemny doklad o mzds)

-t

* jako zaméstnanec mate narok na vySSi mzdu:
za hodiny odpracované prescas (0 25 %)

za praci ve svatek (o0 100 %)

za praci v noci nebo o vikendu (0 10 %)

za praci ve zdravi Skodlivém prostredi

Prace prescas

» zaméstnavatel vam muze nafidit pracovat prescas max. 8 hodin za tyden a

max. 150 hodin za rok (vice hodin pfeséas si s vami musi zaméstnavatel dohodnout
a vZdy za né musite dostat pfiplatky)

» zaméstnavatel s vami mlze misto pfiplatki ke mzdé dohodnout nahradni
volno za pfesCasy

* ve smlouvé muzete mit uvedeno, ze mzda uz praci pfes€as zahrnuje (pak
nemate narok na pfiplatky za prvnich 150 hodin, ale za dalsi hodiny ano)

O 0 O O

 Gastka — vypocitana z vasi prGmérné mzdy —, kterou dostanete za dny, kdy

nepracujete, ale mate narok na mzdu
(napf. dovolena, svatek, navstéva lekare, stéhovani, svatba, pohfeb atd.)



Danové ulevy

* jako zaméstnanec muzete platit nizs$i dan ze mzdy nebo vam po vyuétovani
na konci roku ¢ast zaplacené dané vrati
(pokud studujete, jste ve starobnim nebo invalidnim dtdchodu, jste osoba zdravotné postizena,
platite si penzijni pripojisténi, splacite turoky ze stavebniho uveéru, Zivite déti, zZivite manzela/
manzelku s Zadnymi nebo nizkymi prijmy)

* mlZzete Zadat vice slev najednou, zaméstnavateli musite pfinést doklady,
které potvrzuji vas narok (slevu na dité zada jen 1 z rodict)

» zaméstnavatel vam musi dat Skoleni o tom, jak dodrzovat bezpec¢nost pfi
praci a chranit své zdravi

* musi vas seznamit s riziky vasi prace, a pokud to prace vyzaduje, dat vam
bezplatné ochranné pomacky

* jako zaméstnanec mazete odmitnout vykonat praci, ktera vazné ohrozuje
vasSe zdravi nebo Zivot

Vstupni a vystupni lékarska prohlidka

» zaméstnavatel muze chtit, abyste pred uzavrenim pracovni smlouvy prosel
vstupni prohlidkou u Iékare (nejcastéji zavodni lékar)

 prohlidku si vétSinou platite sam (zaméstnavatel vam ji mize po zkusebni dobé propla-
tit po predlozeni dokladu o zaplaceni)

* pfi skonceni pracovniho pomeéru projdete vystupni prohlidkou u Iékare, l1ékar
zZjisti vas aktualni zdravotni stav, a zda v praci nedoslo k poskozeni vaseho
zdravi (prohlidka je dilezita, pokud by se pozdéji zjistila nemoc z povolani)

* situace, kdy ze zdravotnich divodi nemuizete doCasné vykonavat svoji praci

« informujte v€as svého zaméstnavatele nebo nadfizeného, zZe nepfijdete do prace

* nechte si od lékarfe vystavit neschopenku — potvrzeni o pracovni neschop-
nosti — a ihned ji doructe zaméstnavateli

v prabéhu pracovni neschopnosti posloucheijte pokyny lékare

v prabéhu pracovni neschopnosti k vam kdykoli mlze pfijit kontrola

» pracovni neschopnost musi ukoncit Iékaf pisemnym potvrzenim, které pre-
date zaméstnavateli

Nemocenska

* penize, které dostavate b&éhem nemoci misto mzdy
* prvni 3 dny nemoci nemate narok na zadné penize, dalSi dny dostavate 60 % vasi
priimémé mzdy (to plati nové od 1. 9. 2008)



jde o uraz, ktery se stal pfi vykonu prace nebo v souvislosti s ni

pracovni Uraz musite vzdy nahlasit nadfizenému, at uz se stal vam nebo
jinému zaméstnanci
zaméstnavatel musi pisemné zaznamenat vSechny nahlasené pracovni Urazy,
dobre si prectéte zdznam o Urazu, pfedevsSim kdo je za Uraz zodpovédny

S uznanym pracovnim urazem mate narok na:
néhradu ztraceného vydélku, zaplaceni nutnych nakladt na lé¢eni a bolestné (stanovuje lékar)

to plati také pro nemoc z povolani — [ékar vam zjisti nemoc, ktera vznikla v du-

sledku vykonu prace (pokud pracovni draz nebo nemoc zptisobi smrt zaméstnance, hradi
zameéstnavatel naklady na pohieb a odskodnéni pozistalych)

Osetrovani ¢lena rodiny (,,paragraf)

» doba, kdy pecujete o nemocneho Clena rodiny, se kterym bydlite ve spo-

le¢né domacnosti (plati i pro péci o dité miadsi 10 let, o které se dodasné nemiize starat
Jiné osoba, skolka nebo Skola)

* od 1. dne mate narok na 60 % vasi primérné mzdy po dobu max. 9 kalen-
darnich dni (pokud jste osamély rodic¢ peéujici o dité, méte narok po dobu max. 16 dni)
» zaméstnavateli musite dorucit formular potvrzeny Ieékafem

e volno se mzdou:

o

e}
e}
e}
e}
e}

doba vaseho oSetfeni u |ékafe

Ucast na vasi svatbé nebo svatbé déti
prevoz manzelky do porodnice a zpét
umrti manzela/ky, druha nebo ditéte
uc€ast na pohrbu rodi¢e nebo sourozence
doprovod pfimého rodinného pfislusni-
ka k lékafi

Prevedeni na jinou praci

« zaméstnavatel vas musi pfevést na jinou praci, pokud:

o nemUzete praci vykonavat ze zdravotnich divodu (podle Iékaiského posudku)

o jste téhotna, kojici nebo matka ditéte mlad$iho 9 mésicli (prace ohrozuje vase zdravi)
o pracujete v noci a podle lékafského posudku toho nejste schopen atd.

» zaméstnavatel vas miize pfevéstna jinou praci, jen pokud:

(e]

porusujete pracovni kazen

 volno bez mzdy:

o
o
o

Ucast na svatbé vaseho rodice

Ucast pfi porodu

doprovod ostatnich rodinnych pfislusni-
ka k lékafri

stéhovani (max. 2 dny)

hledani nového zaméstnani (max. 0,5
dne v tydnu po dobu vypovédni doby)

o jste trestné stihany (napf. majetkova trestni ¢innost)
o v pfipadé zivelné katastrofy nebo jinych nepfiznivych klimatickych podminek
« ostatni zmény prace s vami zaméstnavatel musi dohodnout



* pokud vas zaméstnavatel do¢asné vysle mimo _misto vykonu prace, musi

vam zaplatit cestovni nahrady:
o stravné (pokud trva min. 5 hodin) o/ cestovné (podle jizdenek nebo poctu km)

Ochranna doba

* je to doba napf. pracovni neschopnosti, t€hotenstvi, doba matefské a rodi-
covské dovolené, kdy vam zaméstnavatel nesmi dat vypovéd

* to neplati, pokud vam skonci pracovni pomér na dobu urcitou
Priklad 1: Pokud dostanete vypovéd a ve vypovédni dobé onemocnite, prestava vypovédni
doba bézZet a opét se bude pocitat, az skonci vase pracovni neschopnost.
Priklad 2: Pokud dostanete vypovéd' v dobée, kdy jste téhotna, vztahuje se na vas ochranna
doba a vypovéd je neplatna (i pokud jste o téhotenstvi nevédéla).

 trojnasobek mésicni mzdy, ktery vam zaméstnavatel musi zaplatit, pokud
dostanete vypovéd z dlvodu organizacnich zmén nebo okamzité skoncite
pracovni pomer, protoze vam zaméstnavatel nezaplatil mzdu

* v pfipadé, Ze nemuzete praci vykonavat ze zdravotnich divod(, je odstupné
dvanactinasobek mésiéni mzdy

» z odstupného se neplati zdravotni ani socialni pojisténi, pouze dar

Zapoctovy list

» potvrzeni o dobé trvani pracovnich pomeérua

 pfi skonceni pracovniho poméru vam ho zameéstnavatel musi vydat i bez
vyzadani

» zaméstnavateli muzete dat kopii zapoctového listu a original si ponechat
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