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Mimoradné vydani!
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Vézeni ¢tendari,
ptipravili jsme pro
vas prehled zmén v
socidlnim  systému
od 1. ledna 2008.
Jsme  presvédceni,
ze reforma verej-
nych financi je ne-
vyhnutelna. Ceskou
republiku k ni vybi-
zeji vSechny seri6z-
ni domaci i zahra-
ni¢ni instituce, patfime k zemim s nejhor$im
vyvojem verejnych financi v Evropé. Proto
musime prosazovat zmény, které povazuje-
me za prospésné pro dne$ni i budouci gene-
race. Léta jsme zili a dodnes Zijeme kulturou
dluhu. Likavou predstavou, Ze zadluZovat se
je normalni, bezbolestné, jednoduché. Jenze
jednou se dluhy musi splatit - i s droky. A to
uz tak snadné a samozrejmé neni. Mohli by
o tom hovorit mnozi z téch, kteti prestali mit
schopnost splacet své dluhy a prisli o maje-
tek. Tak je to i se stitem. Misto aby dluhy
snizoval, byli jsme v poslednich letech svéd-
ky toho, Ze zadluZovani bylo povySeno na
béZnou normu, jejimiz dopady se neni tfeba
zabyvat. Promrhali jsme nékolik let slusného
hospodarského ristu vhodnych k provedeni
reforem. PrestoZe je provadime s maximalni
moznou citlivosti, nemohou byt zcela bezbo-
lestné, ale davaji véem nadé&ji na brzké zlepse-
ni situace. A predevsim se vyhneme budou-
cim vyraznym problémam.

Chceme se chovat odpovédné. Podafilo se
nam zastavit tempo zadluZzovéani zemé. Prosadi-
1i jsme postupné snizovani celkové dariové za-
téZe. Zavadime adresnéjsi socidlni systém. Uz
nyni jsme umoznili rodi¢tim svobodné rozho-
dovani pii péci o déti. Podpofili jsme pracujici
dichodce. Zahéjili jsme reformu nemocenské-
ho pojisténi. To vSe jsme ucinili proto, aby se
nas socidlni systém stal efektivnéj$im, aby po-
méhal tém, ktefi se dostali do obtiZné situace,
a nikoli tém, ktef{ ho chtéji zneuZivat. A u¢inili
jsme to také proto, aby se Ceska republika ne-
dostala do dluhové pasti, v niZ by nezbylo ani
na vydaje pro socidlné potiebné.

Zamérné jsme propojili zmény v socialni
a darové oblasti. Posileni adresnosti social-
niho systému je kompenzovano vySsimi ¢is-
tymi pfijmy. VySe socidlnich davek bude pfi-
tom stéle vy$si neZ koncem roku 2006. Jen
tézko lze tedy hovofit o asocialnim pfistupu
a stra$eni lidi neni na misté.

Socidlni reformy budou pokracovat. Nasim
cilem je zvysit motivaci lidi, povzbudit jejich
aktivitu a na druhé strané branit zneuzivani
socialniho systému. Kli¢ova je diichodova
reforma, po které je volano uZ fadu let a nad
kterou chceme hledat co nejSirsi politickou
shodu. Chceme tésnéji propojit socidlni
systém a pracovni trh, ktery musi byt vice
liberalizovan. Nabidneme moderni trendy
podpory rodiny nespocivajici jen v pouhé
distribuci socidlnich davek, ale ve vytvoreni
Siroké nabidky rodinnych sluzeb a posileni
svobody volby rodi¢i. Chceme socidlni sys-
tém dale zjednodusovat, tak aby byl efektiv-
néjsi a levnéjsi. Ukold je mnoho. Jsem v8ak
presvédceny, Ze jsme schopni a povinni pro-
vést takové zmény, které budou ku prospé-
chu dnesni i budoucich generaci.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

TRIRYCHLOSTNIi RODICOVSKA

Ceka nas rok velkych zmén

0Od Nového roku se vyznamné
méni systém davek statni soci-
alni podpory. Reformu vyzaduji
pojistné systémy — prvni v fadé je
nemocenské pojisténi. Zmény se
dotknou i pravidel pro zvySovani
Zivotniho a existen¢niho minima,
pobirani pomoci v hmotné nouzi
a prispévku na péci v systému so-
cidlnich sluzeb. Prisné&ji se bude
postihovat nelegalni prace. Mohli
bychom pokracovat, ale podrob-
nosti se dozvite uvnitf naseho
Pravodce. Chceme vas sezndmit
s témito zménami, stejné jako
s diwvody, které k nim vedou.

Tyto zmény nejsou samoticelné,
vedou nds k nim objektivni davody.

Ze zpravy Evropské komise
(Cerven 2007) vyplyva, 7ze Ces-
ka republika patiéi mezi zemé
s nejrizikovéj$im vyhledem ve-
fejnych financi. V soucasnosti
v Evropské unii hiife hospodari
jen Madarsko, jehoZ schodek sice
jesté nedavno lamal rekordy a byl
nékolikandsobné vys$si neZ v pii-
padé¢ CR, ale Madati jiz zavedli
daleko bolestné&jsi reformy.

CR mé s Madarskem

nejhorsi vyvoj
vefejnych financi v EU

Nejvétsim  problémem  vefej-
nych financi je neudrzitelny rist
mandatornich vydajii.. Mandatorni
jsou ,prikazané“ vydaje, které je
stat povinen vyplatit. Jsou vétsi-

nou stanoveny zdkonem a nelze
je pfi planovani rozpo¢tu G¢inné
ovlivnit. Patfi sem naptiklad vypla-
ty socidlnfho zabezpeceni, diicho-
di, nemocenské apod.

Vysi socidlnich mandatornich
vydajit vyznamné ovlivnilo pfijeti
piedvolebnich socidlnich ba-
li¢ka v Poslanecké snémovné na
jafe 2006. Bez jakychkoli zdsaht
by tento nérust ¢inil od 1. 1. 2007
za rok dokonce 68 mld. K¢, coz je

Co nam reformy prinesou

® Snizovani vladniho deficitu a zpomaleni nartstu vladniho dlu-
hu - trend zadluZovani ohroZuje nejen budouci, ale i dne$ni generace.
JiZ dnes jen za obsluhu statniho dluhu (zejména troky) platime témér

40 mld. K¢ ro¢né.

40 miliard K& rocné jen za uroky

statniho dluhu = 30 000 malych bytd

¢ Plos$né sniZeni danového zatiZeni, omezeni administrativni za-
téZe — celkové dariové zatiZeni Klesne v letech 2007-2010 ze 35,9 %
HDP na 33,3 % HDP. Lidem ztstane vice penéz diky vy$$im Cistym
prijmim a nebude nutné je v dosavadni mife vracet zpét naslednym
prerozdélovanim formou socidlnich davek. Uvolni se podminky pro

podnikani.

¢ Podpora rodin s détmi — moderni rodinna politika vyraznéji umoz-
ni rodi¢tim svobodu volby a snadnéjsi spojeni péce o dité a profesniho

rozvoje.

¢ Posileni adresnosti socidlniho systému a spravedlnosti - refor-
ma podpofi aktivitu a motivaci lidi, a naopak bude trestat zneuZivani

socialniho systému.

e Zachovani principu solidarity — vysokopiijmové skupiny obyvatel-
stva nadéle budou pfispivat do statniho rozpo¢tu vy$$imi danémi, je

zachovana datiova progrese.

* Dodrzovani zavazka vi¢i Evropské unii — z toho vyplyva maxi-
malni mozné vyuziti prostfedku z fondi EU.
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Novinka v péci o déti

0d 1. ledna 2008 plati novy systém cerpani rodi¢ovského prispévku

Tyka se i rodid, kteFi ho budou pobirat koncem roku 2007!

Rodice, ktefi jiz rodicovsky prispévek pobiraji, si musi do konce ledna 2008

Dulezite

_ zazadat o jeho nepferuSenou vyplatu na kontaktnich mistech statni social-
ni podpory ufadii prace, v Praze pak Gfadii méstskych ¢asti. Pozadaiji-li do
konce dubna 2008, bude jim vyplacen zpétné v piné vysi.

Ctéte na strané 2

nejvy$$i meziro¢ni pfiriastek
v historii. Tato skute¢nost zasad-
né zménila vychozi situaci proti
stavu pred parlamentnimi volbami
2006. Bez prijeti reformy by jiz v
roce 2009 piijmy statniho rozpoc-
tu nestacily pokryt vyplatu manda-
tornich vydaji. Statni dluh by byl
do roku 2010 aZ o 150 mld. K¢ vys-
§i, nez kdybychom neudélali nic.
Jen davky stétni socidlni podpo-
ry stouply ze 34 mld. K& v roce
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2006 na 54,4 mld. K& v roce
2007 a zabudovanim automatic-
kych valorizaci by vyrazné stoupaly
inadéle. Takovy skokovy nartist
si nemiize dovolit ani vyspélej-
$i ekonomika neZ ceska.

Pokud by se reforma neusku-
tec¢nila, kazda dalsi, ke které bude
nutné diive ¢i pozdéji pristoupit,
dopadne predev§im na socidlné
slabsi spoluobcany.

Adresnéjsi socialni davky
budou kompenzovany
vyssimi cistymi prijmy

| po reformach budou
vydaje na socialnf

davky vyssi nez
v roce 2006

Vyrazné zvySeni danovych slev
kompenzuje dopady reformy ve-
fejnych financi. Na jedné strané
se Caste¢né snizuji nékteré so-
cialni davky smérem Kk vétsi ad-
resnosti socidlniho systému, na
druhé strané budou lidé pobi-
rat vy$$i ¢isté mzdy. Tyto dpravy
kompenzuji dafiové zmény (zvy-
Seni nizsi sazby DPH a ekolo-
gické dané) a dalsi netrzni vli-
vy u vétsiny rodin s détmi, kde
alespon jeden z rodi¢a pracuje
— a to véetné nizkopfijmovych
skupin obyvatel.

Danova sleva
na dité stoupne ro¢né
0 4 680K¢E

na vyzivovanou
manzelku
(manzela) o 20 640K&

Zvy$eni danovych slev (ro¢né):

¢ zakladni sleva ze 7 200 na
24 840K¢,

¢ u druhého z manzeli, ktery
je bez pfijmi, ze 4 200K¢&
na 24 840Kze,

e u ditéte z 6 000 K¢ na
10 680 K¢,

¢ upracujicichdichodcizOna
24 840K¢, duchody nebu-
dou zdanovany az do vySe
364 000Kc¢.
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Rodicovsky prispévek
Co se méni

Novy systém je tfirychlostni

Nové zavedeny systém tfirychlostniho ¢erpani ro-
dic¢ovského prispévku
e umoziiuje vétsi svobodu volby rodict vybrat takovy mo-
del péce o déti, ktery nejlépe vyhovuje jejich potiebam,
hy s vychovou malych déti,
e odpovidd modernim mezindrodnim trendim péce o déti.

e T¥i rychlosti ¢erpéani rodi¢ovského prispévku v délce
2, 3 nebo 4 roky a tfi varianty vyméry rodi¢ovského
prispévku: zvy$enou (11 400 K¢&), zakladni (7 600 K<&)
a snizenou (3 800 K¢).

e U zdravotné postizenych déti je zachovan narok na
rodicovsky prispévek do 7 let véku ditéte v zakladni
vyméte (7 600K¢) bez ohledu na zvolenou mozZnost cer-
pani rodicovského prispévku pred posouzenim zdravot-
niho stavu ditéte.

TFi rychlosti Cerpani

Po penéZité pomoci v materstvi (22 tydnd véku ditéte, 31 tyd-
nti u vicerc¢at) mtizete volit:

1. Rychlejsi ¢erpani — 11 400K¢ do 24 mésicit véku di-
téte, pokud mate narok na penéZitou pomoc v matefstvi
ve vysi alespori 380 K¢ za kalendéini den (celkovy objem
Cerpani rodic¢ovského prispévku ¢ini 216 600 K¢),

2. Klasické cerpani - 7 600K¢ do 36 mésicu véku di-
téte, pokud mate narok na penéZitou pomoc v matefstvi
(celkovy objem ¢Cerpani rodicovského prispévku ¢ini
235 600 K¢),

3. Pomalejsi ¢erpani - 7 600K¢ do 21 mésicit véku dité-
te a déle 3 800K¢ do 48 mésici jeho véku (celkovy ob-
jem Cerpani rodi¢ovského prispévku ¢ini 224 200 K¢).

Kdy volite rychlost

1. O rychlejsi Cerpani poZadejte nejpozdéji v kalendar-
nim mésici nasledujicim po mésici, kdy dité dosdhne 22
tydni1 véku (kdy rodic¢i konéi vyplaceni penéZité pomoci
v materstvi, 31 tydnd u vicercat).

2. O Kklasické ¢erpani poZadejte nejpozdéji v kalendarnim
mésici, ve kterém dité dosdhne 21. mésice véku.

Co byste nemeéli prehlédnout

e Volba doby a vySe rodicovského prispévku se vztahuje
vzdy k nejmlad$imu ditéti v rodiné.

e Narok na rodicovsky pfispévek ma matka nebo otec
(ktery musi pti 2- nebo 3leté varianté spliiovat obdob-
né podminky pro pobirani penézité pomoci jako mat-

a).

®  Po volbé je vybrand varianta nezménitelna a nelze uplat-
flovat zpétné, a to ani pfi stiidani rodic¢ii v pobirani rodi-
Covského prispévku.

Covského prispévku, bude vam po 21. mésici roku véku
ditéte vyplacen snizeny rodic¢ovsky prispévek (3 800 K&)
v pomalej$i varianté do 4 let véku.

e Pri Cerpani rodicovského prispévku mizete pracovat,
pokud zajistite celodenni péci o dité jinou zletilou oso-
bou. Jinak mtiZe dité mladsi 3 let navstévovat predskolni
zatizeni nejvy$e 5 dnit v mésici a dité, které je starsi
nez 3 roky, nejvy$e 4 hodiny denné nebo 5 dntt v mé-
sici.

e Pokud nemite narok na penéZitou pomoc v matet-
stvi, vztahuje se na vas pomalejsi varianta.

Je néktera z variant vyhodnéjsi?

e 7adna z rychlosti ¢erpani rodi¢ovského piispévku neni
prvoplanové zvyhodnéna. Celkové objemy vyplacenych
penéz jsou piiblizné stejné, mirné je nejvyssi u tifleté
varianty.

e Dvouleta varianta je vyhodna jak pro rodice, ktefi se
chté&ji vratit dive do prace, tak pro rodiny, které planuji
dveé déti kratce po sobé. Pokud by se druhé dité narodilo
do dvou let a rodic¢ si opét zvoli rychlejsi ¢erpani, mohl
by pobirat 11 400 K¢ az ¢tyfi roky.

Rodice, ktefi maji na rodi¢ovsky pfispévek narok jes-
té v prosinci 2007, musi o jeho nepferuSenou vyplatu
pozadat osobné nebo pisemné na kontaktnich mistech
statni socialni podpory na ufadech prace (v Praze na
uradech méstskych casti) do konce ledna 2008. Poza-
daji-li do konce dubna, bude jim vyplacen zpétné v plné
vysi.

Forma Eerpani VEKdEts
rodiénvskgho pfispévku 0 tydnii 22 tydni 21 mésici 24 mésicl 36 mésici

az 22 tydnii az 21 mésich az 24 mésicl az 36 mésicl aZ 48 mésicl
rychlejsi cerpani PPM* zvySend vyméra | zvySend vyméra
klasické ¢erpani PPM zékladni vyméra | zakladni vyméra | zakladni vyméra
pomalejsi Cerpani (po PPM) PPM zékladni vyméra | sniZend vyméra | snizend vymeéra | sniZzend vyméra
pomalejsi Cerpani (ndrok na PPM nevznikl) | zakladni vyméra | zékladnivyméra | snizena vyméra | snizend vyméra | snizend vyméra

* Peneézita pomoc v materstvi (celkem 28 tydnut, konci obvykle 22 tydnu po porodu)

Rodi¢ pecujici o dité, které bude 1. ledna 2008:

* mladsi 22 tydni, se miZe rozhodnout pro rychlejsi, klasic-
kou ¢i pomalejsi variantu,

e mladsi 21 mésica a zaroven star$i 22 tydna (resp. 31
tydnd u vicercat), se miiZze rozhodnout mezi klasickou a po-
malej$i variantou,

e star$i 21 mésichi a zaroven mladsi 3 let véku, bude po-
birat rodi¢ovsky prispévek v zdkladni vymére do 3 let véku
ditéte a nasledné ve sniZené vymére do 4 let véku ditéte,

o starsi 3 let, bude pobirat rodi¢ovsky prispévek ve snizené
vymére do 4 let véku ditéte.

Porovnani vyvoje nakladii na rodi¢ovsky pFispévek
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Komenta¥
@ Prestoze dojde k mirnému snizeni celkového objemu vydaji na rodic¢ovsky prispévek, stdle bude nds systém patrit
o e
b

mezi nejostricnéjsi v Evropé v porovndni délky rodicovské dovolené a vyse rodic D v poméru k pri-
mérné mzdé. Ctyrleté pobirdni rodicovského prispévku neni deno nikde jinde v Evropé, v radé zemi je naopak
kratsi nez jeden rok. Ceskd maminka nebo tatinek mohou dosdhnout na stejnou vysi rodi¢ovského prispévku jako
napriklad jejich rakousky protéjsek (v Rakousku v prepoctu 11 500 K¢ v roce 2006).
ZvySeni rodic¢ovského prispévk: lo mimorddné navysSeni socidlnich vydaju. Mezi roky 2006 a 2007 stouply tyto vydaje
vice nez 2,5ndsobné. Platit 4 roky 40 % primérné mzdy v nevyrobni sfére si formou rodicovského prispévku nedovoli ani nejbo-
hatsi evropské ekonomiky. Vazba ddavky na privmérnou mzdu v nepodnikatelské sféve la vysoky ndrist vyse davky a s tim
spojenych financi ze statniho rozpoctu. Tato vazba se ukazuje jako neobjektivni, protoze vyvoj mzdy nelze nijak ovlivnit.
Zdroveni vySe rodicovského prispévku byla do konce roku 2007 takovd, ze fada prijemcu rodi¢ovského prispévku, zejména bez
kvalifikace nebo s nizkou kvalifikact, ve svém éstndni obdobné vyse vydélku nedosdahne. To vedlo k situaci, kdy ndvrat do
zaméstndni byl pro tyto rodice financné nevyhodny, coz urcité neni zamérem socidlni podpory statu rodindm s détmi. Presto
ziistane objem vypldcenych ddvek vyrazné vys$si nez koncem roku 2006.
S ohledem na vysi ddavky, délku ndroku a di dostupnost se ukdzalo, ze se rodicovsky prispévek miize stdt atraktivni ddvkou
pro migrujici obéany z okolnich stdati Evropské unie.
Vdzdani moznosti rychlejSiho cerpdani rodicovského prispévku na rodice, u kterého penézitda pomoc v materstvi dosahuje alesposi
vySe 380 K¢ denné, je mimo jiné opatienim proti moinému zneuzivani této varianty. Cdst rodici by mohla spekulovat, Ze si
vyzvedne vyssi Edstku po dva roky a treti, pripadné ctorty rok bude cerpat ddvky z ostatnich socidlnich systémat.

Porodné

Co se méni
Porodné bude vyplaceno v pevné vysi, a to pro
kazdé dité 13 000 K¢&. Tato davka se jiz nebu-
de automaticky zvySovat pfi naplnéni valoriza¢-

nich podminek, ale rozhodnutim vlady a nésled-
né Parlamentu CR.

Komenta¥
—
Mezi roky 2005 a 2007, pri¢emz mimorddny nd-
rist se projevil jiz v roce 2006, doslo ke zdvoj- )
ndsobeni vydaji na porodné. Dalsi zvySovdni
umoziiovala automatickd valorizace. I po mir- > "t)
ném snizeni porodného bude tato divka vyrazné vyssi nez

zacdtkem roku 2006. Vyse porodného v Ceské republice pa-
17 k vy$Simu evropskému priiméru. Neprokazuje se zdroveii, s
Ze vySe porodného je vyznamnym propopulacnim opatrenim. . _a =
V tadé zemi, kde neni porodné zavedeno viibec, nebo je jeho .
vySe mensi nez u nds, je vyssi porodnost.
Odstranéni automatické valorizace této davky a stanoveni
Jeji vySe pevnou cdstkou zamezi nekontrolovatelnému ndriis-
tu téchto vydaju bez ohledu na momentdlni stav verejnych
financi. |
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Pridavek na dite

Co se méni

¢ Piidavky budou vyplaceny v pevné vysi, ktera je
odstupniovana podle véku ditéte. Piidavek bude
vyplacen ve tech ¢astkach:

Vyse pfidavku na dité mésicné

Vék nezaopatieného ditéte VK od 1. ledna 2008

do 6 let 500
6-5 let 610
15-26 let 700

e Narok na piidavek na nezaopatiené dité do 26 let maji rodiny
s pfijmem do 2,4ndsobku Zivotniho minima rodiny.

e Odstranén je automaticky valorizaéni mechanismus zvy$o-
vani davky.

o/ /

Komentaf
Proti - minu-
léemu  stavu,
kdy na pri-
- davkynadéti

dosdhly rodiny s prijmem
az 4ndsobku  Zivotniho
minima, dojde ke zizeni
okruhu prijemcit této ddv-
ky zhruba o tretinu. To je
vyvdzeno vyraznym zvyse-
nim dasiovych slev na déti
a na vyzivované manzele.
Je to zdrovesi Cdstecné
opatrent proti zneuzivini
socidlniho systému, kdy se
oba dva rodice snazi zit
pouze ze socidlnich ddvek
a nejsou dostatecné moti-
vovdni hledat prdci.

Socialni priplatek

Co se méni
Narok na socidlni priplatek bude mit rodi¢, ktery se stara ales-
poii o jedno nezaopatiené dité, pokud rozhodny pifjem v rodiné
neprevysSuje 2,0nasobek Zivotniho minima rodiny.

Uplna rodina (oba rodice) Zivotni Hranice Gistého prijmu
s poctem nezaopatfenych déti minimum rodiny v K& mésicné *
jedno do 6 let 7080 14 160
dvé 5, 8 let 9040 18 080
tfi 5, 8, 12 let 11000 22000
Gtyri 5, 8, 12, 16 let 13 250 26 500

* pro ndrok na socidlni priplatek od 1. ledna 2008 (2,0ndsobek Zivotniho minima rodiny)

Komentar

=

SniZenim hranice ph’jmzi rodiny ze 2,2ndsobku Zivotniho
minima dojde ke ziizeni okruhu rodin, které na ddavku maji
ndrok, a zdroves ke smzem vyse davky Zména bude nizko-
prijmovym skupi; k

7 ina nizSimi d

Prispévek na skolni pomiucky

Co se méni
Prispévek na $kolni pomticky pro Zaky prvnich tid je zruSen.
Déti, které v roce 2007 zacaly chodit do $koly a splnily narok na
prispévek, ale o tuto davku si nepozadaly, o ni mohou pozadat
. do konce ¢ervna 2008. Penize odpovidajici ro¢né vyplacenému
prispévku na $kolni pomticky ztstanou v resortu $kolstvi pro vybaveni §kol.

/

1

Komentar
Prispévek na Skolni po-
miicky byl vdzdn na vypla-
tu pridavku na déti. Slo o
. nesystémovou a vyznamové
zanedbatelnou ddvku, nep#ilis efektivné
vynaloZenou a vypldcenou zbytecné $iro-
kému okruhu rodin. Chybéla moznost
kontroly skutecného vyuziti tohoto pri-
spévku. Zdarover vyse 1 000 K¢ nestaci-
la skutecné socidlné slabym rodindm na
vybaveni prvidcka do skoly. Témto rodi-
ndm mohou byt podobné vydaje hrazeny
v systému ddvek hmotné nouze.

Prispévek pri prevzeti
ditéte do péstounské péce

Co se méni
* Je odstranén automaticky valoriza¢ni mechanismus zvySova-
ni davky.
e (Castky prispévku pti prevzeti ditéte do péstounské péce jsou
stanoveny v pevné ¢astce.

Prispévek na zvysené zZivotni naklady
Co se méni

Prispévek na zvySené Zivotni naklady poskytovany
v maximalni vysi 200 K¢ je zruSen.

0sobdm p trvale ortope-
dtcke kompenzacm nebo ji Jme pamucky na zvysene vyda]e s jejich
pro jeji poskyt { pritom neby-
ly stanoveny. Slo o davku nep#ilis efektivné vynaloZenou, kterd
3 Na druhou stranu byla pomérné

Komentar
U ddvek péstounské péce, konkrétné u prispévku pri prevzeti
ditéte, nedochdzi k isporam, pouze ke zméné jejich vyplaty
v pevnych Cdstkdch. Jejich vySe se oproti puvodnimu stavu

. nemént.

Komentar
. VySe pFispévku pFi prevzeti ditéte mésicng v K& Ddvka byla mj. poskyt:
Uelsaites od 1. ledna 2008 e
406 let 8000 i
od 6 do 15 let 9000 StSinou nekryla skutecné zvyseni nakladi
od 15 do 18 let 10 000

snadno dosazitelnd pro Siroky okruh osob. Toto opatreni bylo nesystémové
a byvalo ¢asto zneuzivano.

Pohrebne

Co se méni

® Pohrebné bude na-
lezet jednorazové
osobé&, ktera vypra-
- vila pohteb neza-
opatfenému ditéti, nebo osobé,
ktera byla rodicem nezaopat-
feného ditéte. To za podminky,
Ze zemfiela osoba méla ke dni
amrti trvaly pobyt na tzemi

Ceské republiky.
e VySe pohfebného je stanovena
pevnou ¢astkou ve vysi 5 000 K&.

Komentar

Zuzuje se  okruh

prijemci této ddvky.

Pohvebné  ziustdvd
pro ty pripady, kdy
naklady na pohreb vyznamné
Jednordzové zatizi rozpocty rodin
pecugicich o nezaopatiené déti.
V 7adé evropskych zemi se podob-
nd davka vitbec nevypldci.

Prispévek na zivobyti

Co se méni
e Zpfistiuji se podminky pro osoby, které pobiraji
davky pomoci v hmotné nouzi, jsou dlouhodobé ne-
zaméstnané a neprojevuji aktivitu k ziskani pffjmu
. vlastni praci. Pokud nepracuji 12 mésict a déle,
bude se nadéle pti stanoveni vySe davky vychézet pouze
z Castky existen¢éniho minima (2 020 K¢).

e Zaroven je ptihlédnuto ke ztiZenému postaveni nékterych
spoluob¢anti na trhu préce, a proto se tprava nevztahuje na
osoby starsi 55 let, osoby ¢aste¢né invalidni a rodice pecujici
o dité mladsi 12 let.

* Vnavaznosti na uvedenou zménu se bez nahrady rusi ustano-
veni, podle kterého se po 12 mésicich nezaméstnanosti davka
pomoci v hmotné nouzi naopak zvysuje o 600 K¢.

KomentaF
Moznost zvyseni davky pomoci v hmotné nouzi po
12 mésicich méla demotivujici charakter a naopak
uchazece o zaméstndni spise vedla k tomu, aby
bez prdce setrvali déle. Zdrovei byla diskriminac-
ni vitéi tém starym nebo invalidnim obéaniim, kteri byli také
dlouhodobé v hmotné nouzz ale ddvku ]zm neslo zuyszt nebot'
hli byt vedeni v id it sstndni. Od téchto
opatreni se ocekd { prijmu a

i vetsi moti lzdz k ziskd

zabezpecovdni svych potreb vlastni praci.
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idlni sluzby

Prispévek na péci
Co se méni

e Zastavuje se vyplata pfispévku na péci

v takovych pfipadech, kdy pfispévek ne-

miiZe plnit sviij Gcel - tedy po dobu hospi-

= talizace nebo pobytu v zafizeni ur¢eném pro
vykon trestu ¢i natizené tistavni 1é¢hy.

e Zpiisni se kontrola vyuzivani pfispévku na
péci. V pripadé neuvedeni zplisobu vyuZiti této
davky je jeji vyplata po predchozim pisemném upo-
zornéni zastavena do doby, neZ jeji pifjemce uvede
odpovidajici zptisob jejiho vyuZiti. Jsou tak reseny
situace, kdy existuji pochybnosti o jejim spravném
vyuZiti.

¢ Je rozsifen okruh osob, na které prechazi na-
rok na nevyplacené &astky piispévku na péci
v pfipadé amrti opravnéné osoby, o osoby bliz-
ké, které sice v dobé smrti neZily s pfijemcem davky
v domécnosti, av§ak o tuto osobu pecovaly.

e Odklada se tudinnost navrhovaného postupu
decentralizace poskytovani dotaci na tdroven
krajii na 1. &ervenec 2009. Do té doby bude
zachovan soucasny stav, kdy o dotacich pro jednot-
livé poskytovatele socidlnich sluzeb rozhoduje mi-
nisterstvo préace a socidlnich véci. Av§ak s tim, Ze
na finan¢ni kontrole vyuZiti poskytnutych dotaci se
budou podilet i krajské tiady.

e Zmény se tykaji i odborné zptusobilosti pracov-
niki v socidlnich sluzbéch a socialnich pracovnikii,
a to v oblasti zmirnéni podminek pro splnéni odbor-
né zpiisobilosti.

Komentaf
Prispévek na péci je goskytova’n primo osobdm, kte-
ré pomoc potrebugi. Clovék miize z prispévku hradit
profesiondlni socidlni sluzbu nebo jej pouzit k pokryti

nezbytnych ndkladu p¥i zajisténi péce v rodiné. Ddvka

Jje poskyt ve ctyrech tupnich podle péce, kterou Elovék potre-
buje. Miru potreb p idini pre ik a posudkovy lékar:
VyiSe ddvky mésicné éini:
L stupesi 2 000K¢ (pro nezletilé 3 000 K¢),
1. stupesi 4 000 K¢ (pro nezletilé 5 000 Ké),
III. stuperi 8 000 K¢ (pro nezletilé 9 000 Ké),
IV, stupesi 11 000 Ké.

Zdkon, ktery byl pripraveny v minulém volebnim obdobi a plati
od 1. ledna 2007, je sice krokem spravnym smérem, ovsem vyka-
zuje Cetné nedostatky. Predevsim je mnohem ndkladnéjsi, nez se
ocekdvalo. PFispévek na péci v soucasnosti dostdvd 230 tisic 0sob.
Za rok 2007 md byt vyplaceno az 15 mld. K¢ (minuld vldda pred—
poklddala 8,9 mld. K¢). Zakon Je velmi kompltkovany apri uva-

dem do praxe se ukdzal ¢ ]ako k a spoddrny.
Predevsim se to projevilo pri vyp i prispévku na péci a posky-

tovdni dotaci urcenych na zajistem provozu socidlnich sluzeb. Zd-
roves kvili mnohem vysSimu poctu zadastz nez se predpokladalo
Jje posudkovi lékari nestihaji vyrizovat v predepsanych lhiitdch.

Prispévek na péci je nékdy cerpan neoditvodnéné, protoze zakon
nezohlediiuje situace, kdy je prijemci ddvky potrebnd péce zajisto-
vdna jinym zpusobem, nez je poskytovdni socidlnich sluzeb (napr:
v pFipadé pobytu v nemocnicnim ¢i jiném zarizeni). Dochdzi tak
ke zdvojenému financovdni takové péce.

Vyuzivani prispévku na péci nékdy neodpovidd iicelu, pro néjz
je poskytovdn, a miji se tak ticinkem. Cdst prijemcii odmitd uvést

ci“. Vyznamnd édst spoluobéanii bere tento prispévek na péci spise
Jako vitané pfilepSeni Cistych prijmii rodiny, pFipadné své vlastni,
neZ jako Cdstku, kterd je uréena na ndkup socidlnich sluzZeb. Za
chybu povazujeme i to, Ze ze systému vypadly nékteré nemocné déti,
napriklad s metabolickymi chorobami, leukemii apod

Pokud by nedoslo lze zmenam mohl by tem‘o vyvoy v dohledné dobé
prinést mimorddné ilené zmény socidl-
nich systémau prmase/z proni kroky ke zlepsem soucasného stavu.
Hilavnimi principy jsou presnéjsi vymezeni prav a povinnosti okruhu
ph’jemcd § 23 vyuz't’va’m’ pFispévku na péci a efektivnéisi pojeti financo-
vani socidlnich sluzeb prostrednictvim dotaci z verejnych rozpocti.

Tato opatreni nemajt negatwm dopad na prijemce prispévku na
DéCi ani na posk idlnich sluzeb. Jde pred 0 hospo-
ddrnéjsi nakladam s verejnymi prostredky. Presto vyvoj ukazuje,

zpusob jeho vyuziti, protoze jej vnimaji jako davku ,odskodsi

Ze budou nezbytné dalsi zmény zdkona o socidlnich sluzbdch.

Popstne systémy

Nemocenské
pojisténi

Penézita pomoc v materstvi

Co se méni

e Penézitd pomoc v materstvi je sjednocena na 28 tydnii pro
vdané a osamélé matky (dfive 37 tydnti). Zenam, které po-
4 rodi vicercata, zistava narok na penéZitou pomoc v matefstvi

- po dobu 37 tydnt.
® Nezaméstnané Zeny narok na penéZitou pomoc v matef'stvi mit nebu-
dou. Dosud ho mély za predpokladu, Ze byly vedeny v evidenci uchaze-
&l o zaméstnani a v poslednich 2 letech pied porodem byly aspoii 270
dnd nemocensky pojisténé. Nyni budou nezaméstnané Zeny od mési-
ce, kdy se dité narodi, pobirat rovnou rodicovsky prispévek 7 600 K¢,

a to ve Ctyrleté varianté.

Co se méni
¢ Utinnost nového za-
kona o nemocenském
4 pojisténi je odlozena
. o dalsi rok, tj. na
1. 1. 2009.

e Pro rok 2008 nebudou zvySeny
redukéni hranice, nadéle bu-

dou_ platit redukéni hranice ve Nemocenské podle vyse mzdy od 1. ledna 2008
V§3i 550Ke a 790Ke. Vyse mzdy VySe davek (v KE) za pracovni neschopnost v délce Komentar
* Pro vysi nemocenského a pod- mésitné v K¢ 14 dnii 30 dnii 180 dnii Penézita pomoc v materstvi se vypldci z nemocenského pojistént,
pory pri oSetrovani ¢lena rodi- 10000 1958 4806 36 366 a jeji vyse se proto ridi predchazzm pmmem matky. Aby mela
ny se i od 15. kalendéiniho dne Zena na davku ndrok, musi byt ky pojisténa
do 1. redukéni hranice zapodi- 14000 2739 6723 50 823 . 270 dnii v pribéhu 2 let pred porodem.
tava 90 % dennfho vymeéfovaci- 18 000 3443 8 451 63 891 Rodicovsky prispévek znamend pro vétsinu nezaméstnanych Zen vyssi
ho zakladu. Cdsthu nez pripadnd penézitd pomoc v materstvi, vypoctend z omezenych
22000 3960 9720 73440 pFijmai v poslednich dvou letech. Nezaméstnané matky si varianty vyplaty
o Za prvm 3 kalendaini dny 26 000 49224 10 368 78 348 rodicovského prispévku vybirat nemohou, protoze by s velkou pravdépodob-
pracovm neschopnostl se 40000 1204 10368 78 348 nosti volily variantu kratsi a finanéné vyhodnéjsi, a do ¢tyr let veku ditéte
ytuje  nemc by pak Zadaly o socidlni ddvky, zejména o pomoc v hmotné nouzi.
(plat sluzebm ptijem). — — - - S]ednocem delky peneztte pomoci v materstvi pro vdané a osamélé matky
Podil k Eisté mzdé za 180 dnii od 1. ledna 2008 srovndni a zmvnopmvnem podminek pri pecz o dité. Za situace,
e VySe nemocenského ¢&ini Vyse mzdy v Ké Nemocenské Podil kdy se v CR 30% déti rodi mimo manZelstvi, bylo mozné tyto nerovné pod-
(v procentech z denniho vy- A T = A minky povazovat za nespmvedlwe opatrem v neprospéch vdanych matek.
méFovaciho zékladu): hruba Cista v KE nemocenské/ Formuldf 3ddosti d . inka u svého gynekol Pokud
- 60 % pro 4. az 30. kalendarni mésicné za 180 dnii za 180 dnii Gista mzda je v zaméstnanec-
den pracovni neschopnosti, % kém poméru, predd
~66% pro 31. az 60. kalenddfni 10000 b} 36.366 0.2 ji zaméstnavateli,
den pracovni neschopnosti, 14 000 67 966 50823 74,8% Pokud je samostat-
- 72 % od 61. kalendarniho dne 18000 83885 63 891 76,2% | né vydélecné cinnd,
pracovni neschopnosti. S predd ji okresni
22000 99 804 73 440 73,6% sprdvé ~ socidlniho
¢ VySe podpory pii oSetfovan{ 26 000 115723 78 348 67,7% zabezpeceni.
¢lena rodiny ¢ini 60 %. Tato ddvka se vy-
40000 171 439 78 348 45,7% pocitdvd  obdobné

jako  nemocenskd.

Komenta¥
Denni vymérovaci zdklad pro vypocet ne-
mocenského se vypocitavd jako priumér hru-
bych prijmu za rok pred vznikem pmczwm

: neschopnostz Cdstka je vsak li

Existuje ve 12 z 15 piivodnich élenskych zemi Evropské
unie, nejcastéji v délce 3 dnii. Karenéni Ihiitu maji i tak
silné socidlni stdty, jako jsou skandindvsti ¢lenové EU
— Finsko dokonce v délce 9 dnii. Nepotvrzuje se, Ze by
méla ivni dopad na zdravotni stav jejich obyvatel.

0d 4. do 30. dne nemoci lze dostat maximdlné 384 K¢ za
kalenddrni den, od 31. do 60. dne 422K¢ a od 61. dne
461 K¢ Vysi nemocenskych davek si miizete zjistit pomo-
ci kalkulacky na mternetavych strankdch Ministerstva
prdce a socidlnich véci CR www.mpsv.cz.

Systém nemocenského pojisténi vyZaduje reformu.
Mira nemocnosti je u nds vyrazné vyssi nez v clenskych
zemich EU, predevsim nez napy v Polsku, Madarsk:

Nemocnost je zde nizsi, na druhou stranu je lepsi prii-
mérny zdravotni stav obyvatel.

Jiz v soucasné dobé je za proni tFi dny snizena pro-
centni sazba nemocenského (viddou Viadimira Spidly
na 25 %). Po tomto snizeni doslo k poklesu primérné
pmcoum neschopnosti ze 6,8 % na 5,9 %. Proto je od
zruseni poskytovam ddvky za prvm tFi dny pracovni
neschopnosti ocekdvdno dalsi snizeni pracovni neschop-

nebo na Slovensku. Neni Zddny legitimni duvod, aby
u nds byla vyssi mira nemocnosti nez v téchto zemich,
kdyz podle vSech mezindrodnich objektivnich srovndva-
cich studii je zdravotni stav naseho obyvatelstva lepsi.
Pracovni neschopnost je v Ceské republice stdle vysokd,
aniz jsou pro to objektivni diivody. Cilem je oddélit sku-
te¢né nemoci od spekulativniho i fiktivniho ,,hodéni se
marod*, které je v nasi zemi pomérné rozsirené.
Karencni lhita, tedy nevypldceni nemocenské v pro-
nich dnech nemoci, je standardnim evropskym reSenim.

nosti, protoze se ukazuge, ze takové opatreni snizuje spe-
kulativni ¢i fiktivni nemocnost.

Novd opatveni pamatuji na skutecné socialni pripady,
tzn. dlouhodobé nemoci. Tam se procentni sazba pro

f { vySe nemocenského zvySuje ai na 72 % redu-
kovaného denniho vymérovaciho zdakladu.

Reforma systému nemocenského pojisténi povede k vét-
$i hospoddrnosti a k vétsi odpovédnosti zaméstnanci
a zaméstnavatelit za vyvoj pracovni neschopnosti a ke
snizeni i systému kého pojisténi.

Cini 69 %z denniho
vymérovaciho  zd-
kladu na kalendar-
ni den, maximalné
vsak 479K¢  den-
né, coz znamend
14 370 K¢ mesicné.
Vysi  materské  si
miiZete spocitat na
kalkulacce  webu
Ministerstva prdce
a_ socidlnich véci
CR www.mpsv.cz.
Zeny, které po-
‘ biraji  penéZitou
pomoc v materstoi
v minimdlni vysi
380 K¢, maji ndrok
zddat o zrychlenou
dvouletou varian-
tu  rodicovského
prispévku ve vysi
11 400 K¢ mésicne.
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Pojistné systémy |

Maximalni vymérovaci zaklad pro pojistné Urazové pojisténi

Co se méni Co se méni

Utinnost schvéaleného systému socidlniho tirazového pojisténi
* VySe nové zavadéného jednotného maxi- byla odloZena o dva roky. Predpoklada se, Ze doby do nabyti
malniho ro¢niho vymérovaciho zakladu je
stanovena ve vy$i 48nasobku pramérné
mzd,

z Castky presahujici maximalni vymérovaci zaklad,
na jeho Zadost vraceno okresni spravou socidlniho
zabezpeceni a zdravotni pojistovnou (ve vysi 8%
a4,5% z této Castky).

acinnosti zakona o trazovém pojisténi zaméstnancti, tj. do 1. 1.

2010, bude vyuZito k prehodnoceni schvileného systému tirazo-
ly. vého pojisténi, pripadné k vytvoieni systému nového.

e U osob samostatné vydélecné ¢innych (OSVC) je

z diivodu rovného postaveni se zaméstnanci stano-

Maximalni vyméfovaci zaklad pro odvod socialniho

pojisténi (obecného nebo dichodového) jako na- KomentaF

ven jejich maximalni vyméfovaci zéklad za kalen- sobek primérné mzdy (Orientaéni srovnani z let

darni rok ve stejné vysi jako u zaméstnanci. 2000-2004) 1é; lebnim obdobi schvdleny systém i 6ho pojis-
e Maximalni vymérovaci zaklad je tak stejny nejen téni by neiimérné zatézoval stdtni rozpocet. Cilem je vytvoreni
pro jednotlivé skupiny pojisténct, ale i pro pojistén- systému nového v souladu se zaméry vlddy snizovat mandator-
ce, kteti byli v pribéhu kalendafniho roku dGéastni 7 ni vydaje, a tim zadluzovdni zemé. Budouci zména by méla od-
pojisténi ze systému zaméstnaneckého i ze systému stranit monopol dvou pojistoven v provddéni zakonného pojisténi a vyuziti
urceného pro OSVC. Posuzuje se Ghrn vymérova- -§ 6 prostredkii na prevenci a rehabilitaci.
cich zaklad za zaméstnéni a vymérovaciho zdkladu €
ze samostatné vydélecné ¢innosti. 25
* Maximdlni vyméfovaci zaklad se zavadi pro zamést- "2 , o _ e~ -
nance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné téz pro 2 Duchodove poji steni
oblast zdravotniho pojisténi, jehoz vySe také odpo- <3 ..
vida 48ndsobku priimérné mzdy. 2 Co se méni
e Po dosazeni maximalniho vymérovaciho zikladu E 2 V zakoné o diichodovém pojisténi byl rozSifen okruh osob
v kalendainim roce u zaméstnance prestava za- < ucastnych na dichodovém pojisténi o osoby osobné pe-
méstnavatel odvadét pojistné z ¢astky, ktera presa- 1 Cujici 0 osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pééi jiné
huje hranici maximalniho vymérovaciho zakladu. osoby ve stupni I (lehka zavislost). O dobé a rozsahu takové

® Bude-li zaméstnanec zaméstnan v kalendainim roce o
u vice zaméstnavateli a tthrn vymérovacich zakladi S
od vSech zaméstnavateld bude vy$si neZ maximalni
vymértovaci zaklad, bude mu pojistné, které zaplatil

péce rozhoduje okresni sprava socialniho zabezpeceni.

Komentar
Zména je vyvoldna
skutecnosti, ze po- 7
kud dojdena zdkladé
. kontroly  posouzeni
zdravotniho stavu ditéte pri lékar- t‘\
ské prohlidce ke snizeni stupné zd- N
vislosti az na stupen I, znamend

*Plati od 1. ledna 2008

Komentar

Maximdlni vymérovaci zdklad pro pojistné existoval jen pro osoby samostatné vydélecné cinné. Nebyl
od roku 1993 zménén a cini dosud 486 000 K¢ rocné. Predmeétem kritiky byla predevsim skutecnost,
Ze existoval maximdlni vymérovaci zdklad jen pro OSVC. Poukazovino je také na znaéné zatizeni

zaméstnavatelu, kteri jsou (stejné ]ako Jejich Jst i) poplatniky pojistného, které plati ze souctu to nejen pokles prispévku na péci,
VyMEr ich zdkladi vech svych Jst L bez i. ale i to, Ze se k pronimu stupni jiz .
Tim, ze neméli maximdlni vymemvact zdklad, vznikal u zaméstnanci platicich vysoké prispévky do systému soci- nevazou vyhody pro pecujici osoby. 3N
dlniho pojisténi znacny nepomér mezi vysi zapl. ého pojistného a vysi ddvek, které z tohoto systému cerpaji. Tento Konkrétné pecujici osoba jiz neni

nepomeér jiz prekracoval hranici solidarity socidlniho systému.

Stanovenim maximdlni hramce vymérovaciho zdakladu pro pojistné da]de ke snizeni vedlejsich ndkladi jzmce 2vy-
Seni konkur hopnosti 1 teli a vytvoreni vhodnéjSich predpokladic pro sstndvdani vzdélané a kva-
lifikované pracovni stly, expertit i zahranicnich odbornikii v CR.

Vyhledové se pocita s dalsim snizovanim maximdlni hranice vymérovaciho zdakladu pro pojistné.

ditchodové pojisténa. Tuto zmé-

nu prinesl zdkon o socidlnich sluzbdch, schvdleny vlddou a platny od
zacdtku roku 2007. Jelikoz dany stav prilis nezohledsiuje faktickou ndrocnost
péce, bylo nalezeno veSeni pro osoby pecujici o déti do 10 let véku (Fsou-li takové
deti posouzeny jako osoby zavislé na péci jiné fyzické osoby ve stupni I).

Zameéstnavani

zdravotné postizenych

Co se méni
Prispévek na pod-
poru zameéstnavani
osob se zdravotnim

@ .
postizenim bude po-

skytovan ve vyS$i skuteéné

vynaloZenych mzdovych
na-kladi na takového zamést-
nance.

® Pro zamezeni zneuzivani tohoto
prispévku je stanovena jeho ma-
ximalni vySe za mésic rozdilné
pro osoby s t&ZSim zdravotnim
postizenim (9 000 K¢&) a pro
ostatni osoby se zdravotnim po-
stiZzenim a pro ostatni zdravotné
postizené (6 500 K¢&).

e SniZeni vzijemného poméru
obou cCéastek je motivovano

skute¢nosti, 7Ze dosavadni
nastaveni vyS$e prispévku na
zaméstnavani téZce zdravotné
postiZzenych davalo prostor
pro zneuZivani prispévku jejich
dcelovym piijimanim do pra-
covniho poméru. Pfitom ostat-
ni zdravotné postiZeni jsou
v praxi skute¢né zaméstnavani
v nepomeérné vétsim poctu.
Zaroveti je vylouceno poskyto-
vani tohoto prispévku v soubé-
hu s piispévkem na vytvareni
pracovnich prileZitosti v ram-
ci verejné prospésnych praci
a na vyhrazeni spolecensky
tcelného pracovniho mista
v pripadé, Ze budou vytvorena
pro zdravotné postiZzené.

Komentar

v s

jch naris-

VyiSe podpory pro

i zdravotné p

td s mimorddnou dynamikou. V roce 2006 byl objem téchto
prostredkit 2ndsobkem roku 2005 a v roce 2007 dokonce 3nd-

sobkem, pncemz tento trend by pnkmmval iv nasledu]zczch

letech. Pocet stnd

ch zdravotné p

,m pritom spise

v poctu kolem 20 tisic. Proto lze predpokladat Ze tento trend by i naddle
pokmcoval a neumeme by tak zatezoval statm rozpocet bez vazby na sni-

Zovdni 173

h.

Cilem je nalézt efektivni reSent, ktere bude podporovat zaméstndvdani

zdravotné postizenych a nebude iicelové zneuzivano. Stale castéfsi jsou pnpudy,

kdy je tento pnspevek pobzmn na 2dj

N ey o PG

kteri ve vil-

" 1015 ndhadii.

bec nepracugi. S

Ze jich matze byt az 30 %.

Podpora v nezaméstnanosti

Co se méni

porus$eni pracovnich povinnosti, nevznikne
narok na podporu v nezaméstnanosti.

Uchaze¢im o zaméstnani, s nimiZ zaméstna-
vatel zru§il pracovni pomér pro zvlasté hrubé

Komentar
Jednd se o
pripady, kdy
se uchaze¢
0 zaméstnd-

ni stal nezaméstnanym

svym vlastnim jedndnim

a kdy védome prispél ke

skoncent pracovniho poméru. Néarok na podporu v nezamést-
nanosti ztrati pouze ti, u nichz je mimorddné vysokd mira
zdvaznosti tohoto poruseni pracovnich povinnosti.

Postizeni nelegalni prace

Co se méni

Nelegélni prace bude pnsnejl postlhovana

Uchaze¢ o zaméstnani vyfazeny z evi-

dence z divodu vykonu nelegalni pra-

ce bude moci znovu pozadat o zaraze-
ni do evidence uchazeéi az po uplynuti 6 mésicit
ode dne vyfazeni.

Komentar

Dosud mohl uchaze¢

o prdci vyrazeny z evi-

dence kviili nelegalni

prdci poZddat o nové

zarazeni prakticky hned, pouze se

mu krdtila podpiirci doba pro poskytovdni podpory
(max. o 3 mésice). To se ukazuje jako mdlo iicinné
vzhledem k zdvaznosti tohoto negativniho jevu.

Zivotni a existen¢ni minimum

Automaticka valorizace

Co se méni

e Povinnost vlady valorizovat ¢astky Zivotniho
minima, existen¢ni minimum a souvisejic
davky pocatkem roku vzdy po naplnéni valo-
riza¢ni podminky je zménéna na moznost.

Komentaf

©

a tim i zadluzovdni stdtu.

Vidda bude mit moznost rozhodnout o valorizaci zZivotniho a existen-

éniho minima po naplnéni valorizacni podminky a po p

Dosud méla vidda povinnost zvysit cdstky Zivotniho minima
vzdy k 1. lednu, pokud index spotvebitelskych cen vyrostl ales-
po1i 0 5%. Soucasné velmi Siroké vyuzivini Zivotniho mini-
ma nad rdmec jeho zdkladnich funkci ve finanéné ndrocnych
socidlnich systémech neni vhodné. Vzhledem k ndrokovému charakteru
zejména ddvek stdtni socidlni podpory zvySuje vydaje statniho rozpoctu,

o Rada dévek statni socialni podpory je nové stanove-
na v absolutnich nominélnich ¢astkach bez primé
vazby na Zivotni minimum.

¢ Jsou tedy zruSeny automatické valorizace davek
statni socidlni podpory a pomoci v hmotné nouzi.

i vSech

ekonomwkych a soczalmch soumslastz

)

Ke zméné davek stdtni

sttt b T

no nekontr riistu
Junkci Zivotniho a existenénih
Cilem je podp ti k prijeti ostnd

i podpory st ch v ab.
vydajii bez ohledu na stav verejnych financi. Viha zdkladnich ochrannych
se zvysi ve vztahu k tém, kteri pomoc opravdu potrebugi.

i, aby zmény dariového systemu a dalstch ckonomickych ndstroji

{ vy$i bude nutnd zména zdkona. Je tak zabrazovd-

spolecné se zmé i v socidlni oblasti zvyhodiovaly osoby

Jst ¢ pred nepr




6 |

Prace & socidlni politika

12 [2007

Otazky a odpovédi

Objevuji se nazory, Ze reformy budou pro vétSinu
lidi nevyhodné...

o Planované reformy jsou provadény s maximalné moz-
nou socialni citlivosti. Usporna opati‘eni na vydajové strané
budou ob¢antim kompenzovana sniZzenim dani a zvySenim dario-
vych slev. Aktivnim lidem se tyto zmény vyplati. Naprosta vétSina
rodin s détmi, kde alesponi jeden z rodi¢t pracuje, bude mit po
reformach vyssi Cisty prijem. VyS$i piijmy budou mit i nizkopfi-
jmové skupiny véetné téch, kdo pobiraji minimélni mzdu. Davky
statni socidlni podpory pritom budou proti roku 2006 o 13 mili-
ard vy$si, stoupnou na 48 miliard korun. Jen stéZi Ize proto tyto
zmény povazovat za antisocialni. Vydaje na socialni sféru budou
pritom nadéle stoupat, pouze bude pribrzdén jejich rist. Sko-
kové zvySovani socidlnich vydajii pred volbami 2006 bylo nutné
usmérnit tak, aby se dale nezhor$oval stav vetejnych financi.

Vyvoj pfirastki mandatornich socialnich vydaji
podle ptivodni pravni tpravy
80

70

60

50

40

mid. Ké

30

Zdroj: Ministerstvo financi

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

o Nékteri komentatori naopak tvrdi, Ze reforma je

prilis mékka. Nemohla byt naopak razantnéjsi?

Vysledna podoba reformy odpovidd mife schopnosti
koali¢ni dohody. SloZeni politickych sil v Poslanecké sné-
movné dnes neumoziiuje razantné&j$i dohodu nad reformami nez
mezi stranami soucasné Koalice. Pfesto schvalené zmény v da-
fovém a socidlnim systému a sniZeni vydaji v prvni fizi téméf
0 40 miliard korun nelze povazovat za kosmetické. Podle jinych
nézord jde uz nyni o nejvyraznéjsi reformy za poslednich pat-
néct let. Dochézi k celkovému sniZovani dani, ke sniZeni miry
prerozdélovani vybranych penéz, k posileni adresnosti socidlni-
ho systému. Dalsi reformy dtchodového, socidlniho, zdravotni-
ho i danového systému budou nésledovat.

bydleni fesi nedostatek pifjmu k uhrazeni nékladti na bydleni
tam, kde nestaci vlastni prijmy véetné prispévku na bydleni ze
systému stéatni socidlni podpory. Mimoradna okamzZitd pomoc je
poskytovana lidem, ktef{ se ocitnou v situacich, které je nutno
bezodkladné resit.

e Co je zivotni a existen¢ni minimum?
Zivotni minimum je minimalni spoleensky uznana

0 hranice penéznich pt{jmi k zajiSténi vyZivy a ostatnich
zékladnich osobnich potteb. Je sou¢tem vSech ¢astek Zivotniho

o Co je statni socialni podpora?
o Stétni socidlni podpora je systém socialnich davek, kam

patfi: pfidavek na dité, socidlni p¥iplatek, pfispévek
na bydleni, rodi¢ovsky prispévek, davky péstounské péce
(ptispévek na tihradu potieb ditéte, odména péstouna, prispé-
vek pri prevzeti ditéte, pfispévek na ndkup motorového vozidla),
porodné a pohfebné. Od 1. ledna 2008 dojde ke zméndm ve
vyplaceni rodi¢ovského prispévku, socidlniho priplatku, pfispév-
ku pii prevzeti ditéte, porodného a pohiebného. Prispévek na
$kolni pomiicky bude zru$en. Presto je celkovy objem penéz na
statni socialni podporu v roce 2008 podstatné vyssi nez v roce
2006. Dojde k ¢aste¢nému snizeni a ptibrzdéni ristu téchto vy-
dajia. O davky statni socialni podpory se zada na kontaktnich
mistech statni socialni podpory na dfadech prace a v Praze na
dradech méstskych ¢asti.

Porovnani vyvoje celkovych nakladu

L2IE e va sipe o 2x

na davky statni podp péce
70 =

mid. Ké

Zdroj: MPSV + MF
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M po realizaci tprav

2010

minima jednotlivych ¢lentt domécnosti.

Existen¢ni mini je minimalni hranice penéZnich prijmi,
ktera se povazuje za nezbytnou k zajisténi vyZivy a ostatnich za-
kladnich osobnich potfeb na tirovni umoziujici pireziti. Existen¢ni
minimum nelze pouZit u nezaopatieného ditéte, u poZivatele sta-
robniho dtichodu, u osoby plné invalidni a u osoby starsi 65 let.

Informace a Zadosti o davky pomoci v hmotné nouzi se poda-
vaji na socidlnich odborech povéfenych obecnich (méstskych)
tifadt podle mista trvalého pobytu ob¢ana, které je soucasné i
vyplaceji.

Jaké jsou ¢astky zivotniho a existenéniho minima
od 1. ledna 2008?

Zivotni minimum v K& mésiéné:

*  pro jednotlivce 3126,
e pro prvni dospélou osobu v domacnosti 2880
e pro druhou a dal$i dospélou osobu v domécnosti 2600
® pro nezaopatiené dité ve véku
-do 6let 1600
-6az15let 1960
- 15 az 26 let (nezaopatiené) 2250

Priklady Zivotniho minima riiznych typi domacnosti
v K¢ za mésic

Jednotlivec 3126

2 dospéli 2880 +2600=5480

1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 2880+1600=4480

2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let 2880 +2600+1600=7080

Jaky je motiv zavedeni tfirychlostniho &erpani rodi-
Covského piispévku?

o Soucasny stav doposud nabizi jen omezené moznosti

pro volbu rodici, ktefi jsou limitovani pfi rozhodovani
0 svém rodicovstvi i pracovnim zapojeni a vybéru takové podpo-
ry, ktera by jim nejlépe vyhovovala.

V soucasné dobé jsou rodice vystaveni rozdilnym pristuptim
k feSeni této problematiky. Nejcastéji jde na jedné strané o tlak
na urychleny néavrat rodi¢e pecujiciho o malé dité na trh prace.

Naproti tomu se Ize setkat s opaénymi nézory, Ze snahy o slu-
Citelnost prace a rodiny jsou preZitkem minulého rezimu. Je tre-
ba nabidnout rodi¢im skute¢nou moznost svobodné volby, aby
si mohli zvolit takovy model rodinného Zivota, ktery nejlépe vy-
hovuje jejich potfebdm a rodinné situaci. Ttrychlostni systém
Cerpani rodi¢ovského prispévku zaroveti odpovidd modernim
mezinarodnim trendiim péce o déti obecné.

Co maji udélat rodice, ktefi budou rodi¢ovsky pri-
spévek dostavat jesté v prosinci 2007?

0 Z diivodu doloZeni novych tidaji si o rodi¢ovsky prispé-

vek musi pozadat i ti rodice, ktefi ho budou pobirat kon-
cem roku 2007. O jeho neprerusenou vyplatu od Nového roku
1ze osobné nebo pisemné pozadat v pritbéhu prosince 2007 nebo
ledna 2008, do konce dubna zpétné. Vzhledem k tomu, Ze se
rodic¢ovsky prispévek vyplaci mési¢né pozadu, v lednu dostanou
rodice jesté plathu za prosinec leto$niho roku. O rodicovsky pri-
spévek lze zadat az tfi mésice zpétné. Kdo tedy naptiklad pred-
loZi novou zadost aZ v Cervnu, pfijde o vyplatu rodi¢ovského
prispévku za leden a tinor. Proto aby rodi¢ nepfisel o rodicovsky
prispévek naleZejici za mésic leden 2008, musi pisemnou Zadost
o davku podat nejpozdéji do konce dubna 2008. Rodicovsky
prispévek poskytuji urady prace mistné pfislusné podle mista
trvalého pobytu opravnéné osoby (rodice) a v Praze trady mést-

k%'ch Casti.

4dost o rodicovsky prispévek musi vedle dokladi pro identi-
fikaci (jméno, prijmeni, rodné ¢islo a misto pobytu) opravnéné
osoby, nejmladsiho ditéte, které zaklada narok na rodic¢ovsky
prispévek, a dalich déti v rodiné, které by s ohledem na vék
mohly zakladat narok na rodic¢ovsky piispévek, rovnéZ obsaho-
vat identifikaci dalSich osob tvoricich rodinu a doklad o dobé
pobirani penéZité pomoci v matefstvi, penéZité pomoci nebo ne-
mocenského poskytovaného v souvislosti s porodem a doklad
o jejich vysi.

Dile je treba dolozit potvrzeni o pobytu ditéte v jeslich, v ma-
tefské Skole nebo jiném obdobném zafizeni pro déti predskol-
niho véku anebo v zékladni $kole specidlni, pokud je navstévuje.
Jestlize rodi¢ provadi volbu varianty pobirani rodi¢ovského pri-
spévku jiz pfi podani Zadosti o davku, predloZi pisemnou volbu
naroku.

@ Proc¢ je poskytovani rychlej$iho ¢erpani rodi¢ovské-
ho pfispévku vazano na vysi pfedchoziho pfijmu?

Divodem pro vazbu vybéru této varianty poskytovani
rodi¢ovského prispévku na nérok a vysi penézité pomoci
v materstvi nebo penéZité pomoci je nékolik skutec¢nosti.

Tato statni davka se poskytuje za stanovenych podminek
v$em rodic¢tim, ktefi pecuji o dité prislusného véku, po poskyto-
véani penéZité pomoci v matef'stvi nebo penéZité pomoci z nemo-
cenského pojisténi, pripadné od narozeni ditéte, pokud na tyto
déavky nérok rodi¢i nevznikl.

Davky nemocenského pojisténi by svou vysi mély odrazet
individudlni situaci pojisténce (dobu a vysi odvadéného pojist-
ného). Mél by byt zachovan zakladni princip konstrukce davek
v jednotlivych systémech a jejich hierarchie, Ze pracovat (a byt
pojistén) se vyplati na rozdil od spoléhani se na statni davky.
Proto by statni davka méla byt zpravidla niZsi neZ davka nemo-
cenského pojisténi poskytovana v obdobné situaci.

Je to opatieni proti spekulativnimu vyuZivani této rychlejsi
cesty, kdy by urcita ¢ast rodi¢t mohla kalkulovat, Ze si vyzvedne
vy$si ¢astku po dva roky a tieti, piipadné ¢tvrty rok bude ¢erpat
davky z ostatnich socidlnich systémti — pfedev§im ze systému
pomoci v hmotné nouzi. Pfi péci o takto malé dité se v systému
davek pomoci v hmotné nouzi po rodi¢i nevyZaduje, aby si zvysil
prijem vlastnim ptic¢inénim.

Rodicovsky prispévek miize Cerpat kterykoli z rodi¢t (mat-
ka nebo otec), ktery spliiuje podminky naroku na tuto davku,
a spliiuji-li podminky oba rodice, pak davku Cerpa ten rodi¢, na
kterém se rodi¢e dohodnou.

2 dospéli, 2 déti ve véku 8 a 16 let 2880 +2600+1960+2250 = 9690

2880+2600+1600+1960+2250=11290

2 dospéli, 3 déti ve véku 5, 8 a 16 let

o Co je pomoc v hmotné nouzi?
0 Systém pomoci v hmotné nouzi je uréen pro pomoc li-
dem s nedostate¢nymi piijmy. Zaroven je motivuje k ak-
tivni snaze zajistit si prostedky k uspokojeni Zivotnich potieb.
Vychazi z principu, Ze kazdy, kdo pracuje, se musi mit lépe neZ
ten, kdo nepracuje, piipadné se praci vyhyba. Davkami, ktery-
mi se fesi pomoc v hmotné nouzi, jsou: p¥ispévek na Zivobyti,
doplatek na bydleni a mimofadna okamzita pomoc.
Zakladni davkou pomoci v hmotné nouzi je prispévek na zi-
vobyti. Narok na néj vznika osobé ¢i roding, pokud po odedte-
ni pfiméfenych nakladt na bydleni nedosahuje jejich pfijem
Castky zivobyti. Ta je stanovena pro kazdou osobu individualné,
a to na zékladé hodnoceni jeji snahy a mozZnosti. Doplatek na

Existen¢ni minimum v K¢ mésicné: 2020

o Budou se tedy socialni davky zvySovat?

Odstranény jsou automatické valorizace u davek statni
socialni podpory a pomoci v hmotné nouzi. Automaticka
pravidelna valorizace bude ponechana u dtichodt v nezménéné
podobé. To neznamend, Ze se ostatni socidlni davky nebudou
zvySovat, pouze se jejich zvySovani dostane pod kontrolu. Vlada
bude moci o valorizaci téchto davek rozhodovat prostednictvim
valorizace Zivotniho a existen¢niho minima po posouzeni viech
ekonomickych a socidlnich souvislosti. Ke zméné davek statni
socidlni podpory definovanych svou pevnou vysi bude nutnd
zména zakona.

Jak je to v pfipadé, kdy o rodi¢ovsky prispévek
zada otec?

o Pokud se rozhodne ¢erpat rodicovsky prispévek otec di-

téte, musi pro volbu vy$e davky a doby Cerpani plnit stejné
podminky jako matka ditéte. MozZnost volby rodic¢ovského pii-
spévku do dvou nebo do tfi let véku ditéte je mimo jiné podmi-
néna narokem na penéZitou pomoc v matef'stvi nebo penéZitou
pomoc.

Proto plati, Ze otec ditéte musi splilovat podminky naroku na
penéZitou pomoc, i kdyz fakticky tuto davku nepobira. Pozada-li
o rodicovsky prispévek, vznikd mu narok na davku jen v tom
ptipadé, Ze matce ditéte nevznikne narok na penéZitou pomoc
v matefstvi, pfipadné nemocenskou poskytovanou z divodu po-
rodu ditéte nebo jsou-li tyto davky niZ$i nez rodi¢ovsky prispé-
vek. Pak mu nélezi rodi¢ovsky prispévek ve vysi rozdilu mezi
vysi rodi¢ovského prispévku a uvedenymi davkami nemocen-
ského pojisténi.
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Jak vypada srovnani rodi¢ovské dovolené u nas
a v zahranidi?

0 Systémy Cerpani matefské dovolené a zejména rodicov-

ské dovolené se v evropskych zemich zna¢né 1ii, co se tyka
délky, podminek a flexibility Cerpani i systému financovéni. Vice-
rychlostni rodi¢ovské dovolend je zavedena i v jinych evropskych
zemich. Ceska republika pfitom patii k zemim s jednou z nejdelSich
materskych a rodi¢ovskych dovolenych. VétSina evropskych zemi
ma méné $tédry socialni systém péce o rodinu neZ u nas. Neni vyji-
mecné, Ze rodiovska trva ve vyspélych zemich kratsi dobu nez je-
den rok. Vy$e rodicovského prispévku je v téchto zemich v poméru

k pramérné mzdé vétsinou vyrazné niZ$i neZ u nas.

Stav v dalich evropskych zemich (pramen MISSOC, 2006):

e Velka Britanie: Materska dovolena trva 1 rok, navazujici
rodi¢ovska dovolena 13 tydnt na kazdé dité. Rodicovsky
prispévek se vitbec nevyplaci.

¢ Belgie: Materska dovolena trva 15 tydnt. Rodicovska do-
volend trva 3 mésice, miiZe byt Cerpana do 4 let véku ditéte,
a to bud' po dobu 3 mésict v plném rozsahu, nebo po dobu
6 mésici v kombinaci s praci na polovi¢ni tivazek, nebo po
dobu 15 mésicti v kombinaci s 4/5 pracovnim tvazkem
(tedy rodicovska dovolena cca 1 den tydné).

e Norsko: Matetska dovolend trva 9 tydnt. Rodicovska do-
volena trva 43 tydni a mizZe byt prodlouZena na 49 tydni
(rodic¢ovska davka je potom redukovéna mérné délce pobi-
rani). Rodicovskou dovolenou Ize ¢erpat pireruSované az do
2 let véku ditéte v kombinaci s ¢aste¢nym tivazkem.

e Finsko: Materska dovolena trva 21 tydnd, rodi¢ovska do-
volena 158 dnd.

e Dansko: Materska dovolena trva 18 tydnt, rodi¢ovska do-
volena 32 tydnd.

o Svédsko: Narok na matefskou dovolenou neni uzikonén.
Rodi¢ovska dovolena trva 480 dni, poté az do 18 mésicit
moznost neplacené dovolené.

¢ Rakousko: Matefské dovolena trva 16 (20) tydnii. Rodicov-
ské dovolend trvéa do 3 let véku nejmladsiho ditéte, pokud
druhy rodi¢ pobira rodicovsky ptispévek minimalné 6 mé-
sicti. Pifjem rodice pobirajiciho davku je omezen ¢astkou
1 216 eur mési¢né. VySe rodi¢ovského prispévku Cinila
v prepoctu 11 500 Ke.

e Polsko: Rodicovskd dovolena nepracujiciho rodi¢e pe-
Cujiciho o dité trva do 2 let, do 3 let pfi vicercatech nebo
osamélosti. VySe rodi¢ovského prispévku ¢inila v piepoctu
2 580 K¢ mésicneé.

e Francie: Materska dovolena trvd u prvniho ditéte min.
8 tydnii, u druhého 16 tydnii a u téetiho 26 tydnii. Rodi¢ovska
dovolena trva pro prvni dvé déti max. 3 roky (vZdy na 1 rok
s moznosti prodlouZeni), pro tieti dité 2 roky (v tomto pfipa-
dé je rodic¢ovska davka vyplacena ve zvy$ené vymére).

e Slovensko: Rodic¢ovska dovolena trva do 3 let (do 6 let
v pripadé zdravotniho postiZeni). VySe rodi¢ovského pii-
spévku ¢inila v prepoctu 2 790 K¢ mésicné.

Na jakou vysi rodi¢ovského piispévku ma narok
téhotna studentka bez pfijmu?

o Skola ji bude vyplécet penéZitou pomoc v matefstvi.
V piipadé, Ze tato ¢astka za kalendaini mésic bude nizZsi
nez zakladni vySe rodi¢ovského prispévku, ktera ¢ini 7 600K¢,
bude ji prislusny urad prace doplacet rozdil mezi penéZitou po-
moci v materstvi a rodi¢ovskym prispévkem. Po vy¢erpani pené-
Zité pomoci v materstvi si bude moci zvolit ¢erpani rodicovského
prispévku do tii let véku ditéte ve vysi 7 600 K¢ mésiéné nebo do
21 mésict véku ditéte budete pobirat 7 600 K¢ mési¢né a od 22.
mésice véku ditéte 3 800 K¢ mésicné, a to az do 4 let véku ditéte.

Jak je to v pfipadé, kdy rodi¢ uz dnes dostiva rodi-
Covsky prispévek na zdravotné postizené dit&?

0 Pro nérok a vyplatu rodiovského piispévku se v tako-
vém pripadé nic neméni. Je ovsem nutné podat novou Za-
dost o rodicovsky prispévek od 1. ledna 2008.

Neobavate se, Ze lidé budou kviili neplacenym
3 dniim v nemoci prechazet virézy, a budou tak
ohroZovat sebe i ostatni?

Nikde se to nepotvrdilo. Mame jednu z nejvyssich ne-
mocnosti v Evropé, kterd je do zna¢né miry fiktivni. Za-
roveri plati, Ze ptivodni stav nejvice vyhovoval lidem s nizkymi
prijmy, ktefi také vykazovali vyrazné vy$$i nemocnost. To bylo
déano vyrazné vy$§im ndhradovym pomérem mezi mzdou a vy-
placenou nemocenskou u osob s nizkymi platy, nez méli lidé
se strednimi a vy$$imi piijmy. Tzv. karenéni lhiita, ¢ili prvnich
nékolik dni bez nemocenské, existuje ve dvandcti z patnécti sta-
rych ¢lenskych zemi Evropské unie. T¥i dny trva mj. ve Francii,
Italii, Irsku, Portugalsku, Rakousku, Recku, Spanélsku nebo
Velké Britanii. Ve Finsku trva dokonce 9 dni. Nikde se nepro-
jevilo, Ze by se zdravotni stav obyvatel zhorsil, Ze by prechézeli
nemoci. To svédéi jen o odpovédnosti kazdého z nas. Naopak je
zdravotni stav lidi v téchto zemich v priaméru lep$i neZ u nés.

RozlozZeni poétu pfipadu pracovni neschopnosti
podle vyse mzdy

Jak chcete zarudit, Ze opatfeni k zamezeni zneu-

(B Zzniisocialnich d4vek nepostilinouty, kdo/silto
nezaslouzi?

o Aktivnim lidem, ktefi se snazi svoji Zivotni situaci re-

§it, naopak navrhované zmény vyjdou vstiic. Naptiklad
nezaméstnany, ktery se bude dcastnit rekvalifikaci, programi
dalsiho vzdélavani nebo vefejnych praci, bude zvyhodnén
aktiviza¢nimi bonusy. Kazdy obéan bude moci svoji aktivitu
prokazat. Pouze ti, ktefi se budou praci systémové vyhybat
a neprojevi patficnou ochotu pracovat sami na sobé, budou
znevyhodnéni - i finan¢né. UZ dnes fada obci prechazi na
vécné plnéni socidlnich davek formou poukazek. V nékterych
pripadech se to jiz projevilo zvy$enim zaméstnanosti. Tento
systém by se mél ¢asem rozsitit v celé republice. Clovék, kte-
ry bude odmitat praci a ti¢ast v rekvalifikacich, miZe prijit
0 socialni davky.

Rada rodi¢tt mé problém umistit své déti do pred-
Skolnich zafizeni — §kolek a jesli. Co jim nabidnete
v této oblasti?

0 Je pravda, Ze je u nas madlo jesli a jejich pocet se sni-

Zuje. Dtvodem je ale i klesajici zajem o kolektivni pred-
Skolni zafizeni pro nejmensi déti tohoto typu, kterd jsou malo
vhodna i z pohledu psychologii a zdravotnikt. Podobny, i kdyZ
ne tak dramaticky vyvoj, zptisobeny lokalnimi demografickymi
vlivy, postihl i matef'ské §koly. Ztizovateli materskych $kol jsou
dnes obce, které by mély samy nejlépe reagovat na rostouci ¢i
Klesajici poptavku po umisténi déti do téchto zafizeni. Na dru-
hou stranu plati, Ze je u nas velmi mélo alternativ pro péci o déti
v predSkolnim véku a Ze tento stav byl v poslednich letech velmi
podcenén. Dnes kromé stavajicich pred$kolnich zafizeni, dopl-
nénych ¢aste¢né soukromym sektorem obdobného typu, exis-
tuje vedle vyuziti vlastni rodiny pouze moznost svéfit dité chive.
Tuto nabidku je nutné v nasledujicim obdobi rozsitit.

Jednou z moznosti rozsifit moznosti hlidani déti je zavedeni
tzv. vzajemné rodicovské vypomoci, systém obdobny napiklad
v Némecku, Svycarsku nebo Francii. Rodi¢, ktery by ziskal re-
gistraci, by mohl za finan¢né pfijatelnych podminek hlidat ma-
ximalné ¢tyfi dalsi déti. Tento systém nepfinasi Zadné néaroky
na statni rozpocet. Nabizi se i vyuZiti potencidlu matefskych
center.

Prostor pro hlidani déti by mél byt vytvoren v zaméstnava-
telskych firmach, at uz formou zfizeni podnikovych mikrojesli,
détského koutku nebo firemni §kolky. Dal$im zptisobem zvySe-
ni dostupnosti sluZeb v pé¢i o malé déti je liberalizace podminek
pro tuto péci podle Zivnostenského zakona.

Neposkodi zavedeni zelenych karet ¢eské obca-
ny? Nezaplavi nasi republiku levna pracovni sila
z Vychodu?

0 Tento problém nehrozi. Vzdy budou existovat pojistky,

které zamezi nekontrolovatelné imigraci, predevsim z ri-
zikovych zemi. Predpoklada se, Ze pripravované zelené karty se
budou vydavat na ty pracovni pozice, na které zaméstnavatel ne-
sezene Ceské zajemce. UZ dnes se rada firem potyka s nedostat-
kem predevsim kvalifikovanych pracovnich sil, coZ brzdi jejich
rozvoj. Radové by mohlo jit maximalné o desitky tisic novych
pracovnikii (uZ dnes je vice nez 143 tisic volnych pracovnich
mist).

@ ku? Jak se vypoditava?

Pro vypocet socidlniho priplatku se posuzuje pijem za
predchozi kalendéaini étvrtleti. Do piijmu se nezapocitava vy-
Zivné, které v rozhodném obdobi platila osoba ditéti, se kterym je
pro tcely této davky spolecné posuzovanou. Vyse davky se snizuje
se zvySujicim se pifjmem rodiny, nejnizsi ¢astka ¢ini 50 K¢ mésicéné.
Vysi davky vedle prijmu, poctu osob v rodiné a star{ nezaopatienych
déti ovliviiuje i zdravotni stav déti, zdravotni stav rodi¢, osamélost
rodice, studium ditéte na stéedni nebo vysoké $kole nebo narozeni
vicer¢at (do tfi let véku). Nejvy$si je socidlni piiplatek pfi pijmu ve
vyS$i Zivotniho minima (nebo pifimu niz§im neZ Zivotni minimum)

a konkrétni vySe zéleZi na celkové situaci rodiny.

@ Neni sniZeni porodného protipopula¢ni?

Neprokazuje se, Ze vy$e porodného je vyznamnym pro-
nebo protipopula¢nim opatienim. Dévka porodného neni
zcela samoziejmé ve viech evropskych zemich, napt. ve Svéd-
sku, Rakousku, Nizozemsku a Portugalsku viibec neexistuje.
V radé zemi, kde neni porodné zavedeno viibec, nebo je jeho
vyse mensi neZ u nas, je vy$si porodnost. Vy$e porodného v Ces-
ké republice patii k vy$§imu evropskému priaméru. Napriklad
ve Velké Britanii tato davka dosahovala v prepo¢tu podle ddaji
MISSOC (rok 2006) 12 600K¢, ve Francii 4 130K¢, ve Finsku
3 690K¢, v Némecku 2 025K¢, v Déansku 1 890 Ke. Daleko vétsi
vyznam mé vytvoreni mnohem §ir$i nabidky rodinnych sluzeb
a snaz§iho skloubeni profesniho a rodinného Zivota, coz bylo do
této doby zcela zanedbéno.

Zdroj: MPSV

L. Pocet pFipadii pracovni neschopnosti
'V"Illgg"e,ﬂfff"‘," na 100 pojisténci
2003 2004 2005 2006

7000-10 000 102 74 61 il
10 000-13 000 93 ! 66 70
13 001-16 000 86 66 7 1l
16 001-19 000 76 59 63 64
19 001-22 000 62 47 49 50
22 001-25 000 60 45 44 48
25001-28 000 41 31 32 33
28 001-31 000 36 26 26 27
31 001-vice 29 20 20 21

Pozndmka: Pouze zaméstnanci malych organizaci - tj. 987 tisic pojisténcit

Jaké jsou dal$i moznosti podpory

Co fikate vyhradé, ze jste pfed volbami slibili pfi-
dat diichodciim 1 000 K¢&?

0 ‘Tento slib platil pouze za predpokladu, Ze bude sjednocena
dati z pridané hodnoty ve vys$i 15 % a nebudou uplatnény Zad-
né vyjimky ze spoti‘ebniho kose, ktery vyuzivaji pravé dichodci. N&-
rist cen potravin a dalStho zboZ, které se dnes nachazi ve snizené
5% sazbé DPH, by tak stoupl o 10 % a jednorazové zvySeni diichodit
0 1 000Ke by ho kompenzovalo. Stav statni pokladny je navic v hor-
§im stavu, nez se jevil pred volbami. Primérna vyse vyplaceného
starobniho diichodu pritom stoupne za posledni rok a ¢étvrt témér
0 1 000K&. Zatimco v zari 2006 ¢inil primérny starobni dichod
8 188K¢, v lednu 2008 stoupne na 9 111K¢&. ZvySeni pramérnych
dtichodii v roce 2007 o 504 K¢ je nejvyssi za posledni obdobi.

Zvyseni primérného starobniho diichodu
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existuji dal$i moZnosti. Systém podpory zaméstnanosti osob
se zdravotnim postiZzenim zahrnuje $iroké spektrum ndstro-
ji, které maji zvySit uplatnéni této cilové skupiny na trhu pra-
ce. Jedna se o piispévky na ziizeni chranéné pracovni dilny,
kterou lze dale podporovat prispévkem na ¢aste¢nou tihradu
provoznich nékladi. Déle dfady prace poskytuji prispévky na
ztizeni nebo provoz chranénych pracovnich mist pro osobu se
zdravotnim postiZenim a tato mista mohou byt zfizena u jaké-
hokoliv zaméstnavatele, i na volném trhu préce. Déle je mozné
podpofit i osobu se zdravotnim postiZenim, kterd se rozhod-
la vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Finanéné jsou
podporovany i aktivity pfed vstupem osoby se zdravotnim
postizenim na trh préce, napt. zabezpeleni pripravy k praci
v ramci pracovni rehabilitace, specidlni rekvalifikace apod. Do
systému podpory spada dale celostatni cileny program k fe-
Seni zaméstnanosti, ktery je zaméfen na investi¢ni podporu
zaméstnavateld, ktefi prevazné zaméstnavaji osoby se zdra-
votnim postiZenim.

zdravotné postizenych?

Vedle prispévku na podporu zaméstnavani zdravotné
postizenych, kde doslo ke zménam v jeho vyplaceni,

Rok a mésic zvySeni roéni narust celkem v Ké
At ATH 1998 cervenec 380
1999 srpen 295
2000 prosinec 356
2001 prosinec 495
2003 leden 217
2004 leden 146
2005 leden 416
2006 leden 385
2007 leden 504
2008 leden 346
Pozndmka: v roce 2002 diichodii

Dichodci maji jistotu, Ze 100 % ristu dhrnného indexu spotiebi-
telskych cen bude kazdoro¢né zohlednéno pri kazdé valorizaci di-
chodti. Dtchodci jsou zérovei jedinou skupinou, ktera bude mit
pravidelné valorizované pifjmy ze socidlniho systému. Dichody
porostou nad ramec inflace i s pfihlédnutim k vyvoji pramérnych
mezd. Vypocitavaji se vzdy z ristu Zivotnich nékladi v prislu$ném
roce, proto se jejich vyraznéjsi zvySeni da ocekavat v roce 2009.
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Jak se nas dotknou zmény

Rodice chteji dve
deéti kratce po sobé
theﬁna s Romanem maji bu-

oucnost dobie promys$lenou.
Chtéji dvé déti, pokud mozno
rychle za sebou. AZ se to prvni
narodi, zazada si Katefina o dvou-
letou variantu rodicovského pri-
spévku (pfijem 16 800 K¢ mésicné
ji to umoziuje). Predpoklada, ze
nez dva roky uplynou, bude na
svété dalsi dité. Katefina prerusi
pobirani rodicovského prispévku,
a protoZe je nemocensky pojisté-
na, prejde na 28 tydnt penéZité po-
moci v matefstvi. Potom si zazada
opét o zrychlenou variantu rodi-
Covského prispévku. Az Ctyti roky
tak mize doma pecovat o déti
a pobirat 11 400 K¢ mési¢né.

4 Matka bude doma

s ditétem t¥i roky
’I‘ficetileté Sylva je odbornou
T

eferentkou s mirné nadpra-
mérnym pifjmem. V dnoru oce-
kava své prvni dité. Do prace
nespéchd, a jak sama fk4, vybere
si ,zlatou” stiedni cestu. Ziistane
s ditétem doma do t¥i let jeho
véku. Miize byt klidnd, zamést-
navatel je povinen ji tii roky drzet
pracovni misto. Sylva si tedy zvoli
tzv. klasickou variantu ¢erpéni ro-
dic¢ovského piispévku, a od statu
tak dostane celkem 235 600K¢.
Tato varianta je z hlediska celko-
vého objemu obdrZenych penéz
nejvyhodnéjsi ze vSech ti.

ax ¥ vou

Rodina se dvema detml a nizsimi prumy

anzelé Novakovi maji dvé déti ve véku 8 a 12 let. Pavel pracuje na

stavbé a vydélava 20 000 K¢, jeho manzelka Kvéta pracuje na ¢astecny
vazek v kadefnictvi s mési¢nim pffjmem 10 000 K¢&. Do konce leto$niho
roku mohli uplatiiovat spole¢né zdanéni. Nebyli si jisti, zda po datiovych
a socidlnich zménach se jejich finanéni situace nezhorsi, protoZe v novém
systému jednotné dané uz nemohou spole¢né zdanéni uplatiiovat. Nako-
nec zjistili, Ze jejich celkovy Cisty mési¢ni pifjem po zapocteni zvySenych
dariovych slev a zmén v socidlnich davkach stoupne o 1 063 K¢.

Muz bere
podporu a pracuje
na ¢erno

Ma.rkovi je teprve jednadvacet
let, ale jak se rad chlubi, je
pry za vodou. Firma, kde praco-
val, zaviela provozovnu. Prihlasil
se tedy na aradu préce, a protoze
mél slusny pffjem, pobirad podporu
v nezaméstnanosti ve vysi téméf
10 000K¢. Zaroven si kazdy den
privydélava jako ¢iSnik v hosptd-
ce za rohem, kde bere penize na
ruku. Pravé tady ho ale pti kon-
trole objevil pracovnik tifadu prace
a vysvétlil mu, Ze od Nového roku
bude mit smiilu. Pfijde o vSech-
ny socidlni davky. Navic nejenze
ptijde o podporu, ale bude trvat
plnych $est mésict, nez se do
evidence uchazecti o zaméstnan{
bude moci ptihlasit znovu.

Matka s malym ditétem pracuje

Domjnika miuZe hovorit o $tésti. Ma bab

icku a navic jeji tifletou Natdlku

vzali do matef'ské Skoly. Rozhodovéni bylo tedy snadné. Natilka bude ve
Skolce pouze ¢tyti hodiny denné. Po obédé si ji vyzvedne babi¢ka. Dominika
se vrati do zaméstnani na plny tivazek a pifjem se ji nebude krétit, i kdyZ aZ do
4 let véku Natalky bude pobirat jesté rodicovsky prispévek ve vysi 3 800K¢.
Pocitd, Ze za uSetiené penize vezme Natalku i babicku pristi rok k mofi.

-

Otec cerpa
dvouletou variantu

Marek a Renata ¢ekaji své
prvni dité. Renata dosud
pracovala za 15 000K¢ hru-
bého mésicné, z ¢ehoz se ji
vypocitd penézitd pomoc v ma-
tef'stvi ve vysi priblizné 350 K¢
denné. Nemé tedy narok poza-
dovat rychlejsi, dvouletou va-
riantu rodi¢ovského prispév-
ku. Renata se vSak rozhodné
chce vratit do prace dfive,
protoZe mé od zaméstnavate-
le slibené misto asistentky za
vyhodnych finan¢nich podmi-
nek. Proto se manzelé rozhod-
1i, Ze o rodi¢ovsky prispévek
zazada Marek, ktery se svym
ptijmem na rychlejsi variantu
doséhne. O dité bude pecovat
Renata, ktera ziistane dva roky

Nezamestnana
matka
Gisela Zije v kraji, kde je méné

pracovnich piilezitosti. Cas-
to se proto ocitd mezi klienty tfa-
du prace. Nezaméstnana je i nyni.
V lednu ocekava narozeni ditéte.
'V minulych dvou letech sice pra-
covala tfi ¢tvrté roku v pohostin-
stvi, ale za minimélni mzdu, teh-
dy 7 185K¢. Vzhledem k tomu,
Ze penézitd pomoc v matefstvi
¢ini 69% denniho vymérovaciho
zakladu, ocekavala, Ze bude pil
roku pobirat velmi nizkou matef-
skou.
Reformy vSak prinesly zménu:
nezaméstnané matky nepobiraji
Zadnou penéZitou pomoc v ma-
tetstvi, ale hned po porodu je
jim vyplacen rodicovsky prispé-
vek ve vysi 7 600K¢. Pro Gise-
lu to znamena lepsi start v péci

doma.

Samozivitelka
s minimalni mzdou

itka se sama stara o tfi déti ve véku 8, 12 a 14 let. Byd-

li v ngjemnim byté a pracuje v obchodé za minimalni
mzdu 8 000K¢ hrubého. Minimalni mzda se v roce 2008
nezvySuje, presto bude mit Jitka od Nového roku vyrazné
vyS$Si Cisty pifiem. Jeji ¢istd mzda po datiovych zménach
stoupne o0 1410K¢ a kromé toho ji stoupnou pifjmy, které
miZe Cerpat ze socidlnich systému. Dostane vyS$si prispé-
vek na bydleni a davky pomoci v hmotné nouzi zohled-
ni jeji pracovni aktivitu. Po zapocteni vSech téchto zmén
bude mit Jitka celkovy mési¢ni pifjem vy$si o 2 794 K¢,

o dité.

(" Muz hrubé

porusuje pracovni
povinnosti
tyficetilety Jan tvrdi, Ze

o poradnou praci nemiize
zavadit. Kazdou chvili je na pod-
pore, a kdyZ ta kondi, vezme za-
méstnani doporucené tifadem
prace. Do dvou ti mésic se
obvykle o podporu hlasi znovu
a méava pritom vypovédi od za-
méstnavatele, Od Nového roku
v8ak narazi. Urad prace se totiZ
zatne zajimat o divod vypové-
di. Vzhledem k tomu, Ze Jan
vétsinou odchazi ze zaméstnani
pro hrubé poruseni pracovnich
povinnosti — absence, alkohol
na pracovisti, napadani nadfize-
nych — ztrati narok na vSechny
socidlni davky véetné podpory

v nezaméstnanosti.

Pracujici duchodce

anu Karlovi je 65 let. Pobird da-

chod a v celém okoli je znamy
svym aktivnim pristupem k Zivo-
tu. Stéle pracuje na Castecny tva-
zek za 10 000K¢ hrubého mési¢né
jako projektant. Od roku 2008 na
tom bude mnohem lépe. Nové za-
vedena dafova sleva pro pracujici
dtchodce se projevi tak, ze Karel
nebude platit Zadnou darn, pouze
socidlni a zdravotni pojisténi. Jeho
¢istd mzda stoupne ze 7 694 K¢ na
8 750 K¢, tedy o 1 056 K¢. Jeho man-
zelka je uz také v diichodu a nepra-
cuje. Spolu s valorizaci obou jejich
diichodu si tato rodina dichodcti od
Nového roku polepsi na ptijmech
occa 1750K¢e.
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