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Vylécil jsem se z rakoviny, ale co dal?

Kdyz se dozvime, Ze nékdo v nasem okoli onemocnél rakovinou, nejCastéji nas napadne, Ze kdyz
zvladne narocnou lécbu, uz to bude dobré. Neuvédomujeme si, Ze velka cast lidi, ktefi projdou
uspésné lécbou, ma pred sebou fadu dalsich nelehkych zkousek, které s nemoci zdanlivé nesouvisi.
Najit cestu zpét do aktivniho Zivota byva Casto slozZita a dlouha cesta, ktera se nemusi vzdy podafit.

Zivot po nemoci se mGZe zasadné zménit - moziné fyzické nasledky nemoci a lé¢by, ale také zmény
v socialni oblasti jednotlivce i celych rodin. Neni az tak vzacné, Ze po ukonceni pracovni
neschopnosti a pfipadném prechodu do invalidniho dlichodu ¢Elovék prijde o praci a hledani
zaméstnani po ukonceni |éCby a potfebné rekonvalescenci byva slozité. Nedostatek pracovnich
prileZitosti, zejména na ¢astecné Uvazky a obavy zaméstnavatel( to rozhodné nezjednodusuji.

Amelie, o.s. zahdjila v dubnu 2013 dvoulety projekt snazvem ,Navrat do zaméstnani po
onkologické nemoci“, jehozZ cilem je poskytnout lidem po onkologické nemoci komplexni podporu
pfi vybéru, ziskani a udrZeni pracovniho mista. Mzdové prispévky budou dullezitou motivaci pro
zaméstnavatele Uspésnych absolventl projektu. Projekt je urcen lidem v produktivnim véku, ktefi

cer

prosli onkologickou nemoci, zaroven Ziji ve Stredoceském kraji a pobiraji invalidni dlichod.

»Onkologické onemocnéni se stava bohuzel stale CastéjSim, ale také lépe léCitelnym. Pocet lidi, ktefi
po ukonéeni IéEby potfebuji najit praci, se tedy zvysSuje a zvySovat bude. Zdzemi pacienta je velice
dllezité i vbudouci progndéze nemoci, proto vitdme projekty, které pomdhaji se lidem po
onkologické |écbé se zaradit zpét do Zivota, podporujeme je a radi bychom nabidli absolventiim
projektu Amelie vhodné pracovni misto i v nasi nemocnici.” fikd MUDr. Petra Garnolova, primarka
onkologie v Institutu onkologie a rehabilitace Na Plesi.

Alena (53 let)

Rakovina vajecniki byla pro mne tézka zkouska. Pri ndstupu na nemocenskou jsem pracovala jako
prodavacka v obchodé s odévy a svou praci jsem méla rada. KdyZ jsem koncila lé¢bu, dozvédéla jsem
se, Ze obchod zkrachoval. Mdm to stésti, Ze se mohu spolehnout na svého manzela a rodinu, ale
nejsem zvykld jenom sedét doma a citim se nepotrebnd. Posledni dobou jsem stdle vice precitlivéld a
nervozni. UZ radéji ani moc nechodim mezi lidi. Chtéla bych néjako zménu, ale bojim se, Ze uZ to
nezvilddnu.

V ramci projektu probéhnou 4 vzdélavaci bloky, kazdy v délce 5 mésicQ, s Gcasti 2-3krat tydné. Prvni
vzdélavaci blok zacina v srpnu tohoto roku a zucastni se ho maximalné 15 lidi. Na zac¢atku kazdého
vzdélavaciho bloku probihd individudlné zmapovani silnych stranek a individudlnich potreb
jednotlivych Gcastnikd. Odborny tym, jehoZz soucasti jsou mimo jiné také sociadlni pracovnik a
psycholog, pracuje v pratelském a uvolnéném prostredi.
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Robert (51 let)

Lécbu rakoviny tlustého streva jsem absolvoval pred 8 lety, nebylo to jednoduché, ale od té doby
mdm nastésti pokoj. Horsi je to s praci, byval jsem Fidicem ndkladdku, ale to ted’ délat nemohu. Tri
roky jsem dostdval invalidni dichod, ten mi pak sniZili na ¢dstecny, ale s tim se nedd vyZit. Obcas
jsem sehnal néjakou brigddu pres znamé. PokousSim se najit si prdci, ale nepozvou mé ani na
pohovor. Nevim co délat, myslim, Ze uZ nemam sanci.

V dalsi fazi projektu ,Navrat do zaméstnani po onkologické nemoci“ Ucastnici absolvuji odborné
vedené kurzy, ve kterych ziskaji dllezité informace, které jim pomohou orientovat se nejen na trhu
prace. Ucastnikim projektu bude umoZnéno ziskat co nejvice praktickych zku$enosti, i proto jsou
soucasti kazdého vzdélavaciho bloku tzv. vybérova fizeni na zkousku v nejriiznéjsich firmach, kde si
ucastnici vyzkousi telefonicky kontakt se zaméstnavatelem, odeslani Zivotopisu, motivacniho dopisu
a pracovni pohovor. To vSe v bezpecném prostiedni spolupracujicich firem. VSe je smérovano
k tomu, aby absolventi projektu védéli, co mohou nabidnout a tim padem méli vétsi Sanci praci
ziskat.

Marina (45 let)

Pres dvacet let pracuji v zahranic¢nich IT firmdch jako projektovd manaZerka, je to dost ndrocnd
prdce, ale bavi mé. Hodné jsem cestovala, vzdéldvala se, Zila naplno, ale rodinu jsem zaloZit nestihla.
Pred rokem mi diagnostikovali rakovinu prsu, byl to $ok. Rikala jsem si, Ze to musim zviddnout i
s praci, na vsechno jsem se poctivé pfipravila, poridila jsem si drahou paruku z pravych viasi a
v prdci o své nemoci nehovofila, véfila jsem, Ze nikdo nic nepoznd. Jak jsem zacala chodit na
chemoterapie, bylo mi ozndmeno, Ze se moje misto z divodu restrukturalizace rusi. Prdce byla cely
mdj Zivot a tohle mé dostalo na kolena. KdyZ jsem tspésné ukoncila lé¢bu, poZddala jsem o invalidni
duchod, ale tohle neni muj Zivot. Kamaradi mi fikaji, Ze uZ to mam prece za sebou a musim zacit
znovu, ale jé nevim jak. Dostala jsem léky na deprese. Bojim se, Ze se mi nemoc vrdti.

Organizace Amelie, ktera projekt realizuje, se jiz sedmym rokem vénuje psychosocidlni podpofre
onkologicky nemocnym a jejich blizkym. ZkuSeni psychoterapeuti a psychologové nabizeji
v Centrech Amelie individudlni i skupinové programy, které jsou zamérené na aktivizaci ¢lovéka po
dlouhodobé lécbé. Tyto sluzby mohou vyuzivat také ucastnici projektu ,Navrat do zaméstnani po
onkologické nemoci“.

Tomas (42 let)

Nechci se ohlizet za tim, co bylo, mam rodinu, o kterou se chci postarat, mam chut do prdce, ale
nemohu ji najit. Cokoli mi pomuzZe, se z téhle slamastiky vyhrabat, beru.

Dalsi aktivita projektu je zamérena na ziskani pracovniho mista, ¢emuz mUzZe predchazet nepovinna
pracovni praxe u dojednanych zaméstnavatelll z oblasti komeréni, manualni a socialni. Praxe
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probiha po dobu dvou tydnu, po 4 hodinach denné. Na pracovni praxi navazuje aktivni podpora pfi
hledani a zprostfedkovani vhodného zaméstnavani. U¢innym prostiedkem pfi oslovovani vhodnych
zaméstnavatell budou mzdové prispévky. Dlraz je kladen i na podporu UspéSnych absolventd
projektu formou komplexniho poradenstvi jesté dva mésice po ziskani zaméstnani.

»Z vlastni zkuSenosti vim, jak je po nemoci dilezZité mit prdci a tim pddem védomi, Ze mé nékdo
potrebuje. Jsem moc rdda, Ze v ramci projektu vytvorime novd pracovni mista v Amelii a pro dalSich
15 osob zprostredkujeme pracovni mista na plné i ¢dstecné tvazky na volném pracovnim trhu.” Rikd
Pavla Tichdg, reditelka Amelie, o.s.



