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Uvod

Zavazna nemoc, jakou onkologické onemocnéni bezesporu je, rozhodné zasahuje
nejen nemocného ¢lovéka, ale i jeho okoli. Kazdy nemocny i jeho okoli reaguje rtizné,
tedy i zaméstnavatelé reaguji rtizné. Zaroven ma kazdy jiné startovaci podminky,
nékde se narodil, ma uréitou profesi a nemoc ho zastihla v urcité situaci, atd. Ne-
moc zasahne do pacientova kazdodenniho zivota nejen v myslenkach, ale i v bézném
dennim rezimu. Po prodélané 1é¢bé, ktera se u onkologicky nemocnych velmi lisi, se
nemocni snazi vratit se do bézného Zivota, nebo sviij zZivot zménit a upravit nékteré
névyky. Navrat do pracovniho procesu, at jiz v podobé zaméstnani, nebo podnikatel-
ské ¢innosti, je jednim z hlavnich otaznikt. Pfi rozhodovani o tom, jakému povolani
se budeme vénovat, musime zvazovat mnoho faktort, a to vnitfnich (nase z4jmy,
prani, vzdélani), ale i vnéjsich (situace na trhu prace, dopravni dostupnost, rodinna
situace).

Brozura ,Navrat do zaméstnani po onkologické nemoci“ ma za ukol pomoci pti
rozhodovani se o navratu do zaméstnani, a to tak, Ze nabidne dostatek informaci
z nejriznéjsich souvisejicich oblasti (socialni problematika, pracovni pravo, zdravot-
ni aspekty atd.) a také poskytne praktické rady, navody (zivotopis) a kontakty (webo-
vé portaly) s cilem zlepsit efektivitu a vétsi moznost Gspésného nalezeni uspokojivé
pracovni pozice, a tim prispét k navratu do bézného Zivota.

V kazdé kapitole jsou stru¢né zpracovany ty nejpodstatnéjsi informace. Vétime,
e najdete vse, co potrebujete.

Tym pracovnikii Amelie
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1. Zdravotni a pracovni omezeni
po onkologické léche

Potfeba byt zdravy je jednou ze zakladnich lidskych potteb, dilezita pro to, aby-
chom mohli naplnovat své cile a realizovat sva prani. Prace je urcité jednou z aktivit,
pri které pocit zdravi sehrava zasadni roli. Svétova zdravotnickd organizace definu-
je zdravi jako ,,stav uplné télesné, dusevni a socialni pohody*“ Z definice je patrné,
ze stav byt zdravy je velmi relativni méfitko. Zdravotni stav ¢loveéka je podminén
pusobenim rtiznych faktort. Ale bezesporu jednim z hlavnich faktort ovliviiujicich
zdravi je Zivotni styl. Tedy to, jakym zptisobem se v urcitych situacich chovame a jaké
moznosti si z nabidek vybirdme, mize z dlouhodobého hlediska ovlivnit na$ zdra-
votni stav. Zdravi asi nejvice ohrozuje kouteni, konzumace alkoholu (v kombinaci
s kourenim zvlasté), zneuzivani navykovych latek, $patna vyziva, nizkd pohybova ak-
tivita a nadmérna psychicka zatéz a stres.

Onkologicka 1é¢ba, jak je jiz patrné z nazvu, je zaméfena predev$im na léceni
onemocnéni, v optimdlni podobé se snazi pacienta vylécit. S nékterymi vedlej$imi
ucinky se do urcité miry pocita a berou se jako dan za naro¢nou lécbu. Ve svém
dusledku vsak mohou pacientovi ztizit navrat k béznym aktivitdim a predevsim jeho
navrat do prace. Onkologové sice pracuji s nezadoucimi uc¢inky béhem lécby, aby
nemocny naro¢nou a dlouhou 1é¢bu zvladl, ale v ramci kontrol pacientti v remisi ne-
jsou vyrazné schopni fesit dlouhodobé dopady na zdravi. Kazdy nemocny sndsi lécbu
jinak a ma i jiné startovaci podminky (celkovy zdravotni stav, vék, dédi¢né faktory,
tyzicka kondice, psychicka odolnost, rodinné zazemi, finan¢ni situace atd.), coz ma
vliv na rozsah moznosti odbouravani nezadoucich ucinki, a tedy i na vysledny stav
po lécbe.

Kazdy, kdo se chysta do prace nebo se alespon pfipravuje na jeji hledani, by mél
svoje zdravotni rizika a omezeni zndt, a objektivné tak zohlednit své moznosti pii
vybéru vhodného pracovniho zatazeni. A zvazit moznosti jejich maximalniho vy-
lepSeni pred nastupem do prace. Zaméstnavatelé zfejmé nebudou ochotni tolerovat
rozsahlejsi rehabilita¢ni proces na po¢atku zaméstnani. Clovék po onkologické ne-
moci by mél zaroven dle svého celkového stavu zvazit zvladnutelny rozsah a mozné
profese. Nikdy by to nemélo zajit az na samotny kraj sil a do maximalniho vycerpani.
Zejména na pocatku by onkologicky nemocni méli za¢inat zvolna, aby méli moz-
nost pozorovat, jak jejich télo i psychika reaguji. Ani zaméstnavatel nevidi rad, kdyz
pracovnik své sily pfeceni a pak danou pozici a jeji rozsah nezvlada, nebo dokonce
znovu upadne do nemoci.

Mezi hlavni oblasti, kde mivaji onkologicky nemocni potize nebo naopak pottebu
néco zménit, patfi:




1. Psychicka kondice

Je pojmem zna¢né subjektivnim, obtiZné méfitelnym, ale presto dilezitym. Vét-
$§inou je spojovana s pozitivnimi pocity radosti, sily, energie, vitality. Ve chvili, kdy
jsou na clovéka kladeny nadmérné télesné, dusevni ¢i socidlni naroky, mutize dojit
k rozvoji psychické zatéze, kterd se nasledné projevi jako ohroZeni ptirozené rov-
novahy organismu. To ma za nasledek rozvoj rtiznych obtizi, a to bud psychickych,
somatickych, nebo psychosomatickych. Pokud dojde k rozvoji nékterych priznakda,
které nas mohou omezovat v bézném zivoté (strach, tzkost, smutek, deprese), je dob-
ré vyhledat pomoc odbornika z oblasti psychiatrie nebo psychologie. Rada onkolo-
gicky nemocnych potize prehlizi, pomoc nevyhledd, a problémy se tak prohlubuji
a vyzaduji pak komplikovanéjsi feseni. Pfi hledani préce a kontaktu s potencidlnim
zaméstnavatelem vsak psychickd nepohoda mtize vyraznym zptisobem ovlivnit to,
jak se prezentujeme a komunikujeme, coz v disledku sniZuje nasi $anci na Gspéch pri
vybérovém fizeni ¢i pohovoru.

2. Unava

Rada nemocnych i dlouhou dobu po 1é¢bé tika: ,,Uz nemohu délat tolik véci, co
jsem kdysi zvladal hravé.“ ,,Chybi mi energie.” ,,Citim se unaveny, uz kdyz rano vsta-
nu z postele.“ Unava je v onkologii tak ¢astym piiznakem, Ze se na ni lékafi ani ne-
dotazuji. Mozna i proto, Ze je povazovana za priznak, ktery nijak neohrozuje Zivot
nemocnych. Nemocni s transplantovanou kostni dfeni trpi Gnavou Castéji nez ne-
mocni léceni chemoterapii a ti zase ¢astéji nez nemocni lé¢eni radioterapii. Nemocni,
kter{ méli ozafovanou dutinu bfisni, trpi tnavou Castéji nez ti, kteti byli ozarovani
na jinych &astech téla. Unava neni kazdy den stejnd, ned4 se naplanovat. Nékdy se
clovék citi 1épe, a jindy skoro nemuze vstat z postele. Navic kazdému pomahd néco ji-
ného - jednomu odpocinek, nékomu aktivita, nékomu dopliky vitamint. Ale vétsina
nemocnych musi do svého rezimu zaradit pauzy, odpocinek, neméli by se pretézovat
atd. A na to je tfeba pamatovat i pti hledani prace.

3. Potize se spankem

Potfeba spanku je individualni a obecné s vékem klesa. Ale pravidelny odpocinek
a spankovy rezim je pro regeneraci a znovuobnoveni sil velmi dilezity. U pacientt
v rekonvalescenci ¢asto potteba spanku stoupd. Ale také se objevuji potize s usina-
nim nebo casté prerusovani spanku. Rozhodné mnoho nemocnych popisuje, ze je-
jich spanek je jiny, nez byval. Pokud je spanek dlouhodob¢ nekvalitni, muze dojit ke
zhor$eni jak psychické, tak i fyzické pohody. S tim souvisi problém s uzivanim l1éku
na spani, které ve svém dusledku mohou nejen ptirozeny spankovy rytmus narusit,
ale vedou i ke vzniku lékové zavislosti. Z hlediska pracovniho zarazeni pro onkolo-
gické pacienty neni vhodny sménny provoz, nepravidelné i pravidelné se stridajici
no¢ni smény nebo prace dlouho do noci.



4. Potize s paméti a soustiedénim

Nékteré chemoterapie i opakované narkézy mohou vést k potizim s kratkodobou
paméti nebo souvisi s potizemi sousttedit se na danou véc dlouhodobéji. Rada Zen po-
pisuje, ze prisly o svoji schopnost délat a soustredit se na vic véci najednou. Zmény
mohou byt prechodné, nebo trvalé. Aktudlni stav paméti také ovliviiuje psychicky stav.
Pamét Ize podporovat a zlepsovat trénovanim. K tomu lze vyuzit bud bézné prostiedky
(ktizovky, sudoku, kvizy, vyuka jazyki), nebo specialni programy. Na cvi¢eni paméti lze
najit jak specializované odborniky a kurzy, tak i uc¢ebnice a cvi¢ebnice pro samouceni.

5. Nizké sebevédomi

Mnoho lidi po onkologické 1é¢bé ma potize s nizkym sebevédomim. Maji pocit,
Ze to na nich kazdy vidi. Nékdy nejsou schopni navazat na své predchozi povolani,
a to nikoliv z dtivodu, Ze by ho po kratkém zapracovani nezvladli, ale prosté proto, Ze
jejich sebevédomi je natolik nizké, Ze maji pocit, Ze to nelze zvladnout. Také jim brani
v objektivnim zhodnoceni svych moznosti a zku$enosti a mtiZze se u nich rozvinout
az do podoby tzkostné ¢i depresivni poruchy. Na zvyseni sebevédomi se da cilené
pracovat. Je mozné vyuzit radu odbornika, napriklad kouce.

6. Vyziva

Je vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje rist a vyvoj, pracovni vykonnost a pocit
pohody. Vhodna vyziva se uplatiiuje v prevenci nékterych chorob, jindy usnadnuje
lé¢eni. Nevhodnad vyziva ¢lovéku skodi. Nevhodnou vyzivou je predev$im nadmérny
energeticky pfijem a velké mnozstvi zivocisnych tuku, cholesterolu a cukrii. Dale
velka spotteba soli, alkoholu a také nedostatek vldkniny, vitaminti a mineralnich la-
tek. Rada nemocnych po onkologické 1é¢bé miva pretrvavajici potize v oblasti jidla
- nechutenstvi (z dvodu plisnového onemocnéni v tstech), potize s prjjmy nebo
zacpou atd. U jidla je dilezita také jeho pravidelnost a ur¢ity klid pti ném. Na to je
treba pamatovat i v zaméstnani. Vzdy je dobré mit jasno i pfi ¢aste¢nych tvazcich,
jak je to s pauzou na svacinu ¢i obéd, pripadné se na vyjednani pauzy zaméfrit.

7. Pohyb

Pohyb je velmi dilezitou soucasti rekonvalescence nemocnych a je dobré ho
dlouhodobé a planovité zaradit mezi bézné denni ¢innosti. Vede k robustnosti kos-
ti, zpevnéni kloubnich vazi, funkénimu zvétsovani svald a podporuje ¢innost srdce
a dychaci soustavy. Télesna aktivita vytvari dobrou psychickou pohodu. Nejjedno-
dussi pohybovou aktivitou, ktera podléha jen ur¢itym zdravotnim omezenim, je chd-
ze. Také cviceni je vhodné zaradit pravidelné, zlepSuje nejen fyzickou kondici, ale
muze pomoci i pfi stavech tzkosti a deprese. Pohyb nebo rozsah pohybu mtize byt
lé¢bou, zejména operaénimi zakroky a nasledné vzniklymi jizvami, také dosti ome-
zen. O jizvy je tfeba pecovat a dlouhodobé je promasirovavat, aby nebyly zatvrdlé
a neomezovaly ¢lovéka v pohybu. Ke zlep$eni v oblasti pohybového aparatu slou-
z1 rehabilitace a lazenska péce, na kterou ma pacient narok po ukonceni 1écby. Tzv.




komplexni ldzenska péce je hrazena do 1 roku od ukonéené akutni onkologické 1é¢by.
Oboji je v kompetenci praktického lékare na doporuceni onkologa.

8. Bolest

Bolest ma ochranny charakter. Je pro organismus varovnym signalem, upozoriu-
je na mozné poskozeni tkané ¢i organu. Snaseni bolesti je individualni, kazdy vnima
urcity viem jako bolest od jiného momentu, tomu fikame prah bolesti. Se silnou nebo
neprekonatelnou bolesti je velmi tézké zacinat v nové praci, proto je tfeba pripadné
bolestivé stavy dukladné oSetfit.

9. Lymfedém

Lymfedém je také castou komplikaci onkologickych onemocnéni. Zména v od-
toku lymfy je zptsobena operaénim vykonem nebo zménami po radiaéni 1é¢bé ¢i
rostoucim nadorem samotnym. Nejvice jsou touto komplikaci postizeny pacientky
s nadorem prsu. Vznik otoku horni koncetiny je zavisly na rozsahu operace na prsni
zlaze a na odstranéni miznich uzlin v podpazi. Déle pak jsou postizeny pacientky
s gynekologickymi nadory, nebo muze byt i komplikaci u nadoru prostaty, nadoru
ledvin, kdy je otokem postizena dolni koncetina. Lymfedém je bledy, chladny, vét-
$inou nebolestivy, zprvu mékky, pozdéji tuhy otok. Lymfedém je 1é¢itelny a 1écba
je nezbytna; vyzaduje vSak dlouhodobé, ¢asto az celozivotni dodrzovani 1é¢ebnych
opatfeni. Lé¢ba obsahuje tyto slozky: manualni lymfodrendz, zevni komprese (ban-
daz, rukavy, navleky, puncochy atd.), cviceni a ochranny rezim. Lé¢bu lymfedému ve-
de, kontroluje, a o zptisobu a délce trvani rozhoduje specializovany lékar — lymfolog.

Kazdy nemocny ohrozeny lymfedémem musi zvlast peclivé vybirat povolani, kde je
schopen dodrzovat potfebné preventivni zdsady. Pro lymfedém horni koncetiny plati:

o co nejcastéji podkladejte rameno do vyssi polohy,

o chrante se jakychkoliv poranéni véetné odbért krve,

o nenoste v ruce na operované strané nic tézkého,

» noste volné naramky, hodinky, prsteny, a to na neoperované strané,

« noste volné obleceni véetné spodniho pradla,

o pripraci vdomadcnosti a na zahradé pouzivejte ochranné rukavice,

o dodrzujte zasady spravné vyzivy,

o dejte pozor na moznost poranéni pri manikure nebo $iti,

» nepodcenujte statickou zatéz (napf. v podobé prace na pocitaci).

Pro pracovni zatrazeni je také velmi zdsadni to, zda je clovék pravak, nebo levak
ana které ruce lymfedém ma. Toto hledisko byva zohledniovano pti stanoveni stupné
invalidity. Pokud ne, je to dtivod pro sepsani namitky.

10. Polyneuropatie
Nékteré chemoterapie mohou byt pri¢inou periferni polyneuropatie. Jde o po-
ruchu periferniho nervového systému, ktera se projevuje zvlasté na koncetinach.



Nemocny pocituje brnéni, slabost, tfes koncetin, pal¢ivou bolest rukou nebo nohou,
poruchy citlivosti. Mohou se dostavit poruchy rovnovahy, nesikovnost v konceti-
nach, obtizné sbirani drobnych predmétu ¢i obtizna chiize. Pokud potize pretrvavaji
dlouhodobé, zabyva se jimi neurolog. Potize byvaji obvykle horsi v rannich hodi-
ndch, nez se nemocny rozhybe. Proto je pti nastupu do zaméstnani potieba pamato-
vat na pomalejsi rozjezd, nez jsme byli zvykli pred 1écbou. A nechat si dostate¢ny cas
na to, aby odchod do prace probéhl v klidu a nebyl pfi¢inou zbyteéného stresu a obav
z pozdnich prichodd.

11. Imunita

Nékteri lidé po onkologické 1é¢bé dlouhodobé popisuji: ,,Kazdy bacil, ktery oko-
lo mne proleti, si na mne sedne.” , Kazdou chtipku nebo virézu 1é¢im jednou tak
dlouho nez bézny ¢loveék. Po prodélané onkologické 1é¢bé by pacienti neméli riziko
virové ndkazy podcenovat a v¢as a vhodnym zptsobem se chranit. Je mozné vyuzit
preventivni ockovani, otuzovat se a také nezapomenout na odpocinek; v pripadé,
ze se jiz rozebéhne chtipkova epidemie, vyhybat se uzavienym prostoram, kde se
sdruzuje vice lidi, pfipadné i domluvit se zaméstnavatelem upravu pracovniho rezi-
mu. V pripadé prace v pracovnim kolektivu, prace s détmi, nebo v ptipadé delsiho
dojizdéni zvézit, zda neni mozna prace z domova, aby se riziko nékazy snizilo. Velmi
ovSem zdlezi na profesi a na vstficnosti zaméstnavatele.




2. Invalidni diichod a jeho posuzovani

Jsou-li zdravotni omezeni po ukoncené akutni onkologické 1écbé (operaci, che-
moterapii, radioterapii ¢i nékteré biologické 1é¢bé) zavazna a vyrazné omezuji ne-
mocného v pracovnim vykonu, at uz v jeho kvalité, ¢i jeho délce, je na misté pozadat
o invalidni dtichod. Nékdy zdd4 o invalidni diichod (ID) nemocny jesté s probihajici
akutni onkologickou 1écbou, protoze se mu blizi konec podptir¢i doby neboli vyplaty
nemocenskych davek. Nebo také pacient, ktery na nemocenské davky nema narok,
protoze je student, osoba vedena na uradu prace nebo osoba samostatné vydélecné
¢innd, kterd si nemocenské pojisténi neplatila. Takovy nemocny zadd o invalidni di-
chod od samotného pocatku 1écby.

Dtichodovy systém je definovan zakonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém po-
jisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Dtichody vyplaci Ceské sprava socilniho za-
bezpeceni (CSSZ), ale 24d4 se prostiednictvim piislusné okresni spravy socidlniho
zabezpeceni (OSSZ) na oddéleni diichodi dle mista trvalého bydlisté. Zad4 si sam
pojisténec bud pred koncem vyplaty nemocenské, nebo ihned, pokud mu na ni ne-
vznikl narok. Prislusna pracovisté jsou k nalezeni na www.cssz.cz

74da se osobné nebo v zastoupeni na zékladé plné moci, kterd nemusi byt ufedné
ovéfend. Z4da se na oddéleni dichodi na OSSZ, tiskopis neni k dispozici, tdaje za-
znamenéva pracovnice tfadu rovnou do elektronického systému. Zadatel si k podani
na OSSZ vezme s sebou obcansky priikaz, doklad o nejvyssim ukonceném vzdélani,
doklad o zakladni vojenské sluzbé, kontakt na praktického lékare, Zeny také rodné
listy déti. Vhodné je také sepsat si, kdy a kde ¢lovék pracoval, aby byla mozna kontro-
la dob pojisténi a aby néco nechybélo nebo nebylo Spatné uvedeno.

Zadatel ma také moznost zvolit si zpiisob vyplaty. V ptipadé, ze bude chtit mit ID
zasilany na ucet, musi si nechat tuto skute¢nost potvrdit ve svém bankovnim dstavu.

Nasledné je zadatel vyzvan svym praktickym lékarem k dostaveni se a sepsani lé-
katského nalezu pro posudkovou komisi a také k vyplnéni profesniho dotazniku, kde
popisuje svoje vzdélani a zaméstnani. Obecné se da doporucit, aby toho Zadatel o da-
chod na sebe prili§ neprozradil, ale aby uvedl pouze povinné zakladni udaje. Protoze
u invalidniho dtichodu se nehodnoti pouze diagnéza a zdravotni potize samotné, ale
také mira poklesu vydéle¢né schopnosti a uplatnitelnost na trhu prace. Miize se tedy
stat, Ze dva jedinci se stejnym onemocnénim a potizemi mohou dostat rizny stupen
dtchodu na zakladé profesniho dotazniku.

Nasledné je pacient pozvan k posudkovému lékari OSSZ, ktery stanovuje pokles
vydéle¢né schopnosti zadatele, na zakladé kterého je urcen stupen invalidity.

Na zavér se invalidni diichod odesle k vypoctu na CSSZ, coz miiZe trvat az t¥i meé-
sice. Ve chvili, kdy se spis dostane na CSSZ, je viak mozné pisemnou formou pozadat
o vyplatu zaloh, aby pojisténec neztstal bez finan¢nich prostredkd.



Podminky naroku na vznik ID:

1. Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla:
nejméné o 35 %, avsak nejvice o0 49 %, jedna se o invaliditu prvntho stupné,
nejméné o 50 %, avsak nejvice o0 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,
nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

2. Pojisténec splnil potiebnou dobu pojisténi, ktera ¢ini:
do 20 let méné nez 1 rok,
od 20 let do 22 let 1 rok,
od 22 let do 24 let 2 roky,
od 24 let do 26 let 3 roky,
od 26 let do 28 let 4 roky,
nad 28 let 5 roku.

Potfebna doba pojisténi se zjistuje z poslednich 10 let pfed vznikem invalidity
nebo z poslednich 20 let, kdy je nutné mit 10 let pojisténi. Potfebnou dobu pojisténi
1ze doplatit, ale pouze jeden rok zpétné ode dne vzniku invalidity.

U pacientd s onkologickou diagnézou se stanovuje mira poklesu vydéle¢né
schopnosti dle téchto pravidel:

Obecné posudkové zasady

Pfi hodnoceni miry poklesu pracovni schopnosti se vychazi z funkéniho posti-
zeni, na kterém se podili jak nddorova nemoc, tak onkologicka terapie. Pfitom se
hodnoti celkovy stav, postizeni funkce organti nebo télesnych systémt, dlouhodobé
nebo trvalé postizeni zptisobené nésledkem chemoterapie, radioterapie, hormonote-
rapie, biologické 1écby, postizeni po alogenni transplantaci krvetvornych bunék, roz-
sah zachovanych funkénich schopnosti a schopnost vykonavat denni aktivity. Dopad
na pracovni schopnost maji nejen funk¢ni postizeni nasledkem maligni choroby;, ale
také nezadouci ucinky onkologické terapie. Nejcastéjsimi dlouhodobymi nasledky
onkologickych postizeni jsou chronicka bolest, psychické zmény, chronicka tinava,
namahova dusnost, muskuloskeletalni zmény, naruseni funkce koncetin, lymfedém,
cytopenie, poruchy imunity, krvacivé projevy, neuropatie, rozsah opera¢niho vykonu
véetné zavazného estetického postizeni, poruchy mluveni, pfijimani potravy, traveni,
moceni, defekace a poruchy celkové pohyblivosti. Pfi posuzovani poklesu pracovni
schopnosti se na pojisténce s lokalizovanym nadorem (stadium I, II, IIT) nahlizi jako
na potencialné vylécitelné a hodnoceni miry poklesu pracovni schopnosti se odviji
od vysledku 1é¢by, klinického obrazu, rozsahu a tize funkéniho postizeni. U disemi-
novanych nadort (tj. ve stadiu IV), které lze obecné povazovat za zvlast tézké funkéni
postizeni, muze byt postizeni potencialné reverzibilni u vylécitelnych nadort.




Druh zdravotniho postizeni

1 - Novotvary - mira poklesu pracovni schopnosti 0 %

Posudkové hledisko: Pti stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tre-
ba zhodnotit funkéni schopnosti z hlediska kurability, probihajici onkologic-
ké 1écby ve vztahu k definovanému obdobi a nasledki nadoru nebo terapie
a zameéfrit se i na reverzibilni nebo lé¢bou kontrolované zdravotni problémy,

la - Minimalni postiZeni — mira poklesu pracovni schopnosti 5-10 %

stavy asymptomatické, minimalni funkéni poruchy nebo stavy po léc-
bé povrchovych koznich a slizni¢nich nadort (primarni lokoregionalni
lé¢ba), nadory in situ nebo nadory, které nevyzaduji adjuvantni onkolo-
gickou 1é¢bu, stavy, kde neni tfeba onkologické stabilizace, nebo mensi
opera¢ni vykony s minimalnim funk¢nim dopadem, stavy bez omezeni
vykonu dennich aktivit,

1b - Lehké postizeni — mira poklesu pracovni schopnosti 15-25 %

vykony z dtivodti zhoubného novotvaru, resekce nebo amputace zven-
¢l ptimo neviditelné, amputace ¢asti, kde je mozna proteticka nahrada
(napf. mastektomie, parcidlni amputacni ztraty koncetin, resekce casti
stteva, hysterektomie, enukleace bulbu oka pri dobré funkci jediného
oka), nebo stavy s lehkym funkénim postizenim nékterych organt ne-
bo systémi, vykon nékterych dennich aktivit s obtizemi nebo s vyuzitim
kompenza¢nich mechanismii a prostredk,

1c - Stiedné tézké postiZeni — mira poklesu pracovni schopnosti 34-45 %

stavy v kompletni remisi, zpravidla po Sesti mésicich po ukonceni aktivni
onkologické 1é¢by, stabilizované, kde poruchy maji rozsah do poloviny
stupnice uplné poruchy funkénich schopnosti,

napt. stomie, penektomie, kolektomie nebo enukleace bulbu oka pti zhor-
$eném vizu vidouciho oka nebo ztrata koncetiny v predlokti nebo v bérci
nebo parcialni laryngektomie nebo stabilizace po alogenni transplantaci
nebo stavy béhem podavani biologické 1écby, nezadouci a dlouhodobé
zavazné funkéni postizeni v dusledku dlouhodobé hormonoterapie ¢i
biologické 1é¢by, vykon nékterych dennich aktivit omezen,




1d - Tézké postiZeni - mira poklesu pracovni schopnosti 50-65 %

stavy v kompletni remisi, po ukonéeni aktivni onkologické 1é¢by, stabi-
lizované, kde poruchy maji rozsah vice nez polovinu stupnice tplné po-
ruchy funkénich schopnosti, napt. totalni laryngektomie nebo resekéni
vykony v oblasti hlavy a krku s mutilujicimi nasledky nebo ztrata konce-
tiny ve stehné nebo v pazi nebo nékteré typy diseminovanych nadort (tj.
ve stadiu IV), reverzibilni, vylécené, po dosazeni stabilizace stavu, vykon
nékterych dennich aktivit podstatné omezen,

le - Zvlast tézké postiZzeni — mira poklesu pracovni schopnosti 70-80 %

maligni nadory lokalizované (stadia I, II, IIT) béhem onkologické lécby
azpravidla do $esti mésict po jejim ukonceni, pokud trva kompletni remi-
se, nebo maligni nadory generalizované (stadium IV), nadory primarné
diseminované, zpravidla do jednoho roku po ukonceni onkologické lé¢by,
pokud trva kompletni remise, nebo stavy s perzistenci ¢i progresi nadoru
nebo stavy do Sesti mésict po ukonceni radioterapie na kranium nebo
nefrostomie, kombinace kolostomie ¢i ileostomie nebo urostomie nebo
uplna ztrata dolni koncetiny nebo horni koncetiny nebo se zcela kratkym
pahylem, elefantiaza koncetiny, mutilujici rist nddoru nebo stavy béhem
transplantacni 1é¢by (transplantace krvetvornych bunék) a zpravidla do
Sesti mésict po jejim ukonceni nebo chronicka nemoc §tépu proti hostite-
li (GvHD), projevujici se jako multiorganové autoimunitni postizeni, ne-
bo tézka cytopenie, tézké poruchy imunity s projevy oportunnich infekei
nebo septickymi stavy, tézké krvacivé projevy nebo stavy s poruchami
prijmu potravy, inkontinenci, tézké omezeni pohyblivosti (funk¢né srov-
natelné s tézkymi parézami koncetin) nebo stavy se selhavanim nékterého
organu ¢i systému, vykon vétsiny dennich aktivit téZce omezen.

Z praxe lze Fici, Ze u posudkové komise velmi zdlezi na podrobném a presném
vyplnéni lékarského nalezu véetné popisu funkénich schopnosti a dennich obtizi ne-
mocného tak, aby vysledek posudku odpovidal skute¢nym moznostem onkologicky
nemocného. V pripadé kvalitnich a obsahlych zprav od odbornych 1ékat je zadouci,
aby z nich prakticky lékar poridil kopie a celé je prilozil, protoze jejich opisem ve
zkracené podobé by mohlo dojit ke zkresleni nékterych skute¢nosti.

Prakticky lékar si praci na zpracovani lékarské zpravy k posudkové komisi vykaze
na OSSZ a préce je mu proplacena. Presto se v kvalité zprav najdou velké rozdily.

v

Také je obvyklé, Ze odborni lékati pisi zpravy pouze s omezenym popisnym textem




a prevazuje vycet diagndz, ze kterého se ovéem velmi $patné urcuje, co lé¢ba na ne-
mocném zanechala a jak je nebo neni schopen vykonévat danou profesi.

V ptipadé, ze nemocny s rozhodnutim o stupni invalidniho dichodu nesouhlast,
mad pravo podat namitku ve lhité 30 dnt od prevzeti dopisu s rozhodnutim. Namitka
se nepodava k 1ékarskému posudku z komise. V odvolani je mozné detailné popsat
aktudlni stav nemocného a prilozit dokreslujici zpravy odborniki. O namitce roz-
hodne odvolaci posudkova komise CSSZ. Podani ndmitky ovsem nema odkladny
ucinek na ptivodni rozhodnuti.

Neni nikde stanoveno pravidlo, kolikrat a po jaké dobé je mozné znovu podat
zadost o invalidni dichod. V pfipadé zmény zdravotniho stavu, ¢imz recidiva i po
rizné dlouhém obdobi remise urcité je, miize nemocny ihned pozadat o zvyseni
stupné invalidniho dtichodu. Recidiva onemocnéni znamena vzdy pfiznani 3. stupné
invalidity. Stejné tak lze zadat o zvySeni stupné invalidntho diichodu v pfipadé pro-
hloubeni nezadoucich u¢inka 1é¢by, prokazanych néjakym vysetfenim. V praxi se
ovsem neda ocekavat, Ze by na to nemocného upozornil onkolog nebo jeho prakticky
1ékat, tyto zalezitosti si musi hlidat nemocny sam nebo jeho blizci.




3. Prace pii invalidnim diichodu

Invalidni dichodce v$ech stupnt je zdravotné pojistén, socialné pojistén je pouze
pii ID 3. stupné. P#i ID 1. a 2. stupné je nutné evidence na tfadu prace (UP). Pokud
dojde ke snizeni stupné invalidity ze 3. stupné na 1. nebo 2. stupen, nélezi na UP pod-
pora v nezaméstnanosti, protoze ID 3. stupné je pobiran obvykle minimalné 1 rok
a pocita se jako nahradni doba pojisténi.

Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani stanovi zakon ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Informace o podminkach evidence na uradu prace a podminkach rekvalifikace
naleznete na Integrovaném portalu MPSV, v ¢asti Zaméstnanost na portal.mpsv.cz/sz

Seznam uradu prace naleznete na www.upcr.cz nebo portal. mpsv.cz/upcr

Zaméstnanci, ktery je v pracovni neschopnosti, nemuze byt v priibéhu jejiho trva-
ni ukoncen pracovni pomér vypovédi. Pracovni pomér by skon¢il pouze v ptipadeé, ze
byl na dobu urc¢itou, kdy je ukonéen dle smlouvy, a to i v dobé pracovni neschopnosti.

Po roce pracovni neschopnosti obvykle dochazi k jednani o invalidnim dtcho-
du. U vétsiny invalidnich diichodi bez ohledu na stupen invalidity je dnes mozné
pracovat. Pokud zaméstnanec po ukondeni pracovni neschopnosti nastoupi zpét
do zaméstnani i s pfiznanym stupném invalidniho dichodu a pripadné vypsany-
mi omezenimi, nemél by byt ze zaméstnani propustén, pouze by mohlo dojit k jeho
prevedeni na jinou praci z diivodu omezeni. V praxi to ovéem vypada rizné. Nékteri
zaméstnanci jsou mnohdy propusténi, napt. pro nadbytec¢nost, prestoze za nékolik
mésict nastoupi na jejich misto jiny zaméstnanec. Nebo je divodem obava z ne-
zvladnuti pracovni ¢innosti z diivodu zdravotnich omezeni nebo celkové nizsiho vy-
konu. U 3. stupné invalidity se vétsinou neptedpokladd, Ze by nemocny nastoupil na
své pracovni misto a plné ho zvladal, vraci se obvykle v ptipadé, Ze se dohodne se
zaméstnavatelem, bud na ¢astecny uvazek, ¢i na praci z domova, nebo na jiné upravé
dle potteby.

Zakonik prace neomezuje moznost prace pti invalidnim diichodu. U osob pobi-
rajicich ID 3. stupné, ktefi maji v posudku LPS ,Neni schopen prace ani za mimorad-
nych podminek?, je tfeba jesté vzit v ivahu zbytkovy pracovni potencial. Posudkovy
lékar pri nasledujici posudkové komisi hodnoti mimo miru poklesu pracovni schop-
nosti také dodrzovani zbytkového pracovniho potencidlu. Nejvice u ID 3. st., kde je
mira poklesu pracovni schopnosti vice nez 70 %, a zbytkovy pracovni potencial je te-
dy necelych 30 %. To odpovida maximalné 3 hodindm prace denné, a to na pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

U vétsiny onkologicky nemocnych obvykle dojde po Sesti mésicich od ukonéeni
akutni onkologické 1é¢by ke snizeni stupné invalidniho diichodu (na 1. nebo 2. stupen),




pokud jsou bez znamek recidivy ¢i jinych vaznych zdravotnich problému. Tato sku-
te¢nost a jejich finanéni situace je nuti hledat si zaméstnani. Po dlouhém a naro¢ném
lé¢eni je obvykle vhodné zacinat s praci na ¢aste¢ny tivazek. V CR je ale dlouhodobé
velky problém najit pracovni misto na ¢aste¢ny pracovni Gvazek.

Céste¢ny ivazek miize mit nejriiznéj$i rozsah, mize se jednat o praci na 50 %
nebo az na 90 %. Miizete pracovat v jakémkoli dennim rozvrzeni, naptiklad u polo-
vi¢niho tvazku 4 hodiny denné nebo dva dny po 8 hodinach a jeden po 4. Zalezi na
dohodé se zaméstnavatelem, ale paklize se nemuzete dohodnout, o rozvrzeni rozho-
duje zaméstnavatel. Hodinova mzda pri ¢astecném uvazku musi byt stejna jako mzda
za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty na plny tvazek. To plati i pro poskytovani
zaméstnaneckych vyhod, které musi byt poskytovany pomérné.

Obecné maji zaméstnavatelé v CR predstavu, ze ¢astedny ivazek je vyhodny pro
zaméstnance a nevyhodny pro firmu. Ale opak je mnohdy pravdou. Dejte pozor na
objem prace, ktery budete muset vykonavat. Niz$i ivazek vétsinou prinasi vice prace,
¢emuz se Ize jen obtizné vyhnout. Napiiklad klienti a mnohdy i kolegové Vam tele-
fonuji mimo Vasi pracovni dobu, protoZe neznaji Va§ harmonogram préce, ale také
proto, ze fadu véci je tfeba resit akutné.

Pfi jednanich se zaméstnavateli mize napriklad pomoci argument, Ze zaméstna-
nec je obvykle vdé¢ny za moznost prace na ¢astecny ivazek a bude k zaméstnavateli
loajalni. Nebo Ze zaméstnanec na ¢aste¢ny tvazek bude lépe zvladat svoji roli a Zivot-
ni situace, a tak bude v zaméstnani vyrovnany a spolehlivy.

Onkologicky nemocny se pfi ID 3. stupné musi pii hledani rozsahu préce, kte-
rou pfijme, rozhodovat dle svého zdravotniho stavu. Je-li jeho stav s fadou omezenti
na hrané mezi 2. a 3. stupném a neni si jisty, jak dlouho a jaké pracovni nasazeni
vydrzi, doporucuje se neprekracovat zbytkovy pracovni potencial, aby z tohoto di-
vodu nedoslo ke snizeni invalidniho dichodu a pracovni nasazeni v daném rozsahu
se nestalo nutnosti. Ovsem je-li zdravotni stav vylepSeny a zdravotni omezeni mala
a ID 3. stupné byl pfiznan pouze na dobu rekonvalescence po naro¢né 1é¢bé, nema
vyznam dodrzovat pracovni potencidl, protoze ke snizeni stupné ID stejné dojde,
a pak je lepsi mit dobré pracovni zazemi. Nékdy je tézké tu spravnou miru urit.
V pripadé, Ze dojde ke snizeni stupné invalidniho dtichodu a udrzeni odpovidajiciho
rozsahu préace se nedafi, je mozné pozadat o navyseni stupné znovu s odtivodnénim
z pracovni zkusenosti.



4. Kdoje 0ZP a 022

Zakon o zaméstnanosti definuje ,,osobu se zdravotnim postizenim® (OZP) a ,,0s0-
bu zdravotné znevyhodnénou® (OZZ). Tyto osoby maji pro zdravotni postiZeni ztiZe-
nou situaci na trhu prace a zakon jim poskytuje na trhu prace ochranu.

OZP se déli do dvou kategorii:
a) osoby s téz$im zdravotnim postizenim (osoby uznané invalidnimi ve 3. stupni),
b) osoby se zdravotnim postizenim (osoby uznané invalidnimi v 1. a 2. stupni),
¢) OZZ jsou osoby, které ziskaly tento status rozhodnutim organu socidlniho za-
bezpeceni na zdkladé posouzeni posudkovym lékarem OSSZ,
d) osoby do 1 roku od odebrani ID.

OZP a OZZ mohou byt zaroven vhodnym zaméstnancem pro nékteré zaméstna-
vatele, ktet{ bud potrebuji splnit povinné % zaméstnavani OZP, nebo jsou zaméstna-
vateli zaméstnavajicimi vice nez 50 % OZP a pak na né ¢erpaji prispévky.

5. Rekvalifikace

Rekvalifikace umoziuje ziskat dovednosti a kvalifikaci pro nové zaméstnani nebo
si vzhledem ke zménénym podminkam udrzet to stavajici. Utad prace hradi naklady
rekvalifikace za uchazece nebo zdjemce o zaméstnani, pokud je na rekvalifikaci do-
poruci, a jesté pred zahajenim rekvalifika¢niho kurzu s nimi uzavie pisemnou doho-
du. Uchazedi o zaméstnani miize dale poskytnout prispévek na thradu prokazanych
nutnych nakladii spojenych s rekvalifikaci (napt. vydaje na cestu hromadnymi do-
pravnimi prosttedky, pojisténi pro pripad skody zptisobené uchaze¢em o zaméstnani
rekvalifika¢nimu zatizeni). V dohodé o rekvalifikaci je stanovena povinnost uhradit
plné naklady rekvalifikace, pokud uchaze¢ nebo zajemce o rekvalifikaci bez vaznych
dtvodit nedokondi rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.

Pro invalidniho dtichodce 3. stupné je nékdy vhodné ptihlasit se na UP ne jako
uchaze¢ o zaméstnani, (coz s ID 3. stupné stejné nelze), ale jako zajemce o praci, ktery
se citi ohrozeny na trhu prace, protoze ocekava, ze na nasledujici posudkové komisi
mu bude ID 3. stupné odebrén, a on chce predchazet propadu a mit $anci nasledné
ziskat praci. A jako zdjemce o praci se uchazet o rekvalifikaci.




6. Nezamestnanost a trh prace

Nezaméstnanost je stav na trhu prace, kdy ¢ast obyvatelstva neni schopna nebo
ochotna najit si placené zaméstnani. Obecné se za nezaméstnaného povazuje osoba,
kterd je star$i patnacti let, aktivné hleda praci a je pripravena k nastupu do prace do
14 dnt.. Za vazny ekonomicky problém je povazovana dlouhodobd nezaméstnanost,
kdy nezaméstnany nema praci déle nez 1 rok. V takovém pripadé je navrat zpét do
prace velmi obtizny.

Obecna mira nezaméstnanosti je ukazatel miry nezaméstnanosti zjistovany Ces-
kym statistickym tradem. Tato mira je vypocitina na zakladé vybérového Setfeni
pracovnich sil - vychazi tedy z reprezentativiniho vzorku spole¢nosti. Registrovana
mira nezaméstnanosti je ukazatel v kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci.
Je vypocitavan na zakladé udaji uradu prace.

Nezaméstnanost byva rozliSovana na tyto druhy:

a) dobrovolna - osoba setrvava dobrovolné nezameéstnand, neni ochotna pfi-
jmout praci za nabizenou mzdu,

b) frikéni - jedna se o kratkodobou nezaméstnanost spojenou zpravidla s obdo-
bim mezi ukonéenim zaméstnani a nalezenim nového zameéstnani, jedna se
o nejcastéjsi typ,

¢) strukturalni - nezaméstnanost zptsobend zménou struktury ekonomiky, ne-
zaméstnany nemiiZe sehnat praci ve svém oboru, souvisi s nesouladem nabid-
ky prace a poptavky po praci,

d) cyklicka - souvisi s pribéhem hospodarského cyklu; v dobé, kdy se ekonomi-
ka nachazi v recesi, je zaméstnano méné lidi nez v dobé konjunktury,

e) sezonni — souvisi napt. s roénim obdobim - tfeba v cestovnim ruchu, zemé-
délstvi nebo stavebnictvi.

Priciny nezaméstnanosti:
1. Souvisejici s trhem prace
a) minimalni mzda - pokud je minimalni mzda umisténa nad trzni cenou, vzni-
ka prebytek nabidky nad poptavkou a néktefi nezameéstnani neziskaji pracov-
ni mista,
b) kolektivni vyjednavani mize donutit zaméstnavatele ke zvySeni mezd, coz
muze vést k propousténi nékterych zaméstnanct,
¢) ndahrada lidi za stroje - stroje jsou levnéj$i a moderné;jsi,
d) neschopnost mobility za praci — neochota se prestéhovat do oblasti s nizsi ne-
zaméstnanosti; souvisi také s bytovou politikou,
e) nedostatek caste¢nych tvazki pro potfebné skupiny,
f) nedostatek rekvalifikaci.



2. Spolecenské
a) systém socidlnich davek a podpor pro nezameéstnané,
b) situace ve $kolstvi — napt. dostatek materskych skol, uplatnitelnost absolventti
na trhu prace.

Situace s ¢4ste¢nymi tvazky v CR je jiz fadu let velmi kritickd. CR se vyznacuje
jednim z nejnizsich podila ¢asteénych uvazkd na smlouvu v ramci celé Evropské
unie. Zatimco v tuzemsku se podil ¢aste¢nych tvazki pohybuje poslednich nékolik
let kolem $esti procent, primér EU dosahuje dvaceti procent. V Nizozemsku je roz-
lozeni tGvazkti dokonce ptl na ptl, vysokého podilu dosahuji zkracené uvazky také

v Némecku (viz tabulka).

3.23. Zaméstnanost podle vyskytu tvazku
Employment by ful-time / part-time

Pramen / Source: Eurostat, 29/10/2015 %
Zemé = ,2010 . — ,2012 - 2 ,2013 : - ,2014 : Country
CU PU CU PU CU PU CU PU

EU 28 19.2| 80.7 | 20.0 | 80.0 | 20.4| 79.5| 20.4| 79.5 | EU28
EU 27 19.3| 80.7 | 20.1 | 79.9| 20.5| 79.4 | 20.5| 79.4| EU27
Eurozona 19 202 | 79.8| 21.4 | 786 | 221 | 77.9| 223 | 77.7 | Euroarea19
Eurozona 18 203 | 79.7| 215 | 785 | 222 | 77.8| 22.4| 77.6 | Euroarea18

v tom: Incl.:
Belgie 240| 76.0| 251 | 749 | 247 | 75.3| 241 | 759 | Belgium
Bulharsko 241 976| 24| 976| 27| 97.3| 27| 97.3| Bulgaria
Ceska republika 59| 941 58| 942| 66| 934| 6.4 | 93.6 | Czech Republic

OZP a OZZ navic bojuji na trhu prace o ¢aste¢né Gvazky s Zenami po rodic¢ovské
dovolené a studenty vysokych $kol, ktefi na né také cili.

Pocet nezaméstnanych OZP neklesd, i kdyz mirné klesd nezaméstnanost, ba na-
opak mirné stoupd, viz tabulka nize.

Nezaméstnanost a pomér OZP

Stav k 31. 10. Celkovy pocet Pocet nezamést- Pocet OZP
vdanémroce  nezaméstnanych nanych OZP nezaméstnanych v %
2016 366 244 53673 14,7
2015 430432 57030 13,2
2014 519 638 59728 11,5
2013 557 058 61 354 11,00

Dalsi statistiky o nezaméstnanosti je mozné najit zde:
portal.mpsv.cz/sz/stat/nz




7. Aktivni politika zaméstnanosti
a podpora od UP

Aktivni politika zaméstnanosti je jednim ze zakladnich cild hospodarské a so-
cidlni politiky stdtu a znamena dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené za-
méstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk,
nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach nebo pri-
slusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socidlni ptivod, majetek,
zdravotni stav nebo vék je jednim ze zdkladnich prav obcana.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:
a) rekvalifikace,
b) investi¢ni pobidky,
c) vefejné prospésné prace,
d) spolecensky ucelnd pracovni mista,
e) preklenovaci ptispévek,
f) prispévek na zapracovani,
g) prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program.

Prispévky od UP

Rozli$ujeme prispévky na podporu zaméstnavani OZP a podporu v nezaméstna-
nosti uréenou pro vSechny nezaméstnané.

Podpora v nezaméstnanosti je zdkladni davkou, kterou urad prace vyplaci v sou-
vislosti se ztratou zaméstnani. Na podporu v nezaméstnanosti ma narok uchazed
o zaméstnani, ktery ziskal v poslednich dvou letech pred zarazenim do evidence
uchazec¢li o zaméstnani zameéstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu diicho-
dového pojisténi v délce alespon 12 mésicti.

Podpiirci doba poskytovani podpory je zavisla na véku uchazece a ¢ini:
o do 50 let véku 5 mésict,
o nad 50 do 55 let véku 8 mésict,
o nad 55 let véku 11 mésicu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti:

1.-2. mésic nezaméstnanosti 65 % priumérného Cistého vydeélku,
3.—-4. mésic nezaméstnanosti 50 % prameérného cistého vydélku,
5.-11. mésic nezaméstnanosti 45 % prumérného cistého vydélku.

Vyse podpory v nezaméstnanosti je ovlivnéna také ditvodem odchodu z predcho-
ziho zaméstnani. Nastal-li odchod ze zaméstnani formou dohody, miize byt sazba



podpory v nezaméstnanosti od pocitku pouze 45 % primérného cistého vydélku.
U OZP se vsak i tato skute¢nost da vysvétlit, ale vzdy je lepsi koncit pracovni pomér
ze zdravotnich dtivodu.

Pfi podpofe v nezaméstnanosti nelze mit zadny privydélek. Paklize ho osoba
v danou chvili ma, podpora se odsouvé na dalsi mésic. Pfi evidenci na UP bez pobi-
rani podpory v nezaméstnanosti je mozna vyse privydélku do vyse poloviny mini-
malni mzdy.

Co ¢ekat od UP:
a) umoznéni rekvalifikace,
b) pomocs OSVC u OZP,
¢) prispévek na podporu zaméstnavani OZP,
d) snahu/lhostejnost najit pracovni misto.

Co necekat od UP:
a) ze rozumi zdravotnim omezenim spojenym s onkologickym onemocnénim,
b) Ze pochopi zménu pohledu na zaméstnani nebo profesi,
¢) Ze bude mit dostatek pracovnich nabidek na ¢aste¢ny tvazek.

Situace na uradech prace je do jisté miry ovlivnéna upusténim od povinnosti hla-
sit kazdé volné pracovni misto na UP.

U prispévki pro podporu zaméstnavani OZP rozliSujeme bézny trh prace a chra-
nény trh prace a podnikatelskou ¢innost OZP.

Zaméstnavatel mize ziskat prispévek na nakup vybaveni potfebného pro vytvore-
ni nového mista pro osobu se zdravotnim postizenim. Tzv. chranéné pracovni misto
ztizuje zaméstnavatel na zékladé pisemné dohody s UP CR.

Prispévek muze ziskat i osoba se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodla vy-
konavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost. UP CR ji pfispéje na potizeni vybaveni
potfebného pro zahajeni podnikéani.

Maximalni vys$e prispévku je dina osminasobkem priimérné mzdy v narodnim
hospodatstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho roku pro osobu se zdravotnim postize-
nim (1. a 2. st. ID) a dvandctindsobkem pro osobu s téz$im zdravotnim postizenim
(3. st. ID). Ztizuje-li zaméstnavatel deset a vice chranénych pracovnich mist, mtze
prispévek ¢init maximalné desetindsobek uvedené primérné mzdy a v piipadé osob
s téz8im zdravotnim postizenim az ¢trnactinasobek. Z existujictho mista je mozné
udélat chranéné pracovni misto, a to rovnéz na zakladé pisemné dohody mezi zamést-
navatelem a UP CR. V tomto ptipadé je uzavirdna dohoda o vymezeni chranéného
pracovniho mista. Na chranéné pracovni misto je mozné poskytnout prispévek na
¢aste¢nou thradu provoznich nakladt. Prispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich
nakladii nelze poskytnout na osobu zdravotné znevyhodnénou. Maximalni ro¢ni vyse




tohoto prispévku ¢ini 48 000 K¢. Prispévek se poskytne na zvySené spravni naklady,
na naklady provoznich zaméstnancii a pracovnich asistentd, na naklady na dopravu
a prizptsobeni provozovny.

Druhy uznatelnych nakladt stanovi vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon o zaméstnanosti. Podrobnéj$i informace o vymezovani a zfizovani chranénych
pracovnich mist jsou uvedeny na:
portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zrizovani_a_vymezovani_chpm

Pokud u zaméstnavatele pracuje vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim,
ma podle zakona narok na ptispévek na podporu jejich zaméstnavani. Nalezi mu ve
vy$i 75 % skuteéné vynalozenych mzdovych nakladt na zaméstnance, maximalné
vsak 8 000 K¢ mési¢né na jednoho pracovnika. Na osobu zdravotné znevyhodné-
nou nélezi prispévek v maximalni ¢astce 5 000 K¢ mési¢né. Podminkou je, ze musi
pracovat na chranénych pracovnich mistech. Zadost o poskytnuti ptispévku podéva
zaméstnavatel ¢tvrtletné zpétné krajské pobocce UP CR podle sidla firmy. Po uply-
nuti 12 kalendarnich mésicti ode dne obsazeni chranéného mista nebo ode dne jeho
vymezeni mize zaméstnavatel Zadat o zvySeni ptispévku na vynalozené spravni na-
klady, naklady provoznich zaméstnancii a pracovnich asistenttl, naklady na dopravu
a prizptsobeni provozovny. Maximalné je mozné zvysit prispévek o 2 000 K¢ mésic-
né na jednu osobu se zdravotnim postizenim. Na osobu zdravotné znevyhodnénou
lze prispévek zvysit o 1 000 K¢ mési¢né. Zaméstnavatel mize uplatnit slevu na dani
18 000 K¢ za zaméstnance uznaného invalidnim v 1. a 2. stupni a o ¢astku 60 000 K¢
za kazdého pracovnika ve 3. stupni.

Stat podporuje zaméstnavani OZP stanovenim povinného podilu. Kazda firma,
jez ma v pracovnim pomeéru vice nez 25 zaméstnanct, musi podle zdkona zaméstna-
vat osoby se zdravotnim postiZenim ve vys$i povinného podilu, ktery ¢ini 4 %. Uve-
denou povinnost mohou zaméstnavatelé plnit tfemi rovnocennymi zptisoby nebo
jejich kombinaci:

a) zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru,

b) ndhradnim plnénim - odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od firem zaméstna-
vajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim nebo od osob se zdra-
votnim postizenim samostatné vydéle¢né ¢innych. Za kazdého zaméstnance
OZP ¢ini 7 nasobek primérné mési¢ni mzdy v roce,

¢) odvodem do statniho rozpoctu. Za kazdého zaméstnance OZP, kterého ma
zaméstnavatel povinnost zaméstnat, se odvadi 2,5ndsobek priamérné mési¢ni
mzdy ro¢né,

d) kombinaci vy$e uvedenych zptisobt.



Slevy na dani
Slevy jsou pro zaméstnance i zameéstnavatele.
Zaméstnavatelé maji narok na slevy na dani (§ 35 Zakona o dani z pt{jmu):

a) 60000 K¢ za kazdého zaméstnance s téz$im zdravotnim postizenim,
b) 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim.

Vyznamnou pobidkou ke vstupu do zaméstnani nebo samostatného podnikani
pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt také osobni slevy na dani (§ 35 Za-
kona o dani z ptijmu). Slevu mohou narokovat u svého zaméstnavatele nebo uplatnit
samy v ramci priznani k dani z ptijmu. Jeji vyse je:

a) 2 520 K¢ ro¢né (210 K¢ mési¢né), pobird-li poplatnik invalidni déichod pro

invaliditu 1. nebo 2. stupné,

b) 5 040 K¢ ro¢né (420 K¢ mési¢né), pobird-li poplatnik invalidni dtichod pro

invaliditu 3. stupné,

¢) 16140 K¢ ro¢né (1 345 K& mési¢né), je-li poplatnik drzitelem pritkazu ZTP/P.




8. Planovani navratu do zameéstnani

Co by mél mit clovék vyresené, kdyz planuje navrat do prace?

1. Ur¢ité zdravotni stav, alespon do té miry, aby byl stabilizovany, znal sva ome-
zeni a umél s nimi pracovat.

2. Byt do urcité miry psychicky vyrovnany, aby ho drobné tézkosti s hleddnim

prace zcela nerozhodily.

Stanovit si vysi uvazku, ktery hleddme.

Ptipravit si kvalitni Zivotopis.

Umét napsat motivacni dopis.

Naplanovat si hledani prace jako pravidelnou ¢innost.

Byt seznamen se zdkladni legislativou v pracovné pravni a pracovné socialni oblasti.

NN

9. Pracovne pravni vztahy
— druhy smluv a uvazku

1. Pracovni smlouva na dobu uréitou a neurcitou
V kazdé pracovni smlouvé musi byt uvedeny 3 zakladni nalezitosti, jinak je neplatna:
a) druh préce,
b) misto vykonu prace,
¢) den nastupu do zaméstnani.

Vstupni lékarskd prohlidka je povinna pred podpisem pracovni smlouvy. Zdra-
votni, socialni pojisténi v¢etné nemocenského jsou odvadény vzdy.

Vysi vydélku je mozné sjednat bud primo ve smlouvé, anebo zvlast ve mzdovém
vyméru. Pracovni smlouvu na dobu uréitou je mozné uzavtit nejdéle na 3 roky. Za-
meéstnavatel ji poté miize maximalné dvakrat prodlouzit. Na dobu uréitou tedy mutize-
te byt u jedné firmy zaméstnani nejdéle 9 let (bude se jednat o 3x3 roky).

Pracovni smlouva na dobu neur¢itou je pro uchazece nejvyhodnéjsi. Standardné
se v ni sjednava dvoumési¢ni vypovédni lhita, kterou mtize vyuzit jak zaméstnanec,
tak zaméstnavatel. V pracovnich smlouvach na dobu urcitou i neurcitou se obvykle
sjednava i délka dovolené nebo zkusebni doba.

2. Dohoda o provedeni prace (DPP)
Rozsah prace nesmi prekrocit 300 hodin v kalendarnim roce u jednoho zaméstnavatele.
Pokud mési¢ni odména nepresahne 10 000 K¢ mési¢né, zaméstnanec z vydélku
odvadi pouze srazkovou dan 15 %, ale zdravotni a socialni poji$téni se mu nestrhava.
Kdo pracuje na DPP, nema obvykle narok na dovolenou.



3. Dohoda o pracovni é¢innosti (DPC)

Sjednany rozsah prace nesmi prekrocit 20 hodin tydné, coz odpovidd polovi¢ni-
mu Gvazku.

Zdravotni a socidlni pojisténi se plati pti vydélku nad 2 500 K¢ mési¢né.

Nelze vyZadovat pfevedeni na jinou praci, odstupné, dovolenou, zaméstnanecké
benefity.

Vykon préce nesmi preséhnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Vypovédni lhiita byva obvykle 15 dni.

Nemocenskd naleZi, pouze pokud je odvadéno socialni pojisténi.

4. Smlouva o dilo
Uziva se u ¢innosti, které maji uceleny charakter dila a jsou jasné ohranicené.

Druhy pracovnich tvazkii

1. Plny a ¢astecny tvazek

Plny pracovni tivazek je 40 hod./tydn¢ v jednosmérném provozu a 37,5 hod./tyd-
né ve tfisménném provozu.

U ¢aste¢ného pracovniho tvazku se zaméstnanec a zaméstnavatel se dohod-
nou na krat$i pracovni dobé s tim, ze mzda bude vzhledem k tomuto rozvrzeni
nizsi.

O kratsi pracovni dobu zadaji nejcastéji lidé pecujici o malé dité, tehotné zamést-
nankyné nebo ti, ktefi se staraji o nemocného blizkého. Pokud tomu nebrani vazné
provozni divody, je zaméstnavatel povinen takové zZadosti vyhovét.

Napt. polovi¢ni tivazek, kdy zaméstnanec pracuje naptiklad 4 hodiny denné 5 dni
v tydnu. Pracovni podminky jsou stejné jako u plného tGvazku: zaméstnanec ma na-
rok na pomérnou ¢ast dovolené a firemnich benefitd, v ptipadé pracovni neschop-
nosti se na néj vztahuji podobna pravidla jako na ostatni zaméstnance.

2. Pruzna pracovni doba

Zaméstnanec si sam urcuje zacatek a konec pracovni doby podle ¢asovych tsekd,
které ur¢i zaméstnavatel. Pruznou pracovni dobu lze pouzit u ¢aste¢nych i plnych
pracovnich tvazka.

3. Sdilené pracovni misto
Dva ¢i vice zaméstnanct sdileji jedno pracovni misto. Zalezi na dohodé, kolik
hodin ktery zaméstnanec odpracuje.

4. Prace zdomova (home office)
Zakonik prace umoziiuje vykondvat praci mimo prostory zameéstnavatele, tedy
napriklad z domova.



Zalezi na dohodg, jestli zaméstnanec bude pracovat z domova vSechny pracovni
dny v mésici, nebo jen nékteré. Vzdy to vychazi z konkrétni povahy prace.

Pfi praci z domova musi zaméstnanec dodrzovat pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, jako by byl na pracovisti.

Préce z domova umoznuje naptiklad lidem s détmi [épe skloubit rodinu a kariéru.
Zameéstnavatelé zase Setfi naklady, napriklad za energie.

5. Konto pracovni doby

Zaméstnanec nepracuje klasicky od pondéli do patku. Jeho obvyklymi pracovni-
mi dny jsou pondéli az nedéle s tim, ze jeho nepretrzity odpocinek v tydnu (vikend)
muze pripadnout na jiné dny, nez je sobota a nedéle.

Zameéstnanec pracuje podle harmonogramu smén, ktery zaméstnavatel vypracuje
na celé vyrovnavaci obdobi (maximalné na 52 tydnt). S harmonogramem musi byt
zaméstnanci seznameni nejdéle dva tydny pred jeho zac¢atkem.

Jak to funguje v praxi? Zaméstnanec pracuje jeden tyden méné a druhy vice (tzv.
kratky a dlouhy tyden). Konto pracovni doby se vyuziva naptiklad v restauracich,
obchodech, kadefnictvich apod.

6. Stlaceny pracovni tyden
Na zdkladé dohody mtize byt pétidenni pracovni tyden ,stlacen” do 4 dnd. Za-
méstnanec tedy od pondéli do ¢tvrtka odpracuje 10 hodin a v patek ma volno.

Vypovéd'

Zaméstnavatel i zaméstnanec miize rozvazat pracovni pomér vypovédi. Ta musi
byt pisemna a musi byt doru¢ena druhému ucastnikovi, jinak je neplatna. Divody
k vypovédi, kterou dava zaméstnavatel, jsou presné vymezeny zakonikem prace. Jiny
dtvod neni uznatelny.

Zaméstnavatel smi dat vypovéd pro:
o organiza¢ni zmény,
o zdravotni divody,
» nesplnovani predpokladti a pozadavkd,
o porusovani povinnosti zaméstnancem.

Pokud jste dostali vypovéd z divodu organiza¢nich zmén (zaméstnavatel se
stéhuje nebo jste byli oznadeni za nadbyte¢né) nebo kvili zdravotnim davodim
(nemoc z povolani), mate narok na odstupné. Vysi odstupného blize upravuje za-
konik prace. Po obdrzeni vypovédi za¢ina zaméstnanci bézet vypovédni doba. Trva
dva mésice a zac¢ina prvnim dnem nového kalendafniho mésice, ktery nasleduje
po doruceni vypovédi. Kon¢i uplynutim posledniho dne ptislusného kalendarniho

meésice.



Onkologicky nemocni si museji davat pozor na prechod mezi nemocenskymi
davkami a invalidnim diichodem. Nasledujici pracovni den po ukonceni nemocen-
skych davek (podpiir¢i doby) by se méli dostavit do zaméstnéni. A to bez ohledu na
skute¢nost, zda jiz maji, nebo nemaji vyrizeny invalidni diichod, a bez ohledu na
stupenl diichodu. Jesté lepsi je, kdyz jednani se zaméstnavatelem probéhne jesté pred
ukonc¢enim davek, aby se na dohodnutou skute¢nost mély sanci obé strany pripravit.
Zaméstnavatel si miize rozmyslet moznost ¢astecného ivazku nebo pfevedeni na jiny
druh prace podle zdravotniho omezeni. Zaméstnanec vi, na ¢em je, a miiZze zvazovat
dal$i moznosti, jako evidenci na uradu prace a hledani jiného zaméstnani. Nena-
stoupeni do zaméstnani miize byt nasledné dtivodem pro vypovéd kvili poruseni
pracovni kazné, nikoliv ze zdravotnich divodi.

Rada zaméstnavatelil také tla¢i na OZP zaméstnance, aby uzavfeli vypovéd doho-
dou a ne ze zdravotnich diivodd, coz je v8ak pro zaméstnance nevyhodné vzhledem
k budouci podpore v nezaméstnanosti.

P1i vypovédi ze zdravotnich diivod miize dojit také k tomu, Ze zaméstnanec neni
zcela schopen odpracovat vypovédni dobu 2 mésict. Zaméstnavatel ho mtize prevést
na jinou, snaz$i praci. Pokud to neni mozné, ztistdva doma pro tzv. prekdzky v praci,
ale nalezi mu béznd mzda.




10. Jak napsat Zivotopis

Pred zahdjenim hledani zaméstnani je dtlezité mit sestaveny kvalitni Zivotopis,

aby ho uchaze¢ nevytvarel narychlo az pti nalezené nabidce. Mnoho lidi, kteti hledaji
praci, spoléha na osobni jednani, ale k nému se obvykle dostanou az na zakladé dobte
zpracovaného Zivotopisu.

Cilem zivotopisu je predstavit se zaméstnavateli, dolozit mu pozadované znalosti
a schopnosti, zaujmout personalistu nebo pfimo zaméstnavatele a docilit pozvani na
osobni pohovor.

Obvyklou formou Zivotopisu je Zivotopis strukturovany, ve kterém se lze dobre
orientovat a snadno vyhledat pozadovanou informaci.

Hlavni zasady zivotopisu:

délka maximalné 2x A4,

prehlednost,

logické razeni,

pravdivost,

pozor na preklepy a gramatické chyby.

Co v zZivotopise uvedeme:
osobni udaje,

pracovni zkusenosti/praxe,
vzdélani,

zvlastni znalosti/dovednosti,
reference,

¢lenstvi v profesnich skupinach a ocenéni v soutézich,

zdravotni omezenti,
zajmy a zaliby.

Osobni udaje jsou:

»

»

»

»

»

»

jméno a prijmeni,

titul,

adresa,

telefonni spojeni a e-mail,
datum narozeni,

rodinny stav.

Neni nutné uvadét datum narozeni. Rodinny stav uvadime jen, jsme-li svobodni
nebo sezdani, terminy rozvedena/rozvedeny nebo vdova/vdovec mohou pusobit
tak, ze Zijeme v nestabilnim prostfedi.



Pracovni zkusenosti:
» nazev spole¢nosti,
»  délku pracovni zkusenosti — roky (mésice),
» nazev zastavané pozice,
» pracovni npli - tkoly a odpovédnost.

Napt. 2012-2016 - Socialni pracovnice — Amelie, o.s. - samostatné vedeni soci-
alni poradny, individualni prace s klienty v osobnich, e-mailovych i telefonickych
konzultacich, administrace dokumentace klientti, prezentace problematiky na
konferencich.

Mame-li vice podobnych pracovnich zku$enosti, staci uvést pracovni ndplné
u 2-3 z nich, zejména tehdy, nemaji-li prili§ vztah k pracovnimu mistu, o které
se uchazime.

Casové mezery mezi zaméstnanimi:
»  Jsou-li kratké, vyhneme se jim, uvedeme-li pouze roky.
» Neuvédime evidenci na UP.
» Zenana matefské — moznost zahrnout tuto dobu do doby trvéni zaméstnén.
»  Jsou-li dlouhé, je 1épe uvést i jakoukoli formu vypomoci ¢i kratkodobé ¢in-
nosti, vzdélavani nebo dobrovolnické ¢innosti.

Vzdélani:
Uvadime od nejvyssiho ukonéeného vzdélani az po sttedni $kolu (ZS neni nutna,
neni-li nejvy$sim stupném dosazeného vzdélani):

» nazev Skoly,

»  studijni zaméren,

» obdobi studia,

» zpusob ukondeni.

Znalosti a dovednosti:
1. Jazykové znalosti
Uvedeme: jazyk, uroven znalosti, pfip. odkaz na dobu studia, certifikat.
Priklad: Anglicky jazyk - slovem i pismem - aktivné
Anglicky jazyk — komunikativné
Anglicky jazyk - v ramci ¢tyfletého studia
Jazyk — komunikativné (to uvedeme v ptipad¢, kdy si nejsme jisti znalosti gra-
matiky, ale jsme schopni se domluvit v béZznych situacich). Nejsme-li si jisti,
zda nase znalost je stale aktudlni, mizeme se odkazat na dobu studia.
2. Pricena PC
Uvedeme konkrétni programy, znalost elektronické posty a internetu.
Ptiklad: Znalost prace na PC: MS Office, Word, Excel, e-mail, internet — uziva-
telsky nebo pokrocily, ptipadné psani na klavesnici vSemi 10 prsty



3. Ridi¢ské opravnéni
Uvedeme skupinu a to, zda jste aktivni ridic.
4. Dalsi kvalifikace
Zde uvedeme nase dalsi znalosti a schopnosti, které budou zaméstnavatele
v souvislosti s obsazovanou pozici zajimat, napt.:
» opravnéni k tizeni vysokozdvizného voziku,
» znalost vedeni podvojného ucletnictvi,
»  kurz pracovnika v socidlnich sluzbéch,
»  sanitarsky kurz.

Zdravotni omezeni:

Uvedeme tehdy, mame-li zdravotni omezeni, o kterych by zaméstnavatel mél veé-
dét a ktera jsou zcela zasadni (napt. Jsem neslysici, komunikuji pisemné a odezi-
ram, pohybuji se na voziku atd.).

Rozhodné neuvéddime stupen invalidniho diichodu a diagnézu. OZP obvykle
tuto skutecnost uvedou do motiva¢niho dopisu, jedna-li se o misto pro né ur-
cené.

Reference od zaméstnavateli:

1. Pisemna - pfipojena jako priloha Zivotopisu.

2. Odkaz na zaméstnavatele — jméno osoby, ktera referenci podd, pracovni pozi-
ce uvedené osoby, tel. ¢islo.

3. Osobni profil - vlastni hodnoceni.

Zajmy a zaliby:
Uvedeme jen zajimavé zajmy a zaliby nebo ty, které souviseji s profesi. Nemad vy-
znam uvadét napt. Cetba a sledovani TV.

Datum a podpis:
Uvést aktualni datum a podpis, které slouzi také jako stvrzeni pravdivosti.

Fotografie:
o Nemusi byt prukazové foto, ale priblizné tato velikost (ne celd postava). Oble-
¢eni na foto musi byt pfimérené.
o Pozice na listu - 1. strana - levy nebo pravy roh podle sméru pohledu - po-
hled k textu, ne mimo néj.
o Redlné foto - vékové i vzhledem.
o Barevné, neni-li to umélecka profese, a odpovida stylu celého Zivotopisu.

EURO zZivotopis
o Jednad se o strukturovany format zivotopisu, k dispozici ve vSech jazycich EU.
o Lze ho vyplnit on-line nebo stahnout.




o Lze ho kdykoliv nahrat, ulozit, ¢i aktualizovat.

o Je mozné si vybrat, které kolonky vyplnime a které vymazeme.

» Nevyhodou miize byt to, ze se miize rozhodit grafika a mtize byt slozité pro
vypliovani.

Dalsi info zde:
WWW.europass.cz/co-je-europass/zivotopis

Vzory zivotopist najdeme na:
www.nazkusenou.cz/jak-napsat-zivotopis-ktery-zaujme-a72.html
www.jobs.cz/poradna/rady/rady-pro-uchazece/jak-napsat-cv
www.profesia.cz/napsat-zivotopis

www.zivotopisy.cz

prace.rovnou.cz/jak-zivotopis.html
WWW.europass.cz/co-je-europass/zivotopis

11. Motivacni a pruvodni dopis

Na rozdil od zivotopisu motiva¢ni priavodni dopis nemtizeme pripravit do detailti
bez samotné pracovni nabidky, na kterou reaguje. MiiZeme se pouze seznamit s jeho
cilem a obsahem, aby ndm jeho sepsani poté zabralo co nejméné ¢asu.

Motiva¢ni dopis by mél obsahovat odpovédi na nasledujici otazky:

o Pro¢ pravé pro tuto spole¢nost?

o Proc pravé ja?

Délka dopisu maximalné 1 strana A4, ale staci 1/2 strany A4.

Vhodné vyrazy jsou: jsem presvédcen, urcité, vim, Ze..., véfim, Ze...

Nevhodné vyrazy jsou: mozna, myslim si, asi.

Motiva¢ni dopis by v$ak nemél kopirovat to, co je jiz obsahem Zivotopisu, mtize
pouze zdlraznit vybrané body, které jinak obsahuje Vas Zivotopis. Idealni je, kdyz
motiva¢ni dopis predstavuje cosi ve smyslu pridané hodnoty.

Styl dopisu by mél byt sebevédomy, ovSem je nutné vyvarovat se oc¢ividného pre-
hanéni. V dopise nebudte podlézavi, arogantni ani negativni, ale ukazte svou chut do
nové prace a Vasi perspektivnost.

Motiva¢ni dopis se doporucuje psat vzdy, i kdyZz neni v inzeratu vyslovné pozado-
van. Rozhodné mtize zvysit Vase $ance na pozvani k osobnimu pohovoru.

Privodni dopis je vzdy soucasti kazdé zadosti o zaméstnani. Sdélujeme v ném,
o jakou pozici se uchazime a jak jsme se o ni dozvédéli. Také je vyjadfenim zajmu
o osobni pohovor. A popisuje, jaké prilohy zasilame.




Vzor:
Mgr. Sdrka Slavikova
Organizace s.t.0.
Sokolovska XXX
000 00 Praha X
30. 11. 2015
Pfihldska do vybérového fizeni na pozici obchodni referent/ka

Vizend pani Slavikovd,

timto se pfihlasuji do vybérového fizeni na pracovni pozici obchodni referent/ka, kterou
jste zvefejnili na internetovych strankdch www.prace.cz. Podrobné informace o mych
pracovnich zkusenostech naleznete v ptiloZeném Zivotopise.

Velmi rad se k Vam dostavim na osobni pohovor.

S pranim hezkého dne

Petr Vesely

E-mail: petr.vesely@centrum.cz
Tel.: 111111111

Vzory motivacnich dopisti naleznete na stejnych www strankach jako Zivotopisy.




12. Pracovni pohovor

Poté, co jste zaujali zaméstnavatele Zivotopisem a motiva¢nim dopisem, stoji pred
Vami dalsi akol, a sice uspét u osobniho pohovoru. Abyste toho dosahli, je nutné se
na pohovor dobfe pfipravit. Ptiprava by méla byt obsahova i formalné organizacni.

Prekontrolujte si ¢as a misto pohovoru. Nejste-li si jisti, radéji znovu zavolejte do
organizace. Obleceni ptizplisobte dané pozici, aby ptisobilo adekvatné. Muzi obvykle
nosi oblek spie tmavsi barvy, kravatu, vylesténé boty. Zeny mivaji kostymek (i kalho-
tovy) nebo halenku a sukni, boty s nizkym podpatkem a decentni liceni.

Co si vzit s sebou na pohovor:
 Zivotopis a motivac¢ni dopis,
o doklady o dosazeném vzdélani,
 doklady o absolvovanych kurzech,
o pisemné reference od byvalych zaméstnavateld,
o vhodny obal (slozku, kuftik),
o diaf,
o Dblok na poznamky a psaci potteby.

Zaméstnavatel Vas pozval na pohovor, aby zjistil, zda jste schopni inzerovanou
pozici zastavat. Budou ho zajimat Vase znalosti, schopnosti, profesni zkusenosti
a také Vase osobnost. Znovu si prectéte inzerat a definici dané pozice, o kterou se
uchazite. Zvazte, co muzete zaméstnavateli nabidnout, a pripravte si odpovédi na
mozné otazky. Zaméstnavatele bude kromé vyse uvedeného zajimat i Vase motivace
a dvody, proc¢ se o uvedené misto uchazite. Typické otazky, se kterymi se u pohovoru
muzete setkat, jsou tyto:

o Co mi o sobé reknete?

o Pro¢ chcete pracovat pravé u nas?

o Pro¢ bychom méli zaméstnat prave Vas?

o Pro¢ se uchazite o dané misto/pro¢ ménite misto?

o Jaké jsou Vase prednosti/slabsi stranky?

o Mate déti a rodinu?

o Jak ovliviiuje rodina Vasi kariéru?

o Jaky byl Vas predchozi zaméstnavatel?

V této ¢asti pohovoru je vhodné vyjadrit svij zdgjem o danou spole¢nost, o jeji
¢innost, sluzby, pripadné o obor. Dtllezitd je tedy dtikladna domaci ptiprava, pii které
doporucujeme prostudovat webové stranky spole¢nosti, ptipadné ziskat informace
z tisku, informativni brozurky, katalogu vyrobkii/sluzeb apod. Vyhodné je také vy-
hledat informace o konkurenci. Zaméstnavatele rozhodné zaujme, budeme-li védét
o prednostech jeho vyrobk v porovnani s témi konkuren¢nimi.




Poté, co jste zaméstnavatele uspokojili informacemi o sobé, dostanete prostor,
abyste se i Vy mohli zeptat na to, co Vas zajima.

Vhodné jsou naptiklad tyto otazky:

o S kterym oddélenim budu v rdmci své pozice jednat nejcastéji?

o+ Co vidite jako mtj nejvétsi ukol béhem prvniho ptl roku?

Otazky na pripadné firemni benefity je vhodné polozit spiSe pozdéji, az ke konci
pohovoru, nebo v souvislosti s dotazem na plat. Ohledné platu se obvykle persona-
lista zeptd na Vasi predstavu o jeho vysi. Pfi odpovédi se fidte vysi vydélku, ktery se
obvykle na takové pracovni pozici vyplaci (to Ize zjistit prozkoumanim inzerce), ptip.
vy$i platu ve Vasem poslednim zaméstnani (je-li pozice, o kterou se uchazite, srovna-
telna). Je vhodné uvadét udaj o vysi platu v uréitém rozmezi (napt. 16-20 tisic). Méjte
na paméti, Zze nejde ani tak o vy$i nastupniho platu, jako spise o plat, ktery budete
pobirat po zapracovani.

Uspéch pohovoru znaéné ovlivni i prvni dojem, ktery na Vadeho partnera pti
pohovoru udinite. Proto je diilezité:

o dostavit se na pohovor véas,

o myslet na usmév, drzeni téla, pevny stisk ruky a kontakt o¢i,

+ mit vhodny odév a celkové prijemny zevnéjsek,

 celkové vyjadrovat sebejistotu a vyrovnanost, nikoli vak aroganci ¢i nejistotu,

 na otazky odpovidat jasné, konkrétné a s kladnym pristupem,

 vyvarovat se slovnich vyplni, tj. sloviim jako prosté, Ze ano, jako, jakoby, jaksi,

nebo slovnim spojenim: abych tak fekl, upfimné feceno, rika se, ze atd.

+ na zavér pohovoru podékovat a rozloucit se.

Doma si v klidu priibéh pohovoru zhodnotte. Odpovézte si na otazky: Kde bylo
slabé misto? Na co se pristé 1épe pripravit?

13. Co je Assesment centrum?

Assesment centrum je forma skupinového vybérového fizeni, zalozena na pozo-
rovani chovani hodnocenych osob, na diagnostickych nastrojich a modelovych si-
tuacich. Zkouma nejriznéjsi kompetence a predpoklady pro praci. Hodnotiteli jsou
vysoce postaveni manazefi a kvalifikovani psychologové v poc¢tu 3-6 osob. Vétsinou
se jedna ptldenni nebo celodenni setkani, kde se plni skupinové i individudlni akoly
a soucasti byvaji i manazerské hry. Neni uzivan ve vSech profesich, nékteré jsou pro
néj vhodnéjsi, jiné ne. Naptiklad se hodi pro vybér recepéni, osobni asistentky, pro-
jektového pracovnika, bankovniho tfednika atd. Naopak velmi zfidka se pouziva ve

zdravotnictvi nebo ve $kolstvi.



14. Jak mluvit o onkologickém
onemocnéni a invalidnim diichodu
pii pohovoru a vzameéstnani

Nemusim nikomu fikat, ze jsem mél onkologické ¢i jiné onemocnéni. Padne-li
otazka na ¢asovou mezeru v Zivotopise, mohu zminit nemoc, ale vic nic. Kdyz na on-
kologické onemocnéni preci jen ptijde fec, napriklad proto, Ze je to Vase potieba, aby
to zaméstnavatel védél, pak se snazte vyvarovat popisovani toho, co bylo (mohlo by
to zaméstnavatele vydésit), ale mluvit o tom, jaka je aktualni situace, napt. nezbytna
omezeni, potfeba ¢aste¢ného uvazku atd.

U invalidniho dichodu 3. stupné se doporucuje toto uvést uz v 1. kole poho-
voru a probrat i zdravotni omezeni a rozsah pracovniho uvazku. U invalidniho
dtchodu 1. a 2. stupné je mozné dle situace a pocitu nechat na pozdéjsi kolo nebo
az tésné pred prijetim pri vyplnovani ,dotazniku pred ptijetim“ pro personalni
oddéleni. Skute¢nost s invalidnim diichodem nelze vyrazné utajit, at uz z divodu
dotazniku pro tcetni, nebo pfi prohlidce u zavodniho lékare. Rozhodné nesmi za-
méstnavatel ziskat pocit, Ze byl oklaman. To obvykle pfinasi jen rychlé propusténi
ve zkusebni dobé.

V samotném zaméstnani je situace jesté komplikovanéjsi. Velmi zélezi na pra-
covnim kolektivu, firemnich zvyklostech a osobnosti §éfa. Kazdy musi zhodnotit,
co mu je nebo neni pfijemné, aby o ném kolegové védéli. Invalidni dichod nebo
zdravotni omezeni a kontroly u lékare mohou byt v kolektivu pri¢inou pocitu tlev,
nadrzovani, zavisti atd. Ale jednotny navod, jak se v téchto situacich chovat, nee-
xistuje. Nékdy pomuze upfimnost, kterd vyvrati nejasna podezteni, jindy je lepsi
si jich nevsimat.
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15. Navstevy lekaru pri zamestnani
Kazdy zaméstnanec ma narok na navstévu lékare béhem pracovni doby, ale mélo
by tak byt u¢inéno ve zdravotnickém zatizeni, které je pracovisti nebo bydlisti nejbli-
ze. Pak ma narok na ndhradu mzdy, a to véetné cesty k 1ékari i od néj do mista konani
prace, a nemusi ¢as napracovavat.
V pripadé, ze zdravotnické zafizeni neni v jeho blizkosti, pak ma zaméstnanec
narok na nahradu mzdy pouze za dobu, kterou by za normalnich okolnosti stravil

u nejblizsiho lékare. Zda Vam bude mzda proplacena, kdyz budete ve vzdileném
zdravotnickém zatizeni, zalezi hlavné na benevolenci zaméstnavatele.




Pracovni volno se dale na nezbytné nutnou dobu poskytuje zaméstnanci, ktery se
podrobil pracovné lékarské prohlidce, vysetfeni nebo ockovani souvisejicimu s vy-
konem prace.

Kazdy zaméstnanec musi zaméstnavatele predem informovat o tom, ze bude
z diivodu navstévy lékare pozadovat volno a na jakou dobu. Zaroven by mélo byt
jasné, ze navstévu lékafe neni mozné uskutecnit mimo pracovni dobu.

Nékteri zaméstnavatelé svym podrfizenym vydavaji takzvané ,,propustky* k 1ékari,
které jim lékar potvrdi. Nékde je vztah zalozen na diivéfe a potvrzeni neni nutné.

Zaméstnanci nalezi nahrada mzdy pouze u pracovni smlouvy, a to jesté v pripa-
dé, Ze nema stanovenou pruznou pracovni dobu. A nenalezi u DPP a DPC, ale i zde
nékdy byva mozna domluva se zaméstnavatelem.

Pro vét$inu onkologicky nemocnych toto muze byt komplikované. Definovat
nejblizsi zdravotnické zafizeni v podobé malé onkologické ambulance v obci nebo
velkého komplexniho centra v krajském mésté. Mtize byt tézké zameéstnavateli toto
vysvétlit, kdyz mu nechceme fici, k jakému lékafi ¢i na jaké oddéleni jdeme na kon-
trolu. Podobna situace a nepochopeni nastavaji v pripadé dlouhého ¢ekani na radu
vy$etreni stanovenych jesté pfed samotnou kontrolou u onkologa. Zde hraje svou roli
i velké pretizeni téchto pracovist.




16. Kde a jak hledat praci

Zaméstnani Ize hledat rliznymi zpUsoby:
a) vlastni iniciativa,
b) povinna aktivita iniciovand ifadem prace,
¢) pomoci agentury prace.

Je v$ak nutné si uvédomit, ze odpovédnost za vysledek hledani prace nese vzdy
zéjemce. Predstava, ze Grad prace je tu od toho, aby ndm, az ho pozddame, nasel
praci, neni prili$ redlna.

Pracovni portaly

Dnes jiz existuje cela fada internetovych pracovnich portald s nabidkou volnych
pracovnich mist. Jsou dvé moznosti, jak na nich hledat praci. Jedna je pravidelné
2-3x denné si zadat poZadované pozice a sledovat, zda se néjakd nova objevila. Nebo
zaregistrovat se a aktivovat si tzv. pracovniho agenta, ktery nam bude zasilat nami za-
dané pracovni prilezitosti pfimo do e-mailu. Nejlepsi je asi kombinovat oboji. Nékdy
se totiz stavd, ze ty nejaktualnéjsi agent posle se zpozdénim. Na nalezené pracovni
nabidky je nutné odpovidat co nejrychleji. Je zndmo, ze nékteré firmy vezmou do
1. kola vybérového fizeni, které obvykle znamena precteni zZivotopist a motivacnich
dopisti, pouze prvnich cca 50 uchaze¢i, na vic nemaji personalisté kapacitu.

Mezi nejvétsi pracovni portaly patfi:
www.prace.cz
www.jobs.cz
www.sprace.cz
www.praceprace.cz
www.careerjet.cz
WWW.praceunas.cz

Mezi nejnavstévovanéjsi portaly pro OZP patfi:
burzaprace.kontobariery.cz
www.ozpprace.cz
Www.praceprozp.cz
WWW.pozp.cz

Personalni agentury

Personalni agenturu oslovujeme za ti¢elem uchazeni se o pravé inzerované pra-
covni misto anebo za icelem zarazeni naseho zivotopisu do jeji databaze uchazeét
o zaméstnani. Pfi jednani s pracovni agenturou je tfeba mit na paméti stejné zasady




jako pfi jednani se zaméstnavatelem. Jsme to vzdy my, uchazedi o praci, kdo muze
zaujmout druhou stranu, a ovlivnit tak rozhodnuti, kdo bude pozvan k prijimacimu
pohovoru.

Zde jsou nékteré z vétsich personalnich agentur:
www.manpower.cz
WWW.Syn.cz
www.adecco.cz
www.predvyber.cz
www.anexperson.cz
www.grafton.cz

I zde nalezneme personalni agentury specializujici se na OZP:
www.av-institut.cz
www.novehorizonty.cz

Vétsina béznych agentur prace v$ak pracuje s OZP, ale vzdy zalezi na tom, zda
maji s danym handicapem vétsi nebo mensi zkusenosti.

Linkedin

LinkedIn je jednoduse fec¢eno virtualni trh prace. Vyuzivaji ho jak lidé, kteti praci
hledaji, tak firmy, jez naopak hledaji zaméstnance. Jednotlivci i firmy maji na Linke-
dInu své profily a navazuji mezi sebou kontakty, mohou si posilat kratké zpravy atd.
Stale vice personalisti si své budouci zaméstnance vybira pravé pres tuto pracovni
socialni sit.

Odkaz najdete zde:

www.linkedin.com

Staz

U nékterych profesi nebo pro osloveni urcitych zameéstnavateltt muze byt vhod-
né uchazet se v dané organizaci o praxi neboli stdz a pfi ni se pokusit presvéd¢it
zaméstnavatele, aby Vas zaméstnal, nebo alespon ziskat praxi pro vétsi uspéch pii
vybérovych fizenich.

Utad préce takové aktivity na trhu préce podporuje.

Proto jiz probéhly 2 etapy projektu ,,Staze ve firmdch® a mozna nebudou jediné.

Vice informaci naleznete zde:
www.narodnikatalogstazi.cz
archiv.stazevefirmach.cz




17. Veletrhy pracovnich ptilezitosti

Veletrh pracovnich ptilezitosti slouzi k prezentaci firem a k setkani potencional-
nich uchaze¢ll s moznym zameéstnavatelem. Vyhodou muze byt vétsi koncentrace
nabidek na jednom misté, zejména jedna-li se o veletrhy pro OZP, a také mozné ne-
formalni rozhovory s personality, které mohou zmirnit nejistotu pti budoucim po-
hovoru.

Mezi nejznamé;jsi patki:
www.profesiadays.cz
www.jobsexpo.cz
www.jobch.cz
www.jobfairmsv.cz

Déle potadaji fadu veletrhii i VS pro absolventy nebo existuji veletrhy tematicky
zamérené na dany obor profesi, napt. zdravotnictvi.

18. Nekalé praktiky zaméstnavatelii

Svarcsytém

Jde o vykon zavislé prace mimo pracovné pravni vztah. Jedna se tedy o situaci,
kdy zaméstnavatel uzavie s OSVC smlouvu o praci, ktera vsak neni pracovni smlou-
vou. Cilem zaméstnavatell je snizeni finan¢nich nakladd souvisejicich s vlastnim
podnikdnim (zejména danového zatizeni a povinnych odvodi pojistného). Uvedeny
nelegalni systém zaméstnavani byl v minulosti tu vice, tu méné tolerovan, od roku
2012 vsak stat v potirani pritvrdil a pokuty za takovyto zastfeny pracovné pravni
vztah se zvysily az desetindsobné. Pokuta ptitom hrozi obéma stranam této formy
pracovni ¢innosti.

Cast mzdy uréena na neexistujici sluzbu

Neékteti zaméstnavatelé OZP se nechovaji dle zakona, snazi se podvadét a obo-
hatit se z prispévkt od uradu prace na zaméstnavani OZP. Napiiklad mzda je
zameéstnanci vyplacena ve vysi, kterd je uvedena v pracovni smlouvé, ale zamést-
nanci je zvyplaty strzena ¢éstka za ¢innost, ktera se neuskuteciiuje, napt. vzdélava-
ni, nebo se uskutecnuje a je pfedrazena a povinnd. A to bez ohledu na to, zda dané
vzdélavani je pro vykon pracovni pozice zapotfebi. A objevuji se i jiné neexistujici
¢innosti.



Nektefi zaméstnavatelé jdou az tak daleko, ze pfi vyplaté mzdy, kterou vyplaceji
z téchto diivodi v hotovosti, odeberou urcité % mzdy pfimo od osoby OZP.

V ptipadé podezteni na neférové nebo protipravni jednani od zaméstnavatele se
obratte na Nada¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(NFOZP), ktery vznikl v roce 2007 v reakci na tiZivou situaci postizenych pii vstupu
na trh prace. Jeho poslanim je snaha tuto situaci pomoci rtiznorodych prostredkii
neustale zlepSovat. Soucasti ¢innosti je i aktivni lobbing, ktery ma vést k pozitivnim
zméndm v legislative.

Kancelat NFOZP

Sokolovska 103/75

186 00 Praha 8

E-mail: dotazy@nfozp.cz

Telefon (sekretariat): +420 775 466 234
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