Aktuality z trhu prace: Do prace po dlouhé
nemoci? Poniize novy projekt

Uz v srpnu se rozbiha novy projekt, ktery ponidze lidem po onkologické I8¢ najit
praci. Program je uréen lidem ze Skedateského kraje, ktei onemocrénim prosli a nyni
dostavaji invalidni dichod. Béhem necelého plroku se budou potkavat s odbornicemi
na pracovni pravo, psychologii a socialni praciCeka je i placena staz ve firmach.

l

Potize i po vylé€eni

Lide, ktai prekonali onkologickou nemoc, nemaji zdaleka vyhravinozi kuili dlouhodobé

negitomnosti ztratili praci a stale se potykaji s osr@mi. Museji nafklad dochézet na
lékarské kontroly, nedokazi se v zdravotnim problérim dostat do fwvodniho pracovniho
tempa nebo se nemohoénevat gredchozimu povolani.

Navrat do prace po vazné nemoci

ProjektNavrat do zamstnani po onkologické nemadice ¢mto lidem pomoci. ,Jsou po
mnohdy dlouhé pracovni pauze aipbuji podporu a pomoc, aby znovu nalezli pracovni
dovednosti,“tika Sarka Slavikova, socialni pracovnice z orgamizAmelie. Dlouhotrvajici
vazna nemoc e pacienty poznamenat i snizenym seébemim. A k tomu musejfeSit
spoustu praktickych a pravnich otazek.

Jak na pracovni pravo

.Potrebuji napiklad informace o mozném sothu pracovniho postu a invalidniho
duchodu, zarove i pomoci nalézt vhodné pracovni misto vzhledenzdw@votnim potizim a
omezenim, které na nichéla zanechala,fika Sarka Slavikova. Zajemci, ktesphuiji
kritéria, se do projektu mohou hlésit ptesinictvim emailuinfoprojekt(at)amelie-os.caebo
telefonu 608 458 304. Vice informaciastnici ziskaji natrankaclprojektu.




Pohovor na zkouSku ve skuténé firmé

Zavolat moznému zagstnavateli, napsat Zivotopis, ktery zaujme a¢hbipovidat na otdzky
na pohovoru — to vSe si¢@stnici projektu naresto vyzkousi u firem, které na projektu
spolupracuji. Hmo od zamstnavatel se doz¥di, co se jim povedlo a co naopak mohou
zlepSit. U spolupracujicich firem z celéhotesiaieskeho kraje absolvuji i placenou
dvoutydenni stdz. Lektorky se zé&fintaké na lidi, kt& kvili nemoci nemohou vykonavat
puvodni praci. Poradi jim, co jiného mohotlat a kde hledat nové uplaim.

Zdravotni stav a prace

»Z Vlastni zkuSenosti vim, jak je po nemodielité mit praci a tim padengskt, Ze n¢ nckdo
potrebuje,”fika Pavla Tichajeditelka organizacAmelie. Zdravotni stav je ale soukroma a
pro rekteré i dost citliva ¥c. Lidé s postizenim, nejen po onkologické nemqej,
zanestnavateli hlasit nemusi. Jakmile aléraau po nastupu do prace chotiisto na lekiske
prohlidky, $éf a kolegové si tohocitg vSimnou.

Zaméstnavatelé lidi s postizenim patebu;ji

Ve firmach svice nez 25 pracovniky musiyii procenta zawrstnand@ tvorit lidé se
zdravotnim postizenim. Zakon unitage, aby firmy misto toho odvély statu pordrné
znané castky a wkteri zanmtstnavatelé toho vyuzZivajifiom nejde o to, Ze by firmy takové
zanestnance nechly. Jen jim da mnohdy praci je najit. Personalist& nejdiv reSi, zda se
zdjemce na praci profesiodi, aZz poté je zajima jejich zdravotni stav.id€ Is postizenim
¢asto udaje o zdravi do Zivotopisu nepiSou. Jedeakuseji nebo se boji, Ze bydkvtomu
vypadli z gijimacihotizeni.

Nebojte se 0 své nemoci mluvit

Pokud se na préci odba@rmodite a vite, Ze vaS zdravotni stav naekazkou, nemusi byt
jeho uvedeni v Zivotopise na Skodu. Je vSak dobpsat, do jaké miry vas zdravi v praci
brzdi. Zandstnavatelé totiz nejsou lékaa ¢asto newdi, nakolik zdravotni omezeni ovlivni
vas vykon. Nebojte se proto vpraci o své nemodagiozumnych mezich hovib.
Zanmestnavatel a kolegové budou vSe tolerovat [épe, kdyiou o vaSich omezenichoét.



