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Vystupy z workshopu v ramci seminare

Boj proti chudobé

14. 2. 2013, 17.00-20.00
KD Metropol, Senovainé nam. 2, Ceské Budéjovice, Kruhovy sal

Lektor a lektorka:
Tomas Tozicka
(odbornik na rozvojovou problematiku a jeden z koordinatorii kampané Cesko proti chudobg)

Linda Sokacova
(genderova expertka, ProAlt, Social Watch)

Seminar se konal v ramci projektu ,Jde to i jinak: mozZnosti boje proti chudobé a odstrafiovani
genderovych nerovnosti”, ktery je financovan z Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK) financovaného Evropskym socialnim fondem (ESF).
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Vystupy workshop l. - Diistojna prace

Workshop vedl a zapsal Tomas Tozicka

Shrnuti z workshopu Diistojna prace

Co pro nés distojnd prace znamend, kam jsme se za posledni 1éta dostali a jaka jsou vychodiska ke zlepsSeni
situace.

Za distojnou préci lze podle ILO povazovat ,,produktivni praci pro muze i Zeny, kterd se odehrava

v podminkdch svobody, spravedlnosti, jistoty a lidské distojnosti. Diistojnd prace zahrnuje ptileZitosti pro
préci, kterd je produktivni a zajistuje férovy piijem, zabezpecuje jistotu zaméstnani a socidlni zabezpeceni
pro pracovniky a jejich rodiny. Distojnd prace poskytuje ptilezitosti pro osobni rozvoj, posiluje socidlni
integraci, umoZziuje vyjadrtit svobodné své ndmitky, skloubit rodinny a pracovni Zivot a garantuje rovné
ptilezitosti a rovné zachédzeni pro vSechny.*

Ugastnici pracovniho setkéni se shodli, Ze bohuZel takové prce v poslednich letech spise ubyva. Mnohem
vice nez na stabilitu, jistotu a osobni rozvoj jsou zaméstnanci tlaceni do konkuren¢nich vztah, které
zhorsSuji spoluprici nejen na pracovni Urovni, ale i na té osobni.

Flexibilita se stala kliCovym pojmem a nahradila stary termin fluktuace. Flexibilita v sou¢asném pojeti je
ovSem nucenou fluktuaci. Vnucuje dojem, Ze neustdld zména a nejistota v zaméstnani i vztazich jsou spravné
a Zadouci.

Tento trend uzce souvisi s individualizaci. Lidé jsou vnimdni jako osamocené jednotky, které se proti okoli
musi neustdle vymezovat. Misto toho, aby byly posilovany vztahy ke spolecenstvi — tedy v rdmci rodiny,
obce, pracovisté. Oslabovani odborového hnuti je zdkonitym vysledkem. Individualizovani jedinci se bez
kolektivni podpory stdvaji snadnéji manipulovatelni a utlacovani, coZ postupné vede k oslabovani prav
zamgstnanct a posilovani moci zamé&stnavatelq.

Neni proto divu, Ze kromé zhorSovani mzdovych a smluvnich podminek dochazi i1 ke zhorSovani bezpecnosti
prace.

Velkym nebezpecim pro zaméstnance i pro spolecnost jako celek je privatizace obcina vetejnych sluzeb.

V pracovni oblasti jde predevsim o zfizovani a posilovani tzv. agenturniho zaméstnavani. Mzdy zaméstnanct
ijejich zajmy jsou tak opét oslabovany ve prospéch privatniho sektoru, ktery je financovan z prostredki
danovych poplatnikll predevsim zaméstnanctl. Politici a ufady predavaji zakladni povinnosti statu privatnim
spole¢nostem, které je provadéji za vyssi cenu a pii zhorSovani podminek pro obcany, ktefi na né ptispivaji.

Z diskuse ovSsem také vyplynulo, Ze pouhd kritika stdvajictho stavu nestaci, jakkoli je dulezité situaci



analyzovat. Podstatné je, aby se lidé dokazali ddt dohromady a zacali spolupracovat na feSeni. Postupovat se
musi jak zdola — prostfednictvim konkrétnich aktivit na mistni urovni, tak shora — vytvarenim politického
zdzemi pro zmény.

Hlavni pfekdzkou je dosavadni nediivéra mezi lidmi k vzdjemné spoluprici. Proto potfebujeme hledat

cvv s

arovne.

Nesmime ovSem zapominat ani na globalni rozmér celého problému. Neni mozné budovat spravedlivé
podminky, kdyz lidé v jinych ¢astech svéta pro nds vyrabéji vyrobky, tézi materidl a poskytuji sluzby za tak
otfesnych podminek, které si mnohdy ani nedovedeme ptedstavit.

Obcansk4d aktivita vedouci ke zméné ovSem vyzaduje také osobni stateCnost postavit se za sva prava i za
prava svych spolupracovnikii. To znamena také vzajemnou solidaritu, spoluodpovédnost a integraci vSech,
ktefi maji zajem spolupracovat. A to bez ohledu na spolecenské postaveni, ndrodnost ¢i rasu. I to je ovSem
zatim u nés problém.

Spolecnost je rozdélovana médii i politiky — dosud zaméstnani proti nezaméstnanym na davkach, proti
Romum, proti zahranicnim délnikiim. Pfitom vSechny tyto skupiny musi alesponi néjak spolupracovat. Jejich
zajem je totiZ spolecny.

Dilezitou soucésti diskuse se proto stalo, jak této spoluprace a vymeny pottebnych informaci dosdhnout.
Tady se nabizi lepsi provazanost aktivit obCanskych spolkii, odborti a socidlnich organizaci. Kromé
informaci o problémech a vzdjemné podpory je nezbytné ucit se pouzivat nové néstroje k prosazovani
spole¢nych potieb a zadjm1. Jedna se pfedevsim o standardni formy jednani a fizeni spolecnych aktivit,
vyjedndvani na obc¢anské i politické urovni, efektivni vedeni kampané a sdruzovani ve spole¢ném zajmu.

To milize oteviit cesty k SirSi spolupréci, posilit spolecenstvi na pracovistich i mistnich trovnich, umozni to
vidét problémy v jejich globdlnim rozméru a ovliviiovat politiku tak, aby se prosazovani diistojné préace stalo
jeji nedilnou soucasti.

Diskutujici vyjadrili nadéji, ze takovato setkdni a na né navazujici prakticka spoluprace jsou dilezitymi
kroky k feSeni soucasnych probléml.



Vystupy workshop Il. - Chudoba v Ceské republice

Workshop vedla a zapsala Linda Sokacova

Chudoba v Ceské republice

Chudobu lze v zdsadé rozdélit na dvé velké skupiny. Casto je jako zdkladni déleni definovana chudoba
objektivni a relativni. Absolutni chudoba oznacuje stav, kdy se ¢lovék dostane do stavu, kdy neni schopen
uspokojit své nejzakladné&jsi potieby, jako je zajisténi potravy a oSaceni. Druhym druhem je tzv. relativni
chudoba coz je stav, kdy jedinec nebo rodina uspokojuji své socidlni potifeby na vyrazné nizsi trovni, nez

je prumérnd uroven v dané spole¢nosti. Dal§im d€leni déli chudobu na objektivni a subjektivni. Objektivni
chudobu urcuje v nasich podminkéch stét, ktery konkrétné fekne, co znamend uspokojovani zakladnich lidskych
potieb a uréi komu pfislusi jakd pomoc. Subjektivni chudoba je individudlni subjektivni hodnoceni vlastniho
socio-ekonomického postaveni. Subjektivni chudoba neni vnimdna jen dotéenymi jedinci, ale i jejich okolim,
které se k nim muze diky jejich relativnimu socio-ekonomickému statusu specificky stavét.

Svétova banka definuje extrémni chudobu jako zivobyti za méné nez 1,25 $/den a osobu. Svétova banka
odhaduje, ze za téchto podminek Zije v soucasnosti okolo 1,4 miliardy lidi.!

Za dimenze chudoby se dnes povazuje:?

e zdravi - v Indexu lidského rozvoje (Human Development Index - HDI; viz kapitola 3.1 Rozvoj) je
zdravi vyjadieno jako pramérna stfedni délka Zivota v dané zemi,

e vzdélani - v Indexu lidského rozvoje se vzdélani méfi procentem dospélé populace, kterd je
negramotna..

e pfistup ke sluZzbam - Pravé rozhovory s chudymi lidmi po celém svété odkryly rozsah problematiky
piistupu ke sluzbam jako je nejen zdravotnictvi a skolstvi, ale i kanalizace a sbér odpadu, dostupnost
elektfiny, ptistup k vodé, dopravni sluzby, déle telekomunikaéni a informacni sluzby ¢i funkéni
policie.

e infrastruktura - Nedostate¢nd infrastruktura zptisobuje socidlni izolaci chudého obyvatelstva; obané
se nemohou dostavat do S$kol, nemocnic a ufadd, a nemohou ani efektivn€ obchodovat ¢i ucCastnit se
spolecenského zivota s lidmi, ktefi neziji v jejich bezprostfednim okoli.

e Dbezpecnost

e socidlni vylouceni - Obvykle se vztahuje ke skuping, ne k jedinci. Vyjadfuje existenci pfimého
(apartheid, odepteni volebniho prava) ¢i nepfimého mechanismu (diskriminace a socidlni
znevyhodnéni, které v praxi existuje, i kdyZ je nelegélni), ktery urcité skupiné znemoziiuje
plnohodnotné se zaradit do spole¢nosti. Mezi nejpocetnéjsi socidlné vyloucené skupiny patii
extrémné chudi lidé a ndrodnostni menSiny. V nejobecnéjsi roviné jde i o Zeny, déti (zejména sirotky),
seniory ¢i obyvatele odlehlych (venkovskych, horskych apod.) oblasti. Patii sem i zdravotné postizeni
nebo v kontextu Ceské republiky Romové.

e dalsi dimenze — mezi dal$i rozméry chudoby mizeme zaradit napiiklad neschopnost uCastnit se
spolecenského a nabozenského zivota komunity nebo 1 nemoznost vystupovat na vetejnosti beze
studu. To se tykd naptiklad sexudlnich mensin, kterym v nékterych zemich hrozi i smrt.

1 http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/NEWS/0,,contentMDK:21881954~pagePK:34370~
2 http://www.rozvojovka.cz/chudoba, stazeno 1. dubna 2013.

iPK:34424~theSitePK:4607,00.html, stazeno 1. dubna 2013.




Chudoba v Ceské republice

Oficialng je v Cesku na hranici chudoby zhruba milion lidi. Statistici ale upozorfiuji — naprostd vétSina z nich
rodiny a rodiny se tfemi a vice détmi. Takovych lidi mezi chudymi v poslednich dvou letech neustéle
piibyva. “Mira ohroZeni chudobou zagina stoupat od roku 2010,” #ka mluvéi Ceského statistického tradu
(CSU) Jan Cieslar.?

OhroZeni pi{jmovou chudobou domécnosti v Ceské republice je stale vy$§i. V ttery o tom informoval Cesky
statisticky ufad (CSU) s tim, Ze chudobou bylo v Ceské republice v lofiském roce ohroZeno 1 022 300
obyvatel (9,8 %). Vydaje domécnosti na bydleni se meziro¢né mirn€ zvysily, v priméru o 2 316 korun na
domdcnost za rok. To pfedstavuje mezirocni rist 0 neceld ¢tyfi procenta. Stejné tak vzrostl podil ptijmi,
které na bydleni domdcnosti vynaklddaji, v priméru na 17,3 procenta. Vice domdcnosti neZ v minulém roce
zaroven uvadélo, Ze ndklady na bydleni jsou pro né velkou z4tézi, celkem 26,9 procenta, coz predstavuje

meziro¢ni narust o 1,4 procenta.*

Jak4 je hranice chudoby v Ceské republice?
V Ceské republice plati nasledujici:
e samostatné Zijici osoba se povazuje za chudou, pokud je jeji pfijem nizsi nez 9 420 korun mési¢né

e pokud Zije dospély ¢lovék s malym ditétem, stit jej povazuje za chudého, pokud jeho ptijem
nepiekro¢i 12 246 korun

e pro ¢tyrclennou domacnost se dvéma détmi starSimi tfinacti let plati hranice 23 550 korun

V Cesku se chudoba tyka podle oficidlnich statistik necelych 10 procent obyvatel. Problematickym jevem

je, Ze pocet lidi Zijicich a ohrozenych chudobou prudce vzrista. Podstatnym diivodem tohoto jevu jsou
realizované politiky soucasné vladdni koalice, které jsou zalozeny na rozpoctovych skrtech — tedy snizovani
vydajii na socidlni politiku ¢i aktivni politiku zaméstnanosti v podobé aktivniho vytvareni novych pracovnich
mist. Dal§im diivodem, ktery vede napt. ke zhorSovani situaci ¢eskych rodin, je deregulace cen v ndjemnich
bytech.

Kazd4 zemé€ ma4 ale hranici chudoby jinde (napt. Slovensko 315 EUR, Rakousko 1 031 EUR).

Vystupy z workshopu v Ceskych Budg&jovicich

Hlavnim tématem workshopu — prace ve skupindch byly dopady tzv. Socidlni reformy na rtizné skupiny
obyvatelstva v Ceské republice se specifickym dopadem na Zeny. Socidlni reforma MPSV pfinesla fadu
zasadnich zmén v principech distribuce socidlni pomoci a postoje k piijemcim socidlnich ddvek ¢i podpory
v nezameéstnanosti.

NejdiileZitéjsi zmény v socidlni oblasti souvisejici se Socidlni reformou a politikou zaméstnanosti CR:

- verejna sluzba: Registrovanym uchazeciim o zaméstndni, ktefi jsou v evidenci vice nez dva mésice,
mohlo byt do prosince 2012 ,,nabidnuto* vykondvat bezplatnou vefejnou sluzbu v rozsahu az 20
hodin tydné&. Pfi odmitnuti hrozily zna¢né sankce ze strany Utadu prace CR. Vefejnou sluzbou
se rozumi prace pro obce a jiné subjekty. Institut vefejné sluzby byl a stdle je podle Ministerstva

3 http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/199162-milion-cechu-balancuje-na-hranici-chudoby/, stazeno 1. dubna 2013.
4 Cesky statisticky Gtad 2013, ¢erven 2012.



prace a socidlnich véci jednim z ndstroju aktivni politiky zamé&stnanosti. Jejim ucelem bylo podle
oficidlnich vyjadteni tehdejSiho ministra Drabka pomahat dlouhodobé nezaméstnanym v obnové
pracovnich ndvyki a brzkém ndvratu na pracovni trh. Vetejnd sluzba méla byt také nastroj postihu pro
ty, kteif se opakované a uceln& registruji jako uchaze&i o zaméstnani. V prosinci 2012 Ustavni soud
vetejnou sluzbu zrusil jako protitustavni.

- S-karta: Od Cervna 2012 zacala byt distribuovana tzv. sKarta, kterd je novym zpisobem vyplaty
nepojistnych socidlnich ddvek a davek z oblasti statni socidlni politiky zaméstnanosti. Ty byly dosud
vyplaceny tfemi riznymi platebnimi zptisoby (hotovostné€, postovni poukdzkou a bezhotovostné).
Vydéavany budou ve dvou variantach: zakladni a specidlni, kterd bude zaroven slouzit jako prikaz
TP, ZTP ¢i ZTP/ P. Ministerstvo prace a socidlnich véci sKartu prezentuje jako vyhodu pro obcany
a na ¢elnim misté v divodech pro zavedeni, jako vzdy u soucasné vlady, stoji uspory ve statnim
rozpoctu, protoze dojde ke snizeni ndkladii na doruceni ddvek smérem ke klientim.VSichni ptijemci
a prijemkyné budou mit ndrok na jeden vybér z bankomatu a nebo na prevod na vlastni, stavajici,
ucet zdarma. Pfijem penéz na ucet je vSak vétSinou v ¢eskych bankéch zpoplatnén castkou v fadu
nékolika korun. Pravé o tento poplatek se snizi socidlni ddvka pfijemcim a naopak banky vydélaji.
Radu ddvek také nebude mozné vybrat z bankomatl najednou, protoZe vyse vybérii je omezena
typem bankovek, které bankomaty vyddvaji. U bankomatti Ceské spofitelny, kterd zakdzku vyhrala,
je nejniz$i moznou bankovkou k vydeji dvojset koruna. Nékteré ¢astky tak nebude mozné vybrat
najednou. Pokud chce klient vybrat hotové celou socidlni ddvku, kterou mu stat pfiznal, musi si
ji vybrat na pobocce (poplatek 40 K¢). Tak tomu bude zejména v piipadech, kdy v misté bydliste
ptijemce davky nejsou obchody, v nichz Ize platit platebni kartou. Rovnéz v ptipadech, kdy v misté
bydlisté pifjemce davky bude pouze bankomat jiné banky nez Ceské spofitelny, zaplati pfijemce
za vybér davky ¢astku 40 K¢.

- SniZovani socidlni podpory handicapovanym: v rdmci vyplaty rodi¢ovského ptispévku doslo
ke zruSeni soub¢hu této socidlni ddvky a piispévku na péci. Timto ustanovenim pfisla fada rodin
pecujici o malé handicapované déti. Ke konci roku parlament diky intenzivnim socidlnim dopadim
toto ustanoveni zrusil, nicméné nedoslo zcela k névratu do stavu pfed zménou od 1. 1. 2012. Dalsi
zasadni zména souvisi také se zménou posuzovani zdravotniho stavu handicapovanych, ktery byva
Casto nazyvan jako ,,Ceské Lurdy“. Jako prikaz ZTP/P zacala byt také distribuovana sKarta.

- Transformace Ufadi prace a politiky zaméstnanosti: Gfady prace piestaly byt institucemi
(kterymi byly ale 1 v minulosti s velkymi vyhradami), které pomadhaji lidem hledat praci a staly se
vyplatarnami socidlnich ddvek. MPSV a soucasnd vlada navic odmitaji koncept aktivni politiky
zameéstnanosti, kdy stat vytvaii nova pracovni mista. MPSV pfislo s novou koncepci, kterou nazyva
aktivni politikou nezaméstnanosti, kterou ma na mysli, zZe se snazi napt. Prostfednictvim snizovani
vySe podpory v nezaméstnanosti ¢i programy pro nezaméstnané, jako je DONEZ a vefejnd sluzba.
Tyto programy pry maji pfispivat k znovuziskani pracovnich kompetenci, ve skute¢nosti vsak spise
komplikuji situaci nezaméstnanych a plisobi spise jako jejich sekundarni viktimizace.

Co je mozné délat?

osobni pomoc potiebnym

- lobby u mistnich a celostatnich politikii, aby nepfijimali opatieni, kterd zhorSuji postaveni chudych,
nezaméstnanych a dalSich ohrozenych skupin obyvatelstva

- podpora neziskovych organizaci, napf. prostfednictvim dobrovolnické ¢innosti

- vlastni svépomocné a aktivistické akce



