Dvoustupňový vzdělávací program pro terénní sociální pracovníky

Realizátor:

Drom, o.p.s.

Odpovědná osoba:
Mgr. Laďka Češková

Termín:

květen – prosinec 2003 

Počet školení:

2 x 5 dní v rámci 1. cyklu (dříve „začátečníci“)




8 x 4 dny v rámci 2. cyklu (dříve „pokročilí“)

Počet účastníků:
max. 35

Způsob ukončení:
písemný test a ústní zkoušky v Praze v prosinci t.r.

Doklad:
certifikát s uvedenou časovou dotací, počtem dosažených bodů 
a číslem akreditace 

Cíl:
Poskytnout kvalitní teoretické vědomosti a praktické zkušenosti motivované a zaměstnavateli podporované skupině terénních sociálních pracovníků

_________________________________________________________________________________

Záměr

Záměrem programu je poskytnout minimální specializované vzdělávání TSP, kteří z různých důvodů neměli možnost získat formální vzdělání anebo jejich vzdělání nesouvisí s prací v pomáhající profesi. Ve střednědobém horizontu je cílem projektu zkvalitnit terénní sociální práci v sociálně vyloučených lokalitách tak, aby odpovídala připravovaným minimálním standardům práce v sociálních službách. Do budoucna by tuto práci neměl vykonávat nikdo bez  specializovaného vzdělávání, které navíc zajišťuje i určitou formu supervize, kontroly 
a zpětné vazby.

Historie

2001
Vzdělávání TSP poprvé v širším měřítku realizoval současný organizační tým v o.p.s. Člověk v tísni – společnost při ČT v rámci programu Phare 1999, LOT 2.  Vzdělávání, včetně přípravné a vyhodnocovací fáze, probíhalo od ledna 2001 do března 2002; závěrečné zkoušky absolvovalo 65 TSP.  

2002
Po řádném ukončení celého projektu přešel organizační tým pod romské středisko Drom. V tomto roce absolvovalo vzdělávací program pro TSP 45 frekventantů.  Vzdělávací program již měl vyšší hodinovou dotaci a byl zaměřen především 
na praktický nácvik dovedností. Vzdělávání TSP bylo financováno z prostředků vlády ČR v rámci Kampaně proti rasismu. V prosinci 2002 vznikla Drom o.p.s., jejíž hlavní náplní je organizování vzdělávacího programu pro TSP a mediální prezentace terénní sociální práce.

2003
V současné době připravujeme poslední seminář v rámci 2. cyklu vzdělávacího programu na téma  „Spolupráce TSP a policie“. Zároveň probíhá finalizace písemných testů a technicko organizační zabezpečení závěrečných ústních zkoušek. Na ně se připravuje 31 frekventantů.

Akreditace

V lednu 2003 získala o.p.s. Drom akreditaci dvoustupňového vzdělávacího programu 
pro TSP. Akreditaci č. 13122/2003-25/32 udělilo MŠMT na základě podrobně zpracované žádosti.

Tento fakt v první řadě přináší pro zaměstnavatele TSP informaci, že kursy mají určitý všeobecně uznávaný standard, který posvěcuje MŠMT. Pro frekventanty znamená zvýšení prestiže vzdělávacího programu větší motivaci k úspěšnému dokončení kursů. Pro státní zaměstnance, kteří se s TSP setkají v praxi, je signálem, že mohou spolupracovat s řádně vyškoleným a tedy kompetentním pracovníkem. Důležitou změnou, kterou s sebou akreditace nese, je možnost zařadit tyto kursy na úřadech práce mezi kursy rekvalifikační. 

Schéma kurzu pro TSP

Psychologie práci v pomáhající profesi

Terénní sociální práce

Úřady práce

Státní systém sociální péče

Systém státní správy a samosprávy

Vybrané kapitoly z práva

Školský systém a volnočasové aktivity dětí

Sociálně-patologické jevy

Komunikační dovednosti

Zaměstnanostní projekty a fundraising

Prezentace práce a spolupráce s médii

Spolupráce TSP s policií

