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Metodika factum
. Slad'ovani rodiny a prace, rovné prilezitosti u Zen v preddlichodovém véku pecujicich o
Vyzkum e x :
zavislého c¢lena rodiny
Dodavatel ppm factum research s.r.o.

Cilova skupina

Metoda

Sbér dat

Velikost vybérového souboru

Vybér respondentii

Analyza

Proménné pouzité ve zpravé

Tti cilové skupiny:

e 20 % 7en ve véku 45 a7 65 let NEPECUJICI

* 30 % 7en ve véku 45 a7 65 let PECUJICI 0 nezaopattené déti A ZAROVEN o starnouci rodice
e 50 % 7en ve véku 45 a7 65 let PECUJICI o nezaopatfené déti NEBO o starnouci rodice

Osobni dotazovani (PAPI)

24.4.-5.5.2013

Tti cilové skupiny (celkem n = 619):

« NEPECUJICI ( n =130, 21 % celkového vzorku)

« PECUJICI o déti A rodice (n = 177, 29 % celkového vzorku)

« PECUJICI o dé&ti NEBO rodice (n = 312, 50 % celkového vzorku)

Zamérny vybér na zakladé rekrutacnich pozadavk( (vék, pohlavi, péce o blizké) a kvoty
(kraj)

Zpracovani statistickym programem SPSS, Cisténi dat, tridéni 1. a 2. stupné

V podrobnéjsim tfidéni byly pouzité dvé kategorizace respondentek z pohledu pecovatelstvi:
e Tridici tfi-clenna proménna : 1/ nepedujici, 2/ pecujici o déti i rodice, 3/ pecujici o déti anebo rodice
e Tridici dvou-¢lennd proménna : 1/ nepecuijici, 2/ pedujici (o déti i rodi¢e + o déti anebo rodice)

Volbu dvou- anebo tfi-¢lenné kategorizace jsme volili s ohledem na velikost tfidéného podsouboru.
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Hlavni zjisténi factum

Alternativni formy tvazkd

* Preference plného uvazku dominuje u vSech skupin Zzen nehledé na to, zda pecuji o své blizké, i nikoliv. PeCujici
Zeny by nicméné vyrazné castéji staly o moznost vyuzit trictvrtinovy anebo polovicni pracovni Uvazek.

* Z nabizenych forem alternativnich pracovnich Gvazk( by schopnost Zen skloubit rodinny a pracovni Zivot nejvice
posilila moznost Cerpat flexibilni pracovni dobu.

e Zeny maji nejéastéji zkusenost s flexibilni pracovni dobou — deklaruje to vice ne? &tvrtina dotdzanych (27 %).
Z podrobnéjsiho tridéni vyplyva, Ze vyuzivani alternativnich Uvazki je doménou predevsim Zen, které pracuji jako
OSVC (organizuji si svQj pracovni ¢as samy), nez, ze by se jednalo o rozsifenéjsi strategii zaméstnavateld.

* Nejlépe hodnoti svou schopnost skloubit soukromy a pracovni Zivot nepecuijici lidé (75 %). Mezi Zenami, které
pecuji bud o rodice anebo déti, neni spokojenost se skloubenim profesniho a soukromého Zivota uz tolik
jednoznacna (50 %). Nejméné spokojené jsou v tomto sméru Zeny pecujici jak o déti, tak i rodice (30 %).

Diskriminace

* Dotazané zeny si mysli, Zze pro jim podobné je v soucasné dobé obtizné ziskat praci, a to nehledé na to, zda
o nékoho pecuji i nikoliv.

* Respondentky, které zastavaji nazor, Ze pro Zeny jako jsou ony je obtizné sehnat prdaci, svlij postoj nej¢asté;i
zdGvodnuji vékovou diskriminaci (50 %). Svaj vék jako prekazku pti hledani prace vnimaji uz Zeny ve véku 55-60
let (57 %), ale predevsim Zeny ve véku 60-65 let (61 %). Z Zen, které pecuji o blizkou osobu a maji pocit vlastniho
znevyhodnéni, vnima svou roli jako diskriminujici faktor na trhu prace 18 % dotazanych. Nejcastéji tohoto dojmu
nabyvaji Zeny, které se staraji soucasné o rodice i déti (26 %).

* V uplynulych péti letech se dotazané Zeny pfi pohovorech nejcastéji setkaly s diskriminaci kvali svému véku (25
%). V pripadé véku navic Zeny Castéji deklaruji opakovanou zkusenost neZli ojedinélou.

* Veék se jako nejvice diskriminujici faktor objevuje i v pripadé ukonceni pracovniho poméru. Zhruba kazda pata zena
vysvétluje ztratu svého zaméstnani vysokym vékem (22 %).
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Nezaméstnané Zeny

* Mezi nezameéstnanymi Zenami obecné prevazuje nezajem o to, si najit zaméstnani. Tento postoj nesouvisi s jejich
povinnostmi, které vyplyvaji z péce o blizké (pecujici 42 %, nepecujici 72 %).

* Pro nezaméstnané pecovatelky je velice charakteristické, Ze upfednostnuji rodinu pred pracovni kariérou (76 %).
Mezi zenami, které nepecuji o Zzadnou blizkou osobu, sdili tento postoj 55 % z nich.

* Zhruba polovina nepracujicich pecovatelek také souhlasi s tim, Ze osoby s obdobnymi rodinnymi zavazky (jako m3a
respondentka) jsou prakticky nezaméstnatelné (51 %). Nepecovatelky zastdvaji tento ndzor vyrazné méneé (19 %).

* Nezaméstnané Zeny pecujici o své blizké také v porovnani s nepecujicimi Zzenami nabyvaji ¢astéji dojmu, Ze jsou
zavislé na svych blizkych (51 %, resp. 30 %) a Ze pro zdvazky vlci rodiné nemaji dostatek ¢asu na zaméstnani
(33 %, resp. 6 %).

* VUCi peCujicim osobam byli zaméstnavatelé obecné vstricnéjsi. Mirné vétsSiné nezaméstnanych pecovatelek (55 %)
vychazel predchozi zameéstnavatel vstfic, kdyz se naléhavé potrebovaly vénovat péci o potomka, partnera anebo
rodice.

Zameéstnané zeny

* Obdobné jako zeny nezaméstnané, tak i zeny zaméstnané vypovidaji o prevazujici vstricnosti zaméstnavatele ve
chvilich, kdy musi naléhavé pecovat o své blizké. Zhruba Ctyfem z péti Zzen (85 %) vySel zaméstnavatel vstfic,
pokud se naléhavé potrebovaly vénovat péci o potomky anebo starsi pribuzné.

* Dotazané maji nejvétsi zkusSenost s nabidkou flexibilni pracovni doby. Tuto nabidku dostala od svého
zaméstnavatele kazda Ctvrta Zena (25 %). S nabidkou flexibilni pracovni doby se setkaly predevsim Zeny pracujici
na castecny pracovni Gvazek (47 %).
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Pecovatelky

* Vétsina Zen pecujicich o své blizké (59 %) nevnima tuto cinnost jako faktor omezujici mnozstvi placené prace,
kterou mohou vykonavat.

e Vétsina pecujicich Zen deklaruje, Ze ma v soucasné dobé dostatek ¢asu na to se vénovat péci o své blizké (77 %).

* Prestoze pecujici Zzeny deklaruji dostatek ¢asu na péci o pfibuzné, vnima vétsina z nich své zaméstnani jako bariéru
v péci o blizké (64 %).

* Mirna vétsina pecujicich Zzen (58 %) si v uplynulém roce nemusela brat dovolenou na to, aby mohla pecovat o své
blizké.

Péce o rodice
* Pokud Zeny pecuji vyhradné o rodice, tak jsou to prevazné ony, kdo se o né staraji (35 %). V pripadé, Ze se zeny
staraji navic jeSté o déti, tak se rodice o sebe musi prfevazné postarat sami a ony funguji jen jako vypomoc (38 %).

Legisiativa, informace a moznosti ziepseni situace

* Legislativu vztahujici se na pracujici, ktefi pecuji o své blizké, zna velice dobre 8 % pecujicich zen, ¢astecné 37 %
zen.

* Podle mirné vétsiny pecujicich Zen (56 %) stat nevytvari dostate¢né podminky pro to, aby se lidé s pecovatelskymi
zavazky mohli souCasné uplatnit na trhu prace. Nejvice zen by ze strany statu uvitalo vétsi financni zvyhodnéni, a
to jak pecovatelli, tak i pomahajicich organizaci (25 %). Mnoho Zen také zminilo vytvareni pracovnich pfilezitosti
idedlné s flexibilni pracovni dobou (14 %).

* Firmy by mohly podle respondentek pomoci vytvorenim pracovnich prilezitosti, idedlné s flexibilni pracovni
dobou (30 %).
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0O1. Kolik je Vam let?
D1. Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani?

Vék Vzdélani
(n=619) (n=619)

W 45-49 let B Zakladni
50-54 let Strevdm bez maturity,
vyucen/a
W 55-60 let W Stredni s maturitou
W61-65 let B Vysokoskolské

* V dotazovaném souboru byly ve vétsi mire zastoupené Zeny ve véku 45 - 49 let (52 %). Mezi dotazovanymi byly
naopak nejméné zastoupeny Zeny ve véku 61 - 65 let (15 %). Primérny vék respondentek byl 52 let. To, Ze byla
v souboru vice zastoupena nejmladsi vékova skupina, bylo zplsobeno zadanim (jednou z kvét bylo, aby znacny
podil Zen pecoval o potomky).

* V souboru jsou zastoupené Zeny rlizného vzdélani. Oproti bézné populaci je v souboru méné Zen se zdkladnim
vzdélanim (6 %) a vice Zen se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (44 %) a s vysokosSkolskym vzdélanim (15 %).
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D3. Jaky je Vads rodinny stav?

Rodinny stav
(n=619)
M Vdana nebo ziji spole¢né s

partnerem/druhem
Svobodna

Pecujici o déti anebo rodice

PecCujici o déti i rodice W Ziji oddélené od partnera

M Rozvedena

Nepecujici .
Ovdovéla

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Odmitla odpovédét

cers

* V souboru Zen byly zastoupené predevsim vdané Zeny, pfip. osoby Zijici s partnerem (70 %). Zastoupené byly i
Zzeny rozvedené (20 %) a ovdovélé (7 %).

* V porovnani s ostatnimi skupinami ziji zeny, které pecuji jak o déti, tak i rodice, Castéji s partnerem anebo jsou
vdané (80 %). Pravé souziti s partnerem, a z toho odvozovana podpora z jeho strany, Zené pravdépodobné
umoznuje jednoduseji realizovat pecovatelskou roli.
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Charakteristiky souboru
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factum

03. Jakd je Vase soucasnd situace, co se tyce zaméstndni? Pokud mdte vice zaméstndni, povézte mi prosim o Vasem hlavnim pracovnim poméru.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Zaméstnani (n=619)

W Nevim,
odmitla
odpovédeét

m Mimo
pracovni trh

43
B Nezaméstnana
11
Nepecujici Pecujici o détii Pecujici o déti
rodice anebo rodice

Mezi nepecujicimi respondentkami byly
vyraznéji zastoupené Zeny v dlchodovém
véku (35 %).

Mezi Zenami, které pecuji jak o déti, tak
i rodice, dominovaly zaméstnané Zeny
(77 %). Konkrétné pak prevazovaly Zeny
zaméstnané na plny Uvazek (54 %). V této
skupiné bylo i vice Zen pracujicich na
¢aste€ny Uvazek (13 %).

Mezi Zenami, které pecuji bud’ o déti anebo
rodicCe, je vice téch, které jsou zaméstnané
na plny uvazek (47 %) anebo v dlchodu
(24 %).

11
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Preferovany typ pracovniho uvazku
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factum

04. Jaky typ pracovniho uvazku by byl pro Vds osobné nejvhodnéjsi, tzn. zajistoval by Vdm dostatek financnich prostredk( a soucasné i dostatek ¢asu na Vase povinnosti

v ramci rodiny?

Preferovany typ pracovniho tvazku
(n =476, bez lidi mimo pracovni trh)

100% - E-

’ B Nevi, odmitla

odpovédét
11

m Ctvrtinovy pracovni

80% -
0% Uvazek

-

B Polovi¢ni pracovni
40% - 32 Uvazek
58
20% - 52 Trictvrtinovy
pracovni Uvazek

0%

T T 1 ’ ’
B PIny pracovni
Nepecujici Pecujici o déti Pecujici o déti  gvazek
i rodice anebo rodice

Preference plného uvazku dominuje u vSech skupin
zen nehledé na to, zda pecuji o své blizké, i nikoliv.

PIny uvazek by nejcastéji vyhovoval Zenam, které
nepecuji ani o potomka a ani o rodice (82 %). Méné by
jej pak preferovaly Zeny pecujici bud o déti nebo rodice
(58 %) a Zeny pecujici soucasné o déti a rodice (52 %).

Zeny pecujici o déti nebo rodi¢e stejné jako Zeny
pecujici soucasné o déti i rodice by vyrazné castéji
staly o moznost vyuZit tfictvrtinovy (22 % resp. 18 %)
anebo polovi¢ni pracovni tvazek (11 % resp. 14 %).

13
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Nepecujici: preference alternativnich forem uvazku
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05. Nehledé na to, zda v soucasné dobé pracujete anebo ne. Do jaké miry by ndsledujici moZnosti spoluprdce se zaméstnavatelem posilily schopnost Zen, jako jste Vy,

skloubit svij rodinny a pracovni Zivot?

Nepecujici: preferované alternativni formy
zamestnani (n = 85, bez lidi mimo pracovni trh)

Stlaceny pracovni tyden 19 26 35 1
] B Zcela zasadné
Prace z domova Vyrazné
kombinovana s praci na 24 25 29 1 |
Castecné

pracovisti

Flexibilni pracovni doba a 29 28 12

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zanedbatelné

Nevi, neodpovédéla

Z nabizenych forem alternativnich pracovnich
tvazk( by schopnost Zen skloubit rodinny
a pracovni zivot nejvice posilila moznost Cerpat
flexibilni pracovni dobu.

Tento typ uvazku by ulehdil jak pecujicim, tak
i nepecujicim Zzenam.

14
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Pecujici: preference alternativnich forem tvazki
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factum

05. Nehledé na to, zda v soucasné dobé pracujete anebo ne. Do jaké miry by ndsledujici moZnosti spoluprdce se zaméstnavatelem posilily schopnost Zen, jako jste Vy,

skloubit svij rodinny a pracovni Zivot?

Pecujici o déti i rodice: preferované alternativni
formy zameéstnani (n = 157, bez lidi mimo pracovni trh)

Stlaceny pracovni tyden 27 27 31 1
B Zcela zdsadné
Prace z domova ) .
kombinovana s praci na 31 20 171 Vyrazne
pracovisti Céstecné
Zanedbatelné
Flexibilni pracovni doba 37 21 111

Nevi, neodpovédéla

|
T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pecujici o déti anebo rodice: preferované
alternativni formy zaméstnani

(n =234, bez lidi mimo pracovni trh)
Stlaceny pracovni tyden 21 24 35 , .
B Zcela zdsadné
Prace z domova Vyrazné
komblnovana.sv Prau na 30 20 25 3 Castedne
pracovisti
Zanedbatelné
Flexibilni pracovni doba 27 25 153 Nevi, neodpovédéla

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PeCujicim Zenam by alternativni  Uvazky
usnadnily vice skloubit rodinny a pracovni Zivot
nez zenam nepecujicim. Nejvice by to ulehcilo
zenam, které pecuji soucasné o déti i rodice.
Zenam pecujicim soucasné o déti a rodice by
v obdobné mire ulehdily propojeni pracovniho
a soukromeého Zivota jak flexibilni pracovni doba,
tak moznost kombinovat praci na pracovisti
s praci zdomova.

Zenam pecujicim bud’ o rodi¢e anebo déti by
nejvice ulehdila flexibilni pracovni doba. Uvitaly
by ale i moznost kombinované prace.

15



Zkusenost s alternativnimi formami uvazku
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factum

06. Méla jste Vy osobné - ve Vasi dosavadni praxi - moZnost vyuZivat ndsledujici typy alternativnich forem prdce?

Zkusenost s alternativnimi formami Gvazka

Flexibilni pracovni doba

Prace z domova
kombinovana s praci na
pracovisti

Stlaceny pracovni tyden

(n=619)

i

14

_

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Ano
B Ne

Nevi

Zeny maji nejéast&ji zkudenost s flexibilni pracovni
dobou — deklaruje to vice nez ctvrtina dotazanych
(27 %).

S kombinovanou praci ma zkuSenost 14 % dotazanych,
se stla¢enym pracovnim tydnem 10 % dotdzanych.

Z podrobnéjSiho tridéni vyplyva, ze  vyuzivani
alternativnich uvazkli je doménou predevSim Zen,
které pracuji jako OSVC (organizuji si svilj pracovni ¢as
samy), nez, ze by se jednalo o rozSirenéjsi strategii
zaméstnavatel.

S flexibilni pracovni dobou maji ¢asto zkusenost Zeny
samostatné vydélecné Cinné (54 %) a Zeny pracujici na
¢asteény pracovni Uvazek (48 %). Zeny pracujici na plny
pracovni Uvazek vyuzily flexibilni pracovni dobu ve
25 % pripadd.

Stejné tak i s praci na pracovisti kombinovanou s praci
z domova maji castéji zkuSenost Zeny samostatné
vydéle¢né €inné (59 %). Zeny pracujici na plny Gvazek
v 9 % pripadd.

Osoby samostatné vydéle¢né cinné maji také castéji
zkuSenost se stlatenym pracovnim tydnem (29 %).
Zeny pracujici na plny Gvazek pouze v 6 % ptipadd.

16



Skloubeni soukromého zivota a povinnosti
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factum

02. KdyZ byste méla zhodnotit, jak jste spokojend s tim, jak se Vam dafi skloubit Vas soukromy Zivot, povinnosti v ramci rodiny a pripadné povinnosti v prdci, fekla byste,

Ze jste:
Spokojenost se skloubenim soukromého
zivota a povinnosti (n=619)
100% -+ ” - mwam Nevi,
13 neodpovédéla
80% - 20 22 B Velmi
33 nespokojena
60% - Nespokojena
52 44
40% - Ani spokojena
43 ani nespokojend
20% - Spokojena

Nepecujici PeCujici o détii  Pecujici o déti
rodice anebo rodice

Nejlépe hodnoti svou schopnost skloubit soukromy
a pracovni Zivot nepecujici lidé (75 %).

Mezi Zenami, které pecuji bud’ o rodi¢e anebo déti,
neni spokojenost se skloubenim profesniho
a soukromého Zivota uz tolik jednoznacna (50 %).

Nejméné spokojené jsou v tomto sméru Zeny
pecujici jak o déti, tak i rodice (30 %). U této skupiny
dominuje pocit, Ze nejsou ani spokojené, ani
nespokojené (44 %).

Obecné jsou spokojengjsi lidé s vySSimi prijmy
(v prdméru vice nez 15 tis. K¢/mési¢né na dospélou
osobu — 65 %) a osoby samostatné vydélecné cinné
(67 %).

Typ pracovniho uvazku nesouvisi s tim, jak je zena
spokojend se svou schopnosti skloubit soukromy
a pracovni Zivot.

17
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Vék a rodinné zavazky jako nevyhoda pfti hledani prace factum

018. Je podle Vaseho ndzoru obtizné pro lidi ve Vasem véku a s Vasimi rodinnymi zdvazky ziskat v souc¢asné dobé prdci?

Obtiznost ziskat praci

(n=619)
Pecujici o déti
Jicto de 17 50 10
anebo rodice [ |
Pecujici o déti i
jici 0 24 7R 7
rodice
Nepecujici 13 5 13
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Zcela nemozné Velice obtizné
SpiSe obtizné SpiSe jednoduché
W Velice jednoduché Nevi, odmitla odpovédét

* Dotazané Zeny si mysli, Zze pro jim podobné je v soucasné dobé obtizné ziskat praci, a to nehledé na to, zda
o nékoho pecuji €i nikoliv. V cem se jednotlivé skupiny navzajem mezi sebou lisSi, je intenzita tohoto
nazoru.

e Zeny petujici o déti anebo rodiée (oproti zbylym dvéma skupindm) zastdvaji mnohem ¢&asté&ji nazor, Ze je to
zcela nemozné (30 %). Nepedujici Zeny vnimaji ziskani prace ¢asté&ji jako velice obtizné (49 %). Zeny peéujici
o déti i rodice voli zase Castéji méné naléhavou variantu odpovédi - spiSe obtizné — 24 %.

19



Dlivody znevyhodnéni pri hledani prace

PPM 3%

factum

019. Zjakého divodu? Budte konkrétni

PriCiny nezaméstnanosti
(n =518, Zeny, pro které je obtizné sehnat prdci)

Vékova diskriminace 50
Mala nabidka pracovnich mist 24
Péce o blizkého 15
Nizka flexibilita 8
Duchodovy vék 5
Nedostatec¢né vzdélani/kvalifikace 5
Pfednost maiji lidé bez zavazkd 4

Zdravotni problémy 3

Casova naro¢nost/tézké sehnat
zkraceny uvazek

Genderova diskriminace 2
jiné 6

nevi 2

Respondentky, které zastavaji nazor, ze pro
zeny jako jsou ony je obtizné sehnat praci,
svlij postoj nejcastéji zdlivodnuji vékovou
diskriminaci (50 %). Sviij vék jako prekazku
pfi hledani prace vnimaji uz zeny ve véku
55-60 let (57 %), ale predevSim Zeny ve
véku 60-65 let (61 %).

Mezi dalsi faktory komplikujici Zenam
ziskani prace, samy Zeny radi malou nabidku
pracovnich mist (24 %) a nutnost pecovat
o blizkého (15 %).

Z Zen, které pecuji o blizkou osobu a maji
pocit vlastniho znevyhodnéni, vnima svou
roli jako diskriminujici faktor na trhu prace,
18 % dotazanych. Nejcastéji tohoto dojmu
nabyvaji Zeny, které se staraji soucasné
o rodice i déti (26 %).
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PPM 3%

Zku$enost s diskriminaci pfi pohovoru factum

07. Setkala jste se v poslednich péti letech s tim, Ze by Vds nékdo odmitl zaméstnat, anebo uprednostnil nékoho jiného kvuli tomu, Ze jste...?

Diskriminace pfi pohovoru (n = 459 - 619, lidé kterych se
dand charakteristika tykad)

10 37 1 W Ano, opakované
Pohlavi |3 10 38 1 mAno,jednou
Péce o potomka EJ9 38 2 WNe, nikdy

. ., , V poslednich 5 letech se o
Péce o pfibuzné 6 38 2 ,améstnani neuchézela

' ' T T 1 Nevi, neodpovédéla
0% 20% 40% 60% 80% 100%

* V uplynulych péti letech se dotazané Zeny pfi pohovorech nejcastéji setkaly s diskriminaci kvili svému véku (25 %).
V pripadé véku navic zeny Castéji deklaruji opakovanou zkuSenost nezli ojedinélou.

e Zeny deklaruji i relativné vysokou zkuenost s diskriminaci kvili pohlavi (18 %) anebo z diivodu péée o potomka
(17 %). Zde je podil ojedinélé a opakované zkusenosti spiSe vyrovnany.

* ZkuSenost s diskriminaci kvtili péci o pfibuzné deklaruje 13 % dotazanych.

7o

e ZkuSenost s diskriminaci kvuli véku deklaruji ¢astéji nezaméstnané Zeny (72 %) a Zeny s nizSim pfijmem (v prdméru
do 8 tis. K¢/mési¢né na ¢lena domacnosti (tzn. véetné mladsich 18 let — 41 %)).

* O zkuSenosti s diskriminaci kvUli pohlavi ¢astéji vypovidaji nezaméstnané (63 %) a Zeny s nizSimi pfijmy (v prdméru
do 8 tis. K¢/mési¢né na ¢lena domacnosti (tzn. véetné mladsich 18 let —33 %)).

* Obdobné tendence se objevuiji i u dalSich sledovanych forem diskriminace.
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Pric¢iny ztraty zameéstnani

PPM 3%

factum

08. Vnimala jste, Ze skutecnym divodem, proc jste v poslednich 5 letech prisla o zaméstndni, bylo, Ze jste...

Pfic¢ina ztraty zaméstnani
(n =401 619, lidé kterych se dand charakteristika tykd)

vek 2EEW 45 1

M Ano, opakované

Pohlavi 8 46 1 Ano, jednou
Péce o potomka 7 47 2  HENe, nikdy
- ” , V poslednich 5 letech o
Pece o pribuzné 7 a7 2 zaméstnani nepfisla

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nevi, neodpovédéla

Vék se jako nejvice diskriminujici faktor objevuje
i v pfipadé ukonceni pracovniho poméru.

Zhruba kazda pata Zena vysvétluje ztratu svého
zaméstnani vysokym vékem (22 %). 14 %
dotazanych si ztratu zameéstnani spojuje s tim, ze
zaméstnavateli nevyhovovalo, Ze je respondentka
Zena. Obdobny podil Zen si ztratu zaméstnani
vysvétluje tim, Ze zaméstnavateli vadilo, Ze pecu;ji
o potomka (14 %) anebo o pribuzné (13 %).

| v této otazce vypovidaji o diskriminaci Castéji
Zeny nezaméstnané a osoby zijici v domacnostech
s nejnizSim prijmem. Existuji minimalné dva
zpUsoby, jak tuto skutecnost vysvétlit:
1. dvé zminéné skupiny se castéji ucastni
pohovorll a maji tak v této problematice
nejintenzivné;jsi zkusenost,

2. svlj neuspéch na poli uplatnéni na trhu
prace si sledované skupiny Zen mohou
racionalizovat praveé diskriminaci.

Zjisténi pravé pficiny sledovaného jevu nebylo cilem
predkladaného setreni.
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PPM 3%
factum

Nezameéstnané zeny



Pri¢iny nezameéstnanosti

PPM 3%

factum

09. Uvedla jste, Ze jste nezaméstnand. Proc jste opustila Vasi posledni prdci?

Pficiny nezameéstnanosti (n = 198, nezaméstnané zeny)

Osobni zdravotni problémy

Dostala jsem vypovéd

Odchod do dichodu

Nutnost péce o své starsi pribuzné
Podnik/firma skoncil/a

Musela jsem se starat o déti
Moje smlouva skoncila
Nevyhovoval mi typ Uvazku
Prace nebyla dobfe placend
Potrebovala jsem vétsi flexibilitu
Dojizdéni do prace bylo dlouhé
Invalidni dGchod

Chtéla jsem zménit povolani
Nevi

Odmitla odpovédét

20
18
15
12
11
11
10

18

15 20 25 30

Dotdzané Zeny svou nezaméstnanost vysveétluji
nejCastéji zdravotnimi problémy (20 %), vypovédi
(18 %) anebo odchodem do dichodu (15 %).

Lidé, ktefi o nékoho pecuji, castéji vysvétluji svou
nezaméstnanost pravé nutnosti starat se o déti
(14 %) anebo o své starsi pfibuzné (16 %).
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PPM 3%

Vstfichost zaméstnavatele factum

011. Vychdzel Vam V@s predchozi zaméstnavatel vstric, kdyZ jste se naléhavé potrebovala vénovat péci o potomky, partnera anebo rodice (Ci jiné starsi pfibuzné)?

Vstricnost zaméstnavatele
(n = 198, nezaméstnané Zeny)

0%

8 |
epgule 28 L2 |

20% 40% 60% 80% 100%
W Ano vidy Ano, pouze ve velice zavaznych pfipadech B Ne, nikdy Nemd zkuSenost B Odmitla odpovédét

* Mirné vétSiné nezaméstnanych pecovatelek (55 %) vychazel predchozi zaméstnavatel vstfic, kdyz se naléhavé
potiebovaly vénovat péci o potomka, partnera anebo rodice. O nevstticnosti vypovida ¢tvrtina dotazanych (25 %).

* Nezaméstnané Zeny, které o zadného blizkého nepecuiji, pripisuji svému byvalému zaméstnavateli vstricny pristup

méné Casto (47 %). Z této skutecnosti Ize tedy usoudit, Ze vici pecujicim osobam byli zaméstnavatelé obecné
vstricnéjsi.
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Aktualni smérovani

PPM 3%
factum

012. Vsoucasné dobé spise hleddte zaméstnani anebo se chcete prednostné vénovat své rodiné?

Aktudlni smérovani (n = 198 nezaméstnané zeny)

Nepecujici 6 n 72

8

0% 20% 40% 60% 80%
B Pfednostné hleddm zaméstnani
Chtéla bych se soucasné vénovat jak rodiné, tak i praci
B Pfednostné se chci vénovat své rodiné
Zameéstnani nehledam, diivodem ale neni zaneprazdnénost rodinnymi povinnostmi
B Odmitla odpovédét

100%

* Mezi nezaméstnanymi Zenami obecné prevazZuje nezajem o to, si najit zaméstnani. Tento postoj nesouvisi s jejich

povinnostmi, které vyplyvaji z péce o blizké (pecujici 42 %, nepecujici 72 %).

* Zhruba Ctvrtina pecujicich Zen (24 %) se chce prednostné vénovat predevsim své rodiné. Necela pétina dotazanych

Zen pecujicich o pribuzné by pak chtéla sladit sv(ij pracovni Zivot s péci o blizké (18 %).

* Zaméstnani hledaji v soucasné dobé pecujici nezaméstnané Zeny a nepecujici nezaméstnané Zeny v obdobné mire

(11 %).
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Vnimani svého postaveni

PPM 3%
factum

010. Nyni Vam prectu nékolik vyroku a budu rdad/a, kdyZ mi ke kaZzdému vyroku na Skdle 1 — 6 reknete, do jaké miry s nimi souhlasite. 1 znamend, Ze naprosto souhlasite,

a 6 znamend, Ze naprosto nesouhlasite:

Pecovatelé: rlizné postoje
(n = 145, pecujici nezaméstnané Zeny)

Uprednostriovani rodiny pred

pracovni kariérou 8 Zm
Financni nejistota, nedostatek
penéz 19 13 E
Presvédcéeni o nezaméstelnosti
osob s rodinnymi zavazky 105 ﬂ
Pocit zavislosti na
manzelovi/partnerovi nebo... 14 8
Nedostatek kontaktu s ostatnimi 10 16
Zavazky vUci rodiné zpUsobuji
L P 17 a2
nedostatek ¢asu na zaméstnani
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Naprosto souhlasi Souhlasi Spise souhlasi
SpiSe nesouhlasi Nesouhlasi = Naprosto nesouhlasi

Nevi, neodpovédéla

Nepecovatelé: rGzné postoje
(n = 53, nepecujici nezaméstnané Zeny)

1 1 31 31 3 3

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®Souhlasi = Nesouhlasi Nevi, neodpovédéla

* Ze sledovanych postoju je pro nezaméstnané pecovatelky nejcharakteristictéjsi, Zze uprednostiuji rodinu pred pracovni
kariérou (76 %). Mezi Zenami, které nepecuji o Zddnou blizkou osobu, sdili tento postoj 55 % z nich.

* VétsSinu nezaméstnanych pecovatelek také suzuje nedostatek financni jistoty a nedostatek penéz (54 %). Jelikoz s timto
vyrokem souhlasi v obdobné mife i nepecujici Zeny (53 %), souvisi tato skutecnost spis s nezaméstnanosti, nez-li s roli

pecovatele.

* Zhruba polovina nepracujicich pecovatelek také souhlasi s tim, Ze osoby s obdobnymi rodinnymi zavazky (jako ma
respondentka) jsou prakticky nezaméstnatelné (51 %). Nepecovatelky zastdvaji tento nazor vyrazné méné (19 %).

* Nezaméstnané Zeny pecujici o své blizké také v porovnani s nepecujicimi Zenami nabyvaji ¢astéji dojmu, Ze jsou zavislé na
svych blizkych (51 %, resp. 30 %) a Ze pro zavazky vuci rodiné nemaji dostatek ¢asu na zaméstnani (33 %, resp. 6 %).
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factum

Zameéstnané zeny



Profesni kariéra

PPM 3%
factum

013. Jste zaméstnankyné nebo osoba samostatné vydélecné ¢inng?
014. Je Vase hlavni zaméstndni ve verejném nebo v soukromém sektoru?
015. Mdte manaZerskou odpovédnost ve vasem hlavnim zaméstndni?

Forma pracovniho Gvazku Sektor ¢innosti
(n =418, zaméstnané Zeny) (n = 418, zaméstnané Zeny)

14]

B Zaméstnankyné
osvC

m Oboji

WJiné

M Verejny sektor

Soukromy sektor

Odmitla odpovédét Jiné

Manazerska odpovédnost
(n =418, zaméstnané Zeny)

H Ano

m Ne

* Pracujici Zzeny pecujici o své blizké, se od zen nepecujicich nelisily, co do formy pracovniho uvazku, sektoru

Cinnosti ani manazerské odpovédnosti.

* Mezi ekonomicky aktivnimi v dotazovaném souboru prevazovaly Zeny zaméstnané (85 %). Valna vétSina

zaméstnanych Zen (97 %) pracovala na plny uvazek.

* Podil respondentek pracujicich ve verejném sektoru byl o néco vyssi (52 %) nez podil téch, které pracuji
v soukromém sektoru (45 %). Ve verejném sektoru pracuji ¢astéji respondentky s vysokoSkolskym vzdélanim
(73 %). Zeny pracujici v soukromém sektoru maji vy$3i pfijmy nez Zeny v pracujici ve vefejném sektoru.

e V&tdina dotdzanych zastavd nemanazerské pozice (89 %). ManaZerskou pozici zastavaji €ast&ji zeny s VS vzdélanim

(27 %) . Zeny s manazerskou odpovédnosti maji i vy$3i prijmy.
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PPM 3%

Vstfichost zaméstnavatele factum

016. Vychdzi Vam Vas zaméstnavatel vstric, kdyZ se naléhavé potrebujete vénovat péci o potomky anebo starsi pfibuzné?

Vstficnost zaméstnavatele
(n = 354, zaméstnané Zeny)

Pecujici Bl : |
Nepefujic 48

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Ano vidy Ano, pouze ve velice zavaZznych pfipadech B Ne, nikdy Nemd zkuSenost B Odmitla odpovédét

* Obdobné jako zeny nezaméstnané, tak i Zeny zaméstnané vypovidaji o prevazujici vstficnosti zaméstnavatele ve

vilich, kdy musi naléhavé pecovat o své blizké.

* Zhruba ¢tyfem z péti zen (85 %) vySel zaméstnavatel vstfic, pokud se naléhavé potrebovaly vénovat péci o potomky
anebo starsi pribuzné. U nepecujicich Zen to bylo ve 42 % ptipad(i. O nevstricném pfristupu v naléhavych situacich
vypovida 8 % Zen pecujicich o blizké a 10 % Zen, které o blizké nepecuji. | zde se tedy ukazuje prevazujici vstricnost
vuci pecujicim osobam ze strany zaméstnavatele.
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Nabidka alternativnich forem spoluprace

PPM 3%

factum

017. Nabizi Vds zaméstnavatel ndsledujici formy spoluprdce?

Nabidka alternativnich forem
spoluprace (n = 354, zaméstnané zeny)

Flexibilni pracovni doba

Prace z domova kombinovana
s praci na pracovisti

8 92

Stlaceny pracovni tyden [} 94

0% 20%  40% 60% 80% 100%

MW Ano M Ne

Dotazané maiji nejvétsi zkusenost s nabidkou
flexibilni pracovni doby. Tuto nabidku dostala
od svého zaméstnavatele kazda Ctvrta Zena
(25 %).

Vyrazné méné zaméstnanych Zen se setkalo
s nabidkou kombinované prace z domova
s praci na pracovisti (8 %) a s nabidkou
stlaceného pracovniho tydne (6 %).

C
9 THHaNIuURNUVuU

v .

setkaly predevsim Zeny pracujic

ré

pracovni tuvazek (47 %).
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factum

Pecovatelky



Sladéni prace a péce

PPM 3%

factum

024. Omezuje péce o déti anebo rodice (Ci jiné starsi pribuzné) mnozstvi placené prdce, kterou muZete délat? Odpovézte prosim, na zdkladé své vlastni situace.

Péce o blizké jako faktor casové

omezujici moznosti pracovat
(n = 489, pecujici Zeny)

B Zasadné omezuje
Spise omezuje

SpiSe neomezuje

W Vibec neomezuje

Nevim

Vétsina Zen pecujicich o své blizké (59 %)
nevnima tuto Cinnost jako faktor omezujici
mnozstvi  placené prace, kterou mohou
vykonavat.

Pecujici Zeny pracujici na casteCny uvazek
(53 %) a nezaméstnané pecovatelky (58 %)
vnimaji péci o blizké castéji jako omezujici
faktor ve snaze uplatnit se na trhu prace.
Péci o pribuzné se citi byt vice omezené Zeny,
které pecuji jak o potomky, tak i rodice
(44 %). Zeny pelujici bud o potomky nebo
rodice deklaruji tuto skutec¢nost ve 34 %
pripad(.
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PPM 3%

Dostatek casu pro péci o blizké factum
025. Mdte v soucasné chvili dostatek ¢asu na to, se vénovat péci o Vase blizké?
Casova kapacita pro péci o blizké
(n = 489, pecujici Zeny)
Pecujici o déti nebo rodice
Pecujici o déti i rodice
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Rozhodné ano M Spise ano W Spise ne M Rozhodné ne B Nevim

* VétsSina pecujicich zen de kIaruje, Ze ma v soucasné dobé dostatek casu na to, se vénovat péci o své
Llfcl.X 1772772 0/ NActatsl, Xaa ) OSSP nv Lod vl mnaX Tl eadl A~ AXe: mAlen e X (O1 0/ nAY Saimny ina X HPS
DIIZRE (77 70). DOUSLALER Casu llldjl LdbLCJI L1y, KLETE peELUjl buu LU ucL 11ebu Tuuite (ol /0) IICL LCIIy IJCLUJILI
bud o déti nebo rodice (59 %). V obou skupinach nicméné prevazuje pocit, Zze na péci o blizké maji

dostatek casu.

* Dostatek ¢asu na péci o pribuzné maji ¢astéji zeny nezaméstnané (96 %) a dichodkyné (94 %).

* Dostate¢nou ¢asovou kapacitu na péci o blizké maji také castéji osoby samostatné vydéle¢né cinné
(84 %) a zeny pracujici na &aste¢ny Uvazek (80 %). Zeny pracujici na plny Gvazek maji pocit dostate¢né
Casové kapacity pro péci o blizké v 64 % pripad(. | u Zen pracujicich na plny Uvazek tedy prevaZzuje pocit
dostatku ¢asu pro péci.
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PPM 3%

Prace jako bariéra v péci o blizké factum

026. Zamyslite-li se nad sladovdnim Vaseho pracovniho a soukromého Zivota, brdni (pripadné brdnila v minulosti) Vase prdce tomu, abyste vénovala ¢as Vasim détem,

anebo rodi¢am (Ci jinym starsim pfibuznym)?

Prace jako bariéra v péci o blizké (n = 439, pecujici zeny)

Pecujici o déti nebo rodice

Pecujici o déti i rodice

T T T T T 1

0% 20% 40% . 60% 80% 100%
W Nikdy B Témér nikdy B Nékdy  ECasto MW Porad Nevim W Odmitla odpovédét

* Prestoze pecujici zeny deklaruji dostatek casu na péci o pribuzné, vnima vétSina z nich své
zameéstnani jako bariéru v péci o blizké (64 %). Svou praci jako bariéru pri péci o blizké vnimaji
obdobné jak Zeny pecujici o déti i rodice (65 %), tak i Zeny pecujici bud o rodi¢e nebo potomky (63 %).

* Praci jako bariéru v péci o blizké vnimaji podobné Zeny nehledé na sv(ij aktudlni zaméstnanecky
pomeér, pfipadné nezaméstnanost.
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PPM 3%

Péce o blizké v case dovolené

factum

027. Musela jste si v uplynulém roce vzit dovolenou, abyste mohla pecovat o své blizké?

Cerpani dovolené kviili pééi o blizké
(n = 489, pecujici Zeny)

Pecujici o déti nebo rodice

Pecujici o déti i rodice

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Ano, nékolikrat M Ano, jednou B Ne M Nevim

* Mirna vétsina pecujicich zen (58 %) si v uplynulém roce nemusela brat dovolenou na to, aby mohla
pecovat o své blizké.

* Dovolenou si kvlli pecovatelstvi musely v uplynulém roce vybrat Castéji ty Zeny, které se staraji jak
o déti, tak i rodice (45 %). Z Zzeny pecujicich bud o déti nebo rodice tak ucinilo 35 % z nich.

* Dovolenou si kvuli pecovatelské povinnosti musely brat nejméné casto Zeny samostatné vydélec¢né
¢inné (24 %).
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Matky pecujici o déti



Zajisténi péce o dité behem dne

PPM 3%

factum

020. Jak je béhem dne obvykle postardno o Vase nejmladsi dité?

Péce o dité béhem dne
(n =275, rz_“gjnr%/(,ék ré pecuji o deti)

Je 0 néj/ni postarano ve ve
dotovaném zafizeni

O dité pecuji sama

O dité se stardme ja a otec/partner

Stard se o sebe sdm/sama

Prarodice nebo jini pfibuzni

O dité se stara i komercni /
soukromé zafizeni

O dité se stard otec/partner

O dité se stara chliva

36
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Zeny, které pecuji o dité&, svéfuji pfes den svého
potomka nejcastéji do péce verejné instituce
(jesle/ Skola/ skolka) (36 %).

Ve Ctvrtiné pripadud (23 %) se péc€i vénuje pfimo
respondentka, stfidavou péci s partnerem ma
zajiSténou 16 % dotazanych.

Sami o dité pecuji Castéji nezaméstnané Zeny
(60 %) a duchodkyné (55 %).

Své dité nechavaji béhem dne ve verejné
instituci castéji rodiny, kde oba partnefi pracuji
(48 %) a zeny, které pracuji na plny udvazek
(44 %).
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Dlvody nevyuzivani institucionalni péce

PPM 3%

factum

021. Proc jste se rozhodla NEvyuZivat formdlni péci pro vase nejmladsi dité?

Dlivody nevyuzivani formalni péce
(n = 275, Zeny, které pecuji o déti)
Péce o déti je moc draha
Myslim, Ze déti v tomto véku maji
zUstat doma

Moje dité ma specialni potfeby
(napf. nemoc nebo postizeni)

Mam pocit, Ze kvalita sluzeb pro déti
neni dostatec¢na

V misté, kde bydlim, nejsou
dostupné zadné sluzby péce o déti
Moje dité je pro jesle/skolku jesté
prilis malé
Jsem na materské/rodic¢ovské
dovolené

Jiné

Nevim

Zeny nevyuiivaji statem organizovanou péci
nejcastéji kvali tomu, Ze jim prfijde moc draha
(22 %). Tento postoj deklaruji nejcastéji
rozvedené Zeny (36 %).

Zeny, které nevyuZivaji institucionalni péci, tuto

Ve

skuteénost také casto zdlvodnuji nadzorem, Ze

¢
%
)
5_

(13 °o) Dalv Sim divodem je fakt, Ze jejich d
specialni potreby (13 %).
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factum

Zeny pecujici o rodice



Podoba péce vénované rodicim

PPM 3%

factum

022. Ktery z ndsledujicich vyrok( nejlépe vystihuje péci vénovanou Vasim rodiciim (¢i jingym starsim pribuznym)?

Péce o rodice
(n = 391, Zeny, které pecuji o rodice Ci jiné starsi pribuzné)

— P

predevsim ja

Rodi¢(e) o sebe pecuje(i) prevainé
sam/sami, obcas jim vypomaham
predevsim ja
Rodi¢(e) o sebe pecuje(i) prevainé
sam/sami, obcas jim vypomaham ja
anebo ostatni ptibuzni

O rodice pecuji vétsinu ¢asu ja anebo
ostatni pribuzni

Rodic(e) o sebe pecuje(i) prevaziné
sam/sami, obéas jim vypomaham ja,
pfibuzni anebo placeny pecovatel
O rodice pecuje vétsinu casu placeny

pecovatel a obcas ja anebo pribuzni

Nevi, neodpovédéla

M Pecujici o rodice

21

L EE

25

38

0 10 20 30

Pecujici o rodice a déti

40

Pokud Zeny pecuji vyhradné o rodice, tak jsou to
prfevazné ony, kdo se o né staraji (35 %).
V pripadé, Ze se Zeny staraji navic jeSté o déti,
tak se rodi¢e o sebe musi prevazné postarat sami
a ony funguiji jen jako vypomoc (38 %).

’

Pokud se Zeny vedle rodi¢(i staraji i o potomky,
P h A
C

A
\"

meéllaj
Vyhradni péci o rodice zastavaji predevsim Zeny,
které jsou sami jiz v diichodu (58 %).

Jako ,dovypomoc” samostatné fungujicim

rodicim pak figuruji Zeny, které pracuji na plny
pracovni Uvazek (41 %).
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Doba stravena péci

PPM 3%

factum

023. Kolik hodin vénujete péci a pomoci rodicim (Ci jinym starsim pribuznym) kaZdy tyden?

Priimérna doba stravena péci (n = 275, zeny, které
pecuji o déti, udaje jsou uvedené v hodindch za tyden)

Pecujici o rodice 17

Pecujici o rodice a déti 20

s vs

PécCi o své blizké stravi vice casu lidé pecuijici
o rodice i déti (v priméru 20 hodin tydné) nez Zeny,
které pecuji bud pouze o rodi¢e nebo jen o déti
(v prdméru 17 hodin tydné).

O své blizké pecuji vice hodin predevsim starsi lidé
ve véku 55-65 let (v priméru 25 hodin tydné), a to
predevsim dlichodci (v priméru 29 hodin tydné).
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Legislativa, informace a moznosti
zlepseni situace



PPM 3%

Znalost legislativy factum

028. Vite, jak soucasné zdkony upravuji povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele v pripadé, kdyZ zaméstnanec pecuje o své blizké? Zdkony znam...

Znalost legislativy tykajici se
zamestr;an:(gegpe€u!l§!ho)o blizke * Legislativu vztahujici se na pracuijici, kteri pecuji
n= , pecujici zen , / , , . v N Y v
pectl y o své blizké, zna velice dobre 8 % pecujicich zen,
Castecné 37 % Zen. Neznalost priznava zhruba

® Velice dobfe kazda treti zena (35 %). Kaidy paty (17 %)
Castetné navic nedokaze posoudit uroven svych

W Vibec ne znalosti.

W Nevim * Znalost legislativy je obdobnd napfi¢ rdznymi
Odmitla odpovédét socio-demografickymi skupinami.
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Funkce statu

PP 3

factum

029. Souhlasite s tim, Ze nds stdt vytvdri dostatecné podminky pro to, aby se lidé s peCovatelskymi zdvazky mohli souc¢asné i uplatnit na trhu prdce?

Vytvari stat podminky pro
uplatnéni lidi s pecovatelskymi
zavazky na trhu prace? (n =489,
pecujici Zeny)

16

m Urcité ano
Spise ano
Spise ne
W Urcité ne
Nevim
B Odmitla odpovédét

Podle mirné vétsSiny pecujicich Zzen (56 %) stat
nevytvari dostatecné podminky pro to, aby se
lidé s pecovatelskymi zavazky mohli soucasné
uplatnit na trhu prace.

Negativni ndzor vici plsobeni statu zastdvaji
Castéji nezaméstnané pecovatelky (68 %).
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Moznosti zlepSeni situace

PPM 3%

factum

030. Co by mél stat udélat, aby se zlepsily podminky pro lidi s pecovatelskymi zdvazky, ktefi se chtéji uplatnit na trhu prdce?

Zpusob zlepseni podminek pro lidi s

pecovatelskymi zavazky
(n = 275, pecuji Zeny, které si mysli, Ze stat nedéld ve sledované

vytvareni pracovnich pfrileZitosti

finanéni prispévky/vyhody

legislativa na podporu pecujicich/pfevod
teoretickych zlepsSeni do praxe

financné dostupna a kvalitni pecovatelskd
sluzba

kontrola zaméstnavatell zda péci o
pfibuzné umoznuji

tolerance, vétsi zajem o problematiku

danové ulevy

vice volnych dni v praci

vice jesli a Skolek, domov

pecovatelstvi jako plny pracovni Uvazek

jiné

nevi

Pecujici Zeny, které jsou nespokojené s podporou
statu, by nejcastéji uvitaly obecné zmény, jako je
vytvoreni pracovnich prilezitosti (31 %) anebo
financni a danové zvyhodnéni pecujicich lidi
(29 %).

Méné zastoupené, nicméné konkrétnéjsi podnéty
predstavuji: zlepseni legislativy (6 %), rozsireni
pecCovatelské péce (6 %) a vétsi kontrola
respektovani zakona ze strany zaméstnavatel(
(5 %).
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Co by mohl udélat stat

PPM 3%

factum

031. Napadd Vds, co by mohl také STAT udélat pro to, aby lidé jako jste Vy mohli jednoduseji sladit pracovni Zivot a rodinné povinnosti?

Jak by mohl pomoci stat
(n = 489, pecuji Zeny)
financni pfispévky/vyhody pro viechny
subjekty (pecujici, organizace,...

25

vytvareni pracovnich pfileZitosti/flexibilni
pracovni doba

14

legislativa na podporu pecujicich/pfevod
teoretickych zlepseni do praxe

10

dostatek mist ve Skolkach druZinach
domovech /prodlouZeni oteviraci doby...

nic/nedokdze nic udélat

bezpaltné pecovatelky pro
nemocné/zvysit pocet pecovatell

danové ulevy

kontrola zaméstnavatel( zda péci o
pfibuzné umoznuji

vice volnych dni v praci

jiné

nevi

21

40

V obdobném duchu jsme se ptali i na to, co by
mohl udélat stat pro jednodussi sladéni pracovniho
zivota a rodinnych povinnosti.

Nejvice Zen by ze strany statu uvitalo vétsi financni
zvyhodnéni, a to jak pecovatelli, tak
i pomahajicich organizaci (25 %).

Mnoho Zen také zminilo vytvareni pracovnich
prilezitosti idedlné s flexibilni pracovni dobou
(14 %).

Kazda desata respondentka pak hovofila
o nezbytnosti legislativnich zmén (10 %).
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Co by mohly udélat firmy

PPM 3%

factum

032. A co by mohly udélat FIRMY/ ZAMESTNAVATELE pro to, aby lidé jako jste Vy mohli jednoduseji sladit pracovni Zivot a rodinné povinnosti?

Jak by mohly pomoci firmy

(n = 489, pecuji Zeny)

vytvéareni pracovnich pfileZitosti/flexibilni
pracovni doba

tolerance, pochopeni, vstricnost
Castecné Uvazky

vice volnych dni/ moZnost napracovani ve
vecernich a vikendovych hodinach

vy3$$i platy/pFispévky
zaméstnanecké Skolky a jesle/stacionéare

nic/nedokdze nic udélat

flexibilita, umoZznit volny den v pripadé
potieby

dodrZovat zakony

danové ulevy

bezplatné pecovatelky pro
nemocné/zvysit pocet pecovatell

jiné

nevi

30
18
11
7

* Firmy by mohly podle respondentek pomoci
vytvofrenim pracovnich pfilezitosti, idealné
s flexibilni pracovni dobou (30 %).

* Vétsi toleranci a vstficnost by ze strany firem
uvitalo 18 % Zen. Vice ¢astecnych tGvazkia pak 11 %
dotazanych.

16
10 20 30 40
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Co by mohla udélat rodina a pfibuzni factum

033. A co by mohla udélat RODINA a PRIBUZNI pro to, aby lidé jako jste Vy mohli jednoduseji sladit pracovni Zivot a rodinné povinnosti?

Jak by mohla pomoci rodina a pribuzni
(n = 489, pecuji Zeny)

podélit se o pécéi/dom. prace,
obcas/vice pomahat

rodina déla, co mlze/pomaha kazdy

* Podle respondentek by rodina a pfibuzni mohli pomoci
tak, Ze by se vice podileli na péc¢i o domacnost anebo
pfimo péci o déti nebo pribuzné (52 %).

stridani péce

finan¢ni pomoc, vyssi prijem o )
* Podle kazdé desaté respondentky déla jejich rodina

posilovat rodinné v soutasné dob& maximum, co je v jejich silach (9 %).

pouto/soudrznost/pFibuzenské vztahy
e Stridani péce s ostatnimi pribuznymi by ulehéilo 6 %
respondentek.

nemohou - bydli daleko, jsou
stafi/nemocni/vytizeni sami o sobé

nic

jiné

nevi
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PPM 3%

Uziteéné informace factum

034. V pripadé, Ze byste se chtél (a) dozvédét vice k problematice zaméstnanosti lidi s peCovatelskymi zdvazky, jaké konkrétni informace a rady byste ocenila nejvice?

Pozadované informace k tématu
(n = 489, pecuji Zeny)

informace o tom, na co ma ¢lovék pravo/narok 17
info ze soc. oblasti, vSeobecné info 6
vie potfebné, najdu na internetu/zfidit prehlednou intern. stranku 5
pravni/psychologické/odborné/osobni poradenstvi, zkudenosti jinych, ... 4
prac. pfileZitosti/trh prace/moznosti "vydélat si" 4
informace formou brozur, letackd, v dennim tisku, TV 3
Uprava pracovni doby/flexibilita prac. doby/prace z domova
vstficnost/informovanost pracovnik{ soc. spravy
rehabilitace, pomlicky, nabidky pobytd/aktivity/moznosti vyziti pro...
moznosti peCovatelské péce
informace o sluzbach poskytovanych statem/v misté bydlisté
informace mam/jsou na nic
nic, nepotrebuji/nezajima mé 13
jiné 14
nevi 29

30

o

[any
o
N
o

o Zeny pelujici o své blizké by nejvice ocenily, kdyby se k nim dostaly informace o tom, jaké zakony se vztahuji na
jejich situaci a jak ji upravuji (17 %).

* Respondentky by ddle uvitaly obecné informace ze socialni oblasti (6 %) a zfizeni relevantni internetové stranky
(5 %).

* Mezi zajimavé podnéty k podpore Zen pecujicich o blizké Ize zaradit: poradenskou cinnost a geografickou mapu
instituci poskytujicich informace anebo pomoc pecujicim Zenam.
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