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1. ZENY V TECHNICKYCH A ICT OBORECH - SITUACE V CR

Ceska republika patii k zemim, kde stale pfetrvava nepomér mezi muzi a Zenami v ICT
profesich a technickych studijnich oborech. Podle ¢eského statistického Gfadu se na technické
obory zapsalo v roce 2009 4 970 Zen v porovnani s 13 357 muzi (CSU 2010). Dramaticky
nepomér mizeme pozorovat i v poctu zen a muzl pracujicich jako ICT odbornici a odbornice

v Ceské republice, jejichz dil¢i charakteristiky popisuje nasledujici tabulka.

IT odbornici v CR (tisice fyzickych osob)

Celkem 110,8 114,2
Podle pohlavi

Mugzi 84,1 96,1 101,8
Zeny 12,2 14,7 14,4

Podle dokonceného vzdélani

Tercialni 42,4 45,0 55,0
Stredni s maturitou 45,3 54,8 50,7
Ostatni 8,6 11,0 8,5

Podle oboru studia

Vseobecné vzdélavaci programy 9,3 10,0 6,8

Obchod a sprava 4,8 6,1 7,2

Informatika 10,4 12,9 18,7

Technika a technicka remesla 46,0 54,8 50,8

Ostatni 25,8 27,0 30,8
¢sU (2010a)

Z téchto udajii tak mimo jiné vyplyva, Ze mezi lidmi plsobicimi v oblasti ICT
predstavuji Zeny pouze kazdou desatou. I v evropském méfitku se Ceska republika fadi
k zemim s podprimérnym zastoupenim zen. V roce 2004 Cinil primér zastoupeni zen mezi
ICT profesemi v zemich Evropské unie (EU-27) 16,9%. Ceska republika se v daném roce s
10,7% zen mezi ICT profesemi zatfadila hluboko do spodni casti tabulky zemi. V poctu
zastoupeni zen ji pfedstihly i dalsi regiony stfedni a vychodni Evropy jako Slovensko,
Madarsko ¢&i Polsko.'

Trh prace i nékteré studijni obory v Ceské republice jsou stale silné segregované podle

pohlavi. Technické obory pfitom ptedstavuji oblast, kde dochézi k silné koncentraci muz.

! Zdroj: Pomér ICT profesionalii a profesionalek v roce 2004 v zemich EU 27. Dostupné z
http://www.zkusit.cz/dokumenty/statistikya-eu.pdf (cit. 12. 8. 2011)



Tento trend pfitom zlstava zachovan v Case — tj. nelze mluvit o tom, Ze by se procento Zen
zastoupenych v téchto oborech kontinudlné zvySovalo. Zastoupeni zen naopak v nékterych
letech klesd, jak ilustruje i nasledujici graf zachycujici vyvoj poctu ICT profesionalt a

profesionalek v CR mezi lety 2000 az 2008.
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (2009): Poéty ICT profesionald/profesionalek v CR (dostupné na
http://www.zkusit.cz/dokumenty/statistiky-IT-odbornici.pdf (cit. 12. 8. 2011)

Rozdily mezi muzi a Zenami ve vztahu k informacnim a komunikacnim technologiim
mizeme pozorovat i na urovni bézné prace s pocitaem. Vyzkum PISA zroku 2005
zamé&fujici se na pouzivani pocitace mezi patnactiletymi zaky a zdkynémi ukazuje, ze chlapci
pouzivaji pocita¢ intenzivnéji a déle, uci se s nim vice pracovat, maji k nému vice pratelsky
vztah nez divky, sami se u¢i programovat a vyuzivaji ho k hrani her. Divky pfistupuji
k pocitaclim vice utilitdrng, uc¢i se s nim pracovat predevsim ve Skole a vyuzivaji ho zejména
ke komunikaci. Doma mé pocita¢ 73% divek a 80% chlapct. Lisi se i moznost vyuzivat
internet - pfipojeni k internetu ma 53% chlapcti a 45% divek (Kristovad 2008: 73). Jak si
ukdaZzeme v dalSich kapitolach, tato rozdilnost muze byt do znaéné miry vysvétlena
spolecenskymi faktory, jeZ rozdiln€ plisobi na chlapce a divky v zavislosti na jejich pohlavi.
Dutlezité zjisténi PISA nicméné poukazuje na to, ze divky se s pocitatem v mnohem vétsi
mife uci pracovat ve Skole — 45% divek v porovnani s 18% chlapcti (Kristova 2008: 73).
Skola se tak ukazuje jako vyrazny prostfednik mezi vztahem divek k poitatiim, ktery miize
jejich dalsi zajem o ICT prohlubovat nebo naopak pusobit jako bariéra v jejich dalSim

zapojeni.



Jak ukazuje vyvoj v jinych zemich, zdjem zen o studium a praci v technickych a ICT
oborech a jejich vysledky napiiklad v matematice, jez byvaji Casto dllezitym motivacnim
faktorem v dalSim pokracovani ve studiu téchto oborl, neni konstantni v Case a nemuze tak
byt ptipisovan pouze rozdilnym dispozicim muzi a Zen k témto obortiim. Napiiklad ve
Spojenych statech doslo béhem poslednim tficeti let k dramatickému nartistu poctu poméru
divek dosahujicich nadprimérnych vysledkii v matematice vici chlapcim. Jak v této
souvislosti konstatuji Hill, Corbett a Rose (2010: 20) tato zména prob&hla tak rychle, ze ji
v zadném piipadé¢ nemlzeme piipisovat genetickym nebo jakymkoliv jinym biologickym
zménam v populaci. Je tak na misté se domnivat, Ze nizky pocet Zen v technickych a ICT
oborech je zplsobeny spise spolecenskymi bariérami a mize tak byt systematicky zvySovan

jejich odstranovanim.

1.1. Rizika absence Zen v technickych a ICT oborech

Absence Zen v oblasti technickych a ICT oborG by si méla zasluhovat nasi pozornost
z n€kolika zasadnich divodu. Jak si ukdzeme v dalSich kapitolach, fada empirickych dikazt
poukazuje na to, ze absence zen v téchto odvétvich a oborech studia uzce souvisi se
spolecenskymi ptfedstavami o rolich muzi a Zen ve spolecnosti a mize tak byt povazovana i
za jeden z indikatord miry rovnosti pohlavi ve spolecnosti. Podpora Zen v téchto oborech a
odstrafiovani bariér, kterym musi celit, by tak mély byt povazovany za ukol jakékoliv
demokratické spole¢nosti. Zeny v soudasné dobé piedstavuji nevyuzity potencial technickych
a ICT obori. Jak poukazuji zpravy OECD i Evropské komise spolu s expanzi ICT do vSech
oborti a sfér zivota dochazi k situaci, kdy poptavka po kvalifikovanych pracovnicich a
pracovnicich pfevySuje nabidku. Evropska komise tak v poslednich deseti letech podnikla
nékolik krokt, jak do téchto oborh pfivést vice zen (Kristova 2008: 19). Technické a ICT
obory hraji klicovou roli v rozvoji ekonomického rustu. Ignorovani potencidlu zen se tak
muze stat brzdou konkurenceschopnosti nasi zem¢ v globalnim méfitku.

Zapojeni Zen do téchto oborli ssebou nese rovnéz diverzitu moznych piistupi a
zkusenosti. Zeny se ve svém Zivoté potykaji sodlisnymi problémy nez muzi, jejich
perspektivy se mohou lisit. Tato variabilita zkuSenosti mlize napomoci hledani novych feseni
¢i v identifikovani problému, které ,mladi bili muzi stfedni tfidy*, jez v téchto oborech
dominuji, nemusi nutné povazovat za relevantni. Hill, Corbett a Rose (2010: 3) uvadi fadu
historickych ptikladi dokladajicich, ze kdyZ je do procesu vyvoje produktii a sluzeb zapojena

pouze jedna socidlni skupina, mohou byt potieby a z4jmy odliSnych skupin snadno
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ignorovany — at’ se jedna o piiklad prvnich pfistrojii reagujicich na hlas, které nebyly schopné
rozpoznat zenské hlasy ¢i o prvni prototypy airbagi, které byly pfizplisobeny muzskym télam
a vedly k n€kolika smrtelnym urazim Zen a déti. Jak uvadi ve své analyze Kristova (2008:
23), nadnarodni ICT spole¢nosti pisobici v Ceské republice (jako napf. Google, IBM,
Microsoft) vnimaji nedostatek Zen ve svych tymech jako dilezity problém. Tyto spolecnosti
usiluji o diverzitu svych zaméstnanych ,aby mohly vyvijet ICT nastroje vyhovujici
produktti“. Tyto spolecnosti si jsou védomy, Ze pfitomnost lidi z riznych socialnich skupin
umoziuje vyuzivat jejich odlisnych zkuenosti, perspektiv a napadd (ibid). Zeny jsou navic
diky své odlisné zkuSenosti a socializaci (viz. kapitola 1.2.2) vybaveny odliSnymi
dovednostmi — zvlast¢ tzv. mékkymi dovednostmi (soft skills) jako je komunikativnost ¢i
schopnost empatie. Studie Major a kol. (2007) naptiklad uvadi, Ze Zeny jsou v ICT tymech
lepSimi vedoucimi, nebot’ disponuji lepSimi interpersonalnimi dovednostmi a jsou schopné
své podiizené 1épe motivovat a budovat vztahy v rdmci tymu.

Diverzita zaméstnanych vede rovnéz k efektivite tymil. Kristelova (2008: 24) cituje studii
americké organizace Catalyst, kterd sledovala 353 spolecnosti, které se umistily v zebticku
peti set nejproduktivnéjSich spole¢nosti ve Spojenych statech. Zavéry této studie uvadi, ze
spolecnosti, které maji vyS$si zastoupeni Zen v manazerskych pozicich, rovnéz vykazuji lepsi
finan¢ni vysledky v porovnani se spolecnostmi, kde je zastoupeni Zen niz§i. Nepfitomnost Zen

tak mize kromé nevyuziti jejich potencialu pfedstavovat rovnéz financni ztraty.

2. PRICINY NiZKEHO ZASTOUPENI ZEN V TECHNICKYCH A
IT OBORECH

2.1. Rozdilné schopnosti Zen a muzii?
Nizky pocet Zen v technickych a ICT oborech byl (a Casto stale je) vniman s jistou

samoziejmosti jako dusledek rozli¢nych kognitivnich schopnosti a od pfirody danych
odliSnych z4jmia chlapct a divek. Odkaz na biologickd vysvétleni pfedstavuje stale silny
mechanismus vysvétlovani absence Zzen v téchto oborech, ktery ji zaroven ¢ini pfirozenou a
tak 1 v podstaté nezménitelnou. Pfi detailnéj$Sim zkoumani nicméné nardzime na fadu faktt,
kterd tato biologickd vysvétleni zpochybnuji. Tato kapitola diskutuje tfi oblasti, kde se

problemati¢nost biologického vysvétleni ukazuje nejjasnéji — dikazy o odlisnych



schopnostech divek a chlapci, jejich vysledky v matematice a technickych oborech a kulturni

variabilitu mezi jednotlivymi zemémi.

2.1.1. Limity biologizujicich vysvétleni

Jedno znejcastéji pouzivanych biologizujicich vysvétleni vztahujici se k nizkému
zastoupeni zen v technickych a ICT oborech odkazuje k predstavé rozdilného zplsobu
mysleni pfipisovanému rozdilné struktuie mozku. Rozdilna lateralizace mozku byla potvrzena
fadou védeckych studii ukazujicich rozdilné propojovani mozkovych hemisfér u muza a Zen.
Zavéry, které z tohoto pozorovani mizeme ucinit, jsou nicméné nejednoznacné a rozhodné
nepotvrzuji hypotézu o ptirozené odlisnych dispozicich muzii a zen. Pomineme-li fakt, ze
lidsky mozek je natolik slozitou soucasti lidského téla, Ze jeho plné poznani v soucasnosti lezi
mimo sféru naSeho mozného védéni, i to mélo, co o ném vime, napovida spiSe tomu, Ze se
jedna o mimofadné citlivy organ, jehoz smyslem je reakce na impulzy. Odlisné propojovani
hemisfér tak mize byt pouze disledkem odlisné vychovy. Je mozné, Ze dochazi k zdméné
ptic¢iny a nésledku a odli$na lateralita neni divodem odliSnych predispozic, ale jen vysledkem
rozdilnych stimuld. Vyzkumy rané socializace déti jasné potvrzuji, ze vychova divek a
chlapcti probihd podle odliSnych vzorct. Rozdilnd lateralita, kterou pak védci pozoruji u
dospélych jedinct, tak miize byt pouze specifickym mechanismem adaptace na ocekavani,
kterd se k jednotlivym pohlavim vazou (Renzzeti a Curran 2003). Jinymi slovy — mozné
pozorované odliSnosti v propojovani hemisfér mohou byt disledkem tzv. sebenapliiujiciho se
proroctvi. Spolecenskd predstava o tom, ze muzi a Zeny jsou odliSni vede k odlisSnému
pfistupu k jednotlivym pohlavim (odrazejicim se ve vybéru hracek, odliSnému zptsobu hrani
si s détmi, formadm stimull, ocekdvani vyucujicich — detailnéji viz. kapitola 1.2.2), ktery
nasledné formuje i zptisob, jakym na$ mozek pouzivame.

Zasadni roli trénovani dovednosti potvrzuji i studie tykajici se oblasti, kde Zeny statisticky
dosahuji nejhorsich vysledkl v porovnani s muzi. Prostorova predstavivost pfedstavuje jednu
z dovednosti, kde Zeny tradicné dosahuji horSich vysledkl. Zaroven jsou tyto dovednosti
pokladany za jeden z dtlezitych predpokladii pro studium technickych obori. Studie Sorby a
Baartmans (2000) nicméné ukazuje, Ze prostorova piedstavivost miize byt vyrazné rozvijena
tréninkem a nepfedstavuje tak dovednost, kterd by byla vrozend a neménna. V testu
prostorové piedstavivosti realizovaném v ramci vyzkumu dosahovaly Zeny v priméru tfikrat
horsich vysledk. Po absolvovani kurzu zamétfeného na rozvoj téchto dovednosti se ale

uspésnost studujicich zvysila o 30% a skore Zen, které jej absolvovaly, se stalo totoznym



s vysledky muzl. Kurz zéroven vyrazné zvysil pravdépodobnost, Ze Zeny, které jej dokoncily,
budou dale pokracovat v technickém studiu (ibid). Tato dil¢i studie ukazuje, ze tada
z dovednosti, které jsou v laickém uvazovani automaticky ztotozilovany s biologickymi
predispozicemi, mize byt systematicky rozvijena (a nemiize byt tak povazovana za néco

pouze vrozené¢ho a neménného).

2.1.2. Vysledky chlapcii a divek v matematice a technickych oborech
Rozdilné vysledky divek a chlapci v matematice byvaji jednim z vysadnich argumentt

pouzivanych v debatich o odlisSnych biologickych predispozicich k technickym oborim.
Stereotyp o divkach, které ,nemaji na pocty hlavu“ je velice silny a mlze se odrazet i
v piistupu vyucujicich (vice kapitola 2.2.) a potencialné tak demotivovat divky v tsili o
kariéru v technickych oborech. Konkrétni diikazy o vysledcich divek a chlapcii v matematice
v matematice — znamky ve Skole — tento mytus fakticky vyvraci. Na zdkladnim stupni
vzdélavani dosahuji divky lepSich zndmek ve vsSech predmétech vcetné matematiky
(Smetackova 2005: 77). Na stfednich Skolach je tento trend velice podobny, jak ilustruje

nasledujici primér znamek chlapcii a divek na jednotlivych typech stfednich skol.

Celkem Gymnazia SOS SOU

Divky | Chlapci | Divky | Chlapci | Divky | Chlapci | Divky | Chlapci

Matematika | 2.61 | 2.92 248 2.46 2.62 2.96 2.88 3.15

Cesky jazyk | 2.32 | 2.74 1.94  |241 237 276  [261 |2.89

Cizi jazyk 212 236 1.68 1.93 2.20 2.39 2.13 2.60

Zdroj: Moravcova-Smetackova, Miéenka, Rubankova, 2002

Fakt, ze divky dosahuji vétSinou lepSich znamek (i v matematice) v porovnani
s chlapci nemusi byt samoziejmé métitkem jejich lepSich dovednosti. Kvalitativni vyzkumy
ukazuji, ze ani ulitelé/ky takto vysledky divek neinterpretuji. Vyroky samotnych ucitelt/lek
naopak ukazuji, Zze presvéd¢eni o nizSich schopnostech divek predev§im v technickych
oborech, jako dusledku jejich biologicky danych predispozic, je stale velice silné, jak
dokumentuje 1 vyrok feditelky jedné zakladni Skoly uvadéné v textu Smetackové (2005: 78):
»Holcicky jsou takové hodné a pilné, i to se odrazi v jejich jednickach. Pokud ale po nich
chcete néjake logickeé mysleni, obvykle neuspéjete. Kdyz potom nastoupi obtiznejsi predmeéty a
uciva je hodné, pomer se obrati. Bez souvislosti a logiky to nepojmete. Pak najednou zacinaji

byt kluci lepsi. I kdyz se to treba v téech znamkach ne vzdycky projevi. Lepsi vysledky divek
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v matematice tak casto nejsou samotnymi vyucujicimi interpretovany jako dikaz jejich
dovednosti, ale spiSe jako znak jejich vétsi pile. Stereotyp k lepsi ,,biologické vybavenosti*
chlapcti zGstava neotfesen i ve svétle jejich potencialné horsich vysledkt. Jak konstatuje
Smetackova (2005: 78): ,,navzdory lepSim zndmkédm si divky mohou ze Skoly odnéset
presvédceni, Ze jejich schopnosti nejsou tak veliké jako schopnosti chlapct®. Jak si ukaZzeme
pozdéji, tato skutecnost se mize déale promitat v jejich zajmu o technické obory, aspirace i
v predstavach o jejich moznosti uspét v téchto oblastech.

Dal$im moznym néstrojem zjiStovani dovednosti chlapcii a divek jsou mezinarodni
srovnavaci testy. V poslednich letech bylo v Ceské republice realizovano nékolik
mezindrodnich vyzkumi sledujicich dovednosti Zzakl/kynn v jednotlivych oblastech
(pfedevsim testy realizované IEA — Mezinarodni asociaci pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
a vyzkumy PISA). Testy realizované IEA i vysledky PISA poukazuji na odlisné vysledky
chlapct a divek. Ceska republika patii k zemim, kde byly sledované nejvétsi rozdily ve
vysledcich chlapci a dévcat v ptirodovédnych predmétech. Chlapci rovnéz dosahovali lepSich
vysledkli v matematice. Divky naopak dosahovaly lepSich vysledki v oblasti Ctenaiské
gramotnosti. Rozdilnd metodika jednotlivych testli ale problematizuje jasnou interpretaci
zjisténi. Napiiklad zatimco vysledky testu IEA ukazuji na jedny z nejvétSich rozdilli mezi
vysledky chlapcii a dévcat v pfirodovédnych pfedmétech, testy PISA naopak zjistily jedny
z nejmensich rozdild v této oblasti. Testy nicméné piinaseji i dalsi zajimava zjisténi. Shodné
poukazuji na to, ze divky a chlapci se liSi nejen ve vysledcich, ale i ve vztahu k jednotlivym
pfedmétim. Chlapci vykazuji lepsi vztah k matematice nez divky. Ty naopak vykazuji lepsi
vztah ke ¢teni, kterému se rovnéz vice vénuji. Zajem o predmét byl pfitom v naslednych
analyzach pozitivn¢ korelovan s vysledkem testu (Potuznikova a Strakova 2006).

Pohled na mezinarodni srovnavaci testy piinasi i dalsi mozné analyzy pfic¢in odliSnych
vysledkl divek a chlapcii v matematice na sekundarnim stupni vzdélavani (a tak i divodi
jejich mensiho zastoupeni v technickych oborech na stupni tercidlnim). Variabilita
v dosazenych vysledcich mezi jednotlivymi zemémi poukazuje na to, Ze vysledky zaki/kyn
jsou do znacné miry ovlivnéné spolecenskym kontextem, ve kterém vzdélavani probiha.
Pokud by schopnosti divek uspét v matematickych predmétech byly determinované jejich
ptirozené¢ danymi biologickymi dispozicemi, musely by byt vysledky divek a chlapct
v mezinarodnich (identickych) testech totozné nebo miniméln€ zachovavat rozdilnost Gspéchu
v jednotlivych oblastech. Mezinarodni srovnani, kterym se vénuje nasledujici ¢ast, nicméné
ukazuji, ze se vysledky nejen lisi, ale ze zaroven existuje vyrazny vztah mezi klimatem v dané
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spoleCnosti tykajicim se miry rovnosti mezi muzi a zenami a kulturnimi pfedstavami o
muzskych a zenskych rolich a vysledky divek v technickych ptedmétech. Tato zjisténi tak

mimo jiné poukazuji na zasadni vliv spolecenskych faktort na vysledky divek a chlapct.

2.1.3. Rozdilné vysledky v matematice, kulturni variabilita a postaveni
Zen ve spolecnosti

Mezinarodni srovnavaci testy PISA uskute¢néné ve 40 zemich, jichz se zucastnili 15leti
zaci a zakyn¢, shodné poukazuji na horsi vysledky, jichz divky dosahuji v matematice. Skore
divek bylo v priméru o 10.5% niz$i nez chlapci (0 2% méné nez primérné skoére chlapct).
Vysledky v jednotlivych zemich ale poukazuji na variabilitu v zavislosti na daném kulturnim
prostfedi. Divky dosahovaly vyznamné horSich vysledki v matematice v zemich jako
Turecko &i Italie, napiiklad ve Svédsku a Norsku byly rozdily zanedbatelné, na Islandu
naopak divky predcily chlapce. Guiso a kol. (2008) provedli analyzu vysledki mezinarodniho
srovnani s ohledem na miru rovnosti mezi pohlavimi v jednotlivych zemich. Srovnavali
dosazené vysledky divek a chlapcii v matematice s mirou Gender Gap Indexu (GGI), ktery
sleduje miru rovnosti zen a muzil ve spolecnosti s ohledem na ekonomickou a politickou sféru
a vzdélavaci systém, a dale s vysledky mezinarodniho prizkumu hodnot (World Values
Survey), na jehoz zaklad& byl sestaven index postoji k postaveni zen ve spole¢nosti.” Guiso a
kol. ve své analyze identifikovali pozitivni korelaci mezi mirou genderové rovnosti (rovnosti
mezi muzi a zenami) ve spolecnosti a vysledky divek v matematice. Zemé& s nizkou mirou
rovnosti jako Turecko byly charakteristické velkym propadem ve vysledcich divek. Naopak v
zemich s vysokym indexem miry genderové rovnosti jako Svédsko ¢i Norsko rozdily zmizely.
Autofi studie dokonce srovnavali populace s podobnou evoluéni historii (mefenou mirou
genetické distance), aby vyloucili pfipadny vliv biologickych predispozic. I v tomto ptipadé
ale vysledky potvrzovaly vztah mezi pozici Zen ve spolecnosti a jejich vysledky
v matematice. K podobnym zavérim dochazi ve své studii nékolika mezinarodnich
srovnavacich testl i Else-Quest a kol. (2010). Jejich analyza ukazuje, Ze znacna Cast
mezinarodni variability ve vysledcich divek a chlapci v matematice odrazi status Zen
v jednotlivych zemich a miru rovnosti mezi pohlavimi.

Biologizujici vysvétleni odkazujici na rozdilny pfirozeny potencial divek a chlapci se

ve svétle téchto analyz jevi jako minimaln¢ problematickd. Analyzy rozdilnych vysledkt

? Tento index je sestavovan s ohledem na miru (ne)souhlasu, kterou respondenti/ky v jednotlivych zemich
vyjadiuji s vyroky typu ,,Pokud je malo pracovnich mist, mély by je zastavat spise muzi‘.
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v jednotlivych zemich poukazuji na moznou souvislost mezi postavenim zZen ve spolecnosti a
jejich vysledky v matematice. Ukazuji tak rovnéz dilezity smér uvazovani o pficinach
nizkého zastoupeni Zen v technickych oborech. Nasledujici kapitoly se proto zaméefi na mozné
pfi¢iny nizkého zastoupeni Zen v téchto oblastech sohledem na jejich postaveni ve

spolecnosti a rozdilna ocekéavani a role, které jsou s jednotlivymi pohlavimi spojovany.

2.2. Nizké zastoupeni zZen v technickych a ICT oborech, genderové
role, ocekdvdni a postaveni Zen ve spole¢nosti

Pojem gender oznacuje vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze a zeny, které
jsou formovany kulturou a spolecnosti. Na rozdil od pojmu pohlavi (sex) je jeho vyznam
pfenesen z primarniho diirazu na biologické odliSnosti na spoleCenska ocekéavani, piijmuti
spoleCenskych norem a jejich praktické pouzivani v ramci kazdodenniho jednéni. Obsah roli,
chovani a norem vztahujicich se k Zendm a muziim se v riznych spole¢nostech ¢i v riznych
obdobich 1isi (Oakley 2000). Gender je tedy pohlavim socialnim, které definuje, co znamena
,byt Zenou* a co ,,byt muzem* v dané kultufe. Na rozdil od biologického pohlavi, je gender
produktem spolecnosti. Normy a oc¢ekavani spojené s muzstvim a Zenstvim usmériiuji naSe
zivoty - stanovuji jaké Cinnosti, role, povolani, konicky ¢i oble¢eni jsou pro nds vhodné
s ohledem na nase pohlavi. Obsahy téchto norem a ofekavani se v Case 1 napfi¢ kulturami
meéni, ¢leny dané spolecnosti jsou ale vétSinou vnimany jako pfirozené a neménné. Gender
jako princip tak ovliviluje misto, které je jednotliveim ve spolecnosti s ohledem na jejich
pohlavi pfipisovano.

Genderu se u¢ime v ramci genderové socializace. Jednoduse feceno, Clovek se stava
muzem a Zenou teprve v prubéhu zivota tak, jak si usp€Sné osvojuje ocekavani spojena s jeho
genderem. Osvojovani téchto roli probiha uz od raného détstvi. To, ze déti uptednostiuji
urcity typ hracek, ktery de facto odpovida jejich budouci tloze ve spolecnosti, bylo ¢asto
vykladano jako dilkkaz spontanniho vyjadieni odliSnych potieb muzii a zen vychazejicich
z jejich riznych predispozic. Dnes ale vyzkumy ukazuji, ze déti spiSe nez spontanné, jednaji
v souladu s ¢innostmi, které se od nich o¢ekdvaji. DéEti jsou uz od narozeni oblékany jinak
v zavislosti na svém genderu, jsou jinak oslovovany a dokonce byl zaznamenan rozdil mezi
formami dotyku (Renzzeti a Curran 2003). Jak je tedy vidét, je pro dité témef nemozné
vymanit se z kategorie svého pohlavi. Postupné se u¢i napodobou svého okoli, co to znamena

byt nositelem ¢i nositelkou daného genderu a za ,spravné” chovani je také chvéleno.
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Odchylky jsou vnimdny jako patologické, tak jako kdyz rodiCe znejisti, kdyz si chlapec
v obchodé vybere panenku. Ptfekroceni norem a ocekdvani spojenych s jednotlivymi
pohlavimi jsou ve spolecnosti vzdy sankcionovana podobné jako pfekroceni jinych socidlnich
norem. Gender tak usmériuje naSe jedndni i Zivotni cesty. Pochopeni fungovani tohoto
principu ve spole¢nosti ndm pfitom muize napomoci pochopit i nizké zastoupeni Zen
v technickych a ICT oborech. Jiz pfedchozi kapitola nastinila vztah mezi genderovymi
normami s mirou rovnosti ve spole¢nosti a vysledky divek v matematice, nasledujici ¢asti se

detailnéji zaméfi na vliv genderu na zastoupeni Zen v technickych a ICT oborech.

2.2.1 Genderové stereotypy spojené s technickymi obory a ICT
Technické a ICT obory predstavuji oblasti, které maji, zjednodusené feceno, muzsky

gender. Dovednosti, asociované s praci v téchto odvétvich, jsou spojovany s muzi. Technika,
pocitace ¢i matematické znalosti jsou aspekty, které jsou tradi€né¢ vnimdny jako muzské
zalezitosti. Ve stereotypnich piedstavach je tradiéné osoba pocitacového odbornika, inZzenyra
¢i technika ztotoznéna s muzem. Technické a ICT obory ztélesiiuji atributy racionality, ktera
je ve spolecnosti tradiéné spojovana s muzstvim. V mezindrodnim vyzkumu zaméteném
mimo jiné na genderové stereotypy ve véde¢ asociovalo 70% respondentii/tek védu a
matematiku s muzi. V nasledujicim vyzkumu byl prokazan vztah mezi ztotoznénim urcitého
oboru s muzi a faktickou mirou zapojeni Zen do né€j v dané zemi (Hill, Corbertt a Rose 2010:
76-78). I ptes zvySujici se procento Zen pracujicich v téchto odvétvich, je oblast technickych a
ICT oborh vnimana stale skrze tyto stereotypni predstavy, které brani Zenam se s timto typem
prace ztotoznovat. Postavy ,,poc¢itacovych nadSenci®, ,roztrzitych matematiki a ,,hackert*
jsou siln€ svazany s vlastnostmi, které jsou v na$i spolecnosti spojovany s muzi a jsou
stereotypné& reprodukovany v medidlnich obrazech.® Tyto obrazy zuzuji praci v ICT na uzky
vysek Cinnosti. Jak ve své praci ukazuje Kristova (2008: 65-66), divky maji na zaklad¢ téchto

obrazi ¢asto zkreslenou piedstavu o naplni ITC profesi. Pfi worskhopech o ICT oborech pro

*Ptikladem mohou byt popularni komedialni seridly Big Bang Theory (Teorie velkého tesku) ¢i IT Crowd
(Ajtaci) uvadéné i v Ceské republice, které v prvnim piipadé zobrazuji matematiky-védce, v druhém piipadé
zamé&stnance IT oddéleni. V obou pfipadech se jednd o stereotypni obrazy technicky zdatnych muzl, ktefi
pracuji s poéitadi, nejsou ale schopni bézného Zivota & navazovani vztahii. Zeny jsou v téchto serialech
zobrazovany jako zastupkyné ,,normalniho* svéta, jehoz kontrast se svétem ,,pocitacovych nadsenci je zdrojem
humornych situaci. Tyto svéty jsou zobrazovany jako nepropustné a vzajemné pochopeni je ¢asto popisovano
jako nemozné.
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studentky gymnazii divky nejcastéji odpovidaly, ze o praci v ICT neuvazuji, protoze tato
prace je ,,nudnd*“ a ,spi§ pro kluky“. Domnivaly se, Ze obnasi pouze programovani nebo
spravovani hardwaru. Poté, co jim béhem workshopu byly predstaveny rizné moznosti téchto
profesi, zacaly o obor projevovat vétsi zdjem. Vyznam stereotypnich obrazi ICT obord a
moznost zmény postoje divek ilustruje i reakce jedné z icastnic workshopu, ktera prohlasila:
~Pred seminarem jsem si myslela, Ze je to jen pro samotare a pro maniaky. Po ném jsem
zjistila, Ze v tomto oboru cloveék nemusi byt Seda myska zastréend v kouté za pocitacem, ale Ze
jde tady i o kontakt s lidmi, coz by me bavilo. Je dobré propojit tyto dve oblasti jako je
technika a spolecnost (ibid: 66).

Stereotypni obrazy ICT obort a jejich symbolické totoznéni s muzi brani Zendm
v identifikaci s timto typem zamé&stnani. Tyto kulturni pfedstavy mohou zasadnim zpisobem
ovlivitovat vztah zen kICT a technickym oborim, promitat se do hodnoceni vlastni
kompetence a piedstav o mozné budouci kariéte. Studie provedend v Norsku pfitom ukazuje,
Ze tyto stereotypy vyraznou meérou ovliviiuji vztah Zen k pocitacim a to i v piripadé
samotnych studentek ICT obori. Corneliussen (2004) ve své analyze poukazuje na
pfetrvavajici stereotypy o vztahu Zen a muzi k pocitacim. I samotni studenti/ky IT obort
hodnotili muze jako ty, jez maji vétSi zdjem o pocitace, lepsi zkuSenost a znalosti. Muzi
v jejich vypovédich vystupovali jako ti s pfirozenym zdjmem o technologie, zatimco zeny
jako ty, jez nakladaji s pocitaem jako s praktickym nastrojem. Muzi se v jeji studii
vztahovali k pfedstavé pfirozeného talentu prace na pocitaci daného jiz jejich samotnym
pohlavim. Vyzkum ale zaroven ukazuje, Ze Zeny nachédzeji v praci na pocitaci uspokojeni,
které prameni i z védomi toho, Ze byly schopné obstat v tradicné muzském odvétvi. Jak
v zavéru konstatuje Corneliussen (2005: 181) v prostfedi pocitacii se ,,zeny stavaji ,,t€mi
druhymi*“ — mimo muzskou normu. Nékterym z nich to poskytuje vymluvu (,,Nerozumim
programovani, protoze jsem zena“), pro jiné to ale znamena problém a vylouceni®. Podil
stereotypniho ztotoznéni technickych oborl s maskulinitou na absenci Zen v téchto oborech
potvrzuje 1 studie Correll (2004 cit. dle Hill, Corbertt a Rose 2010: 44-46). Ty poukazuji na
to, ze zdanlivé svobodné rozhodnuti zen vyhybat se témto obortiim je silné ovlivnéno
kulturnimi pfedstavami o tom, Ze se jedna o muzska odvétvi.

Spolecenské piedstavy o technickych oborech a ICT jako doméné muzi tak na jednu
stranu mohou vést ke ztraté zajmu ze strany Zen a jejich motivace na sob¢€ pracovat (nebot’ jak

ptedpokladaji stereotypni nazory ,,Zeny na to stejné nemaji bunky*), zaroven funguji jako
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bariéra pro ty, jeZ se vtomto oboru realizuji (nebot’ se jejich pfitomnost jako Zen stava

nepatii¢na a narusujici pfedstavu o vhodné kariéte pro Zenu).

2.2.2. Genderova socializace v rodiné a ve Skole a dalSi sméiovani studia

V ivodu této Casti jsme predstavili gender jako vyrazny mechanismus ovliviiujici
ptistup k jednotlivcim ve spolecnosti, jejich vychovu a ocekavani, ktera se na né¢ kladou.
Spojeni technickych obort s muzskym genderem je potfeba vnimat jako zasadni faktor
ovlivilyjici angazovanost divek v téchto oblastech. Bariéry vstupu Zen do ICT a technickych
oborli se zacinaji projevovat jiz v prubéhu socializace déti. Genderovou socializaci jsou
v chlapcich podporovany dovednosti a vlastnosti, které jsou v dané spolecnosti pokladany za
muzské a které mimo jiné zahrnuji i technické dovednosti. U divek se vsouladu se
stereotypnim vnimanim roli pohlavi tyto dovednosti automaticky nepiedpokladaji. Genderova
socializace v jejich pfipadé podporuje tradi¢né femininni vlastnosti jako je napftiklad
pecovatelstvi. Od rané¢ho détstvi je tak na jednotlivce plisobeno v souladu s jejich genderem.
Vybér hracek (ktery v raném détstvi €ini predevs§im rodice) se odviji od predstavy rozdilnych
z4jml a dovednosti chlapct a divek a zaroven v nich tuto rozdilnost vytvaii (stavebnice ¢i
auta rozviji vztah spiSe k technickym dovednostem, panenky ¢i kuchynky k peCovatelstvi).
Déti se skrze tyto procesy uci uréitym dovednostem vice nez jinym v zavislosti na svém
pohlavi. Zaroven si osvojuji pfedstavu o tom, co je pro né jako pro divky ¢i chlapce v dané
spolecnosti vhodné a podle toho se chovaji. V téchto ranych fazich vyvoje se formuje
dispozice k ur€itym oborim a dovednostem, kterad je dale upeviiovana v ramci vzdélavaciho
systému.

Vzdélavaci systém hraje klicovou roli pro dalsi vybér povolani. Genderova socializace
pfitom probiha i vjeho ramci. Stereotypni piedstava o odliSnych schopnostech divek a
chlapcii se promita i do hodnocenti jejich individualnich kompetenci (jak ilustruje naptiklad 1
vyrok feditelky Skoly uvadény na str. 8, popisujici pilné divky s dobrymi zndmkami, které
pfes své uspéchy v matematice — méfeno znamkami — ale stejné nemaji logické mysleni).
Odlisny pristup uciteli/lek ke studujicim v zavislosti na jejich genderu potvrzuje fada
empirickych studii. Ty poukazuji naptiklad na vyssi frekvenci komunikace vyucujicich
s chlapci ¢i kladeni véSich narokli na chlapce nez na divky. Chlapci jsou napiiklad vice vedeni
k tomu, aby identifikovali a sami napravili své chyby (Renzzeti a Curran 2003: 132).

Rozdilna ocekdvani ve vztahu ke kompetencim chlapcii a divek mohou snadno vyustit

v tzv. sebenaplilujici se proroctvi. Efekt ocekavani vyucujicich vic¢i zakim a Zdkynim na
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jejich skuteény vykon byl potvrzen i empirickymi studiemi. Slavna studie Rosenthal a
Jacobson (1968) definuje tzv. Pygmalion efekt. Ve svém experimentu nejprve provedli 1Q
testy zakl zakladnich Skol. Poté ndhodné rozd€lili déti do dvou tfid. Ucitelé/ky byli ale
informovani o tom, Ze v jedné tiid€ jsou na zéklad¢ testli shroméazdény déti, které dosdhly
lepsich vysledti, ve druhé ta hor$i polovina. Po roce se vyzkumny tym do Skoly vratil a
provedl znovu méfeni IQ. U déti, které byly oznacené za inteligentni, doslo k naristu 1Q (v
praméru o 10 bodl). Zjednodusené feceno - ocekavani, kterd vyucujici vaci détem méli (ze
jsou to ty chytfejsi) se skrze jejich pfistup pfemeénila ve fakticky vykon déti. Pygmalion efekt
pfitom dobfe funguje i ve vztahu k genderovym ocekavanim. Stereotyp o malych technickych
dovednostech divek, absenci logického mysleni, chybégjicich ,,bunkach® na matematiku se
mize efektem sebenapliiujicitho se proroctvi skrze pfistup vyucujicich proménit v jejich
fakticky mensi zajem o technické obory i jejich mensi Gispé€Snost v nich. Jak uvadi autofi/ky
studie Genderova analyza ceského Skolstvi (2006: 11): ,,V néavaznosti na stereotypni
presvédceni, ze divky a chlapci se lisi ve svém nadani a Ze urcité oblasti spolecenského zivota
jejich dalsi vzdélavaci a profesni draze. Pedagogickd komunikace obsahuje radu piimych i
skrytych mechanismil, kterymi je smérem k zakiim/ynim vysilan pozitivni ¢i negativni signal
hodnotici jejich vzdélavaci ambice. Vyucujici vkladaji sviij osobni néazor, ktery je casto
zalozeny na genderovych stereotypech, do vykladu uciva a do hodnoceni zakovskych
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vykont...“ Toto ptlisobeni je casto neuvédomované a milze byt zménéno pouze
systematickym vzdélavanim ucitell/lek v genderové problematice a vyvraceni stereotypl

ohledné dovednosti divek a chlapcii.

2.2.3. Ocekavani a aspirace divek ve vztahu k technickym obortm
Genderové stereotypy o ocekavani se mohou déle promitat do vztahu divek

k technickym a ICT oborim. Jak poznamenava Baker a Jones (1993 cit. dle Else-Quest, Hyde
a Linn 2010: 106): ,,divky mohou matematiku vnimat jako méné¢ dulezitou pro svou
budoucnost, coz je poselstvi, které je jim riznymi zpiisoby sdélovéno i jejich uciteli, rodici a
prateli.”“ Predstava, ze se nejedna o odvétvi, kterd jsou pro né vhodna a kde by mély Sanci
uspét, je demotivuje 1 ve snaze pokracovat v jejich studiu. Nékteré empirické studie pritom
poukazuji na to, Ze postoje divek k dalSimu studiu technickych oborii mohou byt pozitivné

ovlivnéné vzory Zen, jimz se podafilo v t€chto odvétvich uspét. Plant a kol. (2009 cit. dle Hill,
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Corbett, Rose 2010: 23) ukazuji, Ze zdjem divek o studium v technickych oborech se vyrazné
zvySuje, pokud jsou jim predkladany nestereotypni piedstavy o kariérach vhodnych pro zeny.
V jejich vyzkumu doslo k vyraznému zvySeni z4jmu divek na stfednich Skolach pokracovat
ve studiu technickych a ICT oborii po tom, co absolvovaly setkdni se Zenou, kterd v téchto
odvétvich plisobi a kterd pozitivné hovotila o vyhodach tohoto typu zaméstnani a vymezovala
se vuci stereotypnim piedstavam tohoto povolani tak, jak je prezentovano v tradi¢nich
(maskulinizovanych) podénich.

Genderové predstavy o technickych a ICT oborech jako odvétvich, kterd nejsou
vhodné pro divky, jez pro né nemaji ani ty spravné predpoklady, se promitd i do aspiraci
divek a jejich hodnoceni vlastnich schopnosti. Rada empirickych studii naptiklad ukazuje, e
divky maji tendenci své matematické schopnosti podcenovat. Vyzkum Corell (2001 cit. dle
Hill, Corbett, Rose 2010: 45) ukazuje, ze i divky na stfednich Skolach, které dosahly stejnych
vysledkli v matematickych testech jako jejich spoluzéaci, hodnoti své kompetence
v matematice jako horsi v porovnani s jejich stejné¢ uspéSnymi muzskymi kolegy. Podobné i
chlapci maji tendenci podcenovat své verbalni dovednosti v porovnani s divkami se stejnymi
vysledky v testu. Tato studie ukazuje, ze stereotypy ohledné dovednosti vlastnich jednotlivym
pohlavim ovliviluje i hodnoceni osobnich kompetenci. Chlapci hodnotili své dovednosti jako
lepsi v oblastech, které jsou tradi¢né¢ vnimény jako muzské, bez ohledu na své vysledky a
naopak. Tato studie tak ukazuje, Ze ptfedstava, Ze zeny nejsou dobré v matematice, ovliviiuje i
vlasti sebe-hodnoceni jednotlivych zakyn a mutze tak plsobit jako bariéra v dal$im rozvoji
jejich schopnosti.

Tradi¢ni piedstavy o technickych a ICT oborech jako muZzskych ovliviiuje i snahu
divek investovat své Usili do rozvoje dovednosti, které by jim napomohly v nich uspét.
Piijmuti genderovych stereotypli o tom, Ze ,,divky nemaji na matematiku hlavu“ nutné
ovliviluje 1 jejich investice do danych predméti. Predstava o jejich dalSi budoucnosti je
usmérnovana predstavami o povolanich vhodnych pro Zeny/muze, které také strukturuji jejich
priority. Eccles (1994) prichazi s modelem vzdé€lavacich aspiraci, ktery hovoti o tom, ze lidé
neinvestuji, pokud nemaji jista o¢ekavani uspéchu. Ocekavani aspéchu je ovlivnéno vysledky
ve Skole, vlastnim hodnocenim schopnosti a sociokulturnim prosttedim (pravé zminované
genderové normy vhodného povolani). Pokud divky nevéfi, ze mohou v technickych a ICT
oborech uspét a ziji v prostiedi, kde je tato kariéra vnimana jako ,,muzska®, jejich investice do
vzdélavani se v matematice €i rozvoji technickych dovednosti se snizuje. Naopak u chlapct,

vvvvvv
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vice matematicky a pocitatové nadani, se investice do téchto oblasti zvySuje. MoZnost oteviit
prostor pro nestereotypni volbu kariéry jak u muzi, tak u Zen je pfitom podminéna prave
nabouranim tradi¢nich pfedstav o tom, Ze jsme diky biologickym predispozicim piedurceni

pouze pro urcity typ studia.

2.2.4 Bariéry, kterym Zeny celi pii studiu ICT a technickych obort

Zeny neeli bariéram pouze b&hem procesu rozhodovani se o dalim studiu. Jejich
pozice je ztizend, i pokud se pro kariéru v technickych a ICT oborech jiz rozhodnou. Malé
pocetni zastoupeni s sebou nese fadu dalSich obtizi béhem tercidlniho vzdélavani a dalSiho
zamé&stnani. Jak jsme si ukazali v avodu, technické obory jsou pocetné siln¢ dominovany
muzi. Zeny se v ramci téchto obort stavaji tzv. tokeny. Rosabeth Moss Kanter (1993) ve své
dnes jiz klasické studii poukazuje na to, Ze pocetni zastoupeni Zen ¢i muzl v dané organizaci
ovliviluje jejich nasledné chovani a jeho interpretaci ostatnimi. Ve chvili, kdy jsou zéstupci
jednoho pohlavi pocetné marginalizovani, stdvaji se vramci dané organizace tokeny —
symboly vlastniho pohlavi, resp. genderu. Podle Kanter se s timto statusem poji i specifické
vzorce chovani a reakce pocetné pievazujici skupiny. Tokeni se stavaji symbolem ciziho a
specifického. Diky své odliSnosti se stavaji viditelnymi. Kazdy krok tokena je dobie hlidan a
je také 1épe vidét. S tim rovnéZz souvisi vétsi tlak na vykon — jakékoliv chyba vymykajiciho se
jednotlivce je hned patrnd a je interpretovana jako dikaz, Ze se do skupiny nehodi. Jednani a
vlastnosti tokena jsou interpretovany v souladu se stereotypy o skupiné, kterou symbolicky
zastupuje (jinak feceno v pocetné dominantni skupiné — v tomto piipadé¢ muzl - jsou rizné
vlastnosti a schopnosti jedincti vnimany jako duasledek jejich odliSnych osobnosti. Odlisné ¢i
specifické rysy tokena — v tomto ptipadé zeny — jsou vnimany jako disledek toho, ze je Zena).
Zaroven dochazi k zdiraznéni rozdili mezi jednotlivymi skupinami. Pfitomnost tokenl a
jejich odlisnosti rovnéz zptitomnuje podobnost dominantni skupiny. Umoznuje tak vytvoteni
skupinové soundlezitosti vymezené vaci t€ém druhym, jejichz odliSnost je symbolicky
zhmotnéna v postavach tokeni.

Pozice Zen studujicich technické a ICT obory je spojend s typickymi rysy tokentl.
V prostiedi, kde pocetné pfevazuji muzi, se zeny musi vyrovnavat s vétsi viditelnosti a (Casto
neuvédomovanymi) genderovymi stereotypy. Jakékoliv zavahani je nejen vice vidéno, ale
rovnéZz snadno interpretovano jako diikaz nemoznosti Zen v téchto oblastech uspét (podobnym
obtizim samoziejmé Celi 1 muzi studujici siln¢ feminizované obory). Mcllwee a Robinson

(1992) ve své studii z prostiedi technickych obort ukazuje, ze v téchto prostfedich dochézi
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k vytvafeni tzv. ,kultury inzenyra®, kterd je siln€ postavena na muzskych atributech a je
neustale reprodukovéana v kazdodenni praxi. Klima, jez je touto kulturou nastaveno, nasledné

vede k vycletiovani zen.

2.3 MozZnd doporuceni vedouci k ndriistu Zen v ICT oborech
Systematické vzdélavani vyucujicich v genderové problematice. Podpora genderové citlivého

vzdélavani a odstrailovani stereotypt o odliSnych dovednostech divek a chlapct.

Zpisob podani uciva spolurozhoduje o budoucim zijmu zadkl/kyn o jednotlivé obory.
Vyuzivani piikladi v pfedmétech jako matematika ¢i fyzika reflektujici Zivotni zkuSenost
divek miize podnitit jejich zdjem o obor a nabourat piedstavu, Ze tyto pfedméty jsou tzv.

,chlapecké®. Zaroven je ale tieba:

Vyvarovat se stereotypniho zobrazovani chlapcti a divek a piikladd, které takovéto

zobrazovani podporuji.

Predstaveni ptikladi Zen, které v technickych/ICT oborech uspély v minulosti nebo v nich
plsobi. Zprostiedkovat osobni kontakt se Zenami, které tyty obory studuji ¢i se v nich
pohybuji. Usp&$né Zeny slouzi jako modely pro divky a zarovei napomahaji bourat

stereotypni mysleni u chlapcti o technickych/ICT oborech, jako o tzv. ,,muzskych oborech®.

Detailngjsi ptedstaveni ICT a technickych oborti a moznosti budouciho uplatnéni.
Nabouravani tradi¢nich stereotypti studujicich téchto obora jako ,,pocitacovych nadSenct* a
,roztrzitych matematikli. Zdraznovani riznych rovin prace s ICT a jejich vyuziti v riznych

odvétvich.
Prezentace téchto oborii jako otevienych vSem. Vyvarovani se genderové stereotypnimu

jazyku, zobrazenim referujicich pouze k ,,muzskym® ¢innostem ¢i pouzivan pouze muzskych
yKu,

tvarti pii oslovovani.
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4. Genderova reflexe webovych prezentaci zamérenych na
Zeny a ICT

U specialnich webli zamétenych na zeny a ICT vytvatenych vzdélavacimi institucemi
je obecné problematické, jak hodnotit to, ze takové weby viibec vznikaji. Na jednu stranu jde
o pozitivni akci a vstiicny ptistup vici Zenam, na stranu druhou to I1ze chapat jako separaci a
vyclefiovani Zen. Vstiicny a otevieny piistup by mél byt automaticky soucasti kazdé instituce
a jeji propagace smérem k Siroké vetejnosti. Genderové vyvazeny jazyk a zplisob zobrazovani
doprovodného materialu, by mél davat najevo, Ze i Zeny jsou vitany a ze prostiedi, do kterého
se chystaji vstupovat, pro n¢ bude pratelské. To by meélo byt standardem a zéaroven i
minimem, co by mél kazdy takovy materidl obsahovat. Specialni podporu vstupu zen/muza

do oboru Ize jednoduse propagovat v ramci jedné prezentace.

Neziskové a jiné organizace zaméfujici se na téma Zen a ICT, by naopak mély slouzit
jako informacni zakladna pro Zeny a divky, které¢ se tomuto tématu chtéji vénovat popiipadé
ho studovat. Velmi motivacni jsou ptibéhy Zen, které se v oboru prosadily a jejich vypoved,
jaké to ma dopady na jejich Zivot a s jakymi piekdzkami se musely potykat. Organizace tak

nesupluji aktivity samotnych Skol, ale slouzi jako dopliujici zdroj informaci.

Problematické je pouzivani stereotypnich prvka jako je rGzova, cervend barva,
genderové necitlivy jazyk (napt. IT je sexy, Miss IT, Fit slusi divkam), kde jsou Zeny
posuzovany podle vzhledu, nikoliv podle schopnosti a dovednosti studovat obor primarné
zaméfeny na muze. Nezddouci je vyuzivani genderovych stereotypli v obsahové ¢asti (napf.
,,Koho by napadlo, Ze na takovém Spinavém a zapraSeném misté, jako je slévarna - formovna,

najdeme tak ptivabnou mladou damu.*).

Priklady projektii a jejich internetovych prezentaci

ZXkusit IT - http://www.zkusit.cz
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Stranky o.s. ,,Zkus IT* funguji od roku 2005, jejich cilem je poskytovani informaci o
uplatnéni v oboru ICT studentkdm a zendm se zdjmem o moderni technologie. Cilovou
skupinou jsou studentky zékladnich, stfednich i vysokych $kol. Najdete zde nejobsahlejsi
aktualizované informace k tématu, které se tykaji Ceské republiky a piikladi dobré praxe ze
zahrani¢i. Web obsahuje zésadni informace o kurzech, poradenstvi, odkazech na uzitecné

¢lanky, vyzkumy a weby.

Fit slusi divkam - http://www.fit.vutbr.cz/holky/

Portal Fakulty informacénich technologii VUT v Bmé (www.fit.vutbr.cz). Fakulta
Informacnich Technologii VUT v Brn¢ porada fadu akci pro studenty a studentky stfednich a
zakladnich skol. Cilem téchto akci je zvySovat jejich zajem o studium informacnich
technologii a prezentovat moznosti studia na FIT. Aktivity (mentoring, letni Skola, seminaie)
maji za cil pfesvédCit potencidlni studenty a studentky, ale i vefejnost, Ze informacni
technologie jsou zajimavou Zivotni cestou nejen pro chlapce a muze, ale i pro divky a Zeny.

Projekt bézi od roku 2009.

Bud’ IT - http://www.budit.cz/

Portal Fakulty elektrotechnické CVUT v Bmé&. Nabizi studijni programy (informatika,
kybernetika, robotika, komunika¢ni i multimedidlni technika, elektronika, energetika) se
zamé&fenim 1 na zeny. Fakulta potada specialni nédbory pro zeny, aby jim usnadnila vstup do

tzv. ,,muzskych obort“.

Damsky klub CVUT - http://sites.google.com/site/damskyklubcvut/

Klub pro zeny i muze CVUT bez rozdilu véku, slouzi jako platforma pro sdileni informaci a
zkuSenosti. Damsky klub potada akce a setkani, zprostiedkovava informace a vytvaii sit’ Zzen

(1 muzh), ktera dale napomaha jejich kariérnimu rastu.
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Holky pozor! - http://www.holkypozor.cz/

,Holky, pozor!” je strankou CVUT (Vysoké uéeni technické v Praze). Cilem tohoto webu je
poskytovat informace ze svéta a ukazat svét CVUT a techniky v jiném svétle. Na , Holky,
pozor!” najdete informace o vyznamnych zenach CVUT a informace o studijnich oborech,

které jsou oteviené pro zeny i pro muze.

Zeny a véda - http://www.zenyaveda.cz

Zeny a véda je spoleénym projektem Narodniho kontaktniho centra a Sociologického Gistavu
AV CR. Projekt se zabyva genderovou problematikou a otizkami spojenymi s rovnymi
ptilezitostmi v oblasti védy a vyzkumu. NKC-ZV se snazi ovliviiovat situaci ve védé
podporou badatelek na ucasti ve vyzkumech, podporou rovnych pftilezitosti pro zeny a muze
ve védé a vyzkumu obecné. NKC-ZV mimo jiné publikuje vlastni informaéni newsletter a
online casopis Kontext: Casopis pro gender a védéni. Déle organizuje workshopy a konference

tematizujici postaveni Zen a mladych lidi ve véd¢ a vyzkumu.

IT Cluster - http://www.itcluster.cz/

Sdruzeni IT Cluster zahajilo projekt ,,Zeny v IT*, ktery mé za cil podporu IT obori a jejich

zptistupnéni Zenam.
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APC WNSP - (The Association for Progressive Communications Women's Networking

Support Programme) - http://www.apcwomen.org/

Organizace APC WNSP je celosvétova sit’ ob¢anskych organizaci, jejimz cilem je podporovat
organizace, socialni hnuti a jednotlivce, pfinasSejici smysluplny pfinos ke svétovému miru,
dodrzovani lidskych prav, celospolecenskému rozvoji a ochrané Zivotniho prostiedi. Tato
podpora ze strany APC je uskuteciiovdna prostfednictvim vyuzivani a propagace
informacnich a komunika¢nich technologii (ICT), vcetn¢ internetu za ucelem spolec¢enskych
zmén a posileni pozice Zen ve spolecnosti. APC WNSP sit’ tvoii vice nez 150 Zen z 38 stath
svéta. Pres tii Ctvrtiny Clenek aktivné pusobi v jedné z regionalnich WNSP siti v Africe, Asii,

Latinské Americe ¢i Stfedni a Vychodni Evropé.

Projekt Zeny do IT - http://www.apcwomen.org/womenintoit/index.php?id=seminare-pro-

divky

Zeny do IT byl jeden z prvnich projektii svého druhu v Ceské republice (2007), mél za cil
motivovat zeny a divky ke studiu a praci v oblasti informacénich a komunikaénich technologii.

Projekt zastitovala mezinarodni nevladni organizace APC WNSP (http://www.apcwomen.org)

(Association for Progressive Communications - Women's Networking Support Programme) za
podpory spole¢nosti IBM Ceska republika. V ramci tohoto projektu byly organizovany
workshopy pro divky ze stfednich Skol, vzdélavaci a informacni seminafe pro Zeny, a kulaté
stoly o problematice zen v IT pro vefejnost. Projekt je sice ukoncen, ale web poskytuje

uzitecné odkazy a informace, které jsou stale platné.
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GEM  (Gender [Evaluation Methodology for Internet and ICTs) -

http://www.genderevaluation.net/

A LEARNING T}

Organizace GEM vznikla v ramci Women's Networking Programme (APC WNSP), jedna se o
vyzkumny projekt, ktery hodnoti zmény v oblasti ICT a jakym zpisobem posiluji Zeny na trhu
prace, jak lze tyto zmény a vliv méfit, jakou roli v tom hraji ICT a jaky maji vliv na
genderové vztahy mezi muzi a Zenami. GEM nabizi metodologii slouzici k hodnoceni situace,

zdali ICT zlep$uji vliv na zivoty Zen a genderové vztahy ve spojitosti s moci.

Gender T.I.D.E. (Gendering Training for Information and Documentation Experts) —

http://www.women.it/gendertide/

Gender T.I.D.E. je mezinarodnim projektem zamétfenym na trénink a zvySovani kompetenci v
oblasti ICT pro informac¢ni a dokumentacni specialisty/ky pracujici ve vzd€lavacich
institucich nebo informacnich centrech a knihovnach zamétenych na Zzenskou problematiku.
Gender T.I.LD.E. vytvofilo forum pro vyménu dobrych praxi a zkuienosti z Italie, Ceské

republiky, Mad’arska, Belgie a Litvy.
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The  European Centre for Women and  Technology (ECWT) -

http://www.womenandtechnology.eu/

The European Centre for Women and Technology (ECWT) je organizace, kterd produkuje
vysoce kvalitni expertizy na téma Zeny a technologie pokryvajici oblasti obchodu, akademie,
neziskového sektoru i vlady. ECWT poskytuje dilezité informace, jako jsou vyukové

materialy, vyzkumy a ptiklady dobré praxe.

The Computer Research Association's Committee on the Status of Women in Computing

Research (CRA-W) - http://www.cra-w.org/

Organizace na podporu zvyseni poctu zen v oblasti pocitacové védy a inzenyrstvi na Grovni

vyzkumu i vzdélavani.

The Association for Women in Computing (AWC) - http://www.awc-hq.org/home.html
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AWC je jedna z prvnich profesionalnich organizaci zalozend v roce 1978, ktera se zamétuje
na zeny a praci s pocitaci. AWC poskytuje pfilezitost pro profesiondlni rist prosttednictvim

sitovani a programii zamétenych na technicky orientované kurzy.

Gender IT: feminist reflection on internet policies - http://www.genderit.org/

GenderlT slouZzi jako monitoring pro genderové organizace, které propojuji ICT a klicova pro-
zenska témata, jakymi jsou nasili na Zenach, ekonomické posilovani, témata, kterd postihuji
zeny na celém svété, pfevazné ve Ctyiech regionech (Afrika, Asie, Sttedni Evropa a Latinska
Amerika). Monitoring vytvafi zdroj informaci ur¢enych pro genderové a ICT profesionaly/ky,

neziskovy sektor i tviirce politik. Stranky mimo jiné obsahuji uzite¢ny slovni¢ek pojmii.

Kampané

Take Back the Tech - http://www.takebackthetech.org/

"Ochocte si technologie", je kampan, v niZ jsou informaéni technologie vyuzivany v boji proti
nasili na Zenach. Kampan, kterd byla spusSténa na konci roku 2006, chce ptimét uzivatele/ky,
aby se zapojili do akci proti nésili na Zenach prostfednictvim jakéhokoliv nastroje ICT —
mobilnich telefoni, ICQ, blogl, webovych stranek, digitdlni kamery, emailu nebo
podcastingu. Cilem kampané bylo zapojit uzivatele/ky informacnich a komunikac¢nich
technologii do jednoduchych akci proti nasili na Zenach a jejich prostfednictvim zvysit
vSeobecné povédomi o této problematice. Na strdnkach kampané l1ze nalézt rady tykajici se
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on-line bezpe€nosti aneb jak chrénit sva data a komunikaci na internetu pfed nechténym
zasahem do soukromi a dal$i tidaje a zdroje informaci vénované nasili na Zenach v kontextu

informacnich technologii.

Naborové kampané mohou podpofrit Zeny v jejich pracovni kariéie - Zpravodaj Rovné

prileZitosti do firem (Gender Studies)

http://zpravodaj.feminismus.cz/clanek.shtml?x=2071699&als[nm]=2071079
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