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Vazeni novinari, vazené novinarky,

od roku 2012 je schvalen novy systém pro cerpani rodicovského prispévku a
rodicovské dovolené v ramci socialni reformy.

Nasledujici prirucka systematizuje neprehledny a stale se ménici terén
Ceské rodinné politiky, prinasi informace a hodnoti také pozitiva a negativa
vsystémuajeho zménach. Je rozdélena do tfitematickych oblasti (materska
a rodiovska, zarizeni péce o déti a pracovni trh). Material je doplnén o
statistiky, priklady ze zahranici a v zavéru o kontakty na nékolik organizaci,
jez by pro vas mohly byt uzitecné.

Zmény navrzené vladou jsou veskrze pozitivni, jsou ale dalSi v poradi mnoha
relativné radikalnich zmén, kterymi v poslednich letech rodinna politika
prochazi. Pro vSechny zUcastnéné strany, rodice, zarizeni sluzeb a péce o
déti predskolniho véku, zaméstnance a zaméstnankyné spravy socialniho
zabezpecCeni a financni Urady, ale i zaméstnavatele, to predstavuje velkou
zaté7 - z hlediska osobniho a institucionalniho planovani, lidskych zdrojd,
ale také po strance financni. Nejednd se navic o dostate¢né a systémové
feseni problémd.

Rodinna politika neni a nemGzZe byt samostatnou kapitolou, ale souvisi s
celou Fadou dalsich opatreni. Patri mezi né také danovy systém, dGchodova
politika, zplsob fungovani pracovniho trhu, politika zaméstnanosti, adopce
a moznosti umélého oplodnéni, péstounska péce Ci alternativni formy
rodiny. Rodinna politika se samoziejmé tyka také gay a lesbickych parq,
které chtéji dité Ci o dité jiz pecuji. Vzhledem k takto Sirokému rozsahu
rodinné politiky je nasledujici dokument nutné selektivni.
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Téma 1:
Zmény rodi¢ovského prispévku - pozitiva a negativa

Flexibilita v cerpani rodicovské dovolené a rodicovského prispévku

vybéru délky trvani rodicovské dovolené a vyse rodicovského prispévku
s moznosti ménit podminky jednou za ctvrt roku a stanovenim stropu na
vyplaceni rodicovského prispévku ve vysi 220 000 K¢. Rodice tak budou
moci reagovat na své momentalni potreby.

Nékteré nevyhodné podminky pro rodi¢e vSak zlstavaji v platnosti,
napriklad pokud jsou oba nezaméstnani. Rodice pak maji jedinou moZnost
- Cerpatrodi¢ovsky prispévek ve ¢tyrleté varianté (7 600 K¢ do 9. mésice véku,
poté 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte), coZ je z hlediska politiky zaméstnanosti
nesystémova zalezitost, kterd nezaméstnané jen nadale udrzuje v ,.kruhu
nezameéstnanosti”.

Zasadni zménou je zohledfiovani pFijmu obou rodi¢i pro vypoéet vyse
rodicovského prispévku. Vychazi se zde z toho, Ze otcové mivaji vyssi platy,
proto je nasledné rodiné umoznéno dosdhnout na vySsi rodicovsky prispévek
a zenam vratit se rychleji na trh prace. Timto dochazi k pojimani rodinného
prijmu jako spole¢ného a je umoznéna vyssi flexibilita osobam, které by
jinak na nejvyssi davku (11 500 K¢/mésicl, a tim padem rychlejsi navrat
na trh prace, nemohly dosdhnout. Stejné tak umozZiuje rodi¢im, z nichz
jeden je nezaméstnany nebo studujici a pritom chce cerpat rodicovsky
prispévek a byt na rodicovské dovolené, moznost flexibility a volby vyse
a délky rodicovského prispévku na zakladé platu partnera ¢i partnerky,
paklize spliuji kritéria moznosti flexibilniho cerpani rodicovského

prispévku. Pozitivni dopad tohoto opatreni se projevi také nejspise pfi
vypocCtu penze a dalSich davek v socidlnim systému, protoze bude osobé,
ktera pobird prispévek v rodicovstvi, byt na zakladé platu partnera Ci
partnerky, zohlednovat vyssi prijmy a pripadné rychlejsi navrat na trh prace.

Neomezené umisténi déti do 2 let véku do zarizeni péce

Dalsi pozitivni zménou je moZnost umistit déti od 2 let do zaFizeni péce o
détinajakkolidlouho, aniz by rodice ztratili narok na rodicovsky prispévek,
a zavedeni mésicniho konta pri pobytu v zarizeni péce pro déti mladsi
2 let ve vysi 46 hodin mési¢né. Oboji je vstFicnym krokem vGéi rodinam.
MozZnost pobirat rodicovsky prispévek a umistit dité do zarizeni péce je vSak
fatalné limitovana nemoznosti umistit dvouleté déti do zarizeni péce, nebot
v CR v soucasné dobé mista pro déti mladsi 3 let témér neexistuji (viz nize).
Mésic¢ni konto zésadnim zplsobem ulehéuje Zivot zejména tém rodicdm,
byl do 1. 1. 2012 totiz navazan na podminku, Ze dité nebude v jeslich vice
nez 5 kalendaFnich dnli v mésici a v MS$ vice neZ 4 hodiny denné &i 5
kalendarnich dnli v mésici. Rodicovské konto umoZiiuje vyssi flexibilitu.
Ke snizeni hranice na 2 roky doslo zrejmé v souvislosti s moznosti cerpat
nékolikarychlostni rodicovskou dovolenou (kde byla moZnost Cerpat i
dvouletou variantu), v soucasnosti je vS8ak mozné cerpat rodi¢ovskou
zcela flexibilné, proto by bylo vhodné, aby vékova hranice nebyla nadale
vymezena v souvislosti s pobiranim rodicovského prispévku.

svvs

konci dokumentu.
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Problém: Neexistujici otcovska dovolena

Vlada by mélajit jesté dal. Napriklad dnes iz evropsky standard, samostatné
zakotvena otcovska dovolend, prozatim v CR neexistuje. Od roku 2001, kdy
doslo k reformé rodicovské dovolené, ji vSéak mohou otcové vyuzivat. Tak v
soucasnosti ¢ini pouhé 1 % muzu.

Vice se vyuZiva napt. ve Svédsku. Prvni zemi, kterd zavedla .rodi¢ovskou
dovolenou” prostrednictvim tzv. Parental Leave Act, bylo roku 1974 Svédsko.
Hlavnim smyslem institutu rodicovské bylo a z{stava zrovnopravnéni rodicd
v jejich kazdodennich Zivotech (v soukromi, roding, placené praci i volném
Case). Pocet otcd, ktefi vyuZivali moznost Cerpat rodiovskou, se vak i v této
zemi navySoval postupné po dlouhé obdobi - v roce 1974 byla na rodicovské
jen 3 % otcd, v roce 1994 polovina a v roce 2006 kolem 90 %. Na podporu
aktivniho otcovstvi pak byla nejen ve Svédsku, ale i v jinych evropskych
zemich zavadéna na legislativni Urovni dalSi opatreni, jako treba specialni
otcovskd dovolend a .rodicovské kvéty“. (Citovano z: Rodinna politika:
rodicovska a materska v kontextu sladovani rodinného a pracovniho Zivota a
rovnych pfileZitosti zen a muzd, Gender Studies, o. p. s., 2010, str. 31)

Opatreni nejvice motivujici otce k nastupu na rodicovskou dovolenou jsou
koncipovana tak, Ze Cast rodicovské dovolené musi byt vybrana druhym
partnerem, nebo tento dil (vétSinou v Fadu nékolika mésicd) propadne. Dalsi
moznosti je tzv. .daddy quota”, kdy je otcim pFimo urcena ¢ast rodicovské
dovolené, kterou nelze prevést na zadnou dalsi osobu (pFikladem je Island,
kde jsou 3 mésice urceny otci, 3 matce a zbylé 3 mésice si mohou rozdélit
podle vlastni volby). (Lenka Formankova, in Rodinna politika Il, Gender
Studies, 0. p. s., 2012)

V Ceské republice jsou muzi na rodicovské dovolené stale ¢asto vnimani

jako hrdinové, jsou spoleCensky ocefiovani a podporovani. Byt je dilezité
ukazovat pozitivni priklady pecujicich ¢i aktivnich otcl, dochazi zde: a) k
nespravedlivému ocefovani skupiny otcl v kontrastu k .samozfejmé”
materské péci a b) k posilovani genderovych stereotypl hrdinského muze.
Osobami primarné pecujicimi o déti v Ceské republice jsou viak stale Zeny
(podle vyzkum@ VUPSV se napiiklad ukazuje, Ze 77 % viech paragraf( je
vyuZito matkami').

Stereotypy vztahujici se k tomu, Ze vhodnéjsi pro péci o malé déti jsou Zeny,
se Casto prelévaji v diskriminaci Zzen na trhu prace. Zaméstnavatelé vétSinou
zastavaji nazor, ze Zena-matka (predevsim predskolnich déti] neni tolik
efektivni zaméstnankyni jako jsou muzi a bezdétni. Nicméné s diskriminaci
se potykaji i zeny, u kterych se ocekava, Ze se ,.brzo” stanou matkami.
(Citovano z: Kde to ladi a kde skripe: sladovani prace a péce v mezinarodni
perspektivé, Gender Studies, o. p. s., 2012)

Gay a lesbicti rodice a rodicovska dovolena

Rodicovskd dovolend neni vazana na matku nebo biologické rodice,
rodicovsky prispévek mohou pobirat také osoby, které dité prevzaly do
vyhradni péce. Rodicovsky prispévek se tedy vztahuje také na gay a lesbické
rodice. Nebiologicky rodi¢ v gay nebo leshickém paru ma zakonnou
povinnost podilet se na vychové ditéte, pokud partnefi nebo partnerky ziji
ve spolecné domacnosti, avSak nema stejna prava. Partner Ci partnerka v
registrovaném paru nema zadny pravni narok na dité svého partnera nebo
problém zejména pro dité, které je v pripadé nemoci nebo Umrti odebrano
nebiologickému rodici, s nimz dlouhodobé Zilo v domacnosti. Registrovani
gayové a lesby také nemohou adoptovat dité.

1 Harmonizace rodiny a zaméstnani, VUPSV, 2006, str. 84, http://praha.vupsv.cz/Fulltext/
vz_239.pdf, stranka navstivena 30. 3. 2012
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Cizinci

Narok na porodné a na rodicovsky prispévek maji také cizinci - obcané
Evropské unie. Narok na davky nemocenského pojisténi (penézitou pomoc
v matefstvi a oSetfovné) maiji cizinci za stejnych podminek jako ob¢ané CR,
tedy spliuji-li podminky stanovené zakonem o nemocenském pojisténi.

Jak to vypada v zahranici?

Polsko

Po mnoha politickych rozhodnutich smérujicich ke $krtlm v socialni oblasti
(ke kterym doslo proto, aby polsky statni rozpocet odpovidal pozadavkim
Mezinarodniho ménového fondu) je nyni rodi¢ovska dovolena (ktera trva az
3 roky a méa na ni narok matka nebo otec s pracovni smlouvou] vyplacena
jen nejchudsim rodinam. (Citovano z: Kde to ladi a kde skripe: sladovani
prace a péce v mezinarodni perspektivé, Gender Studies, o. p. s., 2012)

V roce 2010 byla v Polsku zavedena dvoutydenni otcovska dovolend. Otcové
zaméstnani ve statni sfére si berou otcovskou dovolenou cCastéji nez muzi
pracujici v soukromém sektoru.

Statniinspekce prace zjistovala, kolik otcl zatim vyuZilo tohoto prava. V roce
2010 si otcovskou dovolenou vzalo jen 16 600 muzd, zatimco na matefskou
nastoupilo 92 300 Zen. Ddvodem je hlavné nedostatek informaci. Otcové
nevédi, Ze otcovska dovolena je pravo, ne privilegium.?

Némecko

Zaméstnanci a zaméstnankyné mohou cerpat rodicovskou dovolenou po
dobu 36 mésicli. Obdobi lze prodlouZit az do okamziku dovrseni 8 let véku
ditéte (pokud zaméstnavatel souhlasi). Pokud rodi¢e pecuji o dité doma a
pracuji maximalné 30 hodin tydné, mohou pobirat rodi¢ovsky prispévek,

2 Kde to ladi a kde skripe: sladovani prace a péce v mezinarodni perspektivé, Gender Studies,
0.p.s., 2012

maximalné 1 800 Euro mési¢né).

V souvislosti s rodi¢ovskym prispévkem se znasobil pocet otcl, ktefi
prerusili zaméstnani na urcitou dobu kvali péci o déti. Nyni pobira jiz 20 %
otcl rodi¢ovsky prispévek (Statistika rodi¢ovského prispévku, prvni Ctvrtleti
2010; Spolkovy statisticky urad). (Citovano z: Kde to ladi a kde skFipe:
sladovani prace a péce v mezinarodni perspektivé, Gender Studies, o. p. s.,
2012)

U déti narozenych v roce 2009 tvorili muzi 19,5 % vSech rodicd na rodicovské
dovolené, pri¢emz pred rokem 2006 to bylo méné nez 4 % otcl. V priméru
vyuzili muzi 3,5 mésice z rodicovské dovolené. Nejvice otcl (75 %) sice
vyuzilo pouze .povinnych” 2 mésicd, na druhou stranu celych 7,4 % otcd si
zvolilo 12mési¢nivariantu. (Citovano z: Lenka Formankova: Zmény v rodinné
politice CR v mezinarodnim kontextu, in Rodinné politika Il, Gender Studies,
0.p.s., 2012}

Rakousko

Podle vyzkum z druhé poloviny roku 2010 nejvice muzl vyuzivalo kratké
nebo velmi kratké verze rodicovské dovolené. V poslednich 10 letech se
zvysil pomér muzl na rodicovské dovolené z 1,9 % v roce 2000 na 4,6 %
v roce 2010. (Citovano z: Lenka Formankova: Zmény v rodinné politice CR
v mezinarodnim kontextu, in Rodinna politika Il, pro Gender Studies, o. p.
s., 2012)

Finsko

Po zavedeni otcovského ., mésice” (ve skutecnosti to jsou 3 tydny, resp. 18
dni) vyrazné stouplo vyuzivani otcovské - az 70 % vSech otcd, ktefi Cerpaji
rodicovskou, si ji vyberou pravé v této dobé. Podobnou zkuSenost jako
Finsko prodélaly ostatni skandindvské zemé: dokud otcovska byla pouze
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dobrovolnd av délce 1 tydne, otcové ji bud nevyuZivali vibec anebo ji chapali
jen jako dal&i tyden dovolené. Teprve po zavedeni povinné otcovské (v délce
2-3 tydnl) se podarilo zvysit pocet otcl na otcovské.

Svédsko

Svédsky stat plati rodi¢m dobu péce o kazdé jejich dité v délce celkem
480 pracovnich dnd. Toto volno si ovéem oba rodice nemusi vybrat okamzité
po narozeni potomka, ale az do 8 let jeho véku. Matka si pritom mdze
vybrat maximalné 420 dnQ - zbyvajicich 60 dnl musi vybrat otec, jinak
penize propadnou statu. Cil Svédské rodinné politiky je koncipovan jako
.vyrovnavani zivotnich podminek mezi rodinami s détmi a bez déti, podpora
prilezitosti obou rodi¢G pri kombinovani prace mimo domov s rodinnymi
povinnostmi a specialni podpora rodin v nepfiznivych situacich”. Svédské
firmy maji povinnost umoznit véem svym zaméstnanym rodicdm s malymi
détmi (Zendm i muzlm, véetné vedoucich pracovnik() praci na ¢astecny
Uvazek a flexibilni usporadani prace.?

Dansko

Na materskou dovolenou navazuje dovolend rodicovska, kterd trva 32
tydnd. Tu mohou vyuZit jak matky, tak otcové. Pri rodiovské dovolené se
mohou rodiCe také stfidat. Po dobu rodicovské i materské dovolené se
smi pracovat na polovi¢ni Gvazek. Rodice si mohou rodi¢ovskou dovolenou
prodlouzit o 8 nebo 14 tydnd. Danové a Danky si mohou rodicovskych 32
tydnd odlozit a vybrat si je kdykoli do 9 let véku ditéte. PFispévek od statu
po dobu materské dovolené je 50 % platu. Zaméstnavatel poskytuje po
dobu materské a rodi¢ovské dovolené rodici ¢astecny ¢i plny plat (podle
upresnénivzaméstnanecké smlouvé). Otcové tvori 6,4 % rodict na materské
a rodicovské dovolené. (Citovano z: Kde to ladi a kde skripe: sladovani prace
a péce v mezinarodni perspektivé, Gender Studies, o. p. s., 2012)

3 Kde to ladi a kde skripe: sladovani prace a péce v mezinarodni perspektivé, Gender Stud-
ies, 0. p.s., 2012

Norsko

Norsti rodice si mohou vzit 46 tydn0 rodicovské dovolené, v jejichz pribéhu
pobiraji plat v plné vysi, nebo 56 tydnd, béhem nichz pobiraji plat ve vysi 80
%. Celkem 3 tydny pfed a 6 tydnl po narozeni ditéte jsou rezervovany pro
matku, zatimco 10 tydn( z celého obdobi rodic¢ovské dovolené je rezervovano
pro otce (kvéta pro otce). Plvodni Ctyrtydenni kvéta pro otce vznikla v roce
1993. V roce 2009 byla kvéta prodlouzena ze 4 na 10 tydnd. V roce 2008
kvéty pro otce vyuzilo 90 % otcl. V roce 2008 si rezervovanou dovolenou na
délku 10 tydnt prodlouzilo 16,5 % otcl. (Citovano z: Kde to ladi a kde skripe:
sladovani prace a péce v mezinarodni perspektivé, Gender Studies, o. p. s.,
2012)

Vyuziti otcovské kvaty v Norsku v letech 1997 a 2004

1997 2004
Celkovy pocCet Zen vyuzivajicich rodi¢ovskou davku 48 664 46690
Odhadovany pocet otcl s ndrokem na otcovskou kvétu 38392 37 352
Otcové s narokem na otcovskou kvétu jako procento
poctu narozenych déti, kde maji matky narok na 78 % 80 %
rodicovsky prispévek.
Celkovy pocet otcl vyuZivajicich otcovskou kvotu (ended

29238 33164
cases)
Otcové vyuzivajici otcovskou kvotu jako procento vsech

75 % 89 %

muzd s narokem na otcovskou kvdtu

Zdroj: Haataja, 2009
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Otcovska dovolena:

Zema Délka dovolena VyZe nahrad | Zvla&tni podminl
Slovinsko 15 dni + 90 dni 100 % prvnich 15 dni, pak bezplatna
Rakousko 30 dni neplacena jen zaméstnanci statni spravy
Dansko 2 tydny placend - vySe smlouvy/sektoru
Velka Britanie 2 tydny placena
Svédsko 10 dni placena
Spanélsko 15 dni placena
Nizozemi 2 dny placena
10 dni povinnych, béhem 1. mésice
Portugalsko 20 pracovnich dni placena véku ditéte
Narska 12 tydn( placen3
Madarsko 5 dni placena
Dansko 14 dni placena
12 dni bonus, pokud otec nastoupi
Finsko 18 dni [+ 12 dni) placena na alespon 12 dni na RD
Island 3 mésice zRD placena
LotySska 14 dni 80 % predchozi mzdy denni limit vySe davky
Litva 1. mésic placena hned po porodu ditéte
Francie 11dn placend

Zdroj: Lenka Formankova: Zmény v rodinné politice CR v mezinarodnim

kontextu, in Rodinna politika Il, Gender Studies, o. p. s., 2012
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Téma 2:
Zarizeni péce o déti

V médiich se pravidelné objevuji pribéhy zoufalych rodicd, ktefi finanéné
s jednim platem a rodicovskym prispévkem jednoduse nevyjdou, pripadné
se rodiCe chtéji nebo potrebuji vratit na pracovni trh z jinych nez financnich
divodd. Jejich pocty jdou do tisicl - a je to jen Spicka ledovce, kterd se do
médii dostane. V celé republice presto funguje mezi 30 a 40 jeslemi (Cislo se
neustale méni, v cervnu minulého roku byly zruSeny dalsi jesle v Kralupech
nad Vltavou) a rodi¢im je k dispozici 313 materskych ¢i rodi¢ovskych center
(ovSem hlidaci sluzby nenabizi prilis mnoho z téchto center kvili neexistenci
zakond, které by umoznovaly nepfrilezitostnou a nekratkodobou péci o déti).
Skolky a centra maji v mnoha méstech vysoky previs poptavky nad kapacitni
nabidkou.

Jesle - aktualni situace

Zména pravniho ramce existence jesli

Jesle spadaly do kompetence Ministerstva zdravotnictvi CR, proto byly
soucasti center socialnich sluZzeb nebo primo zdravotnickych zarizeni obci,
meést a méstskych casti. Na zakladé zmény zakona o zdravotnich sluzbach
a jejich poskytovani jsou jesle aktualné vyjmuty ze zdravotnickych
zarizeni. Nadale maji fungovat pouze jako vazané Zivnosti. V ddvodové
zpravé... se jako ddvod pro vyrazeni jesli ze sité zdravotnickych zafizeni
uvadi, Ze Ministerstvo zdravotnictvi nepovazuje za nezbytné, aby péce o
vSestranny rozvoj zdravych déti do 3 let véku byla dale poskytovana v rezimu
zdravotnického zafizeni, tedy aby zdravé déti pobyvaly ve zdravotnickém
zarizeni. (Citovano z: Beata Kaczynska z Advokatni kancelare Lotterova

a Kaczynska ,Pravni Uprava provozovani zarizeni péce o déti do 3 let -
analyzy”, Rodinna politika Il, Gender Studies, o. p. s., 2012).

Vyjmutijeslizkompetence Ministerstva zdravotnictvisvédcionekoncepcnosti
rodinné politiky, predevSim protoze nadale maji fungovat na zakladé
vazané zivnost. Logické by bylo presunuti pod Ministerstvo Skolstvi, které
ma v kompetenci Skolky, tak aby existoval jednotny, nerozptyleny systém,
umozniujici systematickou praci na koncepci péce o nejmensi. Anebo pod
Ministerstvo prace a socialnich véci, které momentalné pracuje na vécném
zaméru zakona o détské skupiné a chivé. Pak by totiz péci o déti mladsi 3
let (kam patfi péce v jeslich) zastitovalo MPSV. V ramci vécného zaméru
zakona o détské skupiné a chdveé by jesle automaticky pod MPSV presly jako
velké détské skupiny. Paklize véak zakon schvélen nebude, situace zUstane
zcela nefeSend a bezvychodna.

Pro¢ jsou dileZita kvalitni zaFizeni péce o déti mladsi 3 let?

Pouze kvalitni péce o malé déti, kterd je velmi nakladna, muize prinaset
kyzené zmény - lepsi ekonomickou situaci rodin, rychlejsi navrat na trh
prace zenam ¢i muzdm pecujicim o malé déti, snizeni jejich diskriminace
na trhu prace, sniZeni socialnich rozdill déti z rGznych rodin. Takto se vlada
v podstaté zrika péce o déti mladsi 3 let a jenom tim jesté silnéji deklaruje
svlj eminentni nezdjem obecné o zafizeni péce o déti mladsi 3 let, stejné
jako obecné o vychovu a vzdélani.

Zarizeni péce o déti a nedostatecna legislativa
Zakony tykajici se Skolek by potfebovaly radikalni zménu, stejné tak jako

zakony tykajici se jesli. Bylo by potfeba vymyslet financovani téchto zarizeni
tak, aby bylo logické a udrzitelné, rovnomérnéji zatizit rodice, rozprostrit
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rozumnéji financovani mezi statem a obcemi, pfipadné vyuzit prostredkd
strukturalnich fondd v této oblasti, které by mohly prinést realny okamzity
prospéch, pripravit danové uUlevy pro firmy, které provozuji firemni Skolky,
pripravit legislativni prostredi tak, aby vibec mohly vznikat firemni $kolky.
V soucasné dobé je pripravovan na MPSV Vécny zamér zakona o détské
skupiné a chdvé (byvaly prorodinny balicek z doby, kdy byl ministrem prace
a socialnich véci Petr Necas), jehoz schvéleni by velmi pFispélo ke vzniku
dalSich zarizeni péce o déti. Bohuzel je tento zakon pFipravovan jiz nékolik
let a nadéje, ze bude schvalen, jsou stale pomérné nizké, pritom jde pouze
o legislativni zménu, kterd témér nezatézuje statni ani obecni rozpocty
apod., jak by bylo u péce o nejmensi ocekavatelné a samozrejmé i zadané,
tézko lze neinvestovat do péce a vzdélavani o nejmensi déti. Ale i jen tato
legislativni zména by velice zefektivnila prostredi péce o déti a umoznila
vznik réznorodych zafizeni péce.

Zhruba 80-85 % finanénich prostredkl na provoz jesli jde v soucasné dobé
z rozpoCtu obce a 15-20 % tvofi pfispévek rodicd obvykle v zavislosti na
velikosti jesli a lokalité. V obecnich jeslich rodice zaplati nejméné 2 000
K¢ za mésic, cena soukromych jesli presahuje i 15 000 K¢. Nakladnost
jeselskych zarizeni je dana mimo jiné vysokymi naroky standardli MZ
(hygienické predpisy).

Rodice, kteri umisti dité do 2 let do jesli na vice nez 46 hodin v mésici,
ztraceji narok na rodicovsky prispévek.

ZvySeni ceny jesli v pfipadé odstranéni danové vyjimky, které s sebou nese
prechod na vazanou zivnost, bude pro rodice dalsi financni zatézi.

Jesle - nabidka neuspokojuje poptavku

Vétsina obci nevidi divod jesle zakladat a provozovat, natoz jako méstskou

instituci, o jesle podle nich neni zajem. V Cervnu 2011 doslo ke zruSeni
dalsiho jeselského zafizeni v Kralupech nad Vltavou, a to i pfes velké
protesty rodi¢l. Poptavka po jeslich pritom prudce roste a kapacity jsou
zcela naplnéné (o poptavce po péci o déti mladsi 3 let mluvi pocty zadosti
rodi¢a dvouletych déti o umisténi do matefskych Skolek].

Navzdory véem (dajim o vysokém a rostoucimu podilu déti navstévujicich
MS viak soucasné vzriistaji absolutni pocty neuspokojenych Zadosti o
prijeti. Oproti pocatku tohoto desetileti je dnes tento poCet zhruba Sestkrat
vyssi. Je to nepochybné ukazatel rostouciho zajmu o predskolni zarizeni,
kterému nabidka plné nepostacuje. Nezname vsak vliv dvou faktord.
Nevime, kolik mist je v MS v celostatnim pohledu nevyuZitych, a nevime,
jakou roli v naristu hraji zadosti o umisténi triletych déti, jejichZ mira prijeti
je podstatné nizsi, nez u starsich déti (dvouleté déti lze prijimat za zvlastnich
podminek]. Zajem matek déti v tomto véku neni zanedbatelny a je zplsoben
nedostatkem mist v jinych zafizenich.

(Citovano z: V. Kucharova a kol.: Péce o déti predskolniho a raného skolniho
véku, VUPSV, 2009, str. 31-32, http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_299.pdf)

Pracovnici materskych Skol vétSinou nesouhlasi, aby se snizila vékova
hranice pro pfijimani déti do MS ze 3 na 2 roky. Kazda treti matefska $kola
déti mladsi 3 let viibec nepFijima. V ostatnich je oficidlné prijimaji, realné ale
mohou tyto déti (ve 40 % pripadd) nastoupit az v okamziku, kdy dosahnou 3
let. Hlavni ddvod je, Ze aZ na individualni pripady déti mladsi 3 let vyZzaduji

Vv

raného &kolniho véku, VUPSV, 2009, str. 12, http://praha.vupsv.cz/Fulltext/
vz_299.pdf).

Prestoze se Ceska republika zavazala ke splnéni barcelonského cile umoznit
do roku 2010 umisténi 33 % détive véku do 3 let v zarizeni péce o déti, v jeslich
je mozné umistit méné nez 1 % déti. V Karlovarském nebo Libereckém kraji
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napfiklad nefunguji viibec zadné jesle, na cely Pardubicky kraj pfipadaji
pouze jedny a ve StfedoCeském stejné jako v Moravskoslezském kraji jsou
4 jesle.

Stereotypy o jeslich

Vaci jeslim stale existuje rada predsudkd, napriklad ze jesle jsou
.socialistické” a byla v nich poskytovana pouze kolektivni péce:

Jan Schneider, zastupitel MC Praha 4 a reditel Zdravotnického zafizeni MC
Praha 4 komentuje cely jeselsky systém: ,,Hlavni odpUrci jesli pouzivaji data
a statistiky z poloviny let sedmdesatych. ZlepSeni probéhlo uz v osmdesatych
letech, kdy se z masové zalezitosti, kterou jesle v sedmdesatych letech byly,
postupné prechazelo k péci vice individualni a k tomu, aby se pro kazdé dité
délalo to nejlepsi, aby se mu vénovala co nejvétsi pozornost.”

Psychologické aspekty

Stereotypy kolem jesli jsou také podpofeny nazory a postoji nékterych
psychologl a psycholozZek, Ze jesle nejsou pro déti zdravé. Podle prizkumd
Gender Studies vSak v soucasnosti jesle nabizeji velmi kvalitni péci o déti.
Soukromé jesle kromé toho nabizeji détem nejraznéjsi aktivity — od détské
jogy az po anglictinu.

.V Ceské republice neexistuje zadny relevantni vyzkum, ktery by prokazoval,
Ze déti navstévujici jesle trpi nezdravym vyvojem, zvySenou frustraci z
odloudeni od rodi¢l ¢i jingymi vyvojovymi defekty, jak se snaZi poukazovat
nékteri psychologové Ci psycholozky. ZkuSenosti ze zemi jako Déansko,
Norsko & Svédko naopak ukazuji, ze umoznéni styku s vrstevniky v raném
véku ma pozitivni vliv na sebevédomi déti, vétSi samostatnost a celkové
vy$Si socialni kompetence a dovednosti, véetné navazovani novych vztahd,
sebeprosazeni ¢i empatii,” rikd psycholog Lukas Sedlacek.

Psycholozka Lenka Skalickd je presvédcéena, ze .davat dvouleté dité na
den tydné do kolektivu je prinosné. Nauci se pravidelnému rytmu, zvladat
sebeobsluhu, reagovat na vyzvy ucitelek. Pfechod do Skolky je pak plynuly.”
PhDr. Sarka Gjuricova, psycholozka a rodinna terapeutka, poukazuje na to,
Ze ,nazor, ze matku ditéte do 3 let nikdo nenahradi, a pokud ma vlastni
profesionalni zajmy, neni dobrou matkou, je predsudkem, ktery svazuje
rozhodovani rodicd a vytvari napéti mezi nimi. (... Neni jeden optimalni
model vychovy, ani déti do 3 let. Spokojend matka byva dobra matka, i pokud
neni s ditétem 24 hodin.” (Kli¢ k jeslim, Gender Studies, 2007, str. 10)

Jak to vypada v zahranici?

Ve Francii se na financovani jesli podili 3 slozky: 60 % naklad( hradi stat, 20
% obec a 20 % rodice.

Polsko na jare prijalo zakon zjednodusujici zakladani jesli. Ty jsou ¢astecné
hrazeny ze statniho a ¢astecné z obecniho rozpoctu, s prispévkem rodica.
Stejné zmény, kvali nimZ doslo k omezeni rodi¢ovské dovolené, vedly v
Polsku k uzavreni vétsiny jesli a Skolek. Podle Eurostatu (2009) navstévuji v
soucasnosti jesle jen 2 % déti do 2 let a podle ministerstva Skolstvi pouze 59
% déti mezi 3-5 lety chodi do $kolky. (Citovano z: Kde to ladi a kde skripe:
sladovani prace a péce v mezinarodni perspektivé, Gender Studies, o. p. s.,
2012)

Némecko: Sluzby jesli jsou dostupné pro 14,6 % déti ve véku do 3 let v
zapadnim Némecku a 46 % ve vychodnim Némecku. Sluzby materskych
Skolek jsou dostupné priblizné pro 92 % déti ve véku 3-6 let v zdpadnim
Némecku (22,7 % celodenni sluzby) a 95,1 % ve vychodnim Némecku (65,3
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V Dansku a naIslandu jsou v jeslich témér dvé tretiny déti ve véku do 3 let, v
Norsku a Svédsku navétévuje tato zafizeni zhruba 40 % déti. Na Slovensku
je to skoro pétina a v Némecku chodi do jesli 9 % déti.

Materské skoly

Matef'ské ékoly spadaji do kompetence MSMT a jejich financovani je kryto ze
3 zdroj - MSMT, obce a rodice. Poplatek za mésic je ve vefejnych $kolkach
zhruba 500-1 000 K& mésicné bez jidla, za soukromé skolky si rodice priplati
podle typu Skolky, geografické polohy a Cetnosti navstévy ditéte od 5 000 K¢
do 15 000 K¢ i vyse.

Kazdoroéné chybi v materskych skolkach v poslednich letech zhruba 30
000 mist. Napriklad ve Skolnim roce 2009/2010 bylo nelspésné vyrizeno 29
632 zadosti, coz predstavuje vice nez trojnasobny nardst od roku 2005/2006.
Tradi¢né je jeden z nejvySsich previst poptavky nad nabidkou v Praze -
v tomto roce byl zajem o zapis 15 000 déti na 11 000 mist v materskych
Skolach.

Podle dostupnych Gdajd bylo na dvouleté varianté rodicovského prispévku
v roce 2011 20 % matek. Materské Skoly vSak prijimaji déti az od 3 let véku
ditéte. Dle nové Upravy lze oCekavat, Ze rodice budou opét volit kratsSivariantu
pobirani rodicovského prispévku predevsim z divodu financni situace
Ceskych rodin, tudiz se budou pokouset zadat o predcasny zapis ditéte do
Skolky, presto se mnohdy neocitaji ¢isla téchto rodic¢d ani v odmitnutych
7adostech, protoZe tito rodice asto zadost o prijeti do MS ani neobdri
(vydava vzdy konkrétni MS). Byt je potfeba ke kazdému ditéti pristupovat
individualné, neni tento zplsob umistovani ditéte do ZPOD systémovy -
jednak kvali jiz zminénému previsu poptavky, ale zejména proto, ze zavisi

na individualni vali Feditelek ¢i daldich zodpovédnych osob, zda dité bude
prijato a jak si podminky nastavi ta kterd MS.

Tab.B3.11: Materské Skoly —dopliikové Gdaje o MS
ve Skolnim roce 2003/04 az 2009/10

2003/04] 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08| 2008/09| 2009/10

1)
Nastupy do materske Skoly po 30. 9. 19107] 13948] 13783] 14494 15151] 14036
Dodatetné odkiady povinné Skdni dochéizky 1391] 1279] 1078] 1109] 1017 966
Odchody do MS pro déti se SVP 365 309 224 255 260 191

Doplitkové tdzje

Ukon&eni dochéazky do matefské Skaly 84220) 87787| 88369 89691 90856, 92285 .
Netspssné vyfizené Zadosti o piijeti do VS . 6810 9570 13409 19996 20632

Kameridre:
7 e skalnim roce 2003/04 jsou wedeny tdkje bez skol pro Zeky se SVP

2Z0rg': databaze UV

V neposledni radé predstavuje problém vagni definice péce o dité. Stavajici
materské Skoly i organizace zabyvajici se péci o déti kritizuji vladni navrh
(byvaly prorodinny bali¢ek, dnes ve formé vécného zakona o détské skupiné
a chlvé, ktery momentalné prochazi schvalovanim na MPSV). Obsahuje
podle nich Fadu vagnich, nedomyslenych ¢i primo nesmyslnych zéleZitosti.
Co si ma clovék napriklad predstavit pod konstatovanim, Ze ,vybaveni
miniskolicek (détskych skupin] ma byt dmérné péci o vlastni dité™?

Reditel Asociace predSkolniho vzdélavani Pavel Tuleskov dale Fika: .V
bali¢ku se objevujii protiklady. Na jedné strané se na miniskolicky nevztahuji
hygienické, prostorové a personalni podminky pozadované po zafizenich
pro vychovu a vzdélavani, ale pritom maji vychovu a vzdélavani poskytovat -
i kdyz dokument blize nespecifikuje jakou a jak.”

ulv, 2010

Ulv, 2010
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Pocty déti v materskych Skolach a pocty zadosti o prijeti, jimz nebylo
vyhovéno. Stav k 30. 9. 2007

déti celkem | nevyrizené zadosti | nevyrizené

(a) (b) 7adosti b/(a+b)
Ceska republika 291194 13 409 0,044
Praha 29 859 1.735 0,055
Stredni Cechy 33818 3804 0,101
Jihozapad 34 248 1101 0,031
Severozapad 31045 1204 0,037
Severovychod 44 737 1185 0,026
Jihovychod 47116 2233 0,045
Stredni Marava 35 885 1165 0,031
Moravskoslezka 34 486 982 0,028

Zdroj: Data UV, (http://www.uiv.cz/clanek/705/1533)

Téma 3:
Ddlezity ¢lanek rodinné politiky: pracovni trh a flexibilni formy prace

zélezitosti: zcela nedostateéné dostupnosti zafizeni péce o déti (ZPOD),
podminek kladenych pro moznost Cerpani rodiCovského prispévku a nizka
nabidka flexibilnich forem prace. Podle statistiky OECD z roku 2010 bylo
v poméru ke véem uUvazkim v Ceské republice pouze 3,5 % asteénych
Gvazkd. Ve srovnani's ostatnimi zemémi EU je to hluboko pod celoevropskym
primérem. Podobné jsou na tom jen Slovensko (2,7 %) ¢i Madarsko (3,1
%). Nejzavaznéjsi je vsak skutecnost, Ze statistika flexibilnich forem prace
pro Ceskou republiku se za poslednich 10 let téméF nezménila. U rodicd
s détmi, a zejména v rodindch samoziviteld a samozivitelek, jsou flexibilni
formy prace velmi zadané a zcela nezbytné.

Vysledky prdzkumu mezi matkami na materské ¢i rodi¢ovské dovolené,

kterou pro Gender Studies v roce 2009 provedla spolecnost Ipsos Tambor,
predstavuji pro zaméstnavatele vyzvu. Nadpolovi¢ni vétsina matek (63 %)
totiz projevila zdjem pracovat béhem rodicovské dovolené. V Praze 54 %,
v ostatnich krajich dokonce 74 % (mimoprazské matky se potykaji s horsi
financni situaci, tudiz je pro né prace v obdobi rodicovské dovolené vice
nutna neZ pro matky prazské). Nejvétsi zadjem je o praci formou brigady
(44 %), dale vyuZiti poloviéniho pracovniho Gvazku (43 %) a méné nez
polovi¢niho Gvazku (24 %). Velky zajem je v pribéhu rodicovské dovolené o
praci zdomova ¢i o praci zdomova kombinovanou s praci v kancelafri.

Kromé nabidky flexibilnich forem prace matky dale ve velké vétsiné uvedly, ze
by privitaly moZnost byt béhem rodicovské ve spojeni se zaméstnavatelem.
Nechtéji ztratit kontakt s pracovnim trhem a prehled o tom, kam se firma ci
Urad, kde byly zaméstnané pred odchodem na rodicovskou dovolenou, ubira.
Zaroven zenam na rodicovské tento kontakt dodava tolik potrebné socialni
vazby, jiné nez jsou s dalsimi rodi¢i s détmi, pocit vlastni hodnoty jako
pracovnic a sebe-védomi soucasti spolecenského déni. Pro zaméstnavatele
predstavuji flexibilni formy prace moznost, jak si uchovat jiz vyskolené,
loajalni zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi znaji chod firmy nebo Uradu:
.Pokud bude zaméstnavatel ke svému zaméstnanci vstricny, zaméstnanec
se bude vice snazit a neodnese si svoje pracovni know-how do jiné firmy,”
Fika Nina Bosnicova z Gender Studies.

.Manpower nabizi nékolik typl flexibilnich forem zaméstnavani podle
toho, jak je to pro daného zaméstnance nejvhodnéjsi. NejrozSirenéjsi jsou
CasteCné nebo plné pracovni Uvazky s flexibilni pracovni dobou. Béhem
rodicovské dovolené, ale i v jinych pripadech, je vyuzivana prace z domova,
a to jak na cely tyden nebo ve vybrané dny. Lidem, ktefi se pri zaméstnavani
vzdélavaji na vysoké skole nebo si dal doplnuji vzdélani, nabizime moznost
studijniho volna,” rikd generalni reditelka Manpower Jaroslava Rezlerova.
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AC by v souCasné Ceské spolecnosti byla vyraznéjSi moznost zkraceni
pracovni doby

relativné vitana, a to predevsim Zenami, existuje nesoulad mezi preferenci
a skutecnosti. Ve

stavajicich podminkach je jak pro Zeny, tak pro muze obtizné a predevsim
nevyhodné pracovat

na zkraceny pracovni Uvazek. Podle propoctd je zkracend ekonomicka
aktivita méné vyhodna

nez plna neaktivita [Narodni zprava o roding, 2004, str. 147). Kratsi Gvazky
predstavuji také riziko

pro kvalifikovanou pracovni silu, nebot mize byt diky nim zpomalen pracovni
postup nebo

Uplné zastaven profesni rist zaméstnance/zaméstnankyné. Prace na
zkraceny Uvazek vyhovuje

Zenam jako pecujicim osobam, nikoliv vSak jako osobam s urcitymi
predpoklady pro vykon

narocné prace (Krause a kol., 2004, str. 32).

(Harmonizace rodiny a zaméstnani - soucasné moznosti a jejich reflexe u
mladé rodi¢ovské generace, VUPSV, 2006, str. 57, http://praha.vupsv.cz/
Fulltext/vz 239.pdf)

Podobna je mimochodem situace na Slovensku: V Slovenskej republike
napriek tomu, Ze legislativa umozniuje pracu na kratsi pracovny cas, tato
moznost sa vyuziva len v malej miere. MoZnost prace na kratsi pracovny cas
vyuzilo v roku 2010 priemerne 4,4 % z celkového poctu zamestnancov (4,0
% v roku 2009 a 2,8 % v roku 2008). Podiel pracujtcich na kratsi pracovny
Cas sa zvysil tak u zien (z 4,2 % v roku 2008 na 4,9 % v roku 2009 a 5,7 %
v roku 2010), ako aj u muzov (z 1,6 % v roku 2008 na 3,2 % v roku 2009 a 3,3
% v roku 2010). Jednym z d6vodov nizkeho vyuZivania prace na skrateny

pracovny Uvazok zo strany zamestnanca je potreba dvoch plnych pracovnych
Gvazkov pre financné zabezpecenie rodiny. (Citovano z: Kde to ladi a kde
skripe: sladovani prace a péce v mezinarodni perspektivé, Gender Studies,
0.p.s., 2012)

Préizkum VUPSV z roku 2009 ukazuje, ze 42 % firem v soukromém sektoru
nenabizi Zadnému typu zaméstnancli ¢i zaméstnankyn zkracené uvazky,
oproti 19 % ve statni spravé. Nabidka pruzné pracovni doby je vSak jesté
méné Casta. Véem zaméstnanym ji umoziuje 9 % zaméstnavatell, 43 %
nékterym zaméstnanym a 48 % nenabizi moznost volby zacatku a konce
pracovni doby vibec.

Flexibilni pracovni formy véak nejsou samospasné. Flexibilni formy prace
predstavuji riziko jak pro individualni zaméstnance ¢i zaméstnankynég, tak
pro pracujici na ¢astecny Uvazek jako skupinu. Z hlediska individualniho
zaméstnance/individualni zaméstnankyné je problematickd skutecnost,
Ze Castecné Uvazky nejsou stabilni, nemaji takovou socialni ochranu jako
Uvazky plné, v krizovych obdobich zaméstnavatelé propoustéji nejcastgji
zaméstnance/zaméstnankyné pracujici pravé na c¢astecné Uvazky. Rodice
s détmi jsou v téchto pozicich mnohem zranitelnéjsi nez ostatni skupiny,
a protoze praci potrebuji, jsou ochotni pracovat i za zcela nevyhodnych
podminek - bez adekvatnich benefitl, prescas, atd. Zaméstnavatelé by se
proto méli Fidit konceptem flexicurity.

ZkuSenostiz Danska, Nizozemi ¢i Némecka varuji, aby se i u nas z flexibilnich
forem prace nestala pro urcité socialni skupiny past. Je proto nutné, aby
vedle podpory flexibilnich forem prace fungovala osvéta v odstranovani
genderovych stereotypl vici pracujicim matkam a podpora otcl ve vyuzivani
rodicovské - jediné tak to nebude vyhradné socialni skupina Zen, kterad bude
predstavovat riziko pro zaméstnavatele.
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Jak to vypada v zahranici?

Prizkum evropské organizace Eurofound (European Foundation for
Improvement of Living and Working Conditions - Evropskad nadace
pro zlepdeni podminek pro bydleni a praci) prinesl zavéry o podpore
flexibilnich opatfeni napFi¢ EU-27: 56 % zaméstnavateld (ktefi maji nad
10 zaméstnanych) umoznuje alespon jednu variantu flexibilnich Gprav,
napriklad flexibilni volbu zacatku a konce pracovni doby a moznost
kratkodobého .napracovani” s moznosti Cerpat cely volny den. Celkem 67 %
dotazovanych zaméstnavateld umozriuje praci na zkraceny Uvazek, tradiéné
v Cele s Nizozemskem, kde 91 % subjektd vypovédélo, Ze ma zaméstnané na
zkracenou pracovni dobu.

Vybrané organizace a instituce, na které se lze obratit pro blizsi informace:

Aperio, 0. p. s.

Www.aperio.cz
Feditelka: Veronika Sindelafova, tel.: 739 062 011

Ceska zenska lobby

www.czlobby.cz
predsedkyné: Jana Smiggels Kavkova, tel.: 774 411 151

Gender Studies, o. p. s.
www.genderstudies.cz
reditelka: Alexandra Jachanova Dolezelova, tel.: 777 910 941

Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzl

Rada v soucasnosti opét funguje, tentokrdt na Ministerstvu prace a
socialnich véci, kam byla zacatkem roku presunuta.

Doporuceni Rady z pfedchozich let vSak lze najit na strankach

www.vlada.cz.

Sit materskych center
www.materska-centra.cz
prezidentka: Rut Kolinska, tel.: 603 271 561

Priloha:
rodiovsky prispévek, nejdileZitéjsi zmény v roce 2012

Rodicovstvi, rodicovska dovolena, prispévek v materstvi,

Materskou dovolenou Cerpd pouze Zena-zaméstnankyné, a to v souvislosti
s porodem a péci o narozené dité. Matefskou dovolenou mdze Cerpat
maximalné v rozsahu 28 tydn(, porodila-li zdroven 2 nebo vice déti, pak
v rozsahu 37 tydnG. Na matefskou dovolenou zaméstnankyné obvykle
nastupuje od pocatku 6. tydne pred ocekdvanym dnem porodu, nejdrive vdak
od pocatku 8. tydne pred timto dnem. Pokud z materské dovolené vycerpa
pred porodem méné nez 6 tydn(, protoze porod nastal drive, neZ urcil lékar,
prislusi materska dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuti stanovené
doby 28 tydnl, respektive 37 tydni. Pokud zaméstnankyné z materské
dovolené pred porodem vylerpd méné nez 6 tydnG z jiného dlvodu, poskytne
se ji materska dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnd, respektive
31 tydnd. Materské dovolend v souvislosti s porodem je povinna a nesmi
byt nikdy kratsi nez 14 tydnG a nemdze v Zadném pripadé skoncit ani byt
prerusena pred uplynutim 6 tydnl ode dne porodu. ,Matefskou™ dovolenou
mohou Cerpat také muzi, avSak pod ndzvem rodi¢ovska dovolend, prava atd.
jsou vdak stejna jako u Zen. Muz-zaméstnanec nemuze ¢erpat matefskou
dovolenou, mlze v8ak Cerpat rodi¢ovskou dovolenou, a to od narozeni ditéte.
Zameéstnavatel je povinen zadosti zaméstnance o rodicovskou dovolenou
vyhovét.
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Materskou neboli penéZity prispévek v materstvi (PPM] je mozno Cerpat
v délce 28 tydnl, popr. 37 tydnd, porodila-li Zena zaroven 2 nebo vice
déti. Zeny, které nesplnily zakonnou podminku 270 dnd platby zaloh na
nemocenské pojisténi Ci byly pred nastupem na matefskou vedeny v
evidenci Uradu prace, nemaji narok na PPM. Pokud nevznikne narok na
Cerpani materské dovolené, je mozné Cerpat - pokud to zakonné podminky
umoznuji - tzv. nemocenskou v souvislosti s porodem, kdy sice nevznika
narok na Cerpani PPM, ale PPM mohou Cerpat také otcové, a to od 7. tydne
po narozeni ditéte na zakladé pisemné dohody s matkou nebo prevzeti
ditéte do péce z divodu zavazného onemocnéni matky. Matka ditéte muze
pobirat penézity prispévek v materstvi na zakladé otcova platu, paklize se
na 7 dni vystrida na materské dovolené s otcem ditéte, vypocet materské
se pak jiz nazpét na matku neprepocitava.

Matka-zaméstnankyné muze cerpat rodicovskou dovolenou po skonceni
materské dovolené, otec-zaméstnanec mize Cerpat rodi¢ovskou dovolenou
od narozeni ditéte. Zaméstnavatel je povinen Zzadosti zaméstnankyné
nebo zameéstnance o rodicovskou dovolenou vyhovét. Zameéstnavatel tedy
nesmi odmitnout poskytnout nebo rozmlouvat dovolenou ani otci ditéte s
poukazem na to, Ze je to neobvyklé a Ze ma byt doma s ditétem matka.
Rodic¢ovskou dovolenou lze Cerpat az do doby, kdy dité dosahne véku 3
let. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnankyni ¢i zaméstnanci
rodicovskou dovolenou v rozsahu, v jakém o ni pozadaji; nejsou povinni
Cerpat rodi¢ovskou dovolenou v celku. Je tedy napfiklad mozné, aby
zaméstnankyné ¢i zaméstnanec rodicovskou dovolenou ukondili v jednom
roce ditéte a nasledné o ni znova pozadali ve dvou letech ditéte. Také je
mozné, aby se rodice ditéte na rodicovské dovolené stridali, a to i vicekrat,
napriklad po pdl roce.

Po dobu
zaméstnankyni ani mzda nebo plat, ani ndhrada mzdy nebo platu, ale maji

Cerpani rodi¢ovské dovolené neprislusi zaméstnanci/

narok na rodicovsky prispévek jako davku statni socialni podpory (viz nize).
Rodicovskou dovolenou je mozné cerpat do dosazeni 3 let véku ditéte,
nicméneé rodicovsky prispévek lze cerpat aZ do dosaZeni 4 let véku ditéte.
Chtéji-li matka nebo otec ditéte zustat doma a ¢erpat tento prispévek,
museji se dohodnout se zameéstnavatelem na neplaceném volnu.
Zameéstnavatel vsak neni této zadosti povinen vyhovét.

Rodicovsky prispévek: Rodice si mohou zvolit délku a vysi pobirani
rodicovského prispévku do celkové Castky 220 000 K¢ na dité. Mésicni vyse
je omezena zhruba 70 % platu a nejvy$si hodnota prispévku maze Cinit 11
500 KC. VysSi a délku pobirani rodicovského prispévku lze ménit aktualné
podle momentalnich potreb rodiny, maximalné vsak jednou za Ctvrt roku.
Narok na volbu a flexibilitu maji rodice, z nichz lze alespon jednomu stanovit
denni vymérovaci zaklad pro stanoveni penézité pomoci v materstvi (tzn.
ti rodice, kteri nejsou oba nezaméstnani, studenti ¢i podnikatelé neplatici
nemocenské pojisténi). Nové lze vysi a délku rodicovského prispévku
odvozovat z platu obou rodi¢l. Rodi¢e mohou také nové cerpat rodicovsky
prispévek, paklize umisti dité od 2 let do zarizeni péce o dité. Pobirani
rodicovského prispévku neohrozi ani umisténi ditéte mladsSiho 2 let do
zarizeni péce na 46 hodin v mésici.
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