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Neprodejné
Bezplatny vytisk

Vi zené ctendrky, vaZent Ctendri,

drzite v rukou letosni vyddni novin Gender Studies,
které kazdoroéné vychdzi u prileZitosti Mezindrod-
niho dne rovnosti Zen a muziu dne 19. cervna. Vidy
v uvodniku pripomindm, pro¢ md stdle smysl tento
den akcentovat, kdysv Ceské republice, alespoit v te-
oretické roviné, rovnost mezi mugi a Zenami mdme.
Letos piijdu jesté o krok ddl, protoZe letosnim leit-
motivem novin je téma feminismu — co to viastné je
a co to naopak nent. Diky feministkdm a feministiim
tu totiZ onu principidlni rovnost mdme, bez nich

by to neslo. Feminismus je neoprdvnéné pokldddn
za néco, ceho je tieba se bdt, pripadné oznacovin

2a néco, co zde jiz nepotebujeme. Opak je pravdou,
a proto bych rdda vyuZila tento prostor k tomu,
abychom si spolecné pripomnéli, pro¢ feminismus
1v dnesni dobé stdle potrebujeme.

V prvnt fadé proto, Ze ani v roce 2017
nemdme faktickou rovnost mezi muzi a Zenami.
Zeny, zejména matky malych déti, jsou dvakrdt
vice nez muzi ohroZeny nezaméstnanosti. Pokud
prdci maji, celi horsim pracovnim podminkdm,
2a stejnou prdci berou méné penéz, lezi na nich
témér vyhradné péce o déti, domdcnost, staré
a nemocné. Jsou méné zastoupeny ve verejném
prostoru a v rozhodovacich pozicich, af uZ jde
o politickou reprezentaci, ¢i o vysoké manaZerské
posty. Jsou teréem sexismu, tvori drtivou vétsinu
obéti domdciho a sexudlniho ndsili.

Feminismus pottebujeme proto, abychom své
2ivoty mohli £it svobodné, bez omezent, kterd ndm
prindsi tradicni genderové role a stereotypy. Jsem
rdda za kazdou feministku a kazdého feministu,
kteri to 0 sobé hrdé prohldst, af uz na poli anarchi-
stické demonstrace, v akademické diskuzi, na piidé
viddni instituce nebo kdekoli jinde. Pro nds vSechny
Je tu totiz stdle dost a dost prdce na dlouhé cesté
ke skutecné rovnosti.

Preji vam inspirativni
Ctent a hezky zacdtek léta.

Helena Skalova
Feditelka Gender Studies, o. p. s.

Problémy

s praci pomaha
resit bezplatna
pravni poradna
Gender Studies

Online poradna
www.rovneprilezitosti.cz

Telefonickd poradna
Utery 9.00 - 11.00 a patek 16.30 - 18.30
na cisle 774 913 350

O tom, co neni feminismus

Neholi si nohy. Jsou osklive, nemaji rady sex

a pravde¢podobne jsou to lesby. A hlavné -
nenavidi muze. To jsou jen nékteré stereotypy,
které s oblibou koluji o feministkdach nejen

po hospodach, ale i tfeba v Poslaneckeé
snemovne. Jaké jsou ale feministky doopravdy?
Kam smeéruje dnesni feminismus? A miize

byt feministou muz?

Sechno to zacalo uz ddvno, proti ne-
s ; rovnému postaveni zen a muzl se
protestovalo tfeba ve staroveékém
Rimé. Nikdo tomu ale neffkal feminismus,
ostatné jako feministky se neoznacovaly ani
prvni bojovnice za Zenské volebni pravo,
které se stalo v 19. stoleti hlavnim tématem
prvni vlny feminismu. Takzvané sufrazetky,
bilé stredostavovské damy v krajkovych Sa-
tech, poprvé vysly do ulic a daly najevo, ze
se svou rolf nejsou spokojené - chtély volit,
pracovat, studovat na univerzitdch. A po-
stupné se jim to taky podarilo.

Podle odptirct feminismu mél praveé poté
tenhle ,projekt“ skoncit. Nastésti se tomu tak
nestalo. Po dlouhé odmlce vymezené dvéma
valkami se v$e zdanlivé vratilo do bodu nula.
Satelitni méstecka, zelené vdovy, nazehlené
sukn¢ a dokonald domdcnost - to byl ideal
americké panicky, se kterou bylo Casto tézké
se ztotoznit. A proto zZeny vysly do ulic zno-

Tereza Krobova

vu. Takzvand druhd vlna feminismu uz se
tak nevénovala nerovnosti pred zakonem, ale
nerovnosti spole¢enské. Spole¢né s hnutim
hippies se demonstrovalo proti valce ve Viet-
namu, za pravo na potrat, antikoncepci nebo
tfeba za rovné platy. Tentokrat se navic pri-
daly lesby i zeny jiné barvy pleti.

A pak uz se vSechno jen komplikovalo.
Jak hloubéji a hloubéji feminismus odhaloval
stereotypy ve spoleCnosti, tak se stdle vice
ukazovalo, Ze si vSechny feministky prosté
nemtizou rozumeét. Definoval se tfeba femi-
nismus marxisticky, feminismus liberdlni
nebo feminismus radikalni. A préavé ten se
stal mnohym lidem trnem v oku.

Je to pravé radikalni feministka, kterd
udajné chce likvidovat muze. Pritom je to
presné naopak. Radikalni feminismus je totiz
radikalni praveé ve zptsobu, jakym premysli
o pohlavi, respektive o genderu. Co je pod-
statou zenstvi? Co definuje muzstvi? Jak se
stalo, Ze muZ je chdpdn jako ten raciondlni,
silnéjsi, ale také agresivnéjsi, zatimco zenu
ovlddaji iraciondlni emoce? Je skutecné
pravda, Ze Zeny chtéji jen pecovat a neumi
¢ist v mapach? Pro¢ muz, ktery place, neni
dostatecné chlap? A jsou vlastnosti, které se
danému pohlavi ptisuzuji, skutecné ptirodou
dané? Pravé to zajimd radikdlni feminismus,
ktery se stal hlavnim zdrojem pro rozvoj
oboru zvaného gender studies.

Ne vSechny feministické sméry maji to-
tozna vychodiska, ale na nécem se shodnou.
Nen{ fér, Ze Zeny berou méné penéz za stej-
nou praci. Neni fér, ze si zeny nemutZou

Nevite, na co méte po rodi¢ovské dovo-
lené ndrok, zazili jste diskriminaci v praci?
Obratit se muzete na bezplatnou prav-
ni poradnu organizace Gender Studies,
ve které vam situaci pomohou fesit prav-
nicky Katetina Lovitt a Eva Fialova.

Vybirdme nejcastéjsi problémy, na kte-
ré se v posledni dobé ptate.

Zaméstnavateli jsem nahlasila
rodi¢ovskou dovolenou 3 roky.
Chtéla bych se ale vratit po dvou
letech. Musi mi zaméstnavatel
vyhovét?

Mezi pravniky je nejednotny ndzor
na predcasny navrat z RD. Tradic¢né to bylo
vykldaddno tak, ze pokud zaméstnanec za-
zadd o RD napf. v maximdlni délce do tfi
let véku ditéte, pak neni povinnosti za-
vrat. Vyhodou pro zaméstnavatele tak bylo,
ze takto docasné uvolnéné pracovni misto

obsadil jinym zaméstnancem na dobu ur-
¢itou. V posledni dobé¢ se 1ze rovnéz setkat
s nazory, ze z RD se lze vratit kdykoliv, bez
ohledu na rozsah Cerpdni, které si sam ur-
¢il zaméstnanec ve své zadosti. Podle mého
nazoru se muzete vratit drive, berte vSak
v uvahu slozitou situaci zaméstnavatele,
ktery za Vas pravdépodobné zameéstnal
po dobu rodi¢ovské dovolené pracovni silu
na dobu ur¢itou. Doporucuji, abyste kon-
taktovala zaméstnavatele co nejdfive a do-
hodnula se s nim.

Dcefi budou v srpnu tfi roky a c¢ekam
druhé dité, narodit se ma v listopadu.
Musim po skonceni rodi¢ovské dovolené
nastoupit do prace? Nebo je lepsi

se zapsat na uradu prace? Z ¢eho se

mi pak bude poéitat druha materska
(penézita pomoc v materstvi)?

Pokud Vam skon¢i RD a jste té¢hot-
na, musite mezi RD a dalsi MD nastoupit

do prace a vykondavat praci podle pracov-
ni smlouvy. Se zaméstnavatelem se mu-
zete domluvit na tzv. neplaceném volnu.
To neni v Zakoniku prace nikde upraveno
a zalezi na dohodé obou ucastnikd pra-
covnépravniho vztahu. Pokud jste mezi
RD a druhou MD nedosahovala vy$$iho vy-
délku (pak by se PPM vypocitavala z vys-
$iho vydélku), druhd PPM se bude vypo-
¢itavat z vymérovaciho zdkladu vypocita-
ného pro prvni PPM.

Pokud Vam vSak pracovni pomér za tr-
vani RD skond¢il, mizete jit na Utad prace
a prihldsit se do evidence uchazeéd o za-
méstnani. Ndrok na PPM mit nebudete,
pokud byste tuto davku nezacala Cerpat
v ochranné dob¢ 180 dni ode dne ukonceni
nemocenského pojisténi (¢ili zaméstndni).
Pokud nebudete mit ndrok na PPM, budete
od porodu cerpat hned rodicovsky prispé-
vek. Jeho vysi a dobu Cerpdni byste si mohla
zvolit, pokud by mél na PPM ndrok otec di-
téte (i kdyz by tuto ddvku necerpal).

Gender Studies Noviny - Feminismus viedniho dne e Vydavé Gender Studies, o.p.s. za podpory Utadu vlady Ceské republiky a Rady vlady pro rovné p¥ilezitosti Zen a muzit

»



2 | Noviny Gender Studies

CITATY

Znate je,

ale vite, ze se
hlasi ¢i hlasili
k feminismu?

Princ Harry

Divky maji na cesté za prilezitostmi,

které si zaslouzi, prilis mnoho prekazek.
Musime uznat, Ze mnohé zemé ¢i kultury
nedokdZ{ zajistit mladym Zendm a divkdm
stejné moznosti, jaké maji chlapci. Dokud
nezménime zptisob mysleni kazdé rodiny

i komunity, divky nikdy nebudou mit stejné
Sance. Pokud toho chceme dosdhnout, nesmi
se za prava divek brat jen Zeny.

Emma Watson

britskd herecka

Jsem z Britanie a myslim si, Ze je spravné,

abych jako Zena byla zaplacena za stejnou

préci stejné jako moji muzsti kolegové.

Myslim si, Ze je spravné, abych méla moznost
rozhodovat o svém vlastnim téle. Myslim, Ze je
spravné, aby me zeny reprezentovaly v politice
avrozhodovacich procesech v moji zemi.
Myslim, Ze je spravné, abych méla ve spolecnosti
stejny respekt jako muzi. Bohuzel musim rici, ze
na sveté neni jedind zemé, kde by vSechny zeny
mohly ocekdvat, Ze ziskaji vSechna tato prava.

Helen Mirren

britskd herecka

Myslim, Ze kazdd Zena v nasi kultute je
feministka. Mozn4, Ze to zeny primo takto
neformuluji, ale kdybyste vzali jakoukoliv
zenu z doby pred Ctyficeti lety a zeptali se ji,
jestli je to svét, ve kterém chce zit, fekla by ne.

LCTER G LY

britskd herecka

Ano, jsem feministka. Hrd4. Tési mé, Ze si to
tu muzeme fict nahlas a nikdo na nds kvuli
tomu netve: Mlcte kravy!

T. G. Masaryk

prvni Ceskoslovensky prezident

Zena je pry od ptirody uréena byt matkou, (...)
to neni pravda, neni to vic pravda, nezli Ze muz
od ptirody md byt otcem. Jméno matka neni

o nic svétéjsi nez jméno otce, oba maji tikol bdit
nad duSemi svych déti. MuZ vSak svaluje své
rodinné povinnosti na zenu. Znam piipad, kde
zena, unavena probdélymi nocemi u kolébky
nemocného ditéte po denni praci vdoméacnosti
a préci s malymi détmi, nadychala se otravného
plynu, aby se obcerstvila pro uvitdni muze,
kdyz vecer mél prijit z Gradu. On smél byt
unaven po své praci, ona ne, ona méla muze
potésit — védéla, nebude-li aspon vesele
vypadat, ze hrozi - hospoda.

Milada Horakova

Ceskd politicka, obét justi¢ni vraZdy
Feministka mi znamena: Zenu se vSemi jejimi
druhovymi znaky, které nikterak umele
nepotird (...) jest prisn¢ opatrnd na to, ab
zdlraznény a zachovany typické vlastnosti
jednotlived, které je individualisuji, prece nikdy
nezapomina na své povinnosti k zenskému
celku a snazf se ve vSech svych Zivotnich
situacich jednati tak, aby tomuto celku bylo

to ku prospéchu. Jejim nejvétsim usilim jest
snaha, aby vSem Zendm ve vSech druzich jejich
zivotniho postaveni at v rodine¢, at v praci
domdci ¢i vydélecné, at v Zivoté verejném,
dostalo se stejného lidského dustojenstvi,
jakého poziva muz, a ocenéni a zhodnocent jeji
¢innosti podle osobni schopnosti a zasluhy.

Pondé¢li 19. ¢ervna 2017

ROZHOVOR

Rovnost, diskriminace
a par shnilych jablek

Helena Skalova

Dokongila jsi knihu o genderové
rovnosti v éeském pravu. Jak bys ji
ve struénosti predstavila?

Mozné neni $patné zacit tim, Ze na za-
c¢atku byla zvédavost. Celé to asi zacalo tim,
ze jsem sivsimla, Ze kolem roku 2004 a v ob-
dobi, kdy CR vstupovala do Evropské unie,
bylo docela zjevné, ze proti zdkonodarstvi,
zejména antidiskrimina¢nimu, a proti gen-
derové rovnosti obecné, hodné lidi oteviené
vystupovalo. Ze to bud’ neni potieba, nebo
je to dokonce $kodlivé, nebo uz to tady bylo
za socialismu a nefungovalo to. Zaznivaly
argumenty, ze zdkaz diskriminace omezu-
je nasi svobodu, ze se vSichni mame dobfe,
zeny jsou spokojené, a tak.

Zaroven jsem ale vnimala, Ze to nebyla
a nen{ uplné pravda. V redlu existuji nej-
riiznéjsi problémy, se kterymi se setkavaji
jak Zeny, tak muZi. Zeny maji problém se
spolecenskym despektem, co se tyka jejich
schopnosti, zejména pokud jde o vys$si pozi-
ce. Existuji sklenéné stropy, zeny se nedo-
stdvaji na manazerské a rozhodovaci posty.
Velka horizontdlni segregace znamend, Ze
zeny nevstupuji do urcitych typt povola-
ni. Pokud Zeny nechtéji zistdvat dlouho
s détmi doma, jsou za krkav¢i matky. Pokud
s détmi ziistanou, v CR v priiméru skoro nej-
déle v Evropé¢, tak maji problém s ndvratem
na trh préce. Je rozsifend diskriminace z du-
vodu téhotenstvi, materstvi, rodi¢ovstvi.
Nedodrzuje se zdkonik prace, co se tyka po-
vinnosti drzet misto, ¢asto se prosté¢ najdou
zplsoby, jak zeny po ndvratu z rodi¢ovské
relativné rychle vykopnout. A muzi maji
problém se pIné zapojit do péce. To vSechno
mi ukazovalo, ze tady ten problém je, ale ze
si ho nejsme védomi. Nebo Ze nejsme schop-
ni identifikovat, ze vyplyva z urcitého gen-
derového ztizeni spole¢nosti.

A potom mé zaujalo, ze se hodné casto
operovalo érou socialismu. Bud’ jako obdo-
bim, kdy tady uz rovnost byla a Zeny se mély
skvéle. Anebo naopak tak, Ze socialisticky
experiment s rovnosti ndm ukazal, ze tudy
cesta nevede. Proto jsem se rozhodla v té
knizce analyzovat nejenom obdobi soucas-
né a neddvno minulé (kolem pfijiméni an-
tidiskrimina¢niho zdkona a raznych jinych
genderové relevantnich zdkont jako napft.
kriminalizace domdaciho ndsilf), ale taky se
podivat do vzddlené¢jsi minulosti.

Kniha jako celek se snazi zodpovédet
otdzku, jaké jsou dlouhodobéjsi historic-
ké trendy v pravni uprave, ale i v tom, jak
o té pravni Upravé uvazujeme a jak uvazu-
jeme o spolecenské realité a vztahu k pravu.
Ta knizka se divd na obdobi od roku 1948
do dneska. Analyzuje zaprvé pravni Gpravu
statusu zen, a to, jak pravo regulovalo a re-
guluje gender a genderové vztahy. A divd se
zadruhé na to, jak ta regulace byla odbornou
pravni vefejnosti odivodiiovana, chdpdna
a interpretovdna.

Pokud se soustfedime na oblast
antidiskriminace, resp. dodrzovani
genderové rovnosti na trhu prace,
jaka bys rekla, Ze je situace v ¢eském
soudnictvi? Zejména pokud jde

o vymahatelnost genderové rovnosti?

Smutné je, zZe v podstaté boj proti gen-
derové diskriminaci, ale i diskriminaci z ji-
nych dvodi, se zatim skoro pfed ceskymi
soudy nedd vyhrat. J4 jsem se ve své analyze

JUDr. Barbara
Havelkova,
LL.M., D.Phil.,
je absolventkou
Pravnické fakulty
UK v Praze,
Europa-Institutu
Sarské University
a Univerzity
v Oxfordu, kde v souc¢asné dob¢ vyucuje
na Pravnické fakulté. Dlouhodobé
spolupracuje s ceskymi nevladnimi
organizacemi v oblasti genderové
rovnosti a ne/diskriminace a ptisobi
jako poradkyné premiéra v otazkach
genderu a prava. Specializuje se
na ,gender legal studies“ a na postaveni
zen v ¢eském a evropském pravu.
S Barbarou se osobné zndme jiz
radu let, kdy se profesné setkdvame
zejména kolem témat souvisejicich
s genderovou ne/diskriminaci na trhu
prdce. V kvétnu tohoto roku ji vysla
odbornd publikace Gender Equality
in Law: Uncovering the Legacies of
Czech State Socialism. Publikace md
velmi $iroky zabér, v nasledujicim
rozhovoru jsme se soustredily na otdzky
tykajici se pristupu ¢eskych soudt
k aplikaci antidiskriminacni legislativy
v souvislosti s genderovou rovnosti.

divala skoro na dvacet soudnich ptipadi,
které ¢asto prosly celou soudni hierarchii az
k nejvys$sim soudim, a v pripadech diskri-
minace z diivodu pohlavi byl vyhran pouze
jeden pripad, a to jesté pouze ¢aste¢né. Zby-
tek, presto, ze z pohledu antidiskriminac¢ni-
ho préva by v mezindrodnim srovnani tyhle
ptipady byly u¢ebnicovymi piiklady diskri-
minace, u ¢eskych soudt neobstal.

Ceho se kauzy, kterym ses vénovala,
tykaly konkrétné?

V ptipadech, které jsem analyzovala,
$lo o diskriminaci v odmeénovani, kde byly
obrovské rozdily mezi mzdami Zen a muzt,
které zaméstnavatelé z mého pohledu
a z pohledu antidiskrimina¢niho préava ne-
byli schopni vysvétlit. Nebo to byly ptipady
obtézovani relativné slusné fakticky pod-
lozené. A byly tam pak rtzné typy diskri-
minace v zachdzeni, naptiklad v kariérnim
postupu. Témét vSechny pripady, kterymi
jsem se zabyvala, byly ptipady primé diskri-
minace, kterd je zddnlivé snazsi na vyhod-
noceni. Navzdory tomu soudy nesubsumo-
valy spravné fakta pod pravni Gpravu.

Pro¢ tomu tak podle tvého nazoru
je, v éem je pristup ¢eskych soudi
specificky?

Ten divod je, a mam za to, Ze se to netykd
jen soudd, ale i zameéstnavatell a spolecnosti
$ifeji, ze diskriminace je chdpdna jako pro-
blém, ktery jsem si nazvala ,,par shnilych jab-
lek“. ,,Par“ znamena, ze si lidi mysli, Ze dis-
kriminace je vyjime¢na situace, ze pripady
diskriminace jsou ojedinélé excesy, a tudiz
si odmitaji pfiznat, Ze to je néjaky systémo-
vy nebo strukturdlni problém. ,,Shnilych®,
to je taky dulezité, protoze diskriminace je
pfi¢itdna na vrub ,,zlym lidem*, ktet{ to de-
laji imyslneé. Existuje presvédcent, ze diskri-

minujf jen ti, co nesndsi Zeny, nesndsi Romy
a tak podobné. Ale takhle diskriminace ne-
funguje, je jedno, jestli zaméstnavatel chce
diskriminovat, nebo ne, je dokonce jedno,
zda véd¢l, Ze diskriminuje. Dilezité je, Ze
diskriminuje. To znamend, Ze zaméstnava-
tel se nezprosti odpovédnosti tim, ze bude
tvrdit absenci umyslu ¢i nedbalosti. Takhle
je to postaveno v pravu, nicméné to tak neni
chédpano ani Sirokou verejnosti, ani ceskymi
soudy. Ceské soudy hledajf imysl. Hledaj{ né-
jakym zptsobem zjevneé vyjaddienou motivaci
diskriminace. A pokud ji nenachdzeji, nebo ji
zaméstnavatel odmitne a fekne: ,,Ale ja jsem
nechtél., tak to soudy prosté pfijmou, a tim
ptipad konéi. Tohle chdpani diskriminace,
bohuzel typické v Cesku, znemoziiuje vitéz-
stvi zalobkyn pred soudy.

Co si myslis, Ze by pomohlo, aby se to
zlepsilo?

Jedna z véci, kterd by pomohla hodné, je
reflexe toho, Ze nase chapani nenf neutral-
ni, objektivni ani nutné dplné spravedlivé,
ale Ze to je hodné¢ genderované. Jinymi slo-
vy, abychom si priznali, Ze existuje problém
nerovnosti. A ze tento problém nemutizeme
jenom hodit na to, ze zeny jsou biologicky
jiné nez muzi, nebo ze ony si znevyhod-
nénou situaci vybraly tim, ze se napfiklad
staly matkami. I kdyz lidi pfiznaji, Ze exi-
stuje nerovnost, tak ¢asto feknou: ,,To tak
prosté je, nejde to zmenit, protoze muzi
a zeny jsou biologicky rozdilni.“, nebo ,,No,
ale s tim se nedd nic délat, protoze zZeny
dobrovoln¢ voli matefstvi.“ Méli bychom si
vSichni pfiznat, Ze diskriminace nenf nevy-
hnutelny dusledek faktu, ze zeny rodi déti.
A taky si pfiznat, Ze nejde jen o problém
téch zen, ale to, jak na realitu déti a potfeby
péce o né reagujeme jako spole¢nost. Tedy
ze to je celospolecensky problém, ktery
musime Fesit systémove, tfeba za pomoci
pravni upravy a/nebo finan¢nich néstroji -
naptiklad aktivni podporou muzt v odcho-
du na rodi¢ovskou dovolenou, zajisténim
dostupné kolektivni péce o déti, podporou
¢aste¢nych uvazki, i podporou financovani
individudlni péce o déti treti osobou napti-
klad za pomoci danovych ulev.

V mentalité vétsiny lidi je soud tou
posledni moznosti, jak se domoci
rovného zachazeni. Co se da podle
tvého nazoru udélat pro to, aby se
podporila spolecenska zména, ktera
by vedla k tomu, Ze nebude treba resit
pripady diskriminace u soudu?

Ja s tebou naprosto souhlasim, ze je
vlastné nestastné, kdyz se ty pripady do-
stanou az k soudu. Soudni rozhodovéni uz
neni o nalezeni kompromisu, nebo o tom,
aby se obé strany sesly, a odesla kazd4 ale-
spon trochu uspokojend. V soudnim sporu
bere vitézna strana vS§echno. Nenfi to férum,
pres které by se to mélo fesit primarné,
s tim naprosto souhlasim. Snaha o rovné
zachdzeni by méla byt v prvni fadé na za-
méstnavatelich, a ti by méli byt podpoteni
ve svém usili odbory. Dilezitou roli by mél
hrat samoziejmé nevladni sektor, zejmé-
na co se tykd osvéty, ale i vefejnopravnimi
orgény, jako jsou tfeba inspektordty préice.
Nezastupitelna je v ¢eském kontextu verej-
nd ochrankyné prav, kterd tady deld veli-

ce dobrou osvétovou a metodickou praci, »
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» napt. vytvari kompendia interpretaci prav-
nich predpist, kterd, myslim si, jsou pro za-
méstnavatele hodné uzite¢nd.

Role prava, pokud se budeme bavit je-
nom o jeho vymahdni pfed soudy, je spi$
strategie bice. A myslim si, ze je také diile-
zité se bavit o tom, jaké jsou moznosti, co
se tykd cukru. Jedna takovd moznost ze
strany statu vici firmam je napf. zadavani
vefejnych zakdzek. Samoziejmé v Ceském
kontextu se zaddvadni vefejnych zakdzek
setkava s jinymi problémy, ale jedna z véci,
kterou je mozné skrze vefejné zakdzky
uplatnit, je motivovat firmy k ur¢itym dru-
htim jedndni ¢i rozhodovani, které napliuje
verejny zdjem. A to se nemusi tykat jenom

rovnosti, to se muze tykat zivotniho pro-
stfedi nebo jinych oblasti. V podstaté jde
o to zaddvat vefejné zakdzky prednostné
firmam, které prokazou, ze do rovnosti in-
vestovaly, Ze maji prostiedi, ve kterém nenf
misto pro sexudlni obtézovani, nebo ze si
nechaji ud¢lat genderovy audit.

Ve Svycarsku naptiklad funguje elek-
tronicky systém Logib, ktery zaméstna-
vatelim analyzuje strukturu odménovani
a zjisti, zda tam je ¢i neni genderova ne-
rovnost. Zaméstnavatelé, ktefi tohle udé-
laji a na zakladé vysledkt pfijmou néjaké
korektivni opatteni, dostanou certifikat,
ktery znamend i vyhodu v systému zadéva-
ni vefejnych zakdzek.

Publikace, kterou jsi zpracovala,
sleduje historicky vyvoj. Na zavér
bych se té proto rada zeptala, jak
vidi$ budoucnost genderové rovnosti
v Ceské republice?

J4 trochu osciluji mezi velkym zklama-
nim a lehkym optimismem. To prvni ze-
jména, kdyz ¢tu na socialnich sitich, jak lidi
diskutuji. Vidim absolutni nechut a neote-
vienost ¢emukoliv naslouchat. To neni ani
to, ze by si vyslechli argumenty a pak rekli:
»Aha, to je zajimavé, ale nesouhlasim®. Je
to totalni uzavrenost, neni tu diskuze pod-
porend argumenty, presvéd¢eni mnohych
vychdzi ¢asto jenom z predsudkt. Z toho
prameni ma skepse.

Ale na druhé strané vidim i velmi pozi-
tivni signdly. U¢im na Pravnické fakulté UK
pfedmét Gender a pravo. Je to v malé sku-
pince a o vikendech, takze to je samozfej-
mé vybrand skupina nadSenych lidi. U nich
vidim naopak velkou otevienost, velkou
informovanost. Pristup studujicich dava
nadéji, ze ten systém se nékam posune.
Nejde o to, aby vsichni souhlasili s jednou
vizi genderové rovnosti. Vitdm nejriaznéjsi
diskuse. Za dulezité povazuji, abychom pre-
stali uzavfené vnimat genderovou rovnost
jako absolutniho strasaka, ktery ptijde a to-
talné rozhodi spole¢nost a jenom uskodi.
Zeny odlozi déti do ,krdlikdrny“, a budou
nahndny do tovaren nebo do dolt... Vytva-
i se hrozba z néc¢eho, co nikdo ani nechce.
A vytvari se strach z véci, které skute¢né
straSidelné nejsou a velmi dobte fungujf na-
priklad v severskych zemich. Tak doufam,
ze tohle se bude ¢asem ménit, ale bude to
jesté hodné dlouho trvat.

Dékuji za rozhovor!

Tradicné
muzské

a zenské
profese
skodi zenam
i ekonomice

Jitka Hausenblasova

Ceské republice jsou to predeviim
zeny, kdo pracuji v oblasti sluzeb,
prodeje, vzdélavani, administrati-
vy a socidlnich sluzeb. Muzi naopak vyrazné
prevazuji ve stavebnictvi, telekomunikacich,
dopravé a strojirenstvi. Tato segregace ma
znacné negativni dopady na celou spole¢nost,
protoze omezuje ekonomicky rust, ale také
na zeny, které zpravidla vykonavaji povolani,
jez jsou méné prestizni a htife placena.
Segregace muzl a zen do urcitych obo-
ri ma své koreny ve vzdélavacim systému.
Nejvic patrné je to ve stfednim odborném
vzdélavani. Pocet absolventek technickych
obort na $koldch s vyu¢nim listem, napfi-
klad elektrotechniky ¢i stavebnictvi, nedo-
sahuje ani 10%. Oproti tomu v oborech jako
zdravotnictvi nebo socidlni prace tvori divky
80% absolventek. I pres narlstajici trend,
kdy do ,typicky zenskych“ obora pronika
vice chlapcii, nelze vypozorovat obdobnou
tendenci, pokud jde o priinik divek do oborii
,» typicky muzskych“.

Girls Day 2017 ve Skoda Auto

Pomér divek a chlapci na Skolach se
nasledné projevuje i na trhu prdce. Zatim-
co na Skoldch se to nemusi jevit jako takovy
problém, na trhu préce v disledku segrega-
ce v nekterych oblastech zcela chybi zeny.
V soucasnosti se nedostavd technicky vzdé-
lanych lidi i femeslnik, proto by zeny mohly
alespon ¢dstecné nahradit chybéjici pracovni
silua Ceska republika by nebyla odkézana jen
na dovoz ze zahranici.

Kromé ekonomickych vyhod, které by pti-
nesla systematictéjsi podpora divek do tech-
nickych obort, je tfeba zohlednit i samotné
divky. Ty by totiz mohly vybérem technické-
ho oboru zlepsit své vyhlidky - v budoucnu,
az si budou hledat zaméstnani, budou mit
vys$si Sanci, ze si najdou dobte placenou praci
a budou jako odbornice zddanéjsi, nez kdyby
vystudovaly ,,typicky zensky“ obor. Je to pro-
to, ze feminizované profese jsou ohodnoceny
nejnizsimi platy. Napriklad divka, kterd vy-
studuje ucebni obor pekarka, si vydéld v pri-
méru 15.000K¢. Kdyby vsak vystudovala obor

obsluha a sefizovani obrabécich stroju, ktery
je také ukoncen vyuénim listem a studium
trva stejné dlouho, vydélala by si v priméru
21.000K¢. Nicméné je nutno dodat, ze i pokud
zeny pracuji v profesich, kde dominuji muzi,
stale si vydélaji méné nez muzi v téchto profe-
sich. Ve zminovaném oboru obsluha a sefizo-
vani obrdbécich strojt si muz vydéla v prime-
ru 27.000K¢, to znamend o 6.000K¢ vice nez
zena se stejnym vzdélanim i zkuSenostmi.

Pravé platovd nerovnost je nejviditelnéj-
$im dusledkem segregace, kterd zacina uz
na urovni stfedniho $kolstvi. Zatimco ne-
spravedlivé ohodnoceni uréitych profesi se
tézko v dohledné dobé zméni, podporu divek
smérem k technickému vzdélani 1ze nastar-
tovat pomérné jednoduse. Zapojit se mohou
samotné Skoly, jejich zfizovatelé, rodice i fir-
my. Inspiraci mohou ¢erpat v zahranici, ale
uz i u nds - den otevrenych dvefi pro divky
v technickych firmach, tzv. GirlsDay, orga-
nizuje Gender Studies uz pét let a s kazdym
rokem roste zdjem divek i firem.
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pokracovdni z titulni strany

O tom, co neni
feminismus

vybrat, jestli budou délat kariéru nebo ztsta-
nou doma, neni fér, Ze na zpravy o zndsilnéni
spousta lidi reaguje pokréenymi rameny (,,tak
trochu si za to mohla sama, protoze méla mi-
nisukni®). A nenf fér, ze zeny nedrzi pti sobé.
Je to totiz prave patriarchét, diky kterému
jsou zeny zvyklé byt si navzajem rivalkami.
A nemusi se ani uchdzet o jednoho muze.
Ostatn¢ zazila to zfejmé kazdd Zena — kritic-
ké pohledy ostatnich, komentovéani prilis vel-
kych stehen, kratké sukné nebo nevhodného
chovani. Casto se ¥ika, Ze nejkrut&j$imi obhaj-
kynémi patriarchatu byvaji pravé zeny, zatim-
co muzim je to vSechno tak trochu jedno.
Pravé odpor k feminismu je navic néco, co
definuje feminismus posledniho dvacetileti.
Nékdo o ném mluvi jako o ¢tvrté vine, nékdo
jako o postfeminismu, nékdo jako o éfe ,nej-
sem feministka, ale...“. Tvrdi to v rozhovorech

iuspésné zeny, které az kiecovité davaji naje-
vo, ze rozhodné feministické mySlenky nesdi-
leji. Pfestoze vSechny souhlasi s tim, aby mély
zeny stejné platy jako muzi a abychom v rekla-
mé nekoukaly jen na sexy dracice v bikindch,
za feministky se nepovazuji - maji pfece rady
muze, rady se 1i¢i a hezky oblékaji!

Spolec¢nosti tak zmitaji stereotypy o tom,
co to znamend byt feministkou. Feminismus
je tak cCasto popisovan jako (nebezpecnd)
ideologie, bojovné hnuti, které chce zlikvi-
dovat staré poradky, z zen a muzl vytvorit
androgynni roboty, Zeny nahnat do kanceldf{
a z muzu udélat precitlivélé placky.

Je to ale zoufale smutné nedorozuméni.
Feministické totiz neni nenavidét, natizovat
arozpojovat. Feminismus netika, co je $patné
a co dobfe, jen navrhuje o vSem tombhle pre-
myslet a délat védomé volby. Feministické tak
muze byt rozhodnuti zistat doma, rodit jed-
no dité za druhym a varit tfichodové vecete,
pokud to Zena déld védome a dobrovolné. Fe-
ministické je stejné tak byt manazerkou bez
déti. Feministické je byt katolickou, stejné fe-
ministické ale mtze byt oddavat se nespouta-
nému sexu. Feministické je odmitat konzum-
ni zpiisob zivota a stereotypy o Zenské nebo
muzské krase. Stejné feministické je ale citit
radost z nového obleceni nebo tcesu.

Feministické je citit ldsku k muzim,
k Zendm, v jakémkoli vyznamu toho slova.
Feministické je chtit, aby si v8ichni lidé byli
rovni a mohli se rozhodovat podle toho,
po ¢em touzi, ne podle toho, po ¢em by tou-
zit méli. Proto ma feminismus smysl. Pfipo-
mind nam totiz, kolik toho par zen v krajko-
vych Satech pred vice nez sto lety dokazalo.
A pripomind ndm, Ze je potfeba na jejich
snahy navdzat. Bez ohledu na to, Ze budou
takovi lidé oznaceni za nendvistné muzatky
a zbab¢lé placky ,,bez kouli“.

Autorka je novindrka
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Mezinarodni den
rovnosti 2017

U prilezitosti Mezindrodniho dne rovnosti
Gender Studies, ve spolupraci s Otevienou
spole¢nosti a brnénskou organizaci
Nesehnuti, upozornuje na nerovné
odmeénovani zen a muzu. I p fes mnohé
aktivity ptisobici na rovnost v této

oblasti stdle ¢eské zeny dosahuji pouze
78% vyse prumérného vydélku muza.
Proto dnesniho dne, 19. 6. 2017, zapojené
podniky v Praze, Kladné, Brn¢ a dalSich
meéstech poskytnou zenam slevu ve vysi
22% na dané produkty tak, aby symbolicky
ziskaly stejnou kupni silu, jakou by mély

s primérnym pifjmem muZe. Zapojte se

i vy a uzijte si tento den.

V Praze si dejte se slevou tfeba zmrzlinu

v Jeff de Brugges v OC Novy Smichov, nebo
v Holec¢kové ulici v minimarketu Aida néco
z balkanskych specialit. Na Kladné muzete
vyzkousSet zas cukrdrnu Dolce vita, nebo
lékdrnu Central na ndm. Svobody.

PRAVNI PORADNY

Gender Studies, o. p. s.
provozované bezplatné

Rovné prilezitosti

Tato poradna odpovida na problémy tykajici se
diskriminace z divodu pohlavi a/nebo véku
a sladovani rodinného a pracovniho Zivota

Stop kybersikané
Pravni poradna zaméfend na problematiku
kybersikany a nasili na internetu

Sviij dotaz muzete polozit
online nebo telefonicky

774 913 350

1t 9.00 - 11.00 | pd 16.30 - 18.30

www.rovneprilezitosti.cz
www.stopkybersikane.cz

Knihovna
GENDER STUDIES

Masarykovo nabrezi 8, Praha 2

;v . o
TEMER 10 TISIC SVAZKU
ve fondu knihovny naleznete
odbornou literaturu, beletrii i poezii,
knihy, casopisy a Sedou literaturu

25 LET PROVOZU

Knihovna byla zalozena v roce 1992
v byté sociolozky Jifiny Siklové

LITERATURA VE 4 JAZYCICH
v knihovné najdete materialy

v cesting, slovensting,

anglictiné a ném¢ciné

PRES 3,5 TISiCE
UZIVATELU A UZIVATELEK

specializovand knihovna je uréena
pro odbornou i irokou vefejnost

OTEVRENO 3 DNY VTYDNU
knihovnu mézete navstivit

od ttery do ¢tvrtka

vzdy mezi 12. a 18. hodinou

Pondé¢li 19. ¢ervna 2017

TEMA

Matkou se ¢lovek nerodi,

ale stava

Pribehy tri generaci Zen o materstvi

Matetstvi je nejen v nasich koncindch spojovano s prirozenosti

a s instinkty. Samozrejme nelze popirat, ze by cely proces tehotenstvi

a nasledné materstvi nebyly ovlivnény hormony ¢i jinymi télesnymi
pochody, nicméne je zajimavé podivat se na materstvi jako na tu soucast
nasich zivotu, kterd vice ¢i méne podléha trendtim, Zivotnimu stylu,
technologickému pokroku i politickému ztizeni. V nasledujicich tfech
modelovych pribézich ¢eskych Zen jedné rodiny chceme ukdzat, jak rozdilne
prozivame kazdodennost materstvi my a jak jinak ji prozivaly nase matky
a babicky v zdvilosti na tom, co ndm nabiz{ a jim nabizela jejich doba.

Romana Markova Volejni¢kova

Pribéh BoZeny

BoZena se vddvala velmi mladd, jesté
pfed dovrenim dvaceti let. JeSté par mésicti
po svatbé bydlela Bozena i jeji manzel kazdy
u svych rodi¢t v jiném mésté a vidali se o vi-
kendech. Kdyz zjistili, Ze je BoZena téhotnd,
prestéhoval se manzel k Bozeninym rodi¢im
avroce 1954 se jim narodila dcera Jana. U ro-
di¢t bydleli az do doby, kdy bylo malé Jané
8 let. Péce o Janu v této dobé nebyla nejleh-
¢i, v byte rodict nebyla zavedena tepld voda,
museli ji tedy ohfivat na kamnech, v domac-
nosti nebyla ani pracka. Bozena tedy muse-
la pleny vyvarovat ve velkém hrnci na kam-
nech. Kolik ¢asu Bozené¢ zbylo na to, aby si
mobhla hrat s malou Janou a trvit ¢as s man-
zelem? Manzel nemohl moc pomdhat, proto-
ze chodil do prace od rdna do vecera. Bozena
nebyla s Janou dlouho doma, nemohla, pro-
toze matefskd dovolend byla jen par tydna
a navic stdt si jejl pracovni nasazeni zadal,
a tak se Bozena vrétila zpét do prace. Diky
tomu pfestala BoZena velmi brzy kojit a mala
Jana dostala kojeneckou vyzivu. Bozena tak
musela pro malou Janu hledat jesle, coz bylo
problematické, protoze mist v jeslich bylo
daleko. A tak musela Bozena pozadat rodice,
aby ji s péci o Janu pomohli. Rodi¢e mohli
Bozené pomoci, nebot Bozenina matka byla
po cely zivot zena v domdcnosti a navic oba
meéli z prvni vnucky takovou radost, ze se
o ni s velkou radosti postarali.

Prib¢h Jany

Jana se vddvala o néco pozdéji nez jeji
matka BoZena, Jan¢ bylo tehdy 21 let. Dcera
Andrea se narodila vroce 1976. I Jana s man-
zelem bydlela kratce po svatbé u svych ro-
di¢t, jen do doby, nez dostali ptidéleny byt
v panelovém domé ve vét$im meésté. V byté
méli teplou vodu, ustfedni topeni, dokonce
i automatickou pracku. Jana tak mohla prat
pleny i pradlo v pracce, i bézné dennf ¢in-
nosti byly diky zavedené teplé vod¢ o mno-
ho leh¢i. Diky tomu méla Jana vice ¢asu nez
jeji matka si s malou Andreou hrat nebo s ni
chodit na prochazky. Jana byla na matef-
ské dovolené 6 mésict a rozhodla se zlstat
doma do doby, nez budou Andree 2 roky. Pak
ale neméla jinou moznost, nez najit skolku
a vratit se do prace, zadarmo doma zustat
nemohla. I Jana méla problém najit Skolku,
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nakonec nasla volné misto ve Skolce, ktera
vsak byla na druhé strané mésta. Jana se
vrétila na pozici délnice ve tfisménném pro-
vozu, ve kterém pracoval i manzel, a snazila
se v praci mit smény tak, aby se s manze-
lem prosttidali ve vyzveddvani/odvodu An-
drey do $kolky. Ne vzdy se jim to podatilo,
a tak museli pozddat babicku Bozenu o po-
moc. Jana v$ak vzdy premyslela, jestli nesla
do préce prilis rychle, chtéla byt doma s An-
dreou, kterd byla ¢asto nemocna, ale véd¢la,
ze by nedostala zddné penize nebo prisla
o misto v praci, a rodina penize potiebova-
la. Navic i ve Vlasté tehdy psali, ze spravna
vychova déti je v kolektivu, a tak s Andreou
spokojené travila vecery a vikendy.

Pribéh Andrey

Andrea se nechtéla vdévat tak brzo jako
jeji babicka nebo matka, chtéla studovat vy-
sokou $kolu a cestovat, coz se ji také splnilo.
Andrea se vdavala, kdyz ji bylo 25 let, a Mar-
kéta se jinarodila o dva roky pozdéji. Uz kdyz
byla Andrea té¢hotnd, nakoupila si knizky
o téhotenstvi a péci o dité¢ a procitala si in-
ternetové diskuze a prispévky nebo se o tom
bavila s kamaradkami. Kdyz ji mama chtéla
dat své téhotenské Saty, Andrea $la radéji
do obchodu a koupila si oblec¢eni, které vice
vyjadrovalo jeji styl. Uz pred svatbou bydleli
manzelé ve svém byté ve vétsim meéste, kte-
ry méli vice méné zatizeny. Kdyz se Markéta
narodila, Andrea s manzelem se rozhodli,

ze Andrea bude doma po celé 4 roky. Méla
k dispozici jednordzové pleny, mohla dlouho
kojit a byt s dité¢tem dlouho doma a tak méla
spoustu zazitka z péce o malé dité k vypra-
véni. Andrea se tak Markété vénovala naplno
po cely den, dél pro¢itala knizky a interneto-
vé diskuze a dal chodila s kamaradkami, kte-
ré také mely malé déti, na prochazku nebo
do materskych center. Protoze méla rodina
auto, mohla Andrea pravidelné navstévovat
mamku Janu. Kdyz se Andrea chtéla vratit
do préce, dlouho hledala tu nejlepsi skolku
pro Markétu, nakonec kvili nedostatku mist
ve Skolkach dali rodice Markétu do soukro-
mé Skolky, kterd byla drahd, ale blizko do-
mova. Andrea si po rodi¢ovské zacala hledat
praci, kvili péci o malé dité to vsak bylo
problematické. Protoze se Andrea piestého-
vala do jiného mésta, nemohla ji pomoci ani
babicka Jana, ale Andrein manzel se snazil
v tomto ohledu co nejvice poméhat.

Na piibézich BoZeny, Jany a Andrey vi-
dime, Ze kazda doba prindsi iplné jiné moz-
nosti v tom, jak mohou zeny nejen praktiko-
vat, ale také prozivat matetskou roli. Je tedy
mylné domnivat se, ze matefstvi je ta soucdst
nasich zivotti, kterou jsme vsichni prozivali
nebo prozivame stejné, naopak, jak rikd nad-
pis, matkou se ¢lovek nerodi, ale stdvd se ji.
A prave doba, ve které se staneme matkami,
velmi ovlivni, jakou matkou se miiZeme stat.

Autorka je socioloZka se zamérenim na rodinu,
materstvi a rodinnou politiku
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