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Rozdily ve vysi vydélki ve vztahu k materstvi a
ditéti v rodiné

MARIOLA PYTLIKOVA

Shrnuti

Statistickd data prokazuji pretrvavajici velké genderové rozdily ve mzdach.
V soucasnosti se primérna meési¢ni mzda Zen pohybuje ptiblizné na trovni 78 %
primérné mzdy muzi, a stredni mzda na trovni 85 % medianu mezd muzi.

Nejvétsi genderové rozdily ve mzdach lze nalézt u vékovych kategorii zaméstnancii
nejvice ovlivnénych mateistvim a rodicovstvim. Konkrétné rozdil v medidnu
mésiéni mzdy ve vékové kategorii 35-39 let dosahuje 32 % a témér 27 %, pokud jej
méfime hodinovou mzdou.

Genderové rozdily ve mzdach v CR se zvysuji s poétem déti. Pro bezdétné se rozdil
v medianu mési¢ni mzdy v roce 2012 pohybuje v priméru na arovni 15 % a tento
rozdil se dale zvySuje s kazdym dal$im ditétem v rodiné. Rozdil v medidnu mési¢ni
mzdy mezi muZi s jednim ditétem a Zenami s jednim ditétem dosahuje 20 %, se
dvéma détmi 32 % a se tfemi a vice détmi 36 %.

Genderové rozdily ve mzdach jsou nejvyssi v obdobi, kdy dité potrebuje nejvice
péce a kdy se jesté samo nedokaze obslouzit. Cim stars$i déti jsou, tim vice se tento
rozdil snizuje, nicméné ani v pripad€ dospé€lych déti se mzdovy rozdil zcela
neuzavira ani nedosahuje urovné rozdilu medianu mezd bezdétnych. Genderovy
rozdil v medianu meési¢ni mzdy rodi¢t zaméstnanct s ditétem ve véku 3 az 5 let
resp. 6-9 resp. 10-18 predstavuji 39 % resp. 37 % resp. 30 %. Pro muze a Zeny
s dospélymi détmi v domécnosti je jiz rozdil mensi ve vysi kolem 24 %. Genderovy
rozdil v medianu mezd bezdétnych zaméstnancii je 15 %.



Cast rozdilu vmedidnu mésiéni mzdy miézZe byt vysvétlena vyvojem
odpracovanych hodin. Muzi bez déti pracuji v primeéru o 2 hodiny tydné vice nezli
bezdétné Zeny. S narozenim ditéte vSak muzi zvysuji pocet obvykle odpracovanych
hodin a v obdobi, kdy jsou déti malé, pracuji muzi v priméru 44,4 hodiny tydné,
zatimco Zeny s malymi détmi pracuji v priméru 38 hodin tydné. Tyto genderové
rozdily se s rostoucim vékem nejmladsiho ditéte uzaviraji a genderovy rozdil pro
zameéstnance s dospélymi détmi v domacnosti dosahuje 2,5 hodinového rozdilu.

Rodicovstvi a péce o malé déti také ovlivituje miru participace Zen na trhu prace,
tj. miru jejich ekonomické aktivity. Participace bezdétnych Zen ve véku 25-49 let
na ceském trhu prace je velmi vysoka, a to na arovni 90 %. S narozenim ditéte
participace Zen prudce klesd na aroven necelych 20 %. Tento vysoky propad
participace Cesek na trhu prace b&hem obdobi narozeni ditéte a péci o dité do
dvou let neni prekvapivy vzhledem k délce a relativni Stédrosti matetské a
rodicovské dovolené (dale jen MD a RD) a neexistenci institucionalnich zarizeni
péce o déti do 3 let, ktera by umoznovala matkam efektivné skloubit rodinny Zivot
a pracovni kariéru.

Vysledky analyz s vyuzitim individualnich dat SILC odhaluji statisticky
vyznamnou negativni asociaci mezi preruSenim pracovni aktivity zapric¢inéné
dlouhou RD a naslednou mzdou. Prodlouzeni celkové doby MD a RD o jeden rok
je spojeno, za jinak stejnych podminek, se sniZzenim mezd o 1,1 %, a to ve smyslu
budoucich mezd az do odchodu do diichodu.

Rizné zastoupeni muzii a Zen naprié profesemi také prispiva k celkovym
genderovym rozdilim ve mzdach. Ukazujeme, Ze zastoupeni Zen v méné
placenych profesich vysvétluje priblizné 13 % celkového mzdového rozdilu u
zameéstnancu ve véku 20-49 let.

Soucasna legislativni aprava MD a RD se fadi k tém nejdelSim a nejstédrejSim na
svété. Takto nastaveny systém, spolu s nedostatecné dostupnou institucionalni
péci o malé déti a nizkym vyuzitim flexibilnich forem zaméstnani ze strany
zaméstnavateld, motivuje Zeny, aby spise ztistaly doma s détmi co nejdéle, nez aby
se snazily sladit praci s pééi o déti a rodinu. S tim pravdépodobné souvisi také
velmi nizka4 fertilita, se kterou se jiz CR dlouhodobé potyka.

Zeny predstavuji vyznamny zdroj kvalifikované pracovni sily, jsou tedy pro éesky
trh prace az pohledu ekonomického prinosu, napi. tvorby HDP, strategicky
dulezité. Dlouha doba, kterou Zeny travi mimo trh prace v souvislosti s narozenim
ditéte a povinnostmi spojenymi s péci o malé déti, ma tedy vliv na blahobyt a
ekonomickou vykonnost CR.
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Wage Differences Related to Motherhood and
Children in the Family

MARIOLA PYTLIKOVA

Summary

Statistical data show a persistent gender wage gap. Currently, women earn on
average 78 per cent of men’s average monthly wages. Women’s median monthly
wages amount to 85 per cent of men’s median wage.

The largest gender wage differences can be found for employees in age categories
most likely to be affected by motherhood and parenthood duties. Specifically, for
the 35—39 age group, the gender wage gap is 32 and 27 per cent, if measured by
median monthly and hourly wages, respectively.

Gender wage gap in the Czech Republic is also related to the number of children.
For childless employees, the difference in median monthly wages equals to 15 per
cent, and the gender wage gap increases with each additional child in the family.
The difference in median monthly wages between men and women with one child
is 20 per cent, 32 per cent between men and women with two children, and 36 per
cent between men and women with three or more children.

Gender wage gaps is highest when children need most care and are fully
dependent on their parents. The older the children, the lower the difference;
however, the pay gap does not close down when children reach adulthood; in fact,
it still remains higher than the difference in median wages of childless employees.
The gender gap in median monthly wages is around 39 per cent for parents with
children aged 3—5; 37 per cent for parents with children aged 6—9; and 30 per cent
for parents with children aged 10—18. The wage gap between men and women
with adult children is approximately 24 per cent. The difference in median
monthly wages between childless men and women is around 15 per cent.



The differences in median monthly wages may be partially explained by the
differences in hours worked. On average, men without children work 2 hours
longer a week than childless women. After a child is born, men usually increase
their working hours, working an average 44.4 hours a week when the children are
small, whereas women with small children work an average 38 hours a week. This
difference narrows down as the youngest child in the family grows, and the
difference in working hours for employees with adult children is around 2.5 hours.

Parenthood and childcare also affects the women’s participation in the labor
market, i.e. how economically active they are. The labor market participation of
childless women aged 25-49 is extremely high in the Czech Republic—
approximately 9o per cent. After a child is born, the women’s participation drops
rapidly to just under 20 per cent. The sharp drop in the participation of women
with children aged 0—2 is not particularly surprising, considering the long and
relatively generous maternity / parental leave (ML/PL) and the fact that childcare
institutions for children under the age of 3 are not readily available for Czech
women. Such a situation makes it difficult for mothers to effectively combine
motherhood and career.

Results of analyses using individual SILC data have revealed a statistically
significant negative association between career interruption caused by long
parental leave, and the person’s subsequent wages. Extending ML/DL by one year,
ceteris paribus, lowers wages by 1.1 per cent.

The gender wage gap is also partially caused by sorting of women and men into
various professions. According to our analyses, the sorting of women into lower-
paid positions accounts for about 13 per cent of the total wage gap between male
and female employees aged 20—49.

Current legislation grants Czech parents one of the longest and most generous
maternity / parental leaves in the world. Such a system, combined with the lack of
publically financed childcare for children under the age of 3 and the employers’
low rate of flexible working schemes’ provisions, encourages women to stay home
with children as long as possible, and it makes it difficult for mothers to combine
motherhood and career. This might be also one of the explanation of the very low
fertility rate in the Czech Republic, which is a long-term problem.

As women are an important source of qualified labor force, their participation in
the Czech labor market is strategically very important and also in terms of
economic benefits (e.g. in terms of generating GDP). The time women spend
outside the labor force due to their motherhood responsibilities therefore has a
significant impact not only on their well-being, but also on the entire Czech
economy and its performance.
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1 Uvod

Prestoze se ¢esti muzi-otcové ¢im dal vice aktivné zapojuji do péce o déti, je tato stéle
dominantni zalezitosti zen-matek. Podle vyzkumu CVVM (2011)! vidi péci o déti 40 %
dotazovanych spiSe nebo rozhodné jako doménu Zen a jen 1 % jako spiSe muzskou
doménu. To je ve shodé s tim, Ze pouze kolem 1 % ¢eskych muzi vyuziva rodi¢ovskou
dovolenou. Kombinace na svétové pomeéry velmi dlouhé materské a rodicovské
dovolené (dale jen MD a RD), nedostatku zatizeni péce o malé déti a nizkého
vyuzivani flexibilnich forem prace zaméstnavateli prispivd k pomérné dlouhému
preruseni pracovni drahy v diisledku narozeni ditéte/déti a k vyraznym genderovym
rozdilim na ¢eském trhu prace.

Tato studie analyzuje dopady rodicovstvi na mzdové rozdily pomoci kvantitativnich
analyz svyuzitim individudlnich dat, kterd dovoluji odhadnout vliv materstvi a
institucionalnich faktori jako je délka MD a RD na mzdy a mzdové rozdily mezi muzi
a Zenami. Tato studie prispiva k diléimu hodnoceni soucasnych ekonomickych
dopadt a naklad na materstvi a péci o déti a snazi se navrhnout opatreni efektivné
minimalizujici tyto naklady.

2 Genderové rozdily ve mzdach v CR

Navzdory proklamované rovnosti pracovnikli existovaly béhem komunistické éry
znacné rozdily ve mzdach mezi muzi a Zenami, které se v 80. letech pohybovaly kolem
30 % vydélka (Vecernik a kol., 2007). Ve vyvoji rozdild v primérné mzdé za
poslednich 20 let, viz graf 2.1, mizeme pozorovat, Ze se situace zménila jen nepatrné.
Priimérna mzda Zen se v tomto obdobi pohybovala stabilné na arovni priblizné 75 az
78 % prumérné mzdy muzi. Nicméné, odlisny vyvoj lze vypozorovat u mzdovych
rozdili zachyceny medidnem, které se ve sledovaném obdobi vyrazné snizily, a to z 22
% v roce 1996 na 15 % v roce 20132

V soucasnosti se CR se svym 15% rozdilem v medidnu mezd fadi mezi vysp&lymi
zemémi OECD (viz graf 2.2) k priiméru. Je§té vroce 2000 vsak byl v CR rozdil
vmedidnu mezd (priblizné 22 %) pod primérem zemi OECD. Z grafu 2.2 lze
vypozorovat, ze zeny vydélavaji méné nez muzi ve vSech zemich OECD, ale rozdily se
v zemich 1i§i. Na Novém Zélandu, v Norsku, Belgii, Mad'arsku, Recku, Irsku, Dansku
a Spanélsku vydélavaji Zeny pies 9o % toho, co muzi, zatimco v JiZni Koreji a
Japonsku a vydélavaji zeny pouhych 60-70 % toho, co muzi.

! CVVM, N4zory na rozdéleni é¢innosti v rodiné.

2 Sledovani rozdilu v medidnech mezd je vhodnéjsi, jelikoZ priimér mezd mizZe byt ovlivnén vyvojem
pozorovani na okrajich mzdové distribuce, tzn. vyvojem bud extrémnich vydélkd nejvyse placenych
vedoucich zaméstnanci (top manaZerské pozice ve vét§iné piipadli zastavaji muzi), anebo nizkych
plati (¢astéji u Zen).



Graf 2.1 Primérné a medianové mzdy Zen a muza v Ceské republice,
1996-2013, (V%)
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Graf 2.2 Pomér Zzenského medianu mezd k muzskému, zemé OECD, rok
2000 a 2012 (v %)
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Pokud se podivame, jak se mzdové rozdily li§i mezi riznymi vékovymi skupinami
obyvatel, zjistime, Ze nejvétsi rozdily ve mzdach nachazime ve véku, ktery nejvice
odpovida obdobi materstvi arodi¢ovstvi. Graf 2.3 zobrazuje genderové rozdily v
medianu mezd v zavislosti na véku vypocétené na zakladé individualnich dat
z vybérového Setreni prijmu a Zivotnich podminek domécnosti (SILC) za rok 2012.3
Mzda je vyjadiena jak v mési¢nich, tak i hodinovych hodnotach4.

Z grafu 2.3 je ziejmé, Ze rozdil v medianu mezd mezi muzi a Zenami vyrazné roste po
30. roce véku a maxima dosahuje ve vékové skupiné 35 do 39 let. Toto maximum
predstavuje 32 % a 27 % medianu meésicni resp. hodinové mzdy. U skupiny mladsich
pracovnikil ve véku od 20 do 29 let jsou genderové mzdové rozdily daleko mensi a
pohybuji se kolem 14 % medianu meésiéni mzdy. Rozdil v medidnech hodinovych
mezd je u nejmladsi skupiny 20 az 24 let dokonce mensi nez 8 %. Po 40. roce véku
rozdily opét klesaji, ale nizkych hodnot vékovych kategorii do 29 let uz nedosahuji.
Pro vékovou kategorii 50-54 let se rozdily v medianu meési¢nich resp. hodinovych
mezd pohybuji na tirovni 22 % resp. 15 %. K vyraznému nartistu genderového rozdilu
ve mzdach tedy dochézi ve vékovém obdobi typickém pro rodicovstvi.

% Rozdily jsou sledovany u medianu mezd, jelikoZ jak je také zminéno vyse, vyhodou medidnu oproti
prumeéru je, Ze neni ovlivnén extrémnimi hodnotami, a odpovida tedy vice predstavé Grovni mzdy
sprumérného” neboli ,stiedniho” zaméstnance.

4 Z pohledu porovnavani je idealni hodinova mzda, jelikoZ tento tidaj nijak neovliviiuje to, kolik hodin
denné, dnii tydné, tydnti mésicné atd. osoba pracuje. Nicméné v datech SILC se musi hodinovi mzda
dopoditat z mésiéni mzdy a tydennich hodnot obvykle odpracovanych hodin a tento dopocet miize byt
zatiZen chybovosti. Z tohoto diivodu klademe vétsi diiraz na mési¢ni mzdy a vyvoj hodinovych by mél
byt bran s opatrnosti. Vyvoji genderovych rozdili v obvyklé tydenni odpracované dobé v hodinach se
vénuji dalsi sekce.



Graf 2.3 Rozdily mezi muzi a Zenami v medianu mezd (mési¢nich a
hodinovych) v zavislosti na véku, rok 2012.
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Vékova skupina 25-39, typicky ovlivnéna matetstvim a rodicovstvim, vykazuje také
velké genderové rozdily v zaméstnanosti a participaci na trhu prace. Predchozi studie
dokumentuji, Ze zaméstnanost a ucast ¢eskych zen ve véku 30-34 let na pracovni sile
je jednou z nejnizsich v porovnani se zenami stejného véku v zemich EU (Kaliskova a
Miinich, 2012 a Pertold-Gebicka a Husek, 2015). Mira participace ceskych zen ve
veékové kategorii 30-34 v roce 2013, viz graf 2.4, dokonce oproti vékové skupiné 25-29
klesa, zatimco u starsich vékovych skupin se opét vraci na pomérné vysokou drovern.
Studie Pertold-Gebicka a Husek (2015) zaroven ukazuje, Ze zaméstnanost bezdétnych
zen je naopak vCR jedna znejvyssich vEU, a na zikladé toho argumentuji, Ze
prevazna cast rozdild v participaci mladych Zen vyplyva zrozdild v plnéni
rodicovskych povinnosti mezi muzi a Zenami v situaci velmi dlouhé MD a RD a
nedostatku finanéné€ dostupné institucionalni péée o malé déti.



Graf 2.4 Mira ekonomické aktivity Zen v roce 2013 (v %).
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Zdroj: EUROSTAT, LFS (prevzato z Pertold-Gebicka a HuSek, 2015).

2.1 Faktory vysvétlujici genderové rozdily ve mzdach - co vime
z literatury

Statistiky ve vySe znazornénych grafech ukazuji primérné rozdily ve mzdach mezi
skupinami Zen a muzii, které mohou byt zapri¢inény celou fadou riznych faktora.
Z ekonomické literatury vime, Ze existuje fada charakteristik lidského kapitalu
(vzdélani, cas straveny ve funkei ¢i zaméstnani a zkusenosti), které jsou jiz tradicné
povazovany za faktory urcujici mzdu (Mincer, 1974). Z pohledu genderovych
mzdovych rozdild jsou pracovni zkusSenosti a odpracovany éas ovlivnény vypadky
z pracovni aktivity v disledku téhotenstvi, matefstvi a péce o déti. Tak jako kazda
netrzni aktivita generuje ztratu pripadné mzdy z dtvodu znehodnoceni lidského
kapitalu a snizeni investic do lidského kapitalu (Becker, 1985), tak i preruseni prace
z divodu matefstvi bude mit pravdépodobné dopad na mzdy matek. Proto Zeny-
matky mohou pobirat niz§i mzdu béhem své pracovni kariéry vii¢i mzdam soustavné
zameéstnanych pracovniki (resp. spiSe viici nim jiz nikdy nevzrostou).s

Dalsi faktory jsou pak demografické a rodinné faktory (jako naptiklad rodinny stav,
rodinné zazemi, pocet déti, pocet cleni domacnosti, ndrodnost) a jisté ovliviiuji mzdy
a mzdové rozdily. Z literatury vime, Ze rodinnd situace hraje dilezitou roli pfti

® Kromé praxe miize mzdy ovlivnit i rozhodnuti Zen o participaci na trhu prace. Zeny, které nepracuji,
nejsou zahrnuty (s nulovou mzdou) do vypoétu mezd. V zemich, jako je CR, kde Zeny pobiraji nizké
mzdy (Kaliskova a Miinich, 2012), se mohou v primérnych a medianovych mzdach vyskytovat vétsi
rozdily nez jinde.
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vysvétlovani rozdili v prijmech muzi a Zen. Vyzkum na toto téma mtize byt rozdélen
do dvou skupin v zavislosti na predmétu zajmu, kterym je: 1) rodinny stavé, nebo 2)
déti7. Vztah mezi rodinnym stavem a mzdou je u muzii a Zen odlisny. Vyzkum ukazal,
Ze existuje bonus v prijmu pro Zenaté muze oproti svobodnym a malus v piijjmu pro
vdané zeny oproti svobodnym. Av§ak malus v pfijmu matek z divodu vykonavani
matefskych povinnosti se ukazuje jako daleko diilezit€jsi nezli rodinny stav (napf.
Gupta a kol., 2008; Pytlikova a kol., 2012). Vtomto sméru je velmi dulezita role
institucionalnich faktorti, jako napriklad délka MD a RD, vySe rodicovského
prispévku, dostupnost predskolnich zarizeni péce o malé déti nebo zapojeni obou
rodici do péce o déti, které prave plisobi na rozdily ve mzdach.

Kromé toho, charakteristiky zaméstnani a zaméstnavatele, jako napr. pracovni
pozice, moznost vyuzivani flexibilnich forem zaméstnani, odvétvi, region a velikost
zaméstnavatele také urcuji mzdy. Predchozi vyzkumy ukazaly, Ze rozdéleni muzi a
Zen na rizna pracovni mista hraje klicovou roli pti vysvétlovani genderovych rozdila
ve mzdach (Jurajda, 2005; Pytlikovd a kol., 2012). Ve spojeni s rodi¢ovskymi
povinnostmi se Zeny-matky mohou prizptisobovat poptavce po praci pfi jejich dualni
roli pracovnika a soucasné pecujici osoby omezovanim jejich osobniho kariérniho
asili ve prospéch rodiny a déti. V disledku toho mohou zeny pracovat méné hodin,
presouvat se do zaméstnani zarucujici predvidatelnou pracovni dobu nebo jistotu
prace, vyhledavat zaméstnavatele nabizejici flexibilni pracovni mista. Z Cisté
ekonomického hlediska vyhledavani prijateln€jsiho zaméstnani z divodt péce o déti
a rodinu pro Zeny znamena to, Ze Zeny-matky preferuji a substituuji nepenézni
charakteristiky prace na tkor mzdy.

Mensi mzda v matefstvi miize také pramenit zcelé fady nekonkurenc¢nich
mechanismt zapri¢inénych pravé materstvim. Za predpokladu odpovédnosti za
vychovu déti Zeny-matky omezuji napt. svou geografickou mobilitu, a tim zaroven
limituji i pocet dostupnych pracovnich prilezitosti. Ve vysledku jsou matky vice
nachylné vzdat se uréitého riistu mzdy na tkor jistoty zaméstnani v blizkosti bydlisté.
Toto omezeni ve vyhledavani prace Zen-matek miize také vést k nizsi vyjednavaci
pozici viici soucasnému i budoucimu zameéstnavateli.

® Pro podrobnosti vice viz Korenman a Neumark (1991), Antonovics a Town (2003), Gupta a kol.
(2005).

7 Pro podrobnosti vice viz Mincer a Polachek (1974), Becker (1985), Waldfogel (1998), Joshi a Davies
(2002) nebo Blau a kol. (2009).
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Mzdové rozdily zdGvodu materstvi mohou byt také zapric¢inény statistickou
diskriminaci ze strany zaméstnavateld, ktefi prikladaji matkam niz$i produktivitou
préce, a timto se pfi ndboru zaméstnancti nebo poskytovani skoleni a rozhodovani o
podpore ¢i odménach ridi (Phelps, 1972).8

3 Rozdily ve vysi vydélkt v souvislosti s materstvim a ditétem
v rodiné

V néasledujici ¢asti se zamérujeme na souvislost mezi pritomnosti déti vdomacnosti
a rodi¢ovstvim na genderové mzdové rozdily. Graf 3.1 znizornuje vyvoj genderovych
rozdili v medianu mezd zameéstnanct ve véku 20-49 let podle poc¢tu déti na bazi
vypoctu z dat SILC 2012. Je patrné, zZe genderové rozdily v medidnu mezd meérené jak
meésicni tak hodinovou mzdou se zvySuji s poétem déti. Pro bezdétné se rozdil
v medidnu mésiéni mzdy vroce 2012 pohyboval na trovni 15 %, ptricemz se tento
rozdil zvySuje s kazdym dalsim ditétem. Rozdil v medianu mési¢ni mzdy u rodici
s jednim ditétem dosahuje 20 %, se dvéma détmi 32 % a se tfemi a vice détmi 36 %.
Mésicni sttedni mzda otcti s poétem déti roste, kdezto u matek klesa. Median mezd
Zen s détmi je vZdy mensi nezli median mezd zen bez déti.

Rozdily v medianu hodinové mzdy jsou mensi, jelikoZ jsou ocistény o rozdily
v odpracovanych hodinach. Konkrétné genderovy rozdil hodinové mzdy u rodiét se
dvéma détmi ¢inil 26 %, pri¢emz u bezdétnych ve véku 20-49 let ¢inil pouze 13 %.

Graf 3.1 doklad4, ze genderové mzdové rozdily souvisi s pritomnosti déti v rodiné a
jejich poctem. Kromé poctu déti v§ak miZe hrat roli i vék nejmladsiho ditéte. Mladsi
déti, které se vradé ohledii nedokazi obslouZit samy, totiz vyzaduji od rodici
mnohem vice péce, coz omezuje moznosti pracovniho uplatnéni pecujiciho rodice.
Graf 3.2 proto zachycuje genderové rozdily zaméstnancii ve vé€ku 20-49 let ve vztahu
k véku nejmladsiho ditéte. Je ziejmé, Ze genderové rozdily v medianu meésicnich i
hodinovych mezd dosahuji maxima u nejmladSich déti. Srostoucim vékem
nejmladsiho ditéte se tento rozdil snizuje, nicméné ani v pripadé dospélych déti
vdoméacnosti se mzdovy rozdil neuzavirdA ani nedosahuje trovné rozdilu u
bezdétnych, ktery ¢ini cca 15 % a 13 %, vyjadreno medidnem mésicnich

8 Je dulezité zminit, Ze vétSina studii dopadl rodiCovstvi a matefstvi na rozdily v odménovani je
konfrontovéna s problematikou tzv. vybérové chyby (angl..: selection bias). Ta prameni z toho, Ze Zeny
riiznych charakteristik maji rozdilnou pravdépodobnost mit déti. Naptiklad, pokud Zeny s vysS$Sim
vzd€lanim a vétsim potencidlem vydélavat vyssi mzdy maji vétsi pravdépodobnost nez ostatni zeny byt
bezdétné ¢i mit mensi rodinu anebo ziistat v praci déle ¢i vratit po porodu rychleji do svého ptivodniho
zaméstnani, pak jsou vysledky deskriptivni anebo regresni analyzy c¢astecné ovlivnény pravé touto
vybérovou chybou. Podobné jsou vysledky této studie v nasledujicich ¢astech touto vybérovou chybou
zatizeny.
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resp. hodinovych mezd. Konkrétné genderovy rozdil v medianu mési¢ni mzdy je
v pripadé nejmladsiho ditéte 3 az 5 let 39 % a u nejmladsiho ditéte 6 az 9 je 37 %. U
nejmladsiho ditéte 10-18 let je rozdil kolem 30 %, kdezto v pripadé, Ze nejmladsi dité
v domacnosti je jiz dospélé, rozdil klesa na 24 %.9

Graf 3.1 Rozdily vmedianu mzdy (meési¢éni a hodinové) mezi muzi a
zenami ve véku 20-49 let v zavislosti na poc¢tu déti
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Zdroj: Vlastni vypocty z dat SILC.

Rozdily v stiedni hodinové mzdé, které neovliviiuji rozdily v odpracovanych
hodinéch, jsou mensi. Konkrétné u nejmladsich déti 3 az 5 let predstavuji 27 %, pro
vék 6 az 18 let 25 - 27 %, a pro dospélé nejmladsi dité ¢ini rozdil 23 %, tedy podobné
jako v ptipad€ medidnu mzdy mésicni.

° Tato deskriptivni analyza na priFezovych datech pro rok 2012 nezohlediiuje odli$né kohorty a
rozdilné sloZeni zaméstnancti v kohortach.
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Graf 3.2 Rozdily v medianu mzdy (meési¢ni a hodinové) mezi muzi a
zenami ve véku 20-49 let podle véku nejmladsiho ditéte v rodiné, rok
2012.
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Zdroj: Vlastni vypocty z dat SILC.

Vyrazné mzdové rozdily u zaméstnancti s malymi détmi jsou mimo jinych faktort
dany rozdily vodpracovanych hodinach, jak dokumentuji rozdily v mési¢ni a
hodinové mzdé, kdy rozdily jsou v prvnim piipadé vzdy vyssi. Pro ilustraci rozdilt
v odpracované dobé mezi muzi a zenami vzhledem krodicovstvi v grafu 3.3
ukazujeme souvislost mezi obvykle odpracovanou dobou tydné v hodinach pro muze
a zeny podle véku nejmladsiho ditéte. Je evidentni, Ze muzi pracuji déle. V pripadé
bezdétnych zaméstnanct pracuji muzi déle v priiméru o témért 2 hodiny. S narozenim
ditéte tento rozdil prudce nartistd. Je to dano tim, Ze muzi odpracované hodiny
v prameéru zvysuji, zatimco Zeny snizuji.
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Graf 3.3 Tydenni odpracovana doba zaméstnancu ve véku 20-49 let podle
véku nejmladsiho ditéte v rodiné, muzi a Zeny, rok 2012.
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Zdroj: Vlastni vypocty z dat SILC.

V obdobi, kdy jsou déti malé - ve véku 3-5 let, pracuji muzi v priméru piiblizné 44,4
hodiny tydné, zatimco zeny pouze 38 hodin. Tyto genderové rozdily se s veékem
nejmladsiho ditéte postupné uzaviraji a genderovy rozdil v odpracovanych hodinach
u zaméstnanci s dospélymi détmi v doméacnosti dosahuje rozdilu 2,5 hodin, tedy jen
o néco malo vétsiho nezli v ptipad€ zaméstnancii bezdétnych.

Zde je na misté€ zdiiraznit, ze rodicovstvi a péce o malé déti ovliviiuje podil Zen, které
nepracuji, neparticipuji na trhu prace. Jak dokladuje graf 3.4, je participace
bezdétnych Zen ve véku 25-49 let na trhu prace velmi vysoka, na urovni 9o %.
S narozenim ditéte participace Zen prudce klesa na aroven necelych 20 %. Jde o jeden
z nejvétsich poklest v ramci celé EU. Tento vysoky propad participace béhem obdobi
narozeni ditéte a péce o dité do dvou let neni pirekvapivy vzhledem k délce a relativni
Stédrosti MD a RD, neexistenci institucionalnich zatizeni péce o déti do 3 let a
relativné nizké nabidce flexibilnich forem zaméstnani zaméstnavateli v CR1©, ktera by

1% Flexibilni formy zaméstnani znamenaji moZnost uzpiisobit pracovni dobu a pfipadné misto vykonu
prace osobnim moznostem zaméstnance. Firmy mohou Cerpat z fady feSeni tykajicich se flexibility
jako napft. pruzna pracovni doba (ang. tzv. flexi-time), prace z domova (ang. tzv. home office), mési¢ni
pracovni fond, zhustény pracovni tyden (napi. 4 dny vtydnu), zkracené avazky (napi. polovi¢ni
uvazek), individualni ¢asovy harmonogram anebo individuélni p¥izptisobeni smén. Flexibilni forma
prace klade vys$si naroky na manazerské schopnosti nadfizenych, nicméné prinasi pozitiva ve formé
spokojenych zaméstnanci, kterym tyto flexibilni pracovni podminky pomahaji pii slad'ovani osobniho
a pracovniho Zivota. Kontrola vysledkd prace ze strany firem je snazsi, je-li zaveden kvalitni systém
fizeni pracovniho vykonu dle cili.
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matkam umoznovala skloubit péc¢i o dit€é a pracovni kariéru. V rozhodovani rodi¢t
o tom, kdo bude pracovat a kdo pecovat o dité, jisté hraje roli i skute¢nost, ze vydelky
muzi-otcd jsou vétSinou vySSi nez potencidlni vydélky Zen-matek a nastaveni
daniového-davkového systému v CR znevyhodiiuje po strance zaméstnanosti ¢leny
domacnosti s niz§im prijmem (Dusek, KaliSkova a Miinich, 2005). Vyznam ma i
pretrvavajici spole¢enska norma, ktera priklada matkam vyssi dtlezitost v péci o déti
a rodinu nez muzim. Mira ekonomické aktivity matek s détmi v ptredSkolnim véku 3
az 5 let jiz dosahuje necelych 88 %, pro matky se star§imi détmi se pak participace na
trhu prace blizi participaci muzd, viz graf 3.4.

Graf 3.4 Mira ekonomické aktivity muza a zen ve véku 25-49 let podle
véku nejmladsiho ditéte v rodiné, rok 2012.
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Zdroj: Vlastni vypocty z dat SILC. Mira ekonomické aktivity je pocitana jako soucet zaméstnancil,
samostatné vydélecné ¢innych a nezaméstnanych ve vékové skupiné 25-49 let na ostatnich v této
veékové skupiné.

4 Vysledky regresni analyzy mezd

Ze srovnani grafti 3.2 a 3.3 je patrné, Ze ¢ast rozdilu medidnu mési¢ni mzdy miize byt
vysvétlena vyvojem v odpracovanych hodinach. Avsak i po zohlednéni odpracované
doby jsou genderové rozdily ve mzdach Zen-matek a muzd znac¢né. Jak je zminéno
vySe, mohou byt tyto pretrvavajici mzdové rozdily zapricinény kromeé jiného také nizsi
akumulaci lidského kapitalu, jako napr. nizs$i pracovni praxi a zkuSenostmi a
znehodnocenim lidského kapitadlu souvisejicim s prerusenim prace zdavodu
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mateistvi a péce o dité. Pravé na tento kanal m4ji z velké miry vliv institucionalni
faktory, jako napriklad délka MD a RD, dostupnost predskolnich zatrizeni péce o malé
déti nebo zapojeni obou rodi¢t do péce o déti, které pravé plisobi na rozdily ve
mzdach. Jak ukazuje priloha 1, kterda je vénovana popisu a hodnoceni
institucionalnich faktor ovliviiujicich pé¢i o déti v CR, patii soucasna legislativni
dprava MD a RD k tém nejdelSim a nejstédiejSim ve svété. Zaroven spolu s
nedostateéné dostupnou institucionalni pé¢i o malé déti motivuje Zeny, aby spise
zlistaly doma s détmi co nejdéle, nez aby jim byla ndpomocna sladit praci s péci o déti
a rodinu. Pozorované genderové rozdily ve mzdach mohou také pramenit ze
segregace zen do méné placenych zameéstnani, ktera vSak umoziuji Zzenam matkam
kombinovat praci s péc¢ o déti, jako napriklad ta nabizejici vyuziti flexibilnich forem
zameéstnani. Rozdily ve mzdach mohou byt také disledkem statistické diskriminace
zameéstnavateli.

V néasledujici ¢asti se pokusime pomoci regresnich analyz s vyuzitim individualnich
dat z vybérového Setfeni pfijmi a Zivotnich podminek domacnosti (SILC) pro rok
2012 kvantifikovat vliv riznych mechanismii, pres které materstvi a rodic¢ovstvi
plisobi na mzdy. Prvnim krokem empirické strategie je vyuziti Mincerovy mzdové
rovnice:

Inw; = 1Zena; + BX; + ¢ (1)

kde: Inw; je logaritmus mési¢ni mzdy, Zena; je binarni proménna rovna 1 pro Zenu, a
0 pro muZze. Vektor X obsahuje fadu kontrolnich proménnych, které jsou tradi¢né
pojimany jako dtlezité determinanty mezd (jako vzdélani, zkuSenosti aproximované
vékem) a dale proménné, které jsou dtlezité z pohledu hodnoceni vlivu rodicovstvi na
mzdy (jako celkova délka MD a RD, vék nejmladsiho ditéte vrodiné), pocet
odpracovanych hodin a druh zaméstnani (ISCO), ktery umoznuje vyhodnotit mozné
ucinky segregace zen do zaméstnani, které umoznuji zendm matkdm kombinovat
praci s pééi o déti. Nejprve je provedena analyza (1) pouze s proménnou Zena; a
konstantou, aby bylo mozné ukazat zakladni rozdil ve mzdéch, pricemz nasledné jsou
postupné pridavany vsSechny dalsi kontrolni promeénné, abychom zhodnotili jak
dopady faktori jako (2) pracovni praxe, zkuSenosti avzdélani, (3) péce o déti
v riiznych vékovych kategoriich, (4) doby preruseni prace z diivodu matetstvi a péce o
dité, (5) pracovniho uasili méreného poétem odpracovanych hodin, a (6) moznou
segregaci Zen-matek do méné placenych zaméstnani, ktera nabizi mozné sladéni
prace a rodinnych povinnosti.

1! VyuZivame aproximované délky preruseni pracovni aktivity vypo¢itanou jako MDRD=(vék- pocet let
vzdé€lani— 6-odpracovani doba v letech).
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Nésledujici graf 4.1 znazornuje procentni rozdil v mési¢ni mzdé mezi Zenami a muzi
odhadnuty pomoci regresni analyzy na datech SILC pro rok 2012 (reprezentovany
koeficientem A vnasem modelu (1)) a zmény ve mzdovém rozdilu meéni pri
zohlednéni riznych faktort, tak jak jsou popsany vyse. Detailni vysledky regresnich
analyz jsou uvedeny v priloze II, tabulce A1.

Prvni model (1) odhadnuty metodou nejmensich ¢tverci (OLS) ukazuje 38,4 % rozdil
v primérnych mzdach mezi muzi a Zenami ve véku 20-49, viz graf 4.1. Pokud
pridame dalsi vysvétlujici proménné jako je vzdélani a odhadnuté pracovni
zkuSenosti (model (2)), tento rozdil se dokonce zvysi na 40,5 % a na 40,9 % prii
zohlednéni véku nejmladsiho ditéte v rodiné (model (3)). Pridanim proménné, ktera
zachycuje celkové dobu ovlivnénou odchodem na MD a RD (model (4)), se genderovy
rozdil ve mzdach snizi o necelych 10 % na hodnotu o 37 procent niz§i nez mzdy
muzl. To znamend, Ze délka preruseni pracovni aktivity ma vyznamny vliv na
vysvétleni mzdovych rozdild mezi muzi a Zenami. V modelu (5) pridavame pocet
obvykle odpracované tydenni doby vhodinach, které snizuji genderovy mzdovy
diferencial o necelych 16 % na 31 procent. Na§ kone¢ny model (6) obsahuje také
kontrolni proménné druhu zaméstnani ¢i pracovni pozice reprezentované zarazenim
dané pracovni pozice jednotlivce do druhu zameéstnani podle dvouciferného kédu
ISCO. Tyto proménné nam zohlednuji moznou segregaci zaméstnanci. Jak lze vidét
z grafu 4.1 a tabulky A1 v priloze, v tomto modelu (6) klesl mzdovy rozdil o dalsich 13
% na 27 procent Pomoci vSech téchto proménnych se ndm podarilo vysvétlit priblizné
jednu tretinu existujiciho mzdového rozdilu mezi muzi a Zenami, avSak dvé tretiny
zlistavaji nevysvétlené.

Graf 4.1 Rozdil v mési¢ni mzdé mezi muzi a Zenami ve véku 20-49 let, rok
2012.
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Pokud bychom se podivali na vliv jednotlivich proménnych na mzdy, viz tabulku A1
v priloze, mlizeme vypozorovat, Ze z tradi¢nich proménnych, které mohou byt
ovlivnény matefskymi povinnostmi, se ukazuje proménna vek (kterou aproximujeme
mj. pracovni zkuSenosti) jako statisticky vyznamna. Na zakladé naseho nejuplnéjsiho
modelu (6) lze z tabulky A1 vypozorovat, Ze jeden rok delsi pracovni praxe je spojen
s 6 % zvySenim meési¢ni mzdy za jinak neménnych okolnosti. V souladu s ocekavanim
nam vysledky v tabulce A1 naznacuji, ze délka MD a RD ma statisticky vyznamny (na
1% hladiné vyznamnosti) negativni vliv na mzdy. Efekt délky MD a RD z dtivodu péce
o dité na mzdy se zda byt nezanedbatelny. Konkrétné, vysledky ukazuji, ze zvySeni
délky preruseni pracovni aktivity o rok je spojeno se snizenim meési¢ni mzdy o 1,1 %
za jinak neménnych podminek. To v pfipadé primeérné mzdy cca 24 tis K¢ napric¢
zameéstnanci ve véku 20-49 let v datech SILC, viz tabulku A2 v priloze, ¢ini priblizné o
270 K¢ mésicné (tj. 3250 K¢ rocné) méné zdivodu ro¢niho pieruseni pracovni
aktivity. Tento negativni efekt preruseni pracovni drahy ztistava statisticky vyznamny
také, pokud omezime nase data pouze na Zeny*2, viz model (77) v tabulce A1 v priloze.

12 Efekt je v§ak nepatrné nizsi. Konkrétné roéni vypadek z pracovni aktivity je spojen s 0,9 % sniZenim
meésicni mzdy zeny.
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5 Zaveéer

Ceské Zeny ve srovnani s muzi vykazuji na trhu prace zna¢né rozdily. Rozdily se
projevuji zejména v souvislosti s materstvim a rodic¢ovstvim. Jak dokumentuje tato
studie, Zeny-matky vydélavaji daleko méné nez muzi-otcové a méné jsou zapojeny na
trhu prace. Tyto rozdily jsou nejvétsi v dobe, kdy jsou déti malé. Specificky genderové
rozdily v medianu mési¢ni mzdy predstavuji u rodi¢t nejmladsich déti ve véku 3-5 let
39 %, s nejmladsim ditétem ve véku 6-9 let 37 % a s nejmlads$im ditétem ve véku 10-
18 let rozdil 30 %. Pro rodice s dospé€lymi détmi v doméacnosti je jiz rozdil mensi,
kolem 24 %, avsak stale vyrazné prevysuje rozdil mezi bezdétnymi, ktery ¢ini pouze 15
%. Ukazujeme, Ze zeny-matky s malymi détmi pracuji méné, a to jak v podobé snizené
miry participace na trhu prace, tak i niz§im poc¢tem odpracovanych hodin ve srovnani
s muzi-otci malych déti. Pritom fada sociologickych studii dokladuje, Ze vétSina
ceskych Zen mé zajem na trhu prace participovat. Dokladaji to i idaje o pracovni
participaci Zen bez déti a Zen s dospé€lymi détmi, ktera se blizi participaci muz.

Uvedené rozdily souvisi s dlouhou MD a RD, kteréa se radi k nejdelsim a nejstédrejSim
na svéte, s nedostatkem zarizeni péce o malé déti, s nastavenim danove-davkového
systému a s pretrvavajicimi spole¢enskymi normami. V souvislosti s dlouhou absenci
na trhu préace souvisejici s vychovou déti dochazi k zastaravani lidského kapitalu,
snizeni investic do lidského kapitadlu a také ke ztraté osobnich kontaktli. Nase
kvantitativni analyza dat SILC odhaluje statisticky vyznamny negativni vztah mezi
dobou stravenou na MD a RD a vysi mzdy: prodlouzeni délky celkové MD a RD o
jeden rok je spojeno s dlouhodobym snizenim mési¢ni mzdy o 1,1 % za jinak
nemeénnych okolnosti.

V souvislosti s vy$e uvedenym hraje roli i to, Ze po roce 1989 v Cesku de facto zanikla
rozvinuta sif jesli, které predstavovaly finan¢né ptijatelnou formu institucionalni péce
o nejmladsi déti. Nedostatecna nabidka mist v kvalitnich zatizenich péce o malé déti
v kombinaci snizkou nabidkou flexibilnich forem zaméstnidni ze strany
zaméstnavatelli, dlouhou MD a RD a nastavenim danové-davkového systému zenam
prili§ komplikuje skloubeni rodinného Zivota a péce o déti s iasti na trhu prace a
pracovni kariérou. To pak ovliviiuje nejen pracovni usili a odpracovanou dobu, ale
také zvySuje koncentraci Zen v méné placenych zaméstnéanich.

Zeny-matky predstavuji vyznamny potencialni zdroj kvalifikované pracovni sily, viz
priloha III. Nizk4 pracovni participace matek na trhu prace predstavuje nejen uslé
prijmy verejnych rozpoctii ve formé dani a odvodii na socialni a zdravotni pojisténi.
Dlouha doba stravend mimo trh prace v souvislosti s narozenim ditéte a povinnosti
spojené s péci snizuje i jejich uspokojeni ze Zivota a snizuje zivotni droven rodin.
Soucasny systém pravdépodobné i negativné ptisobi na samotnou ochotu zen déti mit
(Adsera, 2005; Kalwij, 2010), coz moZna prispiva k velmi nizké fertilité v CR.13

3 Danym tématem se v CR dosud vérohodn&ji empiricky vyzkum nezabyval.
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Piiloha I: Institucionalni faktory ovliviiujici pé¢i o déti v CR

Materska a rodicovska dovolena
vCR

V CR existuje dlouhd tradice materské
a rodicovské dovolené (déale jen MD a RD), tak
jak dokumentuje text v Boxech 1 a 2, které
davaji prehled historického vyvoje MD a RD
v Cesku.

Soucasna tprava MD umoznuje Zzenam cerpat
28 tydni mateiské (u dvojcat a vicercat 37
tydnti), z toho 6 tydnii pred porodem a béhem
této doby dostavat jako nahradu mzdy
penézitou pomoc v materstvi (dale jen PPM), a
to za podminky ucasti na nemocenském
pojisténi po dobu alesponn 270 dni béhem
poslednich 2 let. Pro matky zaméstnankyné
navic plati podminka, aby byly na
nemocenském pojisténi ticastny v den nastupu
na MD. Pokud Zena narok na PPM nem4,
zac¢ina pobirat rodic¢ovsky prispévek hned po
narozeni ditéte. Na MD ma narok i otec ditéte
nebo manzel zeny, ktera dité porodila, ne vSak
drive nezli v sedmém tydnu po narozeni ditéte
(béhem Sestinedé€li je MD vyhrazena pouze pro
matky), tudiz PPM se otcim vyplaci 22 tydnt
(u dvojcat a vicercat 31 tydnti). Vyse PPM se
odvozuje jako 70 % pramérného hrubého
mési¢niho prijmu za posledni rok.

Na MD pak navazuje RD. Rodiée si mohou
zvolit délku a vysSi pobirani rodi¢ovského
prispévku do celkové éastky 220 000 K¢ na
dité. Mési¢ni vyse je omezena podobné jako u
PPM 70 % platu a nejvyssi hodnota prispévku
miiZe ¢init 11 500 K¢. Stejny vymétrovaci zaklad
jako pro PPM je rozhodujici i pro vznik naroku
a uréeni vySe rodicovského prispévku. Kdyz
alesponn jednomu zrodi¢i vznikd narok na
PPM, mize si volit délku trvani placené RD v
délce do 2, 3 nebo 4 let véku ditéte a vysi
cerpani rodicovského prispévku, do celkové

BOX Azx: VUprava materské
dovolené v CR

Prvni formy MD byly uzdkonény jiz za dob
Rakouska-Uherska koncem 19. stoleti v rameci
zakona o nemocenském pojisténi. Pojisténé
Zeny tehdy meély narok na penézitou pomoc
vmaterstvi (didle jen PPM) ve vysi
nemocenského po dobu 4 tydnt ode dne
porodu (Paloncyova et al, 2013). Matefska
dovolena se pak postupné prodluZovala a PPM
se ruzné upravovala; podminka tcasti
pojisténce na nemocenském pojisténi se jiz
vSak zachovala az do dnesniho dne.

Od roku 1964 (zakon ¢. 58/1964 Sb., o zvySeni
péce o téhotné Zzeny a matky) byla MD
prodlouZena na dobu 22 tydnt a bylo také
zarueno pravo na tzv. ,dalsi matefskou
dovolenou) az do doby, kdy dité dosahne véku
1roku, timto vlastné vznikla prvni tprava
rodicovské dovolené ((dale jen RD), viz Text
Box 2 niZze. Po skonfeni MD a RD mél
zameéstnavatel povinnost zaradit Zenu na jeji
ptvodni praci a pracovisté. Nebylo-li to mozné
proto, Ze tato prace odpadla nebo pracovisté
bylo zruseno, musela organizace zafadit tuto
pracovnici na jinou praci odpovidajici
pracovni smlouvé.

0d 1.1.1966 (zékon ¢. 67/1965 Sb., o nékterych
zménach v nemocenském pojisténi) byly sazby
nemocenského a PPM urcovany ne jiz podle
doby nepreruseného zaméstndni u téhoz
zaméstnavatele, ale podle celkové doby
zaméstndni. Doba vyplaty PPM byla
prodlouZena na 26 tydnd.

0Od 1. 7.1987 (zékon €. 50/1987 Sb., o zménach
vnemocenském zabezpeceni) byla placena
MD prodlouZena na dnesnich 28 tydnd
(37tydnu v pripadé dvojéat ¢i vicercat), z toho
6 tydni pred porodem. Nové byla pfiznina
tato davka i muzi pokud pecoval o dité na
zékladé rozhodnuti piislusného orginu, nebo
matka zemiela. MD také nemtize byt nikdy
krat$i nez 14 tydnti a nemtze konéit ani byt
prerusena ptred uplynutim 6 tydnt ode dne
porodu. Od této tpravy do dnesni doby se jiz
délka MD nemeénila.

Od 1. 1. 2009 m4 nérok na PPM i otec ditéte
nebo manzel Zeny, ktera dité porodila, pokud s
ni uzaviel pisemnou dohodu, Ze bude o dité
pefovat nejméné po dobu 7 dnd po sobé
jdoucich. Otec mtize ¢erpat PPM nejdiive od
pocatku 7. tydne po porodu. Matka a otec se
tak mohou stfidat v pobirani davky, pficemz
Cetnost stfidani neni omezena.

Zdroj: zpracovdno na zdkladé Paloncyovd et
al, 2013 a www.mpsv.cz

castky 220 000 Ké na dité. Kdyz zaddny zrodi¢i podminky pro vznik naroku na PPM
nespliuje, spadaji rodice automaticky do nejpomalejsi ¢tyrleté varianty cerpani rodicovského

prispévku.
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BOX Az2: Uprava rodiéovské dovolené v CR

Prvni forma RD byla zavedena v roce 1964 pivodné pouze pro matky (zdkon ¢. 58/1964 Sb., o zvySeni
péce o teéhotné zeny a matky), a to na dobu 1 roku na jedno dité€ a az na 2 roky na dve a vice déti. Od 1. 1.
1970 (zakon ¢. 153/1969 Sb.) mohla Zena zddat RD aZ do 2 let véku ditéte. S cinnosti od 20.10.1971
(z&kon ¢. 107/1971 Sb., o matetském prispévku) byl prispévek vyplacen i ekonomicky neaktivnim Zendm
do 2 let véku nejmladsiho ditéte. S Géinnosti od 1. ledna 1989 pak byla délka rodicovské dovolené
prodlouZzena az do 3 let véku ditéte (Zakon ¢. 188/1988 Sb.). Od 1990 (Zékon ¢. 382/1990 Sb.,
o rodicovském prispévku) mél na prispévek narok i otec, tudiz tento zrovnopravnil v ndroku na tuto
davku oba rodi¢e. Narok na né€j mél rodi¢, ktery zistal v doméacnosti, aby mohl pecovat o dité mladsi 3 let
(nebo 7 let, pokud Slo o dité dlouhodobé nemocné). Otcové méli sice timto od roku 1990 narok na
pobirani rodi¢ovského prispévku, ale na rozdil od matek je zaméstnavatel nebyl povinen uvolnit ze
zaméstnani. Institut rodicovské dovolené byl zaveden v r. 2001 novelou zikoniku prace (zakon ¢.
155/2000 Sb.), ¢imZ byli muzi zrovnopravnéni se Zenami v naroku na Cerpani neplaceného volna v
souvislosti s pééi o déti. Muztim tak je v piipadé cerpani RD stejné jako Zendm garantovana stejna
ochrana ve sféfe prace a zameéstnavatel jej musi uvolnit, pokud se muz rozhodne pecovat. Narok na RD
mé matka po skonceni MD, otec po narozeni ditéte. Na RD mohou nastoupit oba rodi¢e zaroven,
rodicovsky prispévek je pak vyplacen pouze jednomu z nich.

V roce 1995 byl zdkon o rodicovském piispévku zrusen a presunut do zdkona o statni socialni podpoie
(zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie), a doba jeho pobirani byla prodlouZena na 4 roky (208
tydnti), soucasné byla jeho vySe vztaZena k Zivotnimu minimu na 1,1nasobek Zivotniho minima na osobni
potieby pecujiciho rodice. Od roku 1998 mohl rodié¢ pobirat rodi¢ovsky prispévek i za podminky, kdy dité
navstévovalo jesle ¢i §kolku na tfi dny v mésici; od fijna roku 2001 to jiz bylo pét dni, a zaroven od 2001
byla ¢astka zvySena na 1,5nasobek Zivotniho minima (zakon €. 271/2001 Sb.). Od roku 2007 byla vyse
prispévku stanovena jako c¢astka odpovidajici 40 % priimérné mési¢ni mzdy v nepodnikatelské sfére
dosaZené podle zvefejnénych udajii Ceského statistického ufadu za kalendaini rok, ktery o dva roky
predchézi kalendainimu roku, v némz se rodicovsky prispévek poskytuje.

V roce 2008 zavedla vlida moznost volby trvani placené RD v délce do 2, 3 nebo 4 let vé€ku ditéte. Volbou
doby Cerpani si k ni rodié¢ zarover volil i prislusnou vysi prispévku, konkrétné:

- dvouletd varianta ¢erpani rodi¢ovského prispévku - po PPM ve zvy$ené vymeérte (11 400 K¢) do dvou let
véku ditéte; o tuto formu cerpani vSak mohl pozadat pouze rodic¢, ktery mél narok na PPM ve vysi
minimalné 11 400 K¢ mésiéné;

-trileta varianta - po PPM v zékladni viméie (7 600 K¢) do tii let véku ditéte; o tuto formu ¢erpani mohl
pozéadat pouze rodi¢, ktery mél narok na PPM;

-Ctyrletd varianta - po PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li narok na PPM) v zakladni viméte (7 600
K¢) do 21 mésict véku ditéte a dale ve sniZzené vymeére (3 800 K¢&) do ¢ty let véku ditéte.

O dvouletou variantu ¢erpani musel rodi¢ pozadat nejpozd€ji ve druhém kalendainim meésici nasledujicim
po mésici, ve kterém nejmladsi dité dosahlo 22 tydnt Zivota. O klasické ttileté Cerpani musel rodic
pozadat nejpozdéji v kalendairnim mésici, ve kterém nejmladsi dité dosihlo 21. mésice véku. Pokud rodié¢
nepozadal o dvouleté ¢i trileté ¢erpani rodicovského prispévku, byl mu po 21. mésici véku ditéte vyplacen
rodicovsky prispévek v rezimu ¢tyfleté varianty. Dobu a vysi ¢erpani rodi¢ovského prispévku bylo mozné
zvolit pouze v rozhodnych obdobich. Po ucinéném rozhodnuti byla vybrana moZnost Cerpani jiz
nezmeénitelna a nebylo mozné ji uplatiiovat zpétné, a to ani pii stfidani rodi¢t v pobirani rodi¢ovského
prispévku. Podminkou naroku na rodicovsky ptispévek byla dochazka ditéte mladsiho 3 let do jesli nebo
jiného zatizeni pro déti predskolniho v€ku méné nez 5 kalendafnich dnti v kalendainim mésici. Dité, které
dovrsilo 3 roky véku, mohlo pravidelné navstévovat matefskou $kolu nebo jiné obdobné zatizeni v
rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné nebo nejvyse 5 kalendainich dnt v kalendainim meésici. P¥{jmy
rodice nebyly sledovany. Rodi¢ mohl pfi naroku na vyplatu rodicovského prispévku zlepsovat socialni
situaci rodiny vydélecnou ¢innosti, ale musel v této dobé zajistit péci o dité jinou zletilou osobou.

Soucasna tprava Cerpani rodicovského prispévku platna od 1. 1. 2012 méni limity pro navstévu zatrizeni
péce o déti, jako jsou materska skola nebo jesle, pti sou¢asném pobirani rodicovského prispévku. Pro déti
do dvou let je stanoven limit 46 hodin mésic¢né, ale pro déti nad dva roky jiz limit stanoven neni. Navic
tato Gprava prinasi flexibilitu ve vybéru délky trvani RD a vysSe rodi¢ovského ptispévku s moznosti ménit
podminky jednou za ¢tvrt roku a stanovenim stropu na vyplaceni rodicovského prispévku ve vysi 220 000
K¢. Nové 1ze vysi a délku rodic¢ovského prispévku odvozovat z platu obou rodic¢ii. Konkrétné v piipadeé, Ze
vymétovaci zaklad Ize stanovit u obou rodict, vychézi se z toho, ktery je vyssi.

Zdroj: zpracovaino na zdkladé Paloncyova et al, 2013 a Www.mpsv.cz
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V mezinrodnim srovnani je celkova délka vyplacené MD a RD v CR jednou z nejdelsich mezi
rozvinutymi zemémi OECD, viz graf A1. Konkrétng, CR m4 v souétu 112 placenych tydnt MD
a RD (v pripadé nejkratsi mozné varianty), ¢imz se fadi na tfeti misto za Slovensko a Polsko.
Pokud bychom zohlednili nejéasté&ji pobiranou tfiletou variantu, vyhoupla by se CR se 164,5
tydny placené MD a RD na pomyslnou prvni pficku v délce placené MD a RD na svéte.
Systém MD a RD v CR je ve srovnani s ostatnimi rozvinutymi zemémi OECD také velmi
$tédry, viz graf 3.1. Konkrétné davky poskytované v souvislosti s MD a RD jsou v CR v poradi

Sesté nejvyssi mezi rozvinutymi zemémi OECD, po Lucembursku a severskych zemich, které
jsou tradi¢né povazovany v této oblasti za nejstédre;jsi.

Graf A1 Pocet tydna placené mateirské a rodic¢ovské dovolené celkem v
roce 2012 a vydaje na dité souvisejici s MD a RD a porodnym v roce 2011,
celkem na jedno dité, v USD PPP
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Zapojeni obou rodic¢a do péce o dite

Ackoli je MD a RD soucasnou tpravou zakona poskytovana stejn€ obéma rodi¢tim, ve
vétsiné pripadt odchazi na RD pouze matka ditéte. Nasledujici graf A2 ukazuje pocty
pifjemcti rodi¢ovského piispévku v CR podle pohlavi vletech 2001 az 2014. A¢koli
pozorujeme nepatrné se zvysujici trend v poc¢tu muzi, kteii na RD participuji, je péce
o malé déti do 3 let porad doménou Zen.

Graf A2 Poéet prijemcti rodi¢ovského piispévku v CR podle pohlavi
v letech 2001-2014 (v tis.)
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Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/10543

Péée o déti v CR

V pribéhu komunistické éry byla silné prosazovana tuplna integrace Zen do
ekonomické sféry, stejné jako zajisténi vSeobecné dostupnych verejnych materskych
skol a jesli. Spolu s reformami vedoucimi k prodlouzeni RD z 2 az do 3 let véku ditéte
(Zakon ¢. 188/1988 Sb.) snizila vlada po roce 1989 prudce podporu pro jesle a
materské Skoly, ¢imz byl viceméné fungujici systém péce o déti do 3 let zlikvidovan.
V roce 2013 existovalo v CR pouhyjch 44 vefejné dotovanych jesli s kapacitou 1397
(Pertold-Gebicka a Husek, 2015). Sance na ziskani mista v jeslich u déti do 3 let véku
je tak v CR minimélni. To dokladaji &isla ve studii Pertold-Gebicka a Husek (2015),
ktera ukazuji, ze pocet déti mladsich tii let nenavstévujicich zatizeni institucionalni
péce o déti, je nejvyssi v EU. Empiricka zkusenost ukazuje, Ze tato situace nema cisté
trzni reseni.
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Pro rodice s malymi détmi pak prichazi pouze do tivahy hlidani prostrednictvim
prarodic¢ti, pokud bydli v dosahu, nebo nakladné soukromé hlidani, které si mize
dovolit jen mala skupina rodin (Bosnicova a Kolarova, 2012). Ze strany spolecnosti se
na pozadavky EU na zlepsSeni dostupnosti péce o dité pohlizi spiSe jako na obnoveni
nuceného vzoru sledovani zameéstnanosti zen s péci o déti mimo rodinu. Stat pak
misto nakladnéjsi podpory verejnych jesli a podpory navySovani kapacit v matetskych
Skolach radéji presouval odpovédnost predev§im na rodiny, na komerc¢ni sféru a
podporu firemnich matefskych skol a komer¢né hrazené jesle. To pak stavi hlavné
Zzeny-matky do problematické situace — bez Skolky nemaji Sanci pracovat, bez prace
zase ziskaji jen obtizné€ volné misto ve Skolce ¢i jeslich pro své déti (Bosnicova a
Kolarova, 2012). Také ve verejné financovanych materskych Skolach jsou vétSinou
preferovany (z kapacitnich dtvodi) déti pracujicich rodi¢d, coz pak vytvari
zacarovany kruh. Pritom uvedené studie dokazuji, Ze kvalitni predskolni péce prinasi
fadu vyhod jak pro déti a jejich vyvoj (Gupta a Simonsen, 2010 a 2015), tak i pro
rodice a spolecnost jako celek. Absence dobre fungujici péée o malé déti prinasi
pracujicim rodi¢tim zcela jisté problémy se sladovanim kariéry a rodiny a podporuje
neochotu firem zaméstndvat zeny.
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Priloha I1I:

Genderové rozdily v mésiéni

regresni analyzy, data SILC, rok 2012

mzdé,

vysledky

Tabulka A1 Genderové rozdily v mési¢cni mzdé, vek 20-49 let, rok 2012,
vysledky regresi na bazi modelu (1)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Zavisla proménné: In (mési¢ni hruba mzda)
Zena (0/1) -0.384%** -0.405*** -0.409***  -0.370%**  -0.312%** = -0.271%** Jen zeny
(0.014) (0.012) (0.013) (0.014) (0.013) (0.015)
Nejmladsi dité ve véku:
3az5 -0.056%**  -0.044** -0.014 -0.008 -0.069**
(0.021) (0.021) (0.019) (0.018) (0.028)
6az15 0.006 0.014 0.009 0.014 0.001
(0.018) (0.018) (0.017) (0.016) (0.024)
16 az 18 -0.029 -0.023 -0.031 -0.016 -0.035
(0.025) (0.026) (0.024) (0.022) (0.028)
18-25 0.066%** 0.064%** 0.046** 0.044%* 0.035
(0.023) (0.023) (0.022) (0.020) (0.026)
Vzdélani a veék ANO ANO ANO ANO ANO ANO
Délka MD a RD (roky) -0.019%**  -0.013***  -0.011%**  -0.009***
(0.003) (0.002) (0.002) (0.002)
In (odpracované hodiny) ANO ANO ANO
Oborovych fixni efekty ANO ANO
Konstanta 10.177%%*%  8.815%**  8.674%** 8.651%%* 5.656%%* 6.486***  7.099%**
(0.010) (0.153) (0.169) (0.167) (0.236) (0.241) (0.336)
Pocet pozorovant 3,954 3,954 3,954 3,954 3,790 3,790 1,895
Adj R2 0.154 0.378 0.381 0.392 0.449 0.521 0.493

Pozndmky: Zavisla proménna: In (meésiéni hruba mzda). V zavorkach jsou uvedeny robustni
smérodatné chyby. VSechny modely kromé (1) obsahuji kontrolni proménné: nejvyssimu ukoncéené
vzdélani, vé€k vletech a v€k na druhou. Oborovych fixni efekty zahrnuji zohlednéni binarnich
proménnych pro kazdy z 2 mistnich k6dd ISCO. Posledni sloupec (77) ukazuje vysledky jen pro Zeny.
Statisticka vyznamnost je oznacena jako: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Zdroj: Vlastni vypocty na datech z dat SILC pro rok 2012.
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Tabulka A2 Souhrnné statistiky proménnych, data SILC, rok 2012

Proménnéa po;()ris}éni Primeér Srélgcrﬁgﬁf;é Min Max
Meésic¢ni mzda 3954 24633.85 15934.63 2115.75 275000
Hodinova mzda 3789 138.867 80.22264 32.92403  1682.987
Ln Mési¢ni mzdy 3954 9.981843 .4886494 7.657165 12.52453
Nejmladsi dité ve véku:

3azs 5274 .1452408 .3523769 o 1
6az15 5274 .2732272  .4456588 0 1
16 a7 18 5274 .0587789  .2352327 o 1
18 az 25 5274 .1094046 .3121758 0 1
Pocet Déti 5274 1.233978 1.021416 0 8
Délka MD a RD (roky) 5274 2.764505  3.871478 o) 36
Ln (odpracované hodiny) 4433 3.722297 .1761002 2.302585  4.248495
Vek (roky) 5274 37.94539  6.950999 20 18.11
Vék na druhou (roky) 5274 14.8816 5.167753 4 24.1
Vzdélani:

Niz$i odborné 5274 .3526735 4778475 0 1
Stredni 5274 .4059537 4911222 0 1
Vyssi odborné 5274 .0182025 1336958 0 1
Bakalaf 5274 .036405 .1873135 o) 1
Magisterské a PhD 5274 .1450512 .3521858 0 1
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Piiloha III: Zeny na ¢eském trhu prace a jejich prinos

Vétsina rozvinutych zemi (a nejen ony) ¢eli problémtm starnuti populace!4 - podobné
je tomu i v CR. Jednim z moZnych feseni jak rozsitit zdkladnu datiovych poplatnikii a
prispivateli do systémi socidlniho zabezpeceni, které jsou pod rostoucim tlakem z
dtivodu starnuti populace, je kromé piilakani kvalifikovanych imigranti a Cechdi ze
zahranidi, ¢i presvédéovani lidi, aby pracovali déle, také vétsi zapojeni mladych Zen do
pracovniho procesu. Z nedavnych statistik vyplyva, ze mladsi generace ceskych Zen co
do vzdélanostni drovné dosahuji jiz vys$§i trovné vzdélani nezli muzi, a tak
prredstavuji vyznamny zdroj kvalifikované pracovni sily. Vice nez polovinu absolventi
terciarniho vzdélavani v CR tvoii zeny, které ovsem diky dlouhé rodic¢ovské dovolené
a za absence financ¢né prijatelnych forem hlidani malych déti zistavaji po dlouhou
dobu mimo trh prace, coz je pak zvelké miry pri¢inou odliSnych Zzivotnich a
pracovnich drah Zen a muzi a genderovych rozdilt na trhu préce.

Okruh potencialnich uchazecéa

Obdobi po paddu komunismu bylo charakterizovano zvySenim trovné vzdélanosti
Ceské pracovni sily a rostouci nabidkou absolventi s vysokoskolskym vzdélanim na
ceském trhu prace. Rozmach drovné vzdeélani poslednich generaci se tykal zejména
Zen. Jak ukazuje graf A3, vzrostl podil vysokoskolsky vzdélanych Zen od roku 1993 o
cca 11 procentnich bodt oproti nartistu o 7 procentnich bodi u muzi.

Graf A3 Populace podle vzdélani v roce 1993 a 2013
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" Demografické projekce vytvofené Organizaci spojenych naroddi naznaduji, Ze v priibéhu
nasledujicich tii desetileti mtize velikost populace v Evropé za jinak nezménénych podminek
poklesnout o 12 % (Raftery a kol., 2012). Kli¢ovym faktorem odpovédnym za starnuti populace je velky
pokles celkové miry plodnosti za posledniho piil stoleti.
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Tomuto vyvoji odpovida zvySeny néartst poftu Zen na vysokych Skolach, viz graf A4,
ktery ukazuje, jak podil Zen mezi VS studenty vyznamné v poslednich patnacti letech
vzrostl.

Graf A4 Pocty studentii vysokych skol ve sledovanych letech podle
pohlavi, 1éta 2001-2015
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Zdroj: MSMT, 2015.

I kdyZ celkové v populaci CR vysokoskolaci nad vysokoskolatkami stile mirné
prevladaji (viz graf A3), mladsi generace Zen rozdil vyrovnaly, a ty nejmladsi dokonce
muze predstihly (viz graf A4). Podle grafu A5 byl u Zen ve véku do 34 let zaznamenén
vyssi podil vysokoskolsky vzdélanych osob nez u muzii, a jak dokladaji pocty studentt
z grafu A4, v budoucnu je mozno ocekavat ¢im dal siln€jsi zastoupeni zen v populaci
s nejvyssim vzdélanim.
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Graf A5 Populace podle véku a vzdélani v roce 2012
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