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SPECIALN{ VYDANI NOVIN K TEMATU DUCHODOVYCH SYSTEMU A JEJICH DOPADU NA ZENY A MUZE, AGE MANAGEMENTU A STARNUTI

VAZENI CTENARI
A CTENARKY
Diichodovy systém je provdzdn s Zivotni strate-
gita pmcovm kariérou kazdé zZeny a kazdého
muze vice, nez si uvédomujeme. MuZzi a Zeny
maji v Ceské republice odlisné Zivotni a pra-
covni drdhy. Zeny prerusuji svou pracovni drd-
hu na relativné dlouhou dobu, kdyz nastoupi
na matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou. Do za-
méstndni se posléze vraceji na plny tivazek -
na rozdil od jinych evropskych zemi, kde od-
chazeji na kratsi rodicovskou dovolenou a pak
pracuji ve ﬂexibilnejsz’ch pracovm’ch reZimech.
Muzi pracuji neprerusované, vétsinou se stou-

pajicim platem. Zeny maji nizsi platy, nejvétsi
platové diskriminaci Celi pravé v obdobi okolo

matefstvi. Priimérny Zivotni vék muzii je kratsi

nez u zZen.

Pti projektovani diichodového systému je diile-
zité reflektovat odlisné Zivotni i pracovni drd-
hy jednotlivcii a vivy, které na tyto drdhy piiso-
bi. Aby diichodové reformy nedopadaly vyrazné
negativnéji na urcité skupiny obyvatel.

V novindch informujeme o dopadech, které dii-
chodovd reforma na Zeny a muze miize mit,
a o moznostech, jak systém nastavit spravedli-
véji a rovnéji. Snazime se zamérovat i na obec-
néjsi témata, kterd vsak s dichodem a jeho
reformou tizce souviseji. Jednim z nich je man-
agement véku a zaméstnatelnost starsich osob,
druhym péce o umirajici.

V anketé jsme se zeptali nékolika Zen riizného
véku, co pro né diichod znamend a zda se chys-
taji do diichodového systému aktivnéji zapojit.

Prijemné a obohacujici cteni preje
Lada Wichterlovd

PRIVYDELEK
VDUCHODU -
JAK POMAHA ZENAM
A JAK MUZUM

KLARA COZLOVA CMOLIKOVA

POMOCI PRIVYDELKU PRI SOUCASNEM
POBIRANi STAROBNIHO DUCHODU SI
SENIORI A SENIORKY NEJEN MOHOU
ZVYSOVAT SOUCASNY ZIVOTNI STANDARD,
ALE ZAROVEN S| ZVYSUJi SvUJ DUCHOD

| DO BUDOUCNOSTI.

Podle Ceského statistického utadu takto v roce
2011 pracovalo 157 000 duchodctl (z ¢ehoz je
84 500 zen). Celkové ¢islo se meziro¢né navy-
$ilo o témér 11 000 osob, coz odkazuje na sku-
te¢nost ¢im dal vétsi (oboustranné) potreby
uplatnéni star$ich Zen a muzii na trhu prace.

TRH PRACE JE PRIMARNE
I ZAMEREN NA 0SOBY, KTERE

NEJSOU V SENIORSKEM VEKU.
Pfi souc¢asném zvySovani nakladé na bydle-
ni, potraviny i zdravotni péc¢i jen maloktery
diichodce vystaci s penézi ze starobni penze.
A pokud nepomohou tspory nebo rodina, musi
hledat alespon ¢dstecny ivazek. Lidé v diicho-
dovém véku tvori v CR vic jak 5 % viech za-
méstnanctl, ale trh prace jim oplaci ageismem,
i upevnénim rozdilt mezi muzi a Zenami.
Zeny obecné maji niz$i déchod, ktery odrdzi
nejen jejich prerusovanou pracovni kariéru,
ale i systematické znevyhodnovani projevujici
se ve vysi jejich platu. To vSe se nasledné odra-
zi ve vysi jejich duchodu a potteba privydélku
k dichodu se pro mnohé stava nutnosti.

pokracovini na str. 2

DOBA PRO NAROK
NA DUCHOD SE _
STALE PRODLUZUJE

RADKA DUDOVA

DO ROKU 2010 CINILA DOBA POTREBNA
PRO NAROK NA STAROBNI DUCHOD

25 LET POJISTENI (PRI DOSAZENI
DUCHODOVEHO VEKU] TATO DOBA

SE BUDE POSTUPNE PRODLUZOVAT

AZ NA 35 LET (VIZ ZAKON 305/2008 SB.)

V evropském srovnani se jedna o relativné
dlouhou dobu, napt. u vysokoskolakt pokry-
va takrka celé obdobi mozné ekonomické akti-
vity. Pokud tedy jedinec ,vypadne® z pojisténi
na vice nez 5-10 let, nebude mit narok na di-
chod, prestoze dosdhne diichodového véku.
Pokud splni alespon 20 let pojisténi, bude mit
na dichod narok az o pét let pozdéji.

CELA TRETINA PRACUJICICH
MATEK S DITETEM MLADSIM
SEDMI LET PRACUJE BUD NA
SMLOUVU NA DOBU URCITOU
NEBO BEZ SMLOUVY.

Takto dlouhd povinna doba pojisténi pro
vznik ndroku na starobni diichod bude pro-
blematickd predevsim pro osoby s nejistym
postavenim na pracovnim trhu - lidi, ktefi
pracuji na kratkodobé a prerusované smlou-
vy, na dohody o provedeni prace a rtizné typy
brigdd. Vzhledem k nerespektovani zakoniku
prace ze strany zaméstnavatelt (napt. neocho-
ta poskytovat volno na osetfovani ¢lena rodi-
ny) je pro Zeny i muze s pecovatelskymi po-
misto zakladajici narok na pojisténi.

pokracovini na str. 2

DOPAD ROZVYODU NA
PRIJMY V DUCHODU

ZDROJ GENDER STUDIES

ROZVQD MA NEZANEDBATELNY DOPAD
NA VYSI PRIJMU ROZVEDENYCH MUZU
AZENV DUCHODU.

Zeny v ptipadé potencidlniho rozvodu ptijdou
v pruméru o mési¢ni piijem odpovidajici 7,1 %
jejich starobniho diichodu.

Muzi ze stejného divodu naopak v primeé-
ru ziskaji mési¢ni prijem ve vysi 2,9 % svého
meési¢niho starobniho dichodu. Je to zejména
tim, Ze zeny rozvodem ztrdceji svij podil na
¢asti odmén za praci manzela vykondvanou
béhem doby manzelstvi — na jeho starobnim
dachodu.

Zeny viak vykonavinim tzv. netrznich forem
prace (péce o domacnost, déti, starnouci rodi-
¢e apod.) béhem manzelstvi vytvarely manze-
lovi podminky pro jeho aktivitu na trhu prace.

0D ROKU 2010 SE NAViC JAKO
NAHRADNIi DOBA POJISTENI
NEPOCITA DOBA STUDIA.

Proto by se mély podilet i na viech jeho od-
méndch za tuto praci, tedy i na jeho starobnim
duchodu Tato zjisténi a také navrh, jak situa-
o.p.s. zadala k vypracovani IDEA (Institut
pro demokracii a ekonomickou analyzu) pri
CERGE-EI v ramci sledovani tématu gendero-
vych aspektit diachodové reformy.

PROC STUDIE
»Studie Dopad rozvodu na ptijmy v diichodu,
se zabyvd manzelstvim a vize problematiku
rozdilnych ptijmii v diichodu na rozvodovou
situaci a dostupnd data.

pokracovéni na str. 2

AGE MANAGEMENT SE DOTYKA VSECH

ROZHQVOR 0 AGE MANAGEMENTU VE FIRMACH, KOHO VSEHO SE TYKA A PROC JE DULEZITY NA OTAZKY ODPOVIDALA MGR. NINABOSNICOVA, PH.D., SEFREDAKTORKA ZPRAVODAJE
ROVNE PRILEZITOSTI (DO FIREM), ZASTUPKYNE REDITELKY GENDER STUDIES A MANAZERKA PROJEKTU ZAMERENYCH NA ROVNE PRILEZITOSTI NA TRHU PRACE. V SOUCASNE
DOBE SPOLUPRACUJE NA PROJEKTU K VYTVORENI NASTROJU K RESENI PROBLEMATIKY CILOVE SKUPINY 50+ NA TRHU PRACE POMOCI PRINCIPU AGE MANAGEMENTU.

CO SI PREDSTAVIT POD

POJMEM AGE MANAGEMENT?
Termin uz se zac¢ina §ifit i na Ces-
kém trhu préce, ale ve $patném
vyznamu - vétsina lidi z firem si
predstavi management lidi ve vé-
kové kategorii 50 az 55 let. Ale je
to trochu jinak. Kolébkou age ma-
nagementu je Finsko, kde prisli
na to, Ze age management muze
prindset plody jen tehdy, kdyz se
dotyka v$ech vékovych skupin. To,
jak se citim v 50 letech, se utvari
po celou dobu, kdy jsem v pracov-
nim procesu. Je tfeba nastavit li-
dem takové podminky, aby s télem

i mozkem bylo nakladdno $etr-
nym, dlouhodobé udrzitelnym
zptisobem, ktery bude konzistent-
ni v prubéhu celého pracovniho
zivota. I v souvislosti s prodlou-
zenim véku odchodu do ducho-
du je tfeba zménit pristup k praci
tak, aby lidé mohli fyzicky i men-
talné, pracovat dokud to bude
potfebné, a aby v praci nachazeli
zdroj radosti a naplnéni. Zatimco
u nds se pouziva termin pracovni
neschopnost, ve Finsku vymys-
leli koncept, kterému fikaji wor-
k’s ability index, index pracovni
schopnosti. Na zakladé tohoto

ABY AGE
MANAGEMENT
PRINASEL PLODY,
TAK SE MUSI
DOTYKAT VSECH

VEKOVYCH SKUPIN.

TO, JAK SE CiTiM
V50 LETECH, SE
UTVARI PO CELOU
DOBU, KDY
PRACUJI.

nového terminu se muzeme vé-
novat tomu, jak zajistit pracovni
schopnost a ne se upinat k tomu,
ze ¢lovék po padesatce je pracovné
méné schopny, vic nemocny apod.
To je takovy negativni stereotyp,
ze starsi lidé jsou hodné nemocni
a chybi v praci, Ze je to biologicky
dané. Problémy mohou, ale nemu-
si byt. Existuji studie, napf. z Velké
Britanie, které dokazuji, Ze starsi
lidé ze zdravotnich dtavodu chy-
béji v praci méné. Pochopitelné za-
lezi i na tom, jak zodpovédné lidé
pristupuji k sobé a ke svému télu,
jak se o své télo a dusi v prubéhu

zivota staraji. Neni mozné ha-
zet zodpovédnost jen na stat ne-
bo na zameéstnavatele, méla by
fungovat kombinace tfech fakto-
rit - nejen vhodné nastavena stat-
ni politika a vékovd senzitivnost
zameéstnavateli, ale lidé by si mé-
li uvédomit objektivni faktory
spole¢nosti, tj. nutnost pracovat
do vyssiho véku a podle toho se so-
bé vénovat.

ROZHOVOR VEDLY
LADAWICHTERLOVA
A ANNA KOTKOVA

pokracovéni na str. 2
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DOPAD ROZVODU NA
PRIJMY V DUCHODU

Data, kterd poukazuji na nizsi prijmy Zen v dii-

Vv

pokracovdni
zestr. 1

prdce, v oblasti netrznich forem prdce a v rodi-
né,“ vysvétluje Lada Wichterlova, projektova
manazerka z Gender Studies, o.p.s.

Analyza konstatuje, ze nejvyssi dopad by po-
tencialni rozvody mély v rodindch, kde je jeden
z manzelt dlouhodobé v domacnosti a vykona-
va vylu¢né netrzni formy prace, ale témito pary
se statisticky nezabyva. Dal$im dulezitym as-
pektem je fakt, ze rozvedeni manzelé ztraci nd-
rok na vdovsky, respektive vdovecky duchod.
Ztrata tohoto naroku dopada relativné vice na
zeny, coz je dano jejich vyssi o¢ekavanou dél-
kou Zivota a rozdilnou vysi vdovskych, respek-
tive vdoveckych duchodu.

»1yto propady a nartisty v prijmech vznikaji tim,
Ze ptimajetkovém vyrovndni béhem rozvodu do-
chazi v soucasné dobé k systémovému opomijeni
vypordddni ndrokii na budouci prijmy od stdtu,

AGE MANAGEMENT SE DOTYKA VSECH

JAK SE U NAS ZAMESTNAVATELE
STAVI K PROBLEMATICE
ZAMESTNAVANI STARSICH 0SOB?
Zatim je tu mélo zaméstnavateld, ktefi si
uvédomuji potencialni dopady demografic-
kého starnuti, ze se stdle zvySuje pocet lidi,
ktefi si budou pottrebovat praci udrzet, a ze
zaroven nebude mozné prilis cerpat z mlad-
$ich kruhtt potencidlnich zaméstnancti.
Podle vyzkumu firmy Manpower z roku
2009 jen 13 % dotazovanych zaméstnavate-
la ¢eskych firem mélo néjaké plany ohledné
retence, tedy udrzitelnosti starSich zamést-
nancu a zaméstnankyi. 89 % firem nemélo
vubec zadnou strategii na rekrutaci lidi nad
50 let. Od roku 2009 se toho moc nezmé-
nilo, firmy se ddl tvari, Ze to je neexistujici
problém. Myslim, Ze firmy zac¢nou byt v ob-
lasti vékové diverzity aktivnéjsi az ve chvili,
kdy na né za¢ne dopadat demograficky tlak.
Jejich divody budou velmi pragmatické a ra-
cionalni a nebudou prilis souviset s néjakou
snahou byt spolecensky zodpovédny za-
meéstnavatel, jak s oblibou zdtraznuji. Dalsi
vyzkum, VUPSV (agentury STEM z roku
2006) ukazuje, Ze zaméstnavatelé maji sice
negativni stereotypy, tykajici se starsich lidi,
ale maji i nékteré pozitivni. K tém pozitiv-
nim stereotypiim patfi, Ze starsi zaméstnan-
ci jsou loajalni, zku$eni, maji vétsi Zivotni
nadhled, lepsi schopnost vyporadat se s kon-
flikty na pracovisti a podobné.

ZAMESTNAVATELE CASTO DEKLARUJI
VEKOVE NEUTRALNI PRISTUP

KE STARSIM ZAMESTNANCUM, JE
TOMU TAK SKUTECNE?

Ve vyzkumech ¢asto zaméstnavatelé prezen-
tuji vékove neutralni pristup, Ze jim nezalezi,
kolik let uchazeci je, hlavné aby prijali toho
nejlepsiho mozného kandidata. Pro zameést-
navatele je vékové nebo genderové neutral-
ni pristup zdrojem hrdosti, ale pravé tam je
zakopany pes, protoze neni mozné spravné
a efektivné pristupovat ke skupindm se spe-
cifickymi potfebami neutralné. Specifické
potteby vyzaduji specificky ptistup. O néco
vhodnéjsi by byl pristup na hrané pozitivni
akce, kdy se o potrebach néjaké skupiny vi

PRIVYDELEK V.DUCHODU
JAK POMAHA ZENAM
A JAK MUZUM

pokracovini ze str. 1

Jak uvadi pani Alena: ,, Jak se moc snazim ziskat
prdci, tak jsem tiplné servilni. AZ se za to viplné
nendavidim... Dfive jsem si myslela, Ze nejhorsi
je aktivni blbec. Ted ne. Nejhorsi je stard pant,
kterd nemd penize a snazi se zalibit potencidlni-
mu zaméstnavateli.“

Jako starsi zena hleda své uplatnéni jen velmi
obtizné. Trh prace je primarné zaméfen na oso-
by, které nejsou v seniorském véku a k osobam
v dichodu pfistupuje opatrné a s rezervou:
maji preci ptijem v podobé dichodu.

Stat se dlouhodobé pozici seniort a seniorek
na trhu prace nevénoval a ani nyni se nevénuje.
Dlouha léta bylo udrzovéno striktni oddéleni

i kdyz tyto ndaroky plné nebo cdstecné vyplyva-
ji ze zminénych pracovnich ¢innosti vykondva-
nych béhem manzelstvi. Jde napriklad o ndrok
na budouci potencidlni podporu v nezaméstna-
nosti nebo ndrok na budouci starobni diichod,”
t{k4 autor studie, Ing. Jiti Satava z CERGE-EI.

JAK SITUACI RESIT?

Negativni dopad rozvodu na vysi pfijmt muzia
a zen v dichodu se dé fesit napiiklad zave-
denim manzelského sdileni povinného du-
chodového pojisténi. Je to situace, kdy si oba
manzelé odnaseji z manzelstvi stejny vklad do
dichodového pojisténi.

»Opatieni by pomohlo aktudlné vyftesit situaci
rozdilnych pfijmit v diichodu, na druhou stra-
nu netesi problémy, které vedou k nerovnostem
jiz béhem trvdni manzelstvi a prameni z nerov-
nosti mezi muzi a Zenami na pracovnim trhu
obecné,“tika k tomu Lada Wichterlova a doda-
vé: ,,Kdyby se v Ceské republice uvazovalo o sdi-
leni povinného diichodového pojisténi, mélo by

vaees

vies

v registrovaném partnerstvi.”

a je snaha vyjit témto potfebam vsttic. To je
efektivni z pohledu spolec¢enské zodpovéd-
nosti, ¢i antidiskriminace nebo aspon ne-
diskriminace. Zaméstnavatelé nakonec pri-
znavaji, ze s prijimanim star$ich lidi maji
problém. V CR m4 mladi zelenou, prace se
lépe ziskava mladym. Pozitivnich stereoty-
pu spojenych s mladim je ur¢ité vice nez téch
spojenych se stafim. Ale nelze opomenout
i jisty ochranafrsky pristup, mnozi manazeri
a manazerky se snazi, aby ¢lovéka tésné pred
nastupem do duchodu
nevyhodili, takze ani je-
jich pristup neni zcela
neutralni.

CO BY MOHLO _
POMOCI STARSIM
LIDEM UPLATNIT SE
NA TRHU PRACE?
Myslim si, ze je dulezi-
té neupadat do predsta-
vy, ze v $edesati pujdu
do diichodu a budu si ho
v pohodé uzivat. Tak uz
to nebude, nebude moz-
né odchdzet do diicho-
du v takto nizkém véku
a dost mozna budou lidé
brzy nuceni pracovat
i v dichodovém veku,
aby se uzivili. Je potfeba
byt motivovany, neusta-
le se vzdélavat, zvysovat

DOBA PRO NAROK |
NA DUCHOD SE STALE
PRODLUZUJE

pokracovini ze str. 1

Tretina pracujicich matek s ditétem mladsim
sedmi let pracuje bud na smlouvu na dobu ur-
¢itou nebo bez smlouvy, pripadné na dohodu
oprovedeni prace nebo o pracovni ¢innosti. Mezi
zenami s ditétem ve véku 7-10 let je jich ¢tvrti-
na (data Zivotni drahy 2010, Hagkova 2011).

Od roku 2010 se navic jako nahradni doba pojis-
téni nepocitd doba studia. V pripadé nezamest-
nanosti se zapocitava pouze doba, po kterou ma
osoba narok na podporu v nezaméstnanosti,
a dale doba maximalné tfi let, po kterou narok
na podporu nema. Tato doba se ale zapo¢itava
jen v rozsahu 80 procent.

Soucasné s prodlouzenim povinné doby pojis-
téni byla v roce 1996 oteviena moznost ,dopla-
tit si“ pojisténi za dobu, po kterou se clovék sys-
tému nedcastnil. Muz ¢i Zena tak mtize odvadét

jak probiha vybérové fizeni a zkusit se pri
ném vyvarovat rizikovym odpovédim, kte-
ré mohou jesté podporit diskriminaci ze
strany zaméstnavatele. A dulezité je byt in-
formovany o svych pravech a povinnostech
na trhu prace.

POMOHLA BY TREBA VETS| NABIDKA
FLEXIBILNICH FOREM PRACE?

Ze strany zaméstnavatel jsou flexibilni
uvazky urcité cestou pro feseni obtizi sku-
pin se specifickymi po-
tfebami. Je tfeba otevie-
né mluvit o tom, jak se
kdo citi a pokud je moz-
nost, zkusit pro néj najit
néjaké vhodnéjsi pracov-
ni misto. Je velmi dile-
Zité, aby na novém misté
nedoslo k ponizeni z hle-
diska statusu, ale i intelek-
tualni ndroc¢nosti prace.
upravy uvazkt nebo na-
bidky benefitt je mordlni
podpora starsich lidi, tzn.
ze firemni kultura by méla
byt nastavena tak, aby tito
lidé citili, Ze si vazime je-
jich zivotnich i pracovnich
zkuSenosti a mame zajem,
aby se s ndmi o né délili.
Cela pracovni atmosféra
by méla byt nabitd pozi-

si kvalifikaci. Firmy by JEDULEZITE tivni energii, ocenénim
ale také mély prizplso- NEUPADAT a respektem ke star$im li-
bovat vzdélavani véku, DO PﬁEDSTAVY_ dem. Coz v kulture, ktera
tzn. jinak $kolit 19 letou 7EV SEDESATI PUJDU se v devadesatych letech
divku a jinak 55 letého DO DUCHODU i pozdéji nesla ve feti-
muze. Vyzkumy ukazu- $i mladych nadupanych
ji, ze v CR je velmi niz- ABUDU S!, HQ, muzl, manazerd se zku-
kd poptavka po prubéz- V POHODE UZIVAT. Senosti ze zahranici, pi-

ném vzdélavani, lidé

maji pocit, ze védi vse,

co potrebuji, ale doba je hrozné rychld, tech-
nologie se méni. Je dilezité nachazet v sobé
energii a chut se priubézné vzdélavat, udrzo-
vat se v néjaké mentalni kondici a jit s do-
bou, zjistit si, jak se aktualné pise Zivotopis,

produktivniho Zivota v souvislosti s uplatné-
nim na trhu prace od neproduktivni ¢ésti Zivo-
ta — diichodu, kdy Zeny a muzi ze zaméstnani
odchazeji a stahuji se do soukromé sféry rodi-
ny, ¢i konicki. To, Ze moZznost soubéhu pracov-
ni ¢innosti se starobnim diichodem toto strikt-
ni oddéleni narusuje, 1ze vnimat jako pozitivni.

Jana Kosatova ze Zivota 90 dopliuje: , K tomu,
aby byl divod jdsat, vsak chybi nékolik diilezi-
tych predpokladii, které by propojeni obou sfér
opravdu umoznily. Mdm zde na mysli prede-
v$im podporu seniorti a seniorek pti hleddni
uplatnéni na trhu prdce, moznost jejich rekvali-
fikaci, postraddm tvorbu specidlnich programii
na podporu jejich zaméstnanosti a v neposledni
tadé i individudlni prdci s uchazeli a uchazec-
kami o zaméstndni®,

Chybi zde zdkladni predpoklad poradenstvi
pro tyto skupiny senioril a seniorek: i s ohle-
dem na skloubeni prace s jejich soukromym

jde velmi ztuha. Ale je to

nezbytny a nutny krok
k tomu, aby doslo ke zméné. Nejprve musi
dojit ke zméné na celospolecenské trovni,
potom budou flexibilni Gvazky a ndrazova
projektova prace jen praktickym ndstrojem,
jen takovou tfesnickou na dortu, ale zacit se

Zivotem. Néasledné neni dostate¢né podporova-
no ani odstranovani genderovych a vékovych
stereotypil a diskriminace na trhu prace.

Presto statistiky ukazuji, Ze nékterym star§im
zenam se dafi prolomit bariéry a jsou zamést-
ndny i v ptipadé pobirani dichodu. Jak uva-
di analyza Ceského statistického utradu, podil
pracujicich Zen v kategorii 55-60 let systematic-
ky vzriista. A nejedna se pouze o ekonomicky
aspekt, ale i o socialni tendence vedouci k to-
muto jevu: dochdzi ke zvySovani diichodové-
ho véku, rozviji se moznosti aktivniho zapojeni
do chodu firmy, Zeny nechtéji o své kompe-
tence v zaméstnani prijit a voli postupny od-
chod ze zaméstnani. Také se nevnimaji pouze
jako hlidaci babicky: babicky, které nastupem
do dtichodu prebiraji péci o vnoucata. Vnimaji
novy prostor i pro sebe samu. Tlak na zamést-
nanost starsich Zen je tedy zptsoben nejen nut-
nosti privydélku vzhledem k vysi dtiichodu, ale
i zménou Zivotniho stylu.
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prispévky do systému diichodového pojisténi,
aniz by byl/a vydéle¢né ¢inny/d. V nékterych
ptipadech (nezaméstnanost, studium, prace
v zahranici) neni toto dobrovolné nahradni po-
jisténi casové omezeno, jinak se vztahuje maxi-
malné na 10 let. Tato moznost predstavuje fe-
$eni situace pro Zeny, které plni pecovatelskou
roli, nevykonavaji placenou praci a prispév-
ky mohou byt hrazeny z platu jejich partne-
ra. Nepomtize ale tém, které (¢i ktefi) se zaro-
ven s netcasti na dichodovém pojisténi ocitaji
ve finan¢ni nouzi (dlouhodobé nezaméstnani,
lidé pracujici formou obcasnych brigad ¢i bez
smlouvy, Zeny samozivitelky, které kvili péci
o ¢asto nemocné dité pracovat nemohou apod.).
Tito lidé zpravidla jen s obtizemi pokryji exis-
tencni potteby své rodiny a nemohou platit meé-
si¢né relativné vysoky prispévek na duchodové
pojisténi (v roce 2012 ¢inil 1760 K¢ mési¢neé).

Vzhledem k prodlouzeni povinné doby pojiste-
ni na 35 let pak staci, aby se zena ocitla v tizivé
situaci na pracovnim trhu na relativné kratkou
dobu - napt. v dobé nizkého véku déti a absenci
druhého partnera v pozici Zivitele - a jiz nesplni
jednu z podminek pro narok na déichod. I

pokracovdni ze str. 1

musi o dost hloubéji. Aby si nase spole¢nost
zacala starsich lidi vice vazit, aby dostali re-
spekt, ktery si zaslouzi.

RYSUJI SE NEJAKA

KONKRETNI OPATRENI?

Vytvoril se Narodni akéni plan podporu-
jici pozitivni starnuti (pro obdobi 2013-
2017), coz je velmi rozumné a dobfe posta-
veny dokument. Je to komplexni program,
kde jsou nejen opatteni tykajici se trhu pra-
ce, ale i mimo néj, napt. podpora podnika-
ni lidi nad 50. Je dulezité, aby se plnily jeho
cile, kdyz uz jsou takové zavazky na papire,
tak by se stat mél pokusit jim dostat v pra-
xi. To by pro zac¢atek mohlo stacit. Firmy
by jisté rady vidély néjaké finanéni motiva-
ce ve chvili, kdy budou vychazet vsttic starsi
generaci, nabidnou ji néjaké flexibilni formy
prace (i benefity, ale to je na zvdzeni. Mam
na to ponékud radikalnéjsi nazor: ze zako-
na je jednoduse povinnosti zaméstnavate-
1t nediskriminovat a pracovat tak, aby po-
tencial pracovni sily byl vyuzit co nejplnéji,
takze by to pak mélo prichdzet samo, nemé-
lo by byt tak relevantni, jestli stat finan¢né
motivuje firmy. Potencial Evropského roku
starnuti 2012, zaméfeny na mezigeneracni
solidaritu a aktivni starnuti, nebyl vyuzity.
Uskutecnila se fada individualnich projekta
hlavné neziskovych organizaci, ale jiné staty
mély obrovské kampané, v nichz se snazily
predevsim o osvétu. A rozdil v téch kampa-
nich, které probihaly u nds a v ostatnich sta-
tech EU, je zfejmy na prvni pohled. Zatimco
motta kampani v CR byla velmi negativistic-
ky ladénd, napf. ,stafi tabu dnesniho dne®
z Evropské komise prisel tfeba pékny klip
s mottem ,Never too old too.*, ukazujici, jak
star$i lidi muziciruji, sportuji, zamiluji se
v pozdnim véku apod. Vlastné ukazali, Ze
v zadném véku neni pozd¢, ze je mozné Zit
naplno, nebo dokonce tak zacit zit ve vy$$im
véku. Z hlediska PR a marketingu je urcité
uc¢innéjsi snaha najit pozitivni aspekty zra-
Iého zivotniho véku nez postavit kampan
na tom, Ze je tu néjaky problém a nesprave-
dInost, coz celou ponurou atmosféru jenom
prohloubi a ni¢emu prili§ nepomuize. I

Se stoupajicim vékem vsak zaméstnanost zen
klesa, takze ve vékové skupiné nad 65 let je
pracovni aktivita muzii zhruba dvojnasobnd.
Horizontdlni a vertikalni segregace trhu prace
podle pohlavi trvé i v seniorském véku. Zeny
pracuji na ¢aste¢né uvazky ve sféfe sluzeb (pra-
covnice v prodeji, specialistky, technické a od-
borné pracovnice, ufednice, pomocné a nekva-
lifikované pracovnice).

Analyza Ceského statistického ufadu uvadi, ze
muzi - pracujici dichodci jsou vice zastoupe-
ni v pozicich podnikateli, technickych a od-
bornych pracovniki, specialistl, femeslniki
a opravaru, pracovnikl ve sluzbach a prode-
ji. Zcela samozfejmé je vidame v Celech firem,
na vysokych i nejvyssich pracovnich pozi-
cich, v politice a kultute. Tyto pozice zastavaji
na plny tvazek. Sklenény strop, zabranujici ze-
nam proniknout na nejvyssi pricky hierarchie,
tak ani ve vy$§im véku nemizi. I
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CESTA

DOMU

DOMA, NEBO JSOU V DUCHODU.

PECOVAT DNES MOHOU POUZE LIDE,

CESTA pomU JE HOSPICOVE OBCANSKE SDRUZENI POSKYTUJiCi 0ODBORNOU PECI UMIRAJICIM LIDEM A JEJICH BLIZKYM KTERI 0 NE PECUJI. STEZEJNIMI
SLUZBAMI CESTY DOMU JE PROVOZOVANI DOMACIHO HOSPICE A PORADNY. PRO TY, KTERI NEMAJi BLIZKE KTERI BY SE O NE MOHLI POSTARAT, POSKY-
TUJE SDRUZENI 'V PRAZE DOMOV S HOSPICOVOU PECI POD STRECHOU KROME TOHO SE CESTA pomU VENUJE TAKE POSKYTOVANI ODLEHCOVACICH SLU-
ZEB, PUJCOVANI KOMPENZACNICH A OSETROVATELSKYCH POMUCEK PRO POZUSTALE ORGANIZUJE SETKAVANI V KLUBU PODVECER A SDILENI NA WEBU
VZPOMINKY. ZABYVA SE TAKE PUBLIKACNI AVZDELAVACI CINNOSTI A PROVOZUJE VEREJNOU HOSPICOVOU KNIHOVNU. 0 PROBLEMATICE PECE 0 UMIRAJICI
JSME S| POVIDALY S MARTINOU SPINKOVOU, PREDSEDKYNI SDRUZENI CESTA DOMU.

PECUJE V CESKE REPUBLICE HODNE
LIDI 0 SVE STARNOUCI A UMIRAJICI
BLIZKE DOMA V RODINE? MATE NEJAKE
STATISTIKY NEBO UDAJE?

Ne, myslim si, ze ne. V Ceské republice umi-
rd ro¢né sto tisic lidi a z toho dvacet tisic
umira doma, ale do tohoto ¢isla jsou zahrnu-
ti ilidé z domova diichodct (maji tam trvalé
bydlisté) a nahld amrti. Vezméme si k tomu
pét tisic praktickych lékaftl a vyjde nam, ze
na jednoho praktika pripadaji ¢tyfi zemreli
lidé ro¢né, coz neni mnoho. Praktici nejsou
prilis zvykli dochdzet domi a byt pecujicim
oporou. Sedmdesdt procent z nas proto umi-
rd v institucich. Dlouhodoba péce je samo-
zfejmé néco jiného, ja vidim jen ten ,svij“
segment, vychazim z dat o umirajicich.

JAKA SITUACE JE V OSTATNICH ZEMICH
EVROPSKE UNIE? JE JINDE PQODIL LIDI
UMIRAJICICH DOMA VETSI NEZ V CR?
Zalezi na tom v jaké zemi. Obecné asi v okol-
nich statech lidé daleko castéji nez u nas
kon¢i zivot doma, nebot jsou daleko samo-
zfejméji nastaveny podminky pro tuto péci:
v Polsku jsou oproti nékolika nasim doma-
cim hospictim takovych desitky ¢i spise stov-
ky, v Rakousku je v podstaté samoziejmosti
byt doma, jak je to jen mozné... Pfed tydnem
jsem délala rozhovor s pfedsedou organizac-
niho vyboru Evropského kongresu paliativ-
ni mediciny, ktery se bude konat v kvétnu
v Praze, a ten na podobné polozenou otaz-
ku odpovédél, ze v Evropé md jednozna¢nou
prioritu péce o umirajici lidi doma, protoze
si to tak vétsina lidi preje. Luzkové hospice
maji byt pro ptipad, kdy lidé nemaji oprav-
du nikoho, kdo by o né pecoval. Kéz bychom
do této Evropy spéchali...

MYSLITE SI, ZE SAMI STAR] .

A UMIRAJICI LIDE SI PREJI, ABY O NE
BYLO PECOVANO V JEJICH DOMOVE?
Ano. Podivejte se na vyzkum vefejného
minéni o tom, jak a kde si lidé preji umi-
rat, je na naSich strankdch www.umirani.
cz. Vétsina lidi si to preje, a pokud ne, tak
je to vétsinou ze strachu, Ze by byli na ob-
tiz. Castym argumentem starych nebo umi-
rajicich lidi je, Ze ,mladi“ maji hodné prace
a nemuzou se o né postarat. Takze ano, pre-
jeme si to, ale realita vypadad jinak. Stava se,
ze se starame naptiklad o velmi starou umi-
rajici pani, ktera ma dvé dospélé déti, ale ne-
chce, aby se o ni staraly, boji se jim Fici. Tak
pak pecuje podobné stary manzel a je to nad
jeho sily.

Neddavno jsem poslouchala BBC, kde uvadé-
li, kolik kde je v Evropé zen zaméstnanych
na plné avazky a vyplynulo z toho, Ze u nas
je to opravdu hodné velké ¢islo (napros-
ta vétsina), zatimco naptiklad v Anglii po-
dobny pocet Zen pracuje na ¢aste¢né uvazky.

DUCHOD
A PRIVYDELEK?

V minulosti bylo mozné prodlouzit délku pobytu na trhu prace tzv. pre-
sluhovdnim, béhem kterého se délka presluhovéani zobrazovala do zvyse-
né vyméry starobniho dichodu. Nebylo mozné zaroven pobirat diichod
a byt ¢inny/¢innd v zaméstnani. Historicky ndsledovala moznost ome-
zeného zaméstnavani, napt. na dobu urcitou a pobirani diichodu, ktera
se snazila propojit obé sféry, jasné ale vymezovala, Ze seniofi a seniorky
jsou zbytnou kategorii na trhu prace: nalezi jim smlouva pouze na dobu
urcitou a vyse jejich vydélku byla limitovana. Od limitovani vydélku se
v roce 2004 ustoupilo a od roku 2010 je naopak podporovano zaméstnani
pti ¢aste¢ném ¢i Gplném pobirdni starobniho dichodu zvy$enim procent-
ni vymeéry dtichodu za kazdych 90 (180) odpracovanych dni. Vyse vydélku
a tudiz ani povinnych odvodt se neodrdzi na zvy$ené procentni vymére.
Vice viz. Zékon ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi.

Predstavte si mé, mam osmdesatiletého tatu,
ja mam nastésti svobodné zaméstnani, jsem
malirka, takze si tu pééi mazu zaridit, jak
potiebuji, ale ve chvili, kdy bych méla cely
uvazek, tak tézko k tomu zvlddnu jak svo-
ji rodinu, tak i ptipadnou péci o tatu. Kdyz
¢lovék musi chodit na osm hodin do prace
a ma fixni pracovni dobu, tak nema Sanci
zvladnout péci o své blizké v rodiné. Lépe se
to da skloubit, kdyz ma treba caste¢ny uva-
zek, muzZe z prace ptijit dfiv a jen na dopole-
dne si nékoho najmout. S celym uvazkem to
témér nelze. Zaméstnavatelé u nds vétsinou
neuméji vychdzet vstfic zaméstnanciim, kte-
i pecuji o déti ¢i staré lidi. Vim, Ze to pro za-
méstnavatele také neni jednoduché, je pro né
vyhodnéj$i mit zaméstnance na plné uvaz-
ky, ale ve chvili, kdy se potfebujeme o néko-
ho starat, je skvélé, kdyz
dokazou vyjit vstfic. Bez
toho je to velmi obtizné.

S JAKYMI DALSIMI
PROBLEMY SE |
PECUJICIOSVE |
BLIZKE POTYKAJI?

Za prvé nemame tu zku-
$enost. Kdyz jako dité
nezazijete, jak se vase
rodice staraji o svoje ro-
dice, tak nebudete vé-
deét, jak se zase postarat
o svoje rodice. A za dru-
hé je to nevstficnost ze
strany statu a nedostatek
kvalitnich sluzeb v teré-
nu. Vezméte si, Ze ze za-
kona mdme narok pou-
ze na nékolik dni, kdy se
muZete starat o nemoc-

ale to v mnoha statech také neni. Bylo by za-
douci, aby vas zaméstnavatel alesponn mohl
pustit tfeba na dva mésice, aniz by se to poté
projevilo v tom, ze vas vyhodi. Myslim si, ze
by se to nakonec pozitivné odrazilo i v loaja-
lit¢ zaméstnance k té firmé. Ale nic takové-
ho v zakoniku prace nemdme. Podle mé by se
statu i vyplatilo, kdyby ¢lovék, ktery pecuje,
dostaval penize, protoze pobyt v nemocnici
je drazsi. Prispévky na pédi sice jsou, ale je-
jich vytizovani trva dlouho, tfeba nasi paci-
enti se jejich schvaleni ani nestihnou dozit.

JAK JSOU VETSINOU

STARI LIDE PECUJICI

0 SVE BLIZKE?

Ruzné. Ted mluvme o hospici. Bud se staraji
déti o svoje rodice, nebo partnefi o sebe na-
vzdjem, ale i stafi rodice o
dospélé umirajici dité, je to
opravdu rtizné. V nasem hos-
pici se starame casto o lidi,
kteti nejsou stari, kolem tfi-
ceti procent lidi je v pro-
duktivnim véku. Napiiklad
pétatricetiletd manzelka ma
rakovinu, maji s manzelem
dvé déti a ona chce byt doma,
a je to pri vii tize té situa-
ce normalni. Mlady manzel
se o ni stard, zvladne péci
o ni i o déti, na to je domd-
ci hospic v zddech moc dob-
ry. Pecuji i lidé ve stfednim
véku a nebyva to pro né vzdy
snadné: naptiklad pétapade-
satileta Zena se starala o své-
ho manzela az do jeho smr-
ti, a kvtli péci o néj vlastné
prisla o praci. Pani v tom-
to véku uz nema Sanci zis-

ného c¢loveka, ale to na- & iv R

vic plati jen tehdy, kdyz VETSINALIDIVCR, kat novou praci a ma to pak
s nim Zzijete ve spole¢né SI PREJE, A,BY,O NE stragné tézké. Ale zazili jsme
domacnosti. Kdyz spolu BYLO VE STARI totéZ i u mladého ¢lovéka. Z
ti lidé’ nevbydli - elpamin— PECOVANO DOMA. pré€e vyhod}li vtficet%letého
ka mé tieba svij byt -, A POKUD NE, muze, protoze rekl,, ze po-
tak je to problém. A na- A tfebuje chodit za svym umi-
vic par dni na péci o bliz- TAK VETSINOU rajicim otcem do nemocnice
ké nestaci. Mnoho lidi by ZE STRACHU, - kazdy den ve ¢tyfi hodiny,
si vzalo tfeba i neplace- ZE BY BYLI NA OBTIZ. aby stihl navstévni hodiny. I

né volno, ale predstavte

si, ze si 0 néj pozadd zena po padesatce, pred
diuchodem (a takové pani se dost ¢asto o ro-
dice ¢i manzele staraji), patrné ji zaméstna-
vatel fekne, at jde, ale Ze uz se nemusi vracet.
To je pak tézké.

JAKOU PODPORU BY LIDE, KTER SE
STARAJI O SVE BLIZKE V RODINE
POTREBOVALI OD STATU?

Cas. J& myslim, Ze je potfeba hlavné cas.
Kdyby pecujici lidé po dobu starani se o né-
koho pobirali penize, tak by to bylo prima,

DANOVA ULEVA

kdyz navrhl, Ze by do prace
chodil dtiv, aby mohl dfiv odchazet, tak to za-
meéstnavatel neakceptoval a okamzité jej pro-
pustil. Podle mne by mély existovat mechanis-
my, které by takovému zachazeni zabranovaly
nebo ho aspon ztézovaly. Cas na péei maji lidé
v diichodu, ale tém se zase casto nedostava sil
a potfebuji podporu mladsich. Péce je mozna
a potfebnd v kazdém véku.

VITE JAKDLOUHOV CESKE REPUBLICE
PRUMERNE LIDE PECUJI O SVE BLiZKE?
To nevim.

PRO DUCHODCE

-red-

Nova vlada pocita s valorizaci diichodt jesté béhem leto$niho
roku. Stale ale ztistava v platnosti omezeni, kdy si pracujici du-
chodci a diichodkyné nemohou odecist z dani z ptijmu slevu
ve vysi 24 840 Kc¢. Toto opatfeni se tyka zhruba 160 tisic lidi
(Udalosti CT1 30. 3.2013). Aby o tuto slevu na dani nep#isli, ti-
sice z nich na konci lonského roku zazadali o pozastaveni vypla-
ceni dichodu, tak jak jim to nejasna formulace novely zdkona
umoziuje. Zakon totiz stanovuje, Ze kdo bude k 1. lednu dané-
ho roku, za ktery chce slevu uplatnit, pobirat dichod, ztraci na
slevu na dani ndrok. V loniském roce se na Radé seniorti se sesly
tisice protestu, které pokladaly zruseni danové dlevy (byt adaj-
né s dobou platnosti na tfi roky) za diskrimina¢ni, a zadaly, aby
bylo napadnuto rozhodnuti vlady Zalobou u ustavniho soudu.

-red-

NEVITE, JESTLI KVULI PECI CHODI LIDE
NAPRIKLAD DO PREDCASNYCH
pUCHODU?

Jit do pred¢asného diichodu je volba a mys-
lim, Ze 1idé obcas chodi, kdyz se maji dlouho-
dobé starat. Ale nemam o tom prehled.

MYSLITE SI, ZE PECUJICI ZVLADAJI

SLADOVAT PECI AZAMESTNANI?
Obecné ne. Moc to u nas porad nejde.
Otazka je, pro¢? Nechtéji to? Boji se? Je vina
jen na strané statu? Bude to od vseho kou-
sek. Kdyz se podivate na vyzkum vefejného
minéni, tak z néj vyplyva, ze vétsina lidi je
ochotnda a chce pecovat o své blizké doma,
jenze v této otazce je velky rozpor mezi rea-
litou a pranim. Kdyby byla podpora flexibil-
nich avazki, tak by to $lo. Takhle mohou pe-
¢ovat pouze lidé, ktefi napriklad pracuji pres
internet, doma, nebo jsou v diichodu, proto-
Ze pro né je to snazsi.

JSOU PECUJICIMI SPISE ZENY NEZ MUZI
NEBO JE ROZLOZENI ROVNOMERNE?
Pecuji vice Zeny a myslim si, Ze je to ze dvou
divodi. Jednak proto, Ze jsou asi pro péci
vice disponované a jednak proto, Ze muzi
umiraji dfive a maji tedy vétsi Sanci, Ze se o né
zeny postaraji. Muzi proto vice umiraji doma
a Zeny vice v institucich. Ale naptiklad v na-
$em domacim hospici byly roky, kdy pec¢ovalo
vice muzii nez Zen. A velmi dobfe, vynaléza-
v¢, laskyplné, state¢né, oddané.

VTETO OBLASTI JSTE JEDINECNOU
ORGANIZAC|, MATE PODPORU ZE
STRANY STATU CI NEJAKYCH
PARTNERU?

Ze strany stdtu moc ne, mdme pdar grantd,
ale doktory a sestficky nam pojistovny bohu-
zel neplati vibec, plati pouze home-care, ale
nikoliv specializovanou paliativni péci vcet-
né lékare tak, jak ji poskytujeme. Pojistovna
argumentuje tim, Ze péci pro tyto pacienty
zvladne poskytovat prakticky lékat a home-
-care. Praktik md moZnost navstév u pacien-
ta, ale fakticky se tak déje velmi mdlo a téz-
§i pacienti, ktefi potrebuji i lékatskou péci,
proto stdle konéi v nemocnicich. V Evropé
je jednoznac¢né preferovana péce o umirajici
lidi doma tak, jak si to preji. U nas bohuzel
ne. Podporu statu by mély dostat jak domaci
hospice (jsou levnéjsi nez akutni luzka), tak
pecujici, protoze ti vlastné Setfi statu peni-
ze a hraji velkou roli, protoze jsou u nemoc-
nych a umirajicich ¢tyfiadvacet hodin den-
né. Podpora by se slusela, ale stat porad vaha.
A cas bézi, na ty, ktefi pravé ted umiraji, mla-
di i stati, nepocka. Je to velka $koda a fekla
bych, Ze i ostuda. |

ROZHOVOR VEDLA
LADA HAJDIKOVA

AKTIVNI STARNUTI
PRO A PROTI

Pojem aktivni starnuti vzniknul jako protiklad
k tomu pasivnimu. Ale najednou tu mdme druhy
stereotyp, ze jesté v devadesati letech lidé aktiv-
né létaji po riznych kontinentech, maluji a cvi¢i
jogu. Je to pékné, u mladych nékdo tolik superak-
tivni vyvolava respekt, a lidé, ktefi o to stoji a jsou
toho schopni, se tomu ur¢ité vénovat budou. Je ale
tfeba dat si pozor, abychom lidem, ktefi nejsou
takto osobnostné ladéni a jsou po v$ech Zivotnich
trampotach a mnoha letech préce velmi unaveni,
neupirali $anci travit posledni fazi Zivota trochu
pasivnéji, a hlavné v nich nevyvolavali pocit viny,
kdyz si zvoli tuto pasivnéjsi cestu.

-red-
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I Béra (25)

je tak trochu vécnou studentkou. V cerv-
nu by méla dokoncit bakaldiské studium
Zurnalistiky na Univerzité Karlové. Zije
v malé vesnici za Prahou, v domé s velkou
zahradou, dvéma zatoulanymi kockami
a obrovskym cernym psem. Je pfisnou ve-
getaridnkou a angaZuje se jako ochrandr-
ka vseho Zivého. Nyni pracuje jako ex-
ternistka v In magazinu Hospoddrskych
novin a doufd, ze dokon(i skolu.

I Petra (32)

je vdand a ma triletou dceru, rovnéz
Petru. Pred svatbou pracovala jako uci-
telka némciny v soukromé jazykové sko-
le, nyni uz je zase ucitelkou ve 3. tfidé
na zdkladni skole, kam nastoupila hned
po vysoké skole. Pokud zrovna nepracuje,
vénuje se své dcerce.

I Silva (60)

pracuje v Ndrodnim pamdtkovém tistavu
v Praze. Pdtrdni po artefaktech ji prosté
bavi - kromé téch ,,dilezitych sbird také
sirky, hlavicky panenek a slepice. Svou
prdci déla skutecné s laskou. Do diichodu
se zatim nijak neZene, ani si nijak nespofi,
s penézi vychdzi akordt. ,Ja tak poplatim,
co se musi, zaplatim si jégu, zajistim koc-
ku, néjakou tu kulturu a charitu a nezbyde
mi nic,“ doddvd s tismévem.

I Jana (58)
Pres tficet let pracuje jako stredoskolska
ucitelka. Je rozvedend, md dvé dospé-
lé deéti. ,Vzhledem k zaméstndni déti se
nemohu spoléhat, ze by mi ve stdari moh-
ly materidalné vypomdhat. Jsem pomérné
aktivni a flexibilni ¢lovék, takze se neo-
bavam hladovéni, kriticky by byl pouze

zdravotni stav znemoZznujici ovliviiovdni

vlastni Zivotni tirovné. To Cdstecné fesim
pojisténim,” vysvétluje.

I Libuse (52)

ma dvé dospélé déti z prvniho manzelstvi
a z manzelstvi druhého dceru v puberté.
Jiz treti rok je starostkou stredoceského
meéstyse Msec. Pro ni samotnou to bylo
velké prekvapeni, zaméstndni ale nako-
nec ptijala hlavné kvili lidem ve své obci.
Price ale nakonec nebyla zdaleka tak
riizovd, starostové i starostky tak podle
ni obecné zazivaji daleko vice kritiky nez
pochvaly. I presto ma svou prdci rada.

VY A DUCHOD

DUCHOD JE SICE JESTE DALEKO, _
PRIPRAVUJETE SE ALE NA NEJ NEJAK?
B: Pfiznam se, Ze na dtchod ani v nejmen-
$im nepomyslim. Vzhledem k nezdravému
zplsobu Zivota, jaky vedu, tusim, Ze se du-
chodu ani nedoziji.

P: Mam penzijni ptipojisténi. Na materské
jsem byla tfi roky, poté jsem opét nastoupila
do préce, pfi matetské jsem si privydélavala
vyukou némdéiny.

| KDY PLANUJETE JIT DO DUCHODU?

S: Zatim nevim. Uz jsem se i ptala, jestli jde
vzit dichod zpatky, kdybych zjistila, Ze je to
nevyhodné. Teoreticky by to pry $lo, ale ne-
vim, jaky davod bych uvedla.

J: Jsem rozhodnuta jit za rok a pil a nenaci-
nat dalsi skolni rok, i kdyZz o nékolik mésicti
dfiv pfed terminem.

MATE PREDSTAVU,

JAKY BUDETE BRAT DUCHOD?

S: Vibec. Naprosto nemam tu$eni. Snazila
jsem se to zjistit, ale neni to pro mé za-
tim nijak zdsadni problém. Vim, Ze budu
mit slevu na najmu. A taky polovi¢ni cenu
na tramvajenku.

J: Ptiblizné ano, pfesnou ¢astku jsem nezjis-
tovala, protoze politika soucasné vlady pri-
nasi kazdy druhy tyden nova prekvapeni.
Stacit mi bude muset, nastésti umim hospo-
darit, a budu-li zdrava, pfivydélam si.

JE PODLE VAS STATUS DUCHODCE
OBECNE VNIMAN JAKO NEGATIVNI?

S:J4 osobné tlak necitim, ale urcité ano.
Lidi se vlastné citi dobfe a mladé, ale porad
se mluvi o tom, Ze uz maji dichodovy vék
a okoli se jich porad pta, kdy uz teda do toho
dachodu pijdou. Kdyz jsou pak doma, za-
¢nou se citit skute¢né stary a $patné to sna-
$§i. Moznd zensky to maji jesté horsi, protoze
citi, ze pred diichodem byly platny a prospés-
ny. Cely zivot se staraly o rodinu, nefesily, ze
by si nasly konicky a pak si neumi najit na-
hradu. Spousta lidi pak ztraci smysl Zivota
a najednou se z nich stavaji kverulanti u te-
levize, pridaji se nemoci a samota. Ale ja si
vzdycky néco najdu, i kdybych méla jen zasi-
vat nebo vymalovat byt.

I TESITE SE NA DUCHOD?
S: Docela ano. Chodila bych porad do prace,
ale myslim, ze by se mi tfeba podatilo vzit
si tfeba v 1été volno a jet se svou vnuckou
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na chatu. Mnoho mych znamych ale taji, ze
jdou do dtichodu, protoze si pak prijdou stare
a snazi se tak kvuli tomu pracovat tak dlou-
ho, dokud to jde. Pak nastavaji ptipady, Ze se
za to lidi stydi a tvrdi, ze v dtichodu nejsou,
nebo Ze do n¢j §li ze zdravotnich dtvodii.

J: Ano, velmi. Chci mit dostatek casu
na spoustu svych zalib, které pfi zaméstna-
ni nesttham, tedy vSe souvisejici s prirodou,
s floristikou nebo literaturou. Kladnou zmé-
nou bude dostatek volného ¢asu a moznost
vratit se do rodného kraje. Za negativum
samoziejmé pokladdm vysi dichodu a z ni
plynouci dalsi uskromnovani, ale volny cas
a moznost prizpusobit zivotni tempo véku
nad tim pfevazuji.

| PLANUJETE | PAK PRACOVAT?

S: Urd¢ité chei dal pracovat na plny tGvazek.
Uz jenom proto, ze tuhle praci nikdo ne-
chce a neumi. Mam uz dvé kolegyné, za kte-
ré se taky nesehnala ndhrada, takze jsou sice
v dichodu, ale porad pracuji. Ale i tak bych
chtéla ztistat. Od $éfa vim, Ze se mé rozhodné
zbavit nechtéji.

J: Dalsi praci nevylucuji, v Zadném pripadé
neptjde o dlouhodobé soustavné zaméstnani.

I MA DUCHOD VUBEC NEJAKOU VYHODU?
S: Kolegyné fikaly, Ze nikdy nemély tolik pe-
néz jako v dichodu, kdyz teda u toho pracuji.
Jedna dokonce opravila v diichodu cely byt
a jesté si koupila novou postel. Nemusi resit
penize a je naprosto spokojena.

DUCHOD JE JESTE DALEKO, MATE ALE
UZ TED PREDSTAVU, CO BUDETE DELAT,
JAKOU STRATEGII PRED NASTUPEM
ZVOLITE, ZDA BUDETE NASTUP
ODDALOVAT NEBO NASTOUPITE HNED,
AZT0 PUJDE?

L: Na to nelze jednoznacné odpovédét, vse
zélezi hlavné na zdravi. Ale v souc¢asné dobé
si myslim, Ze svtij nastup do dtichodu nebu-
du prodluzovat. Rada pak preddm zezlo né-
komu mlad$imu a tfeba i s novymi napady
a postupy, co v obci zménit k lep$imu.

MRZIi VAS, ZE UZ SE VAS NETYKA
DUCHODOVA REFORMA?

S: Viibec nevim, o co jde. Postrada to pro
mé smysl. Je fakt, Ze nemam zadnou pojistku
nebo tak. Kdysi jsem o tom néco cetla a fekla
jsem si, Ze to pro mé neni. Kdybych pred sebou
méla deset let, tak by se to mozna vyplatilo.
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J: Rozhodné si neodpustim podotknout,
po celozivotni vysoce kvalifikované praci,
obecné pokladané za psychicky ndrocnou,
budu mit dichod nizs$i nez ,profesionalni
nezaméstnany“, nebot tomu bude dichod
vypocitan z primérného republikového pla-
tu, ktery si ve $kolstvi podle vladnoucich po-
litik® nezaslouzime. Tento postoj povazuji
za asocialni, nemoralni a ponékud stupidni.

PRIPRAVUJETE SE NEJAK

NA DUCHOD?

J: Mou strategii je co nejdéle zit aktivné a po-
dle svych predstav. Své predstavy a konkrét-
ni plany samoziejmé mam a beru v potaz, ze
je bude ovliviiovat zdravotni stav a finan¢ni
moznosti. Pokud zdravi dovoli a budu mit
potfebu, mam v umyslu si potfebné finance
privydélat zaméstnanimi spojenymi s mymi
konicky.

S: Ted predavam sbirky, aby to pak nebylo
nahonem. Déldm si tak takova zadni vratka,
kdyz jsem si nenasla pokracovatele. Nedavno
jsem se kvuli praci dostala do nemocnice
a zacala jsem si uvédomovat, Ze to musim né-
komu predat, kdyby nahodou...

MATE V PLANU VSTOUPIT DO 2. PILIRE
DUCHODOVEHO SYSTEMU? UVAZUJETE
0 TOM? PROC NE A PROC ANO?

B: Jak uz jsem rekla, o dichodu zatim nepte-
mys$lim, a proto neuvazuji ani o druhém pili-
ti dichodového systému.

P: Druhy pilif se mi zda velmi nevyhodny,
vhodny je dle mého nazoru pouze pro bohat-
§i vrstvy, podnikatele apod. Obavam se, Ze
ani stat nevi, jak diichody fesit, tudiz muzou
2. pilif jesté nékolikrat ménit, prlpadne ru-
$it. Nemam k nému divéru, nijak mé to ne-
presvédcilo. Celkové si myslim, ze je dobry
1. a 3. pilit, déle pak, kdyz si rodina Setfi pe-
nize, které ma v pripadé nec¢ekanych vydaja
ihned k dispozici.

J: Pokladam ho za dalsi zptisob, jak tahat
z lidi penize. Jednak jsem si precetla piehled
vynost pfi riznych vyskdch mezd a zjistila,
ze pti inflaci se nevyplati ani lidem s mirné
nadprimérnymi ptijmy, takze vétsing, jed-
nak nevéfim, Ze existuji dostate¢né garan-
ce, ze fondy nebudou vytunelovany a spo-
titel pouze nepfispéje k lepsi Zivotni trovni
elitni ¢asti ¢eského podsvéti. Ve zlepseni fi-
nan¢ni situace budoucich dtchodct timto
zptisobem nevérim. V zadném pripadé bych
se do ného nezapojila, jsem presvédcena, Ze

ZEPTALI JSME SE DVOU GENERACI ZEN, JAK SE PRIPRAVUJI NA SVUJ DUCHODOVY VEK.
ZDA MAJI PLANY A SNY A JAKE JSOU, NA CO SE TESI A CEHO SE NAOPAK OBAVAJI.

na diichod lze spofit jistéjsimi zptsoby.

L: Reformu moc nesleduji, néjakou velkou
pomoc v diichodu si od statu neslibuji, spi$
se chci spolehnout sama na sebe. Mdm své
dichodové pripojisténi a na ném nehodlam
zatim nic ménit.

UVEDOMUJETE SI SVOU BUDOUC| HORSI
POZICIV TOMTO SYSTEMU A TO, ZE ZENY
OBECNE JSOU V NEM ZNEVYHODNENY?
B: Vzhledem k tomu, Ze na dtichod nepo-
myslim, tak tusim, Ze pokud se dichodového
véku skute¢né doziji, budu mit velky problém.
P: Ur¢ité si horsi pozici uvédomuji, ceny se
zdrazuji, patrnd je inflace a celkové situace
ve Skolstvi neni nikterak riizova.

L: Nesleduji to, takze viibec nevim.

TESITE SE VUBEC NA DUCHOD? MATE
PREDSTAVU, JAK SE VAM BUDE DARIT,
JESTLI BUDETE DAL PRACOVAT, JAK

NA TOM BUDETE S PENEZI?

B: Jak uz jsem fekla, myslim, Ze v diichodu
budu mit s penézi velky problém. Nejsem
$etfivy typ a priznam se, ze uspory do bu-
doucna moc nefesim, vlastné viibec. Pokud
se dichodu doziji, myslim, ze se mi bude da-
fit nuzné, takze se na diichod skute¢né ne-
tésim a vlastné si tuto variantu nechci ani
predstavovat.

P: Tésim se, ale obavam se, zda se ho viibec
doziji. Stale se prodluzuje hranice odchodu
do dtchodu. Navic, dfive se zohlednovalo,
kolik méla Zena déti, dnes ne. Vy$e ducho-
du taktéz asi nebude spliiovat mé ocekavani.
L: Kdyz budu v kondici, urcité se tésim, ze
si za¢nu vice uzivat volného casu, vice ¢ist
beletrii, ted mdm pocit, ze ¢tu akordt zako-
ny. Taky budu vic sportovat a cestovat a v té
dobé uz snad budu mit néjaké to vnouce, tak-
ze uzivat si i radosti babicek. I

ANKETU VEDLA
TEREZA KROBOVAV LETE 2013.
Snazila se vybrat riiznorodé Zzeny, které se
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