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Uvod

Ceska republika pat¥i v evropském srovnani mezi zemé s nejvét$im tzv. negativnim vlivem matefstvi
na miru zaméstnanosti Zen. Zaméstnanost ¢eskych matek s détmi pod 15 let dosahuje pouhych 57 %,
pfitom o 10 procentnich bod( vyssi neZz zaméstnanost matek v rodinach se dvéma rodici (ibid.)
Ackoliv matky v CR zlstdvaji mimo trh prace vevropském srovnani relativné dlouhou dobu,
zaméstnanost matek $kolnich déti v CR naopak priimérnou zaméstnanost matek stejné starych déti
v EU vysoce prevysuje (tamtéZ). Relativné nizky podil zaméstnanych matek pFed$kolnich déti v CR ma
své strukturdlni, institucionalni a kulturni priciny a zaroven iredlné ekonomické a socialni dUsledky
pro Zeny v pribéhu jejich Zivotd.

Ceska republika pat¥i v evropském srovnani mezi zemé s nejvét$im tzv. negativnim vlivem matefstvi
na miru zaméstnanosti Zzen. Zaméstnanost ¢eskych matek s détmi pod 15 let dosahuje pouhych 57 %,
pfitom 0 10 procentnich bod( vyssi neZ zaméstnanost matek v rodinach se dvéma rodiéi (ibid.)
Ackoliv matky v CR zlstdvaji mimo trh prace vevropském srovnani relativné dlouhou dobu,
zaméstnanost matek kolnich déti v CR naopak primérnou zaméstnanost matek stejné starych déti
v EU vysoce prevysuje (tamtéZ). Relativné nizky podil zaméstnanych matek pFedskolnich déti v CR ma
své strukturdlni, institucionalni a kulturni priciny a zaroven iredlné ekonomické a socialni dUsledky
pro Zeny v pribéhu jejich Zivotd.

Na nasledujicich strankdch predstavujeme vysledky kvalitativniho vyzkumu podob ekonomického
znevyhodnéni Zen z dvodu matefstvi. Cilem vyzkumu bylo prozkoumat mozné priciny ekonomického
znevyhodnéni Zen z dlvodu matefstvi, rozhodovani Zen v rlznych Zivotnich situacich, percepci
vlastnich moZnosti a Zivotnich/ekonomickych strategii a jejich dopady na konkrétni Zivoty osob
arodin. Vyuzily jsme proto kvalitativni design vyzkumu, ktery umozniuje proniknout k vyznamim,
které lidé prikladaji uddlostem a socialnim situacim, abychom odhalily moZné hlubsi souvislosti
zjisténych fenoménu. V rdmci vyzkumu bylo realizovano sedm skupinovych rozhovoru (focus groups)
a dvandct individualnich rozhovori se Zenami v rGznych Zivotnich situacich.

Pfi pfipravé vyzkumu jsme vychazely ze zjisténi kvantitativnich a kvalitativnich vyzkumd,
realizovanych v minulych letech. Jedna se zejména o vyzkum ,Pracovni a Zivotni drahy 2010, ktery je
reprezentativnim Setfenim Zivotnich drah obyvatel CR vevéku 25-60 let sdlirazem na Setfeni
zpUsobl kombinovani pracovniho a soukromého Zivota v rliznych etapach Zivota. Zaroven vychazime
z vyzkumu ,,Pracovni drahy 7en v CR“, zaloZeného na 58 biografickych rozhovorech se Zenami z celé
Ceské republiky a uskuteénéného v roce 2009.

Kvantitativni data neukazala pouze vyznamny narlst ekonomicky neaktivnich matek (potvrzeny
i souhrnnymi Gdaji CSU, EUROSTATu ¢i databaze OECD), a to i mezi matkami mladsich $kolnich déti,
ale odhalila také fakt, Ze mezi témi matkami, které jsou ekonomicky aktivni, je vysoky podil
pracujicich na smlouvu na dobu urcitou, na dohody o provedeni prace nebo cinnosti, pfipadné
bez pracovni smlouvy. Z hlediska jistoty natrhu prace znamenaji takové typy vydélecné Cinnosti
podradné pracovni podminky, které, jak ukazala biografickd vypravéni matek, oslabuji vyjednavaci
pozici, postaveni, a tak i moznosti rozhodovani matek nejen natrhu prace. Kvantitativni data dale



ukazala, Ze v rodinach s pracujicimi rodici dosSlo k vyznamnému poklesu ve vyuzivani formalni péce
o predskolni déti, coz reflektuje snizeni jeji dostupnosti. Zaroven se v ramci téchto rodin zvysil podil
téch, které spoléhaji na péci poskytovanou prarodici, tedy zejména Zenami okolo dlichodového véku,
které, jak odhalily biografické rozhovory, vsak jiz peclivé zvaZuji ekonomické duasledky
mezigeneracnich transferl péce. Kvantitativni data dale ukazala, Ze ackoliv riziko ekonomické
neaktivity, nezaméstnanosti nebo prace na dobu urcitou je tfikrat vyssi mezi matkami, které nebyly
pred porodem ditéte zaméstnané, zaméstnani pred porodem ditéte také neznamena zajisténi
navratu matky do tohoto zaméstndni. Ke svému ptivodnimi zaméstnavateli se vraci v CR jen polovina
matek. Biografickd vypravéni pak naznacila, Ze za prodluzovanim doby, po kterou zlstavaji matky
s malymi détmi doma, se nezfidka skryva retézeni kratkodobych, brigddnickych a zpravidla nepfilis
dobfe financné ohodnocenych praci, které jsou pro matky bez pravidelného hlidani déti z hlediska
¢asu ¢i mista vykonu prdce dostupné. Z dlouhodobého hlediska vsak fetézeni kratkodobych smluv
Zeny natrhu prace mlZe marginalizovat, mGZe mit negativni dopad na jejich budouci pfijmy
a pfispivat nejen ke genderovym nerovnostem, ale také k nerovnostem mezi détmi Zijicimi s jednim
a se dvéma rodici.

Vysledky téchto vyzkumi{ slouZily jako wvychodiska pro formulovani cild a postupl zde
prezentovaného vyzkumu. Zaméfily jsme se na nové otdzky a problémy, kterym jsou vénované
kapitoly této zpravy:

- Nejistd ¢i prekérni prace matek navracejicich se napracovni trh vkontextu délby
genderovych roli mezi partnery;

- Situace Zen v postaveni osob samostatné vydéle¢né ¢innych;

- Ekonomické a socialni problémy spojené s neplacenim vyZzivného v rodinach sélo matek;

- Ekonomické dopady mateftstvi v situaci, kdy dospélé déti odchazeji z domova.

Technika skupinovych rozhovor( ¢i focus groups umoznuje proniknout k tomu, jak Ucastnice vyzkumu
interpretu;ji priciny, dlivody a kratkodobé dlsledky situaci, ve kterych se v souvislosti s matefstvim
momentalné nachazeji. Tato technika vyuZivd puasobeni skupinové dynamiky pfispoleéném
identifikovani problému a utvareni vyznam. Je proto vhodné ji vyuzit pfi hledani odpovédi na otazky
spojené s konkrétnimi situacemi, ve kterych Zeny mohou sdilet své zkuSenosti (napt. prace po RD
formou samostatné vydélecné Cinnosti, zkuSenosti s vydéle€nou praci béhem rodic¢ovské dovolené,
dostupnost formalni péce o déti apod.).

Polostandardizované rozhovory s biografickymi prvky nadruhé strané umoznuji proniknout
k celoZivotni konstrukci vyznamu a k hlubsi osobni reflexi vlastnich zkuSenosti, véetné motivaci,
ocekavani, zamyslenych i nezamyslenych (ekonomickych) dlsledkl Zivotnich rozhodnuti atd. Jsou
proto idealni pro vyzkum ekonomickych dopad( materstvi v perspektivé celé Zivotni drahy.



1. Navraty matek na trh prace a nejista prace
v kontextu délby roli mezi partnery

Hana Haskova

Pfedchozi analyzy dat prokazaly nejen vyznamny narlst ekonomicky neaktivnich matek, ale také
zvysujici se podil téch, které jsou po svém navratu natrh prdce zaméstnané pouze na kratkodobé
pracovni smlouvy, pfipadné zacinaji s praci na Zivnostensky list (Haskova 2011; Dudova, Haskova
2014; Haskova, Dudova, Kfizkova 2015). Dle dostupnych analyz je tento trend dlisledkem ménicich se
podminek trhu prace, socialnich politik, spolecenskych hodnot a diskurz(, které ovliviiuji rozhodovani
matek o ¢asovani a zplisobu navratu k vydélecné Cinnosti. V tomto individudlné prozivaném, nicméné
strukturdlné, institucionalné a kulturné podminéném procesu se stfetdvaji argumenty ve prospéch
navratu k plnohodnotné vydélecné cinnosti a argumenty ve prospéch prodluzovani ekonomické
neaktivity matek.

Argumenty ve prospéch plnohodnotné vydélecné cCinnosti zahrnuji zejména zlepsSeni financni situace,
obavy zeztrdty zaméstnani, nabytych dovednosti a znalosti, propadnuti platnosti ovéreni
o odbornosti (v pfipadé nékterych profesi) ¢i ztraty klientely (v pfipadé podnikani). Kromé téchto
argument( se nékteré matky citi v domacnosti izolované a touZi se realizovat i mimo rodinu, pficem?z
zaméstndni pro né pfedstavuje i moznost spole¢enského uznani.

Argumenty ve prospéch prodluzovani ekonomické neaktivity matek zahrnuji nezfidka bariéry navratu
do zaméstnani, napf. v podobé dlouhé pracovni doby, kterou je nutné travit na pracovisti, nebo
nedostupnosti ¢i nevyhovujici oteviraci doby sluzeb péce o déti. Zahrnuji vSak také internalizované
motivace ksetrvani mimo trh prace, nabyvajici rlznych podob tzv. ,intenzivniho matefstvi”,
predpokladajiciho podfizeni Zivota a zajmd matky zajm0m ditéte, maximalni ¢asové a ekonomicky
narocné zaméreni na dité, jeho potreby a rozvoj v souladu s dostupnymi expertnimi poznatky (Hays
1996).

Na kritickou roli, kterou hraje pfirozhodovdni o ndvratu matek kvydéle¢né cinnosti nastaveni
rodinné politiky atrhu prdce, bylo jiz mnohokrat poukdzano. V mezindrodnim srovnani pfispiva
k odkladani navratu matek natrh prace vCR akjejich zapojovani do kratkodobych praci
a sebezaméstndvani zejména nizka dostupnost sluzeb péce o déti, dlouha pracovni doba, vysoké
zastoupeni prace nasmény anizkd mira pracovni flexibility za ucelem kombinovani pracovniho
a soukromého Zivota.

V mezindrodnim srovnani pfispivd vCR k odkladdni navratu matek natrh prace jejich Fetézeni
kratkodobych praci ak sebezaméstndvani zejména nizkd dostupnost sluzeb péce o déti, dlouha
pracovni doba, Castd prace nasmény anizkd mira pracovni flexibility za icelem kombinovani
pracovniho a soukromého Zivota.

Kromé jmenovanych faktord vstupuji do téchto procest také genderové stereotypy a posilovani
genderové specializovanych roli v paru poté, co se rodi¢lim narodi jejich prvni dité. V néasledujicim
textu se zaméfime na to, jakych podob muzZe nabyvat narlstajici fenomén nejistych praci matek




s ohledem na délbu roli mezi partnery. Vychazet budeme, kromé drive analyzovanych statistickych
dat a kvalitativnich vyzkumu, zanalyzy tfech tfihodinovych skupinovych rozhovorl s celkem
19 matkami déti pfedskolniho a mladsiho Skolniho véku, Zijicimi pfevazné v Praze, které jsme vedly
vroce 2015 natéma materstvi anejisté prace. Vtabulce 1vpfiloze jsou uvedeny strucné
charakteristiky komunikacnich partnerek. Statisticka data ukazuji, Ze obc¢asné, zpravidla malo placené
prace, které nezaklddaji narok na plnou pracovné-pravni a socialni ochranu a neposkytuji stabilitu
ajistotu pfijmu, nejsou doménou pouze manualné pracujicich lidi s nizkou kvalifikaci, lidi se
zhorsenym zdravotnim stavem a doposud kratkou zkusSenosti na trhu prace. Ve zvySené a regionalné
diferencované mire se vyskytuji napfic¢ vzdélanostnimi a vékovymi skupinami také mezi matkami déti
predskolniho a mladsiho skolniho véku. Jednd se zejména o kratkodobé prace s pracovni smlouvou
na dobu urcitou, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace ¢i prace nacerno.

Statisticka data ukazuji, Ze nejisté prace nejsou doménou jen manudlné pracujicich, lidi se zhorsenym
zdravotnim stavem nebo s kratkou zkugenosti na trhu prace. Casto takto pracuji také matky déti
predskolniho a mladsiho skolniho véku. Jednd se zejména o prace se smlouvou na dobu urcitou,
dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace a prace nacerno.

V dlouhodobé perspektivé matkami tyto formy prace preferovany nejsou. Voleny jsou vzdy jako
docasna strategie nebo vychodisko z nouze. Pfesto Ize ve statistickych datech terminované Uvazky
matek zachytit jako svym rozsahem vyznamny fenomén. Kvalitativni analyza skupinovych rozhovord

ndm pomohla nasledné odhalit nékteré z pfi¢in idopadl nejistych praci matek, a pfispét tak
do mozaiky poznani ekonomickych nakladd matefstvi na Zivoty Zen.

Nejista prace matek v rodinach s muZem-zivitelem

VysSe zminénd nizkd dostupnost sluzeb péce o déti, dlouha pracovni doba, vysoké zastoupeni prace
na smény a nizka mira pracovni flexibility za u¢elem kombinovani pracovniho a soukromého Zivota
pfispivaji ve dvourodi¢ovskych rodinach, spolecné sidedly intenzivniho materstvi, ke specializaci
genderovych roli v paru: Zena se po porodu zaméFi na péci o dité az muZe se stava hlavni Zivitel
rodiny, ac je rodinny rozpocet zpravidla vyznamné podporovan také penézitou pomoci v matefstvi,
rodicovskym prispévkem a financnimi Usporami dfive zpravidla vydélecné cinnych Zen. Schopnost
muze finanéné zabezpecit rodinu jde na Ukor Casu, ktery miZe vénovat rodiné. Trini ekonomika
a zaméstnavatelé sjeho casovou disponibilitou pocitaji. Navrat matek natrh prace je nasledné
pfizplisobovan tak, aby nebyla ohroZena po narozeni ditéte ustavend Zivitelskd role muze
a pecovatelska role Zeny. Zaroven vsak vede specializace genderovych roli v paru také k pocitim
zavislosti matek na jejich partnerovi, k jejich snizenému pracovnimu sebevédomi, obcasné vydélecné
¢innosti a nerovnému postaveni ve spolecnosti, na trhu prace i v partnerstvi.

Specializace genderovych roli v paru pfispiva k pocitlim zavislosti matek na jejich partnerovi, k jejich
snizenému pracovnimu sebevédomi, fetézeni kratkodobych praci a nerovnému postaveni muzl a Zen
ve spolecnosti, na trhu prace i v partnerstvi.

Jak ukdZzeme na pfikladu Svétlany, Zoe, Evy, Libory, Barbory a Johany, ¢asto formulovany poZadavek
zkraceného dudvazku, ktery je zaroven nacCeském trhu prace vyznamnou bariérou navratu
do zaméstnani, je matkami zdlGvodinovan jak potfebou zabezpeceni déti bez ohroZeni vydéle¢né
¢innosti partnera, tak potfebou si déti uzit a vénovat se jim i po navratu natrh prace. Nemoznost




ziskani prace na castecny Uvazek (pfipadné prace s vyhovuijici flexibilni pracovni dobou) mize vést
nasledné ke snizenému pracovnimu sebevédomi matky, sniZovani jejich pracovnich ambic a k vykonu
obcasnych praci za Ucelem ziskani alespon néjakych vlastnich penéz, socidlnich kontakt(, ocenéni
mimo sféru rodiny ¢i pracovnich zkuSenosti s virou, Ze budou ndsledné zhodnoceny ve formé ziskani
stalé pracovni pozice s vyhovujicimi ¢asovymi pozadavky.

Zmény zaméstnani matek z ¢asové a financné exponovanych pozic byvaji ve vypovédich matek
vysvétlovany jako nutnost z dlivodu ¢asovych investic do déti, které leZi na bedrech matek. Zaroven
vSak nékdy byvaji jednim dechem ospravedlfiovany ijako moZnost orientovat svou vydélecnou
¢innost na sice méné lukrativni, o to vSak smysluplnéjsi a naplfiujici profesi, umoznénou praveé tim, ze
Zivitelskd role spocivd nabedrech jejich partnera. Takto zdlvodriovala nemoZnost navratu
do puvodniho zaméstnani napfiklad Svétlana. Jeji rekvalifikace na osobni asistentku pro postizené
déti ji zavedla do oblasti nizkych a kratkodobych vydélk(l na dohody o provedeni prace, které ji sice
umoznuji zachovat genderové specializované role v rodiné, zaroven ji vsak marginalizuji natrhu
prace, udrzuji ve finan¢ni zavislosti na partnerovi, a zdroven i limituji moznosti jejiho vyjednavani
o vétsSim zapojeni partnera do péce v dobé jejiho ndvratu k vydélecné Cinnosti.

Svétlana: Vratit jsem se mohla, ale na plny Uvazek, coz bylo do néjakych péti hodin, a to nejde. (...)
Jsem chtéla nastoupit do prace, takZe to byly takové ty nejvétsi boje. Kdy on se bal, Ze pfisvé
pracovni vytizenosti jesSté ho budu obtéZzovat néjakyma détma a pracovnima cinnostma jako doma.
Ja madm doma toho manazera, ktery by si pfedstavoval, Ze ja budu akorat ty déti rozvazet a tak, takze
u nas mame takové bouflivé debaty. (...) Tak jsem si udélala ten kurs pracovnika v socialnich sluzbach.
(...) J& tuhle praci chci délat, ale tohle je pro mé hrozné nevyhodny. Ja kdyzZ si spoc¢itam maj vydélek
a ted od toho odectu to zdravotni a socialni, plus néjaké jizdné, tak to je Uplné jako kapesny, to mi
prijde takovy jako urdzejici uplné. Nemit doma manzela, ktery vydélava penize, tak bych na tohle
mohla zapomenout. (...) KdyZ uz jsem teda nastoupila do ty prace, tak on by si pfedstavoval, Ze ten
vydélek budu domi nosit néjaky jako znacnéjsi. A vSechno pojede, jako kdyZz jsem byla naty
matefsky. TakZe nejenom v praci, ale i doma musi ¢lovék bojovat. (Svétlana, 34 let, SS, 2 déti —
436 let)

Obdobné popsala limitované moznosti, okolnosti a pocity okolo svého navratu natrh prace
a zkusenosti s obCasnymi privydélky i Zoe: Mné manzel taky vZdycky propocte, kolik stravim Casu,
kolik bude stat to MHD, kolik tam vyddm energie, pak rekne, to se ti nevyplati tam (do prace — pozn.
aut.) jezdit. Nam taky nejde o penize, ale ja chci mit pocit, Ze jsem dom( prinesla néjaky svoje penize,
(...) abych nékam prisla mezi lidi. (...) HR manaZer, tak uZ se divdim jakoby doli na ty funkce. Mé
sebevédomi jde strasné dold tim, jak nikdo nereaguje. TakZe to, co jsem reagovala pred rokem, tak
ted' uZ nezareaguju. (...) Pfed tim jsme si byli jakoby rovnocenni. (...) KdyZ jsem zacala s tou malou
dcerkou pracovat, ale zdomova, tak si manZel neuvédomoval, Ze ja vlastné pracuju. TakZe tam
tenkrdt probéhly ty prvni momenty, ale ja jdu do prdce, jd pracuju, jestli sis nevsimla. Ale ja Fikam, ja
taky pracuju, tady mi leZi pocitac. (...) Zvyknul si, Ze je doma ten servis (...) jd tam ty déti rano odvedu,
ja je privedu. Pripaddm si jako hospodyné. (...) (ManZel — pozn. aut.) je mnoho ¢asu mimo republiku,
proto ja nemiZu nikde fict, Ze budu v 7.00 v prdci, kdyZ nevim, kdy bude a kdy nebude. (...) On je ten
Zivitel ty rodiny, prejede ho auto, spadne letadlo... (...) Mé dési, Ze nemdm néjakych trosku penéz,
které si vydéldm, abych méla néjaké zdzemi. (...) Jd jsem predtim ani nepotfebovala (penize —
pozn. aut.), protoZe jsem méla tu rodi¢ovskou, jd jsem si privydéldvala (...) najednou, kdyZ mi to



vSechno skoncilo, tak jd jsem zjistila, Ze nemdm, zacala jsem prdvé chodit proty penize. CoZ on
ze zaldtku se strasné divil, kolik mésicné utratime. Rikal, to ti musi stacit, tak Fikdm, ty jo, nestadi.
(Zoe, 42 let, VS, 2 déti—3 a 5 let)

| kdyz Evé a Libore jejich partnefi ,,miru vyhodnosti“ jejich ndvratu natrh prace skrze privydélky
na dohody o provedeni prace ¢i na Zivnost nepropocitavaji, i ony je nahliZeji jako pouze docasné
reSeni, které by mélo vést ke stdlému pracovnimu poméru.

Eva: Ty naSe odmény jsou ten barter. TakZe pro déti spacdky, koc¢arek nebo néco takovyho. A pro to
XXX (nazev firmy — pozn. aut.) je to na dohodu (...) finan¢né vibec. Pro mé je to motivovany tim, Ze
délam néco, Ze aspon pro né to ma smysl. (...) To spadd pod marketing, coZ je takovy hezky mit to
v Zivotopise (...) spi$ si od toho slibuju ty kontakty. Mélo to byt na ¢tyfi mésice od Unora do cervna,
ted jsme to prodlouZili do konce roku, néco se k tomu pftibalilo, ne o moc zajimavéjsi, ale ja si fikam,
Ze se tam clovék néjak zahackuje. Vim urcité, Ze se nevratim do své predchozi prace, protoze tam
s tim tempem by to s détma skloubit neslo. Tak si fikdm, Ze tfeba v XXX (ndzev firmy— pozn. aut.) by
mohl byt néjaky zkraceny lvazek a bude snazsi se k nému dostat, kdyZz o mné budou védét. (...
Z principu mi to je nepfijemny fikat si (partnerovi — pozn. aut.), hele, ja potfebuju tfi tisice, abych
mohla fungovat. (...) Si pak ¢lovék neptipadd rovnocenné. (Eva, 34 let, VS, dvé déti — 2 a 4 roky)

Libora: Méla jsem dobrou praci, ale po osmi letech, co jsem se chtéla vratit, tak uz to neslo. Za mé
vzali nékoho jinyho. (...) Myslela jsem si, Ze si najdu praci na ¢astecny Uvazek, protoze teda s téma
tfema détma, ale vétSinou mi nikdo ani neodpovédél. (..) NemlzZete tam byt od osmi do péti,
protoze Skolky konci, druziny konci a dalsi véci, Ze tfeba ani nechcete tam mit to dité nékde mimo
devét hodin. (...) A pak jsem teda zacala hlidat holci¢ku. (...) Délam pres Zivnostensky list, (...) abych
méla na dlchodové pojisténi. V soucasny dobé ktomu mam jesté Zivnostensky list na Ucetnictvi,
manzel ma firmy, takZze mu vedu Ucetnictvi. Ale je to takova spiS z nouze ctnost. Nejsem si Uplné jista,
jak dlouho to vydrZzim z psychického hlediska, aby mi doma nehrdblo. ProtoZe si myslim, Ze je potfeba
i nékam chodit. (...) J& jsem na ném zavisl3, i kdyZ mi to nedava najevo. Ale kdyby se prosté cokoliv
stalo, Ze bychom neméli viibec nic. (Libora, 41 let, VS, 3 déti— 7, 10 a 12 let)

Pro Barboru a Johanu, dlouhodobé zUstavajici s détmi v domacnosti, znamena ¢asové omezeny vykon
prace pozitivni hodnotu ve smyslu udrZovani kontaktu s jejich profesi. Obé jsou financné zajistény
svymi partnery a navrat k pinému Uvazku ani jedna z nich z divodu péce o déti neplanuje. Zaroven si
i ony uvédomuiji, Ze z dlouhodobého hlediska je pro né zachovani takto limitované vydélecné Cinnosti
nevyhodné.

Barbora: Ja jsem mdama od tfech déti (..) celou dobu jsem snima byla doma, pracuju akorat
narazové, opustila jsem velice lukrativni a finanéné zajimavou praci, kterd mé bavila. (...) Jsem plné
ekonomicky zavisla na manzelovi, (...) ekonomicka tragédie se u nas nedéje, ale u mé je to spis takovy
pocit, Ze mi ujel vlak. (...) Plan byl se zabezpedit na dobu matersky a rodicovsky, s tim, Zze béhem té
doby budu pracovat, abych néco délala, protoZe mé ta prace bavila, no ale najednou se mizZe stat, Zze
nékomu se zméni obchodni politika a personalni politika a najednou zlstanete doma. |jsem si
dokazala néco vytahnout a délat néco jinyho, takZe ne obchodni praci, ale copyrighty. (...) Pracuju, ale
narazové a vibec by mé to neuZivilo, to je par tisic mési¢né. Jedina klika je, Ze ja mam porad co psat
do Zivotopisu, (...) nemam devitiletou mezeru. J& jsem porad OSVC. (...) Mné délalo dobre, Ze jsem
vydélala hodné penéz, a najednou jsem byla v pozici, kdy jsem fikala manzelovi (...) posli mi néco



ze svého Uctu. (...) Chtéla bych praci na ¢astecny Uvazek, maximalné na sedm hodin denné, abych to
rano stihala vodit je do Skolky, do Skoly a pak se pro né pripadné vracet. (...) Ja tady jsem pro ty déti,
kdyZz onemocni, kdyz néco nefunguje, (...) a on zajistuje rodinu po finanéni strance, (...) coZ nevadi.
Spis mi vadi to, jak se najednou Clovék citi ménécenny. (...) Vlastné mi prisla jedna odpovéd asi z téch
Ctyficeti. (Barbora, 38 let, VS, 3 déti—3, 6 a 9 let)

Jana: Tak ja bych si pfala mit ¢astecny udvazek, abych se tém détem mohla vénovat vic, nezZ jim dat
vecer vecefi a zahnat je do postele. ManZel ma préci takovou, Ze kdyz je nejhr, tak mze tfeba jeden
den zlstat doma, nebo o par hodin si to zkratit, ale nemUlzZe s nima byt tyden (kdyZz onemocni —
pozn. aut.). (...) Ctyfi hodiny jednou tydné (...) tam ted chodim a hrozné mi to vyhovuje, protoze ten
kontakt s tou praci mam, (...) ale potfebuju se vratit do nemocnice. (...) Jestli chci zUstat tady v tom,
tak si musim najit prdci v nemocnici, udélat si tam tu praxi s atestacni zkouskou. (...) Opravdu v tuhle
chvili nevim, jestli si mGzu dovolit shanét préci, kterd bude kazdy den pevné dana. ProtoZe to neni
prace, kterou bych si mohla vzit domd, kdy? budou déti nemocny. (Jana, 36 let, VS, 4 déti —
3,5,6a8let)

Vsechny tyto matky a jejich rodiny jsou v soucasné chvili finan¢né zajistény a zddnou existen¢ni nouzi
neresi. Seberealizaci skrze vlastni vydélecnou cinnost oCekavaji. PInd financni zavislost na partnerovi
jim nevyhovuje. Specializace genderovych roli v paru po narozeni ditéte jim vSak navrat na trh prace
znesnadnuje, prispiva k jejich pocitdm zavislosti na partnerovi, snizenému pracovnimu sebevédomi
aomezuje jejich mozZnosti vyjedndvani v partnerstvi. Vysledkem jsou kratkodobé prace, které
nahlizeji vzdy jako docasnou strategii Ci vychodisko z nouze.

Nejista prace matek ve dvourodicovskych rodinach s nizkymi prijmy

Na rozdil od situace vySe uvedenych Zen, jejichz partnefi se stali v dobé péce o malé déti hlavnimi
ziviteli rodin (i kdyZz ne vidy si plné uvédomovali, Ze vyznamnou ¢ast Zivotnich ndkladl rodiny
pokryvala kromé jejich vydélku také penézitd pomoc v matefstvi, rodicovsky prispévek a Uspory Ci
privydélky matek), ve dvourodicovskych rodinach srelativné nizkymi pfijmy muzl vypada
rozhodovani matek onavratu natrh prace jinak. OdliSné jsou iproblémy, které tyto matky
v souvislosti s kombinovanim pracovniho a soukromého Zivota akcentuiji.

Idedly ,intenzivniho matefstvi“ zde ustupuji potfebé spoluZivitelstvi. Nezbytnost jejich pfijmu
pro rodinny rozpocet se stava rozhodujicim argumentem pro zapojeni partnera do péce o déti, i kdyz
domadci prace zUstavaji na Zendach. V oblasti partnerskych vztahi se zdaji byt role téchto matek a otcu
podstatné méné genderové specializované azda se, Ze jsou i mensim zdrojem konfliktd mezi
partnery, jelikoZ praci ani jednoho z partnerli nelze marginalizovat jako ,pouze dopliikovou”
k Zivitelské roli toho druhého. Vyrazné casové investice do vydélecné cinnosti igenderové
nerovnomeérné rozdélené prace v domacnosti vsak koliduji s poZadavky ,intenzivniho materstvi®.

V rodinach s nizkymi pfijmy ustupuji idedly intenzivniho matefstvi potiebé (spolu)zivitelstvi. Nutnost
pfijmu matky pro rodinny rozpocet je rozhodujicim argumentem pro zapojeni partnera do péce o déti,
i kdyZ domdci prace zlstavaji na bedrech Zen. Mensi mira genderové specializace roli se zda byt
mensim zdrojem konfliktd mezi partnery, jelikoz vydéle¢nou cinnost ani jednoho z nich nelze
povaZovat za , pouze doplrkovou”.




Tento pripad lze ilustrovat na Zivotnim pfibéhu Dity, pracujici za prepazkou na posté. Vzhledem
k potfebé dalsiho pfijmu kvali pokryti Zivotnich ndkladd rodiny si zacala jiz béhem rodi¢ovské
dovolené po vecerech, kdy mohl byt s détmi jeji manZel, pfivydélavat uklidy. Ditin ndvrat do stalého
zaméstnani byl podminén umisténim ditéte do obecniho zafizeni péce o déti. V soucasné dobé
pracuji oba manzelé na smény, obecni sluzby péce o déti vyuzivaji v plném rozsahu a jejich pfijmy
jsou vyrovnané, ovSem s vyssi ¢asovou investici Dity jak v oblasti vydéle¢né cinnosti, tak iprace
v domadcnosti. Své stabilni prace naposté si ceni, stejné jako své schopnosti zajistit rodinu
dodateénymi pfijmy z vecernich uklidd. Ackoliv by si do budoucna prala pracovat kvali détem
na pracovisti bez sménného provozu, jistota zaméstnani astdlého prijmu v jejim soucasném
zaméstnani konvenuje jejimu sebepojeti jako nezastupitelné spoluZivitelky rodiny. Minimalni
zapojeni manzela do prace v domacnosti neproblematizuje, jelikoZ domdci prace povazuje za , Zenské
prace“. Zaroven vsak kriticky pojima mnozstvi Casu, které mizZe vénovat svym détem, i kdyZ se jim
vénuje v dobé jejich privydélkad jeji manzel, ¢ehoz si ceni.

Dita: (...) priSel domU z prace aja odchazela (béhem rodi¢ovské dovolené na uklidy — pozn. aut.).
Jinak to neslo, prosté s ditétem bych asi nezvladla pracovat (..) a néco jsem si nechala i pfitom
soucasnym zaméstnani. Ty penize jsou potreba. (...) Déti jdou do té skolky opravdu na pal sedmou
a musime tam byt za pét minut pal sedmy, jak se to otvird, abychom to do téch praci stihli. A jsou
tam az do odpoledne, do té treti, do ¢tyf. Nic jiného ndm prosté nezbyvd, prosté penize potiebujeme
a prdci takhle mame jistou. (...) Pfiznavam, Ze naty déti nemam cas a Stve mé to. (..) Chodim
na né&jaky ty uklidy, tak manzel tady musi prosté na 100 % fungovat. Ze vyzvedava déti a tak, fakt se
stfiddme, byt sama Zensk3, tak to prosté nejde tuhle praci mit, kdo by mi je vyzved| a kam by Sly ty
déti. (...) Tim, Ze ja mam ty privydélky, tak se tak penéiné (s partnerem — pozn. aut.) vyrovname.
Mam plny Uvazek plus mam néjaké privydeélky, plus vlastné musim obstarat vSechno doma. (...) To on
se stara o déti, ale o praci doma ne. (...) Spi$ ty Zensky jsou od toho, aby to udélaly. (Dita, 31 let, SS,
2 déti—3 a6 let)

Ditina situace ilustruje plné zapojeni a balancovani mezi vydélecnou cinnosti, péci o déti
a neplacenou praci v domdcnosti, do nichZ se promitaji genderové nerovnosti na trhu prace i ve sfére
domadcich praci a péce o déti. Ackoliv se zda, Ze je mensi dliraz na genderové specializované role také
mensim zdrojem konfliktd mezi partnery, genderové stereotypy a z nich plynouci konflikty roli jsou
pritomny izde. Nejista prace v podobé vecernich Uklid( jakoZzto doplriku ke stalému zaméstnani,
ktery je pro zachovani Zivotniho standardu rodiny nezbytny, vyrovnava jeji a jeho financni investice
do rodiny, a je tak i zdrojem jeji hrdosti. V neposledni fadé vede i k vétSimu zapojeni jejiho partnera
do péée o jejich déti, apfispiva tak k pocitu rovného postaveni partner( vroding, byt zacenu
nerovné zvysenych casovych investic matky ve sféfe placené prace i neplacené prace vdomacnosti.

Nejista prace v nizkoprijmovych rodinach sélo matek

V nizkopfijmovych rodindch sélo matek nabyva nejistd prace neztfidka podoby sevieni v pasti
obcasné, nizko placené vydélecné ¢innosti ,,na zavoldni“, bez standardni nebo dokonce Zadné socidlni
a pracovné-pravni ochrany, kterd nestaci na pokryti zakladnich vydaji domdcnosti, tedy prace
v kazdém ohledu prekérni. Kombinovani vydélecné Cinnosti a péce je pro sélo matky nutnosti. Oporu
a pomoc sélo matky hledaji nezfidka u svych rodica, pratel ¢i — zdanlivé paradoxné — u dalsich sélo
matek, které jsou v obdobné situaci jako ony samy a dokazi si formou protisluzeb vzdjemné vyjit
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vstfic. Jejich limitované mozZnosti sdileni péce a Zivitelstvi s dalsi osobou proné mnohé typy
zaméstnani a pracovist vylucuji — zpravidla sménné a noéni provozy a pracovisté, kde je obvyklé
zUstavat do vecernich hodin. Jestlize se dostane sélo matka do situace, kdy vycerpa finanéni rezervy
a zGstane bezjistého pfijmu na pokryti zakladnich potfeb rodiny, byva pro ni navrat ke stalému
zaméstnani obtizny. Bezodkladna nutnost zajisténi zakladniho Zivobyti rodiny vede v této situaci sélo
matky do sféry Sedé ekonomiky. Pravni a z dlouhodobého hlediska i financni nevyhodnost fetézeni
brigadnich praci v oblasti Sedé ekonomiky si sélo matky plné uvédomuji. Nutnost kazdodenniho
zajiSténi béznych potreb rodiny bez moznosti spolehnuti se na zaloZni zdroje jim vSak neumoziuje
z fetézeni brigddnich praci vystoupit. Zajisténi vyZivy ditéte, zaplaceni najmu, dopravy a zcela
béinych vydaji nadité je témito samoiZivitelkami proZivano jako bezodkladna nezbytnost
pod hrozbou odebrani ditéte za jeji nenaplnéni. ProdluZujici se obdobi privydélkd vramci Sedé
ekonomiky, vnémzZ si postupné zvykaji na nestandardni pracovni podminky avztahy a které
pro oficidlni trh prace nezaklada zadnou, natoz koherentni pracovni historii, vytvari i do budoucna
bariéru k prestupu sélo matek z nestandardnich rezimd prace do stalého zaméstnani.

V nizkopfijmovych rodindch sélo matek nabyva nejistd prace nezfidka podoby pasti — obcasné, nizko
placené vydéle¢né cinnosti ,na zavolani“ (bez standardni ochrany nebo s Zzadnou pracovné-pravni
ochranou), ktera jim nestaci na pokryti zdkladnich vydaji domdcnosti. Jestlize sélo matka vycerpa
finanéni rezervy a nema jisty pfijem na pokryti zakladnich potfeb rodiny, je pro ni ziskani stalého
zaméstnani obtizné. Bezodkladnd nutnost zajiSténi zakladniho Zivobyti rodiny, kdyz na ni spociva
i veSkerd zodpovédnost za péci o dité, vede v této situaci sélo matky do sféry Sedé ekonomiky.
Nevyhodnost brigadnich praci v oblasti Sedé ekonomiky si sélo matky uvédomuji. Prodluzujici se
obdobi téchto privydélkd, které pro oficidlni trh prace nezakldadd Zzadnou, natoz dlvéryhodnou
pracovni historii, vytvari i do budoucna bariéru k prestupu sdlo matek z nestandardnich rezim( prace
do stalého zaméstnani.

Olga iMarcela mély pred narozenim déti stalé zaméstnanecké poméry na relativné prestiznich
pracovistich i pozicich. Z divodu organizaénich zmén na jejich pracovistich o své zaméstnani béhem
rodicovské dovolené prisly. Jako sélo matky, od nichZ odesel otec jejich déti kratce po jejich narozeni,
se po vycerpani rodi¢ovského prispévku staly nezaméstnanymi. Aby zajistily alespori zakladni
nezbytny prijem pro rodinu, zacaly si brigddné privydélavat vramci Sedé ekonomiky. Pro Olgu
znamend samotzivitelstvi nemozZnost navratu k plvodni profesi, kde se pracuje zpravidla do pozdnich
veCernich hodin. Zvazuje rekvalifikaci na osobni asistentku pro postizené déti, tedy profesi, v jejimz
ramci by se mohla dostat pres urad prace k oficidlné placenému zaméstnani i bezplatnému vzdélani.
Zaroven se vSak jedna o profesi snizkym finanénim ohodnocenim a nezfidka kratkodobymi
pracovnimi smlouvami; opusténi rezimu brigadnich privydélkd a nejisté prace tak velké Sance
nedava.

Olga: (...) v pribé&hu matefsky dovoleny firma ukoncila praci v Ceské republice, takie jsem musela
ukoncit (pracovni pomér — pozn. aut.) z organizacnich divod. A ve chvili, kdy mi koncila rodi¢ovska
dovolena, cozZ bylo zafi loriského roku, tak jsem nemohla nastoupit kvlli tomu, protoze synator je
narozeny v zari, tak nas nevzali do skolky. (...) ... ted tak po brigadach a vymyslim kde co. (...) Byla
jsem treba predélavat Interspary na Albert, je to na celou noc, 12—13hodinovy Sichty. (...) Mlady byl
u mych rodicli, ty zas nebyli vyspany do prace, protoZe védéli, Zze tam maji maly dité. (...) Psana
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dohoda uplné naciziho ¢lovéka, abych to nemusela hlasit na Grfadu prace auplné hrlza. Kvli
smésnym tfem tisiclm nemuze ¢lovék priznat vydélek vétsi jak ctyri tisice. (...) TakZe ja mam ted’
prispévek t¥i tisice korun mési¢né a nem@zu si vydélat vic jak ¢tyfi tisice. (Olga, 32 let, SS, 1 dité —
3 roky)

Marcela, ktera své posledni stalé zaméstnani ukoncila pro nemoc dcery a vysileni z dlouhé pracovni
doby v kombinaci s ndroénym dojizdénim mezi Skolou dcery a pracovistém, se s kazdym dalSim
rokem preruseni stdlého zaméstnani pfibliZzuje svym pracovnim Zivotopisem Johang, kterd nema se
stalym zaméstnanim doposud Zadnou zkuSenost.

Marcela: (...) jakmile to bylo mozny, tak jsem zacala tak r(izné placat rdzny brigady nacerno. (...)
Nakonec jsme se s dcerou upichly na Praze 2 v matefsky skolce a UpIné shodou okolnosti jsem vedle
dostala brigadu, ale s tou podminkou, e to bylo jako OSVC, tak na étyfi hodiny denné, (...) takZe jsme
Ctyfi zdkonny hodiny, kdy dcera mohla byt hlidana, zvladaly. A kdy ja jsem byla zaméstnana, a kdyz
bylo potfeba néco dodélat, tak jsem to délala v noci, oni mi pGjcili domU notebook. (...) A pak jsem
zase byla na pracdku a na socidlce a zase jsem placala tak rGzné brigddy nacerno, protoze jinak bych
nemohla byt naty socidlce. (...) A potom jsem konec¢né zacala pracovat v XXX (ndzev podniku —
pozn. aut.). (...) Moje dcera byla v prvni tfidé, uz o pll sedmé rano ve druziné a ja jsem méla co délat,
abych to stihla na patou zpatky istéma pichackama, s dopravou ase vSim vsudy, abych byla
na patou, abych ji vyzvedla presné z druZiny. (..) J& jsem byla uhonénd jako blazen a nakonec
o Vanocich, ani ne za pal roku, se dcera sloZila, protoZe uZ to nezvladala. (...) Od ty doby jsem
na pracaku, (...) chodim rovnat do skladu hrnky za penize na ruku a chodim rozddvat letdky. (...) To je
na dohodu o provedeni prace. (..) Pak chodim uklizet za penize naruku. (...) KdyZ jdu pracovat
nacerno, tak jdu pracovat taky jen tehdy, kdyz si ten ¢lovék fekne. Prosté jsme na pfijmu a ten ¢lovék
zavol3, ted prijdte. (...) Ja bych nacerno nepracovala, protoze vim, Ze se mi to nevyplati (do budoucna
— pozn. aut.), ale j4 nemdm na vybér. Vlastné viechny okolnosti tla&i takhle. (Marcela, 43 let, SS,
1 dité -9 let)

Johana, jako sélo matka dvou déti s nulovou pracovni zkuSenosti na oficidlnim trhu prace, od niz
partner odeSel podstatné pozdéji nez partneti od Olgy a Marcely, si pak uz ani do budoucna neumi
pro sebe predstavit jinou praci nez privydélky v rdmci Sedé ekonomiky.

Johana: Mné se nevyplati normalné legdlné pracovat, protoZe ty platy, ktery ja bych dostala za tu
dobu pracovni, ktera by se musela vejit do doby, kdy déti jsou ve Skolce, tak bych to neutdhla ten
najem a nevydélala bych ani na Zivotni minimum. TakZe vlastné ted moje jediny ptijmy sestavaji
z ddvek hmotné nouze, z nepravidelné placeného vyZivného, plus co si kde pfivydélam, ale je to
ilegalni. (...) J& mam to bydleni ted strasné drahy, v azylaku to stalo tfeba pét tisic, ale ted platim
dvakrat tolik, protoZe jsem prosté Ctvrty azylak, a kazdy rok se stéhovat s détma, ty uz z toho byly
na nervy. (...) Ta hmotna nouze, to je strasné malo penéz. (...) Mné to vychazi tak maximalné stovku
denné, co mlZu utratit, ato se dvéma détma neni jednoduchy. (..) KdyZz se mi nékdo ozve
(s nabidkou prace — pozn. aut.), tak musim byt ve stfehu a byt hned k dispozici, protoZe to neni nikdy
predem jisty, jestli ta prace bude, nebo ne. S tim, Ze se mi uZ stalo, Ze jsem takhle pfisla na néjakou
novou brigadu, a tam mi nakonec ani nezaplatili. ZneufZili toho, Ze to délam naderno. (...) KdyZz muZzu,
tak to vezmu, a kdyz nem(zu, tak mam smlu, tak si zas musim pockat, az bude dalsi prilezitost. Ale
vétsinou narychlo obvoldvam lidi a mam nastésti kamaradku, se kterou si délame protisluzbu, Ze bud’
hliddm ja ji déti, kdyZ ona jde pracovat takhle nac¢erno. Ona vétSinou toci ve stanku pivo aja zas
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délam ty letaky, hlidame si stfidavé déti, ale vidycky musime byt hodné rychle pfipraveny a rychle to
zkoordinovat. (Johana, 26 let, SS, 2 déti—5 a 7 let)

Pocet i podil jednorodicovskych rodin se v Ceské republice dlouhodobé zvy$uje a jejich Zivotni Grove
zUstava podstatné nizsi nez u rodin se dvéma rodici. Témér tretina rodin sélo rodicl s jednim ditétem
a 44 % rodin sélo rodi¢l se dvéma détmi je ohroZeno chudobou, coZ se negativné promita nejen
do Zivotnich podminek sélo rodicl, ale ido Zivotnich startd jejich déti. Z dvourodi¢ovskych rodin
s jednim ditétem je ohrozeno chudobou 6 % z nich, se dvéma détmi 8 % z nich.' Hlavnim zdrojem
pFijmu sélo rodicd (coz jsou z 90 % zeny)? je placena prace. Stdle Castéji se viak potykaji na trhu prace
s marginalizaci a prekarizovanou praci. Vyse uvedené citace Olgy, Marcely a Johany osvétluji nékteré
z procesu, které k této situaci vedou.

Chudoba jednorodi¢ovskych rodin as ni souvisejici sevieni v pasti prekérnich praci sélo rodi¢d se
promita nejen do jejich aktualnich a budoucich Zivotnich podminek, ale i do zdravi a Zivotnich Sanci
jejich déti.

Zavér

Nejisté, kratkodobé prace, které mohou nabyvat podoby prekérni prace, se v Ceské republice stavaji
stale CastéjSim typem prace Zzen s odpovédnosti za péci s negativnimi dopady na jejich ekonomické
postaveni a potazmo i jejich postaveni v partnerstvi. Kromé nizké dostupnosti sluzeb péce o déti,
dlouhé pracovni doby, vysokého zastoupeni prace nasmény anizké miry pracovni flexibility
za Ucelem kombinovani pracovniho a soukromého Zivota pfispiva k fetézeni nejistych praci matek
také specializace genderovych roli v paru po narozeni ditéte. Specializace genderovych roli
a nasledné i tento typ prace zuZuji pole budoucich voleb matek a omezuji jejich moznosti planovani
a vyjedndvani (délby prace) vrodiné. Roztfisténd pracovni historie sniZuje jejich atraktivitu
pro zaméstnavatele. Z dlouhodobého hlediska muze fetézeni kratkodobych smluv matky na trhu
prace marginalizovat, mit negativni dopad na jejich soucasné ibudouci ptijmy a pfispivat nejen
k genderovym nerovnostem, ale také k nerovnostem mezi détmi Zijicimi s jednim a se dvéma rodici.
Vyjimkou je situace, v nizZ jsou kratkodobé privydélky pouze dopliikem ke stalému zaméstnani matky;
signalizuji vSak nizké prijmy rodiny a snizené moznosti matky travit ¢as s ditétem. Nezbytnost stalého
pfijmu Zeny pro rodinny rozpocet zlepSuje jeji vyjedndvaci pozici v partnerstvi ohledné zapojeni muze
alespon do péce o déti, kdyz ne i do domdcich praci. V pfipadé, Ze prfijem matky neni pro rozpocet
domadcnosti nezbytny a Ze Zena predpoklada zlepseni své pracovni situace v budoucnosti, az péce
o déti nebude tolik ¢asové ndroc¢na, byva fetézeni kratkodobych praci interpretovano jako volba,
vyplyvajici ze strukturalné, institucionalné a kulturné podminénych argumentl pro a proti jejimu
navratu natrh prace. V dlouhodobé perspektivé matkami tyto formy prace preferovdny nejsou,
pouze jako docasné reseni aktualni situace. Tato docasnost vSsak miZe byt nasledné prodluZovana
a nabyt charakteru trvalé situace. A to nejen v dlsledku nekoherentni pracovni historie a rostouciho
véku Zeny, ale i (v prabéhu Zivotni drahy) zpravidla pozdéji vznikajicich pozadavkl na péci o starnouci

! Viz https://www.czso.cz/documents/10180/23178400/tk silc2014 souhrnny popis.pdf

https://www.czso.cz/documents/10180/20568791/czam020113analyza.pdf/b8a85309-30f2-4bb0-
8c82-b8cccbcdd548?version=1.0
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https://www.czso.cz/documents/10180/23178400/tk_silc2014_souhrnny_popis.pdf
https://www.czso.cz/documents/10180/20568791/czam020113analyza.pdf/b8a85309-30f2-4bb0-8c82-b8cccbcdd548?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20568791/czam020113analyza.pdf/b8a85309-30f2-4bb0-8c82-b8cccbcdd548?version=1.0

rodice. Specificka je pak situace nizkopfijmovych rodin sélo matek, v nichz nabyva nejista prace
nezfidka podoby pasti, v niz obcasné, nizko placené vydélecné Cinnosti ,na zavoldni“, bez standardni
nebo dokonce Zadné socidlni a pracovné-pravni ochrany nestaci ani na pokryti zakladnich vydaj
domacnosti a nedavaji ani vyhlidky na zlepsSeni situace v blizké budoucnosti.
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2. Samostatné vydélecné ¢inné matky malych
déti

Alena Krizkovad

V souvislosti s trendem prekarizace ¢eského trhu prace a ekonomickou krizi (Dudovd, Haskova 2014)
narostl pocet samostatné podnikajicich Zen v poslednich zhruba péti letech (2010-2014) o 22 200.
Tento pocet odpovida zhruba 1 % vSech zaméstnanych Zen. Zaroven se zvysil podil Zen pracujicich
na vlastni Ucet v celé populaci zaméstnanych Zen z11 % na 12 % a také o jeden procentni bod se
snizil podil Zen, které pracuji jako zaméstnankyné, ato z88 % na 87 %. Stabilné asi 1% zen je
oficidlné pomahajicimi rodinnymi pfislu$nicemi. Tento vyvoj odpovida obdobi, kdy v Ceské republice
vyvrcholila mira nezaméstnanosti (v roce 2010 8,5 % pro Zeny a 6,4 % pro muZe a v roce 2014 7,4 %
proZzeny a5,1% promuZe), jejiz vySe zpUsobila obavy znezaméstnanosti aohroZeni
nezaméstnanosti u téch skupin populace, které natrhu prace byly anebo se chystaly k navratu
napr. po rodi¢ovské. Nejvétsi podil nezaméstnanych byl v roce 2014 v ramci populace Zen ve vékové
skupiné 35-39 let (16 %). Zhruba kazda treti Zena ve véku, kdy obvykle maji malé déti (30-39 let),
byla v roce 2014 nezaméstnana.’ Je zfejmé, Ze nezaméstnanost & p¥imé ohrozeni nezaméstnanosti
hraje spolu s nizkou dostupnosti sluzeb péce o déti a nizkou dostupnosti flexibilnich a zkracenych
pracovnich tvazkd vyznamnou roli v ptileZitostech i rozhodovani matek malych déti o jejich uplatnéni
na trhu prace.

Analyza v této kapitole vychdzi z péti skupinovych diskusi s celkem 29 matkami malych déti, které
jsme (kazdou v délce zhruba tfi hodin a s 5-6 Ucastnicemi) provedly v roce 2015. Tfi diskuse byly
zamérené na nejisté typy prace a dvé konkrétné na samostatnou vydélec¢nou €innost v Zivoté matek
malych déti. V tabulce 1 v pfiloze jsou uvedeny stru¢né charakteristiky komunikacnich partnerek.

Jistota pravidelného pfijmu, placend dovolend, nemocenska, flexibilita, autonomie v praci a moznost
uplatnéni vlastni kreativity a pocit naplnéni zodvedené prace byly konkrétni vyhody
zaméstnaneckého poméru, které matky malych déti povazovaly za dllezité. Pokud by bylo mozné
nalézt takové zaméstnani, které by tyto vyhody poskytovalo, matky malych déti by ziejmé
preferovaly zaméstnanecky pomér. Diskuse se sebezaméstnanymi matkami malych déti osvétlily,
proc zvolily samostatné podnikdni a jaké vyhody a nevyhody pro jejich pracovni a rodinny Zivot jim to
prinasi.

Rostouci nezaméstnanost aohrozeni nezaméstnanosti (kazdd tfeti Zena vevéku 30-39 let je
nezaméstnand), konkrétné nedostupnost jistého zaméstnani s dobrymi pracovnimi podminkami,
které by bylo mozné kombinovat s péci, predstavuji rozhodujici faktory pro vstup do podnikdni matek
malych déti.

¥ Zaostieno na zeny a muze 2015. CSU.
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Vyhody: flexibilita, efektivita a nezavislost

Flexibilita

Flexibilita ¢asu a mista vykonu prace byla jednou z nejdlleZitéjsich hodnot a zaroven motivaci, proc¢
matky malych déti, s nimiz jsme vedly diskusi, pracovaly samostatné jako OSVC. Ukazalo se, 7e pravé
proto, 7e soucasny trh prace v Ceské republice nedokaze matkam malych déti dostate¢nou flexibilitu
nabidnout (Vohlidalovd, Formankova 2012), nabizi se sebezaméstnani jako typ flexibilniho
zaméstndni. Stela upozornila nejen na problém kazdodenni kombinace prace apéce, ktery
sebezaméstnani mlzZe ¢astedné resit, ale i na problém nemocnosti déti, jejimzZ dlsledkem je absence
matek vzaméstnani, kterd muzZe byt v klasickém zaméstnaneckém poméru komplikaci i zdrojem
diskriminace:

,Pak kdyZ skonila rodi¢ovskd dovolend, tak jsem se stala OSVC. Asi bych tuhle situaci neménila.
Pravé s ohledem na tu dceru, protoze nemusim nikomu vysvétlovat, Ze moje dcera je nemocna nebo
Ze ma néjaky problém ve Skole, a proto prosté potrebuje, abych s ni byla vic. Tohle je obrovska
vyhoda.” (Stela, 30, SS, 1 dité — 7 let)

Moznost volby, kde a kdy budou matky malych déti pracovat, ale automaticky neznamena pozadavek
na mensi objem prace. U sebezaméstnanych Zen je to nékdy pravé naopak. Podnikani muize prinaset
vétsi objem prace neZ zaméstndni a je na podnikajicich, zda budou prédci odmitat, anebo se s jejim
mnozstvim vyrovnaji jinym zptsobem.

,Ja jsem od toho urcité ocekavala tu ¢asovou flexibilitu nebo néjakou svobodu ve smyslu vybéru
toho, co budu délat a kdy to budu délat a pro koho a za jakych podminek, ta svoboda je v tom urcité
dllezita... Tu vSechnu svobodu a casovou flexibilitu jsem ziskala, ale jenom ja si urcuju, kolik toho
vezmu, takZe si toho vétSinou nabiram vic, neZ mzZu zvladnout. Ale na Zadnyho kolegu to prosté
nepresunu a plus ty déti jsou tak variabilni, ¢asto je to tak, Ze kdyZ ¢lovék potfebuje pracovat aje
ve stresu, tak zrovna ty déti prosté nespi. Tak tohle mé to hrozné naucilo, té disciplingé, atime
management mam myslim tak t¥i roky zmaknuty.“ (Sofie, 34, VS, 2 déti— 3, 1 rok)

Efektivita

Jednim ze zpUsobd, jak se s velkym mnoZstvim prace a zaroven s nutnosti kombinovat praci a péci
matky malych déti vyrovnavaji, je vysoka intenzita prace v asovych Usecich, kdy mohou pracovat,
napr. kdyzZ jsou déti v zafizenich péce nebo spi.

,Opravdu si myslim, Ze ta moje pracovni efektivita, to, co jsem délala pfedtim v plném Uvazku, tak Ze
jsem ted schopna zvladnout tfeba za 0,4 Gvazku. Ze udéldm stejny obsah préce, jako jsem udélala
diiv, protoZe tam p(l dne jsme se vykecavali a chodili koufit.“ (Sofie, 34, VS, 2 déti — 3, 1 rok)

,T0 ja jsem méla ted, kdyZ se narodil ten maly, tak opravdu to, kdyZz usnul v té kancelafi a ja jsem
védéla, jo, ted mam hodinu, tak jsem za tu hodinu udélala prace za cely den, pak jsem si tam sedla,
pll hodiny jsem odpocivala, pak se vzbudil asla jsem se mu zase vénovat. Ale to je Clovék jako
motivovany udélat to jakoby rychle, dobie a mit to hotovy.“ (Ida, 36, VS, 2 déti—3 a 0 let)

... jsem zjistovala, Ze vlastné diky tomu, Ze mam malé dité, tak dokazu pracovat mnohem efektivné;ji
neZ tfeba moji bezdétni mladi kolegové, ktefi si tak jdou na to pivko a na ten vecirek a tak. A ja jsem
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presné védéla, e tohle je ¢as, kdy dité spi, a ten ¢as, kdyZ nevyuziju, tak zas a7 za 24 hodin. Ze prosté
musite.” (Stela, 30, SS, 1 dité — 7 let)

Ukazuje se, Zze sebezaméstnané matky malych déti pracuji v nezanedbatelné mife v tzv. nesocialni
dobé — v noci aovikendech. To jednak mlZe znamenat, Ze pracuji na ukor vlastniho ¢asu napfr.
odpocinku, a jednak to, Ze jejich prace je tak zneviditelfiovana, protoze jejich okoli vnim3, Ze v dobé,
kdy je obvyklé pracovat, pecuji o déti, ale jiz ne vidy vnima, Ze se vénuji placené praci v jiné dobé.

Flexibilni uspofadani prace v samostatném podnikani predstavuje moznost kombinovat praci s péci,
ale neznamena nutné mensi objem prdce oproti plnému Gvazku. Price v netypické dobé — vecer,
v noci a o vikendech — je pak feSenim, které ale mlize zplsobovat kromé Unavy také zneviditelfiovani
a neuznani placené prace matek malych déti.

Nezavislost

Ziskani nezdvislosti a moznost byt svou vlastni pani/svym vlastnim panem predstavuji zakladni
podnikatelské hodnoty a motivace pro podnikani. V diskusich se nezavislost jako dlleZitd vyhoda
pro podnikani projevila i u matek malych déti. Nezdvislost u nich Sla ruku v ruce se smysluplnosti
prace, kreativitou a pocitem naplnéni z toho, co délaji; s hodnotami, jejichZz vyznam v pracovnim
uplatnéni nékteré tyto Zeny objevily pravé az v dobé po narozeni déti. Prace jim musi davat smysl
a dobry pocit. Matky malych déti, se kterymi jsme diskutovaly, si uvédomuiji, Ze u nich nékdy doslo
spolu s matefstvim k urcité proméné pravé v chapdni vyznamu prace. Takze si mnohem vice vazi
svého casu a cilem neni primarné vydélat penize, ale mnohem vice nez pred matefstvim naplnéni
z konkrétni prace.

Matky malych déti vnimaiji jako vyhodu sebezaméstndni to, Ze maji moznost nezavisle si zvolit praci,
ktera je uspokojuje, a spolupracovat s lidmi, které si samy vyberou.

Jak ukazuji dvé nasledujici citace, komunikacni partnerky na podnikdni oproti zaméstnanecké pozici
ocenuji moznost odmitnout urcitou praci nebo spolupraci s konkrétnim ¢lovékem.

»Tam neni nikdo, tim limitem jsem jenom j4, muj cas, moje schopnosti, nemusim se s nikym
dohadovat. Asi i tfeba profesné to pro mé bylo mnohem lepsi (nez v pfipadé zaméstnancl — pozn.
aut.) vtom, Ze ja mam vétsSi moznost si vybirat to, co vlastné budu délat. V tom zaméstnani jste
samoziejmé limitovany tim, jakou md predstavu vas $éf, vedouci oddéleni nebo nadnarodni
korporace a nevim co vsechno, do které vy musite zapadnout jak kosticka lega. (...) Asi pro mé ten
nejvétsi benefit byl pracovni, Ze to je opravdu na mné, Ze nerozhoduje za mé nékdo jiny. A zaroven
kdyZz je néco, co ja délat nechci, tak mam moznost fict, Ze to délat nebudu, coZ v zaméstnani
nemizete udélat.” (Stela, 30, SS, 1 dité — 7 let)

... kdyZ mam zakaznika, se kterym si nesednu, a citim to od zac¢atku, uz jsem se naucila, to mi trvalo
strasné dlouho, nebrat zakazky, kdy citim potenciondlni problém. Tak prosté muzu fict ,pro vas
prosté pracovat nechci’ aje jedno, co uvedu jako diivod. Reknu, Ze ve vasem terminu nejsem
schopna to dodat, nebo cokoliv jinyho. A je to obrovska vyhoda. To je fakt a jesté Ze tak. Protoze kdyz
si vzpomenu, s kym jsem musela jednat v praci, tak jsem na tom asi docela dobie tedka.” (Jarmila,
35, VS, 3 déti— 3, 4, 5 let, t&hotnd)

Komunikacni partnerky mély moZnost srovnavat se situaci, kdy v pfedchozim obdobi byly v pozici
zaméstnankyn. Nezavislost na zaméstnavateli nebo nadfizené ¢i nadfizeném byla dualezita, ale matky
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malych déti, které mély zkusenost s kratsi ¢i delsi rodi¢ovskou, si uvédomuji hodnotu jesté dalsiho
typu nezdvislosti, kterou jim sebezaméstndni poskytuje — nezavislosti na partnerovi a jeho ptijmu.
A neslo jim pouze o to, aby mély vlastni pfijem a nemusely pfi nizkém rodi¢ovském pfispévku nebo
dokonce nulovém prijmu po ukonceni rodi¢ovské fikat partnerovi o penize pro osobni potfebu. Jako
velmi duleZity se ukazal vyznam vlastniho pfinosu do rodinného rozpodtu, jak to ilustruje nasledujici
vypravéni Moniky:

... ty penize, ktery vydélam, tak mam z toho dobry pocit, Ze to je jako pro nas. Ze to nejsou né&jaké
jako moje penize, které ja si uziju, ¢astecné taky. Ale Ze vidim, jo, to je prima, ja jsem néco jako
vydélala, ted to pouzijeme nato, co potrfebujeme, Ze taky Zivim z malé ¢asti tu rodinu. A je mi to
pfijemny, Ze se o nas taky jako stardm.“ (Monika, 36, VS, 3 déti—2, 5, 6 let)

Alesponl cdstecna nezdvislost na partnerové prijmu a mozZnost pfispivat do rodinného rozpoctu
predstavuji daleZité motivace vstupu do podnikani matek malych déti.

Nevyhody - sebezaméstnani je typ prekérni prace

Zaméstndani na zivnostensky list je typem prekérni prace, se kterym se stdle Castéji setkdvame
u matek malych déti. Pro¢ mGzZeme podnikani, resp. sebezaméstnani za prekérni praci povazovat?
Vyznacuje se totiz dlouhodobou nejistotou prace i vydélku ifinancni a administrativni zatézi, kterd
lezi nadané podnikajici osobé. Zarovernn témér zcela chybi systém podpory sebezaméstnanych
a podnikajicich osob. Chybi jak podpora pfimo v rozvoji podnikadni, tak podpora s kombinovanim
podnikani arodinného Zivota ze strany instituci a aktérli ve vefejné sfére, ale casto ize strany
partner(l, rodinnych pfislusniki a znamych. V nasledujicim textu rozebereme jednotlivé nevyhody,
které se ukazuji jako vyznamné ve vypovédich samotnych sebezaméstnanych matek malych déti.

Finané¢ni naroc¢nost: nutnost platit zalohy na socialni a zdravotni pojisténi

Velmi vyznamnou prekdzkou, se kterou se potykaji vSéechny matky malych déti, které rozjizdéji malé
podnikani, je nutnost platit zadlohy na socidlni a zdravotni pojisténi, od kterého neni osvobozen
v soucasné dobé jiz nikdo ani na Uplném zacdtku podnikani. Pfedstavuje to naklad minimalné zhruba
4 000 korun za mésic, které musi sebezaméstnavajici osoba zacit vyddvat na zalohy na pojisténi
v situaci, kdy nevydélava jesté témér nebo viibec nic. Tato podminka tak c¢ast Zen od vstupu
do podnikani odrazuje, jak to ukazuje ptiklad vysokoskolacky Zoe:

»ANno, i to jsem méla napad, Ze zacnu podnikat, ale z toho jsem brzo vycouvala, protoZe jsem zjistila,
Ze socidlni a zdravotni mi mési¢né hodi cca 4 000. Kdyz rozjizdim firmu, tak ja rozhodné 4 000 ani
nevydéldam. TakZe ne. ... kdyZ si rozjizdim podnik, tak kde ja vezmu Ctyfi litry mési¢né, abych to
zaplatila? (...) Jesté ke véemu po matefsky, tak to uz viibec.” (Zoe, 42, VS, 2 déti—5, 3 roky)

Vysokoskolacka Nela se do podnikani ve zdravotnich sluzbach pustila, ale ukazuje, Ze nutnost platit
zalohy vyznamné pfrispiva k tomu, Ze tato jeji Cinnost je v podstaté nevydélecna.

»-. mné ty zalohy pfijdou jako totdlné likvidacni pro malého Zivnostnika. Ja fakt to délam jenom
za podpory muze a rozhodné to neni vydélecny v mém pripadé. Ja jsem jako Uplna socka.” (Nela, 35,
VS, 1 dité — 4 roky, téhotna)

Matky malych déti, které zatim jesté jsou narodiCovské dovolené, vramci niz maji socidlni
a zdravotni pojisténi pokryto, se shodly natom, Ze jejich situace jim umoZznila soukromé podnikat.
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Zalohy nasocidlni azdravotni pojisténi nemusi platit ten, kdo soucasné s podnikdanim pobira
rodiCovsky prispévek. Pro zacatek podnikani je tedy vyhodné rodicovsky pfispévek pobirat (nezalezi
vsak natom, zda je rodic¢ na rodicovské dovolené) a zvolit pfitom co nejdelsi obdobi jeho pobirani.
Toto obdobi tedy predstavuje pfilezitost vyzkouSet sebezaméstndni arozhodnout se, zda bude
mozné v tom po skonceni rodi¢ovské pokracovat, jak ukazuji nasledujici citace Vandy a Jarmily.

,Pro mé zatim tim, Zze zac¢indm a Ze jsem na rodi¢dku a Ze zatim zalohy neplatim, tak pravé pro to, ja
jsem zacala ted... TakZe to je pro mé hrozna vyhoda jako zacit ted, kdyZz nemusim platit ty zalohy,
a prosté rozjet to a zjistit, jo, ptjde to, nebo ne, neplijde to.” (Vanda, 32, SS, 2 déti — 2, 4 roky)

,Ja jsem vlastné zacinala s Uplné tim samym, protozZe ja jsem diky tomu, Ze jsem byla na rodicaku
nebo na matefrsky, tak taky jsem nemusela platit zalohy, pak pro mé bylo o to vétsi prekvapeni, kolik
musim zaplatit v tom bfeznu. To jsem si to nespoéitala pfedem.” (Jarmila, 35, VS, 3 déti — 3, 4, 5 let,
téhotna)

Financni zatéz v podobé zaloh na socidlni a zdravotni pojisténi, které musi matky malych déti platit
v zacatcich samostatné vydélecné cinnosti, jez je dosud témér nevydélecnd, vyznamné komplikuje
rozjezd podnikani a mlzZe Zeny od vstupu do podnikani pfimo odrazovat.

Nejistota prace i vydélku

Sebezaméstnané matky pocituji jako zasadni nevyhodu tohoto typu zaméstnani nejistotu, zda budou
mit prdci, a nejistotu vydélku. Sofie presné popisuje situaci matky dvou malych déti, kterd musi
podnikani kombinovat s péci o déti, a to véetné mimoradnych situaci, jako je péce o nemocné déti,
které se nedaji naplanovat a u kterych nelze odhadnout, jak ¢asté a narocné ve skutecnosti budou.
Zaroven pokud si chce v podnikani udrzet dlouhodobé pfijem, ktery konkrétné v pripadé Sofie musi
pokryt vétsinu ndkladl domacnosti, nemUze si dovolit odmitat zakazky nebo pracovat ,nespolehlivé”,
napt. nesplnit termin dodani prace kvali nemoci déti.

... natom OSVC je ur¢ité slozity hodné, 7e z toho nejde vypadnout. Ze je tam iten bi¢, 7e zaleZi
na tom, co presné délate, ale ija, jak ten sektor je strasné malinky, tak ja si nemUzu jako dovolit
prosté odmitat néjak ve velkym. To kdybych tfi ¢tyfi zakazky odmitla, tak Zadny jiny nedostanu. Sice
je to pratelské prostredi, ale zase se to tam Sifi tou referenci a pres ty osobni zkuSenosti, a ve chvili,
kdy nékdo zmini, tak se ozvéte tady ty, a oni, ta uz nedéla zakazky, ta je s détma prosté. Tak uz po mé
nikdy neStékne pes a to si myslim, Ze bude ve spousté dalSich oblasti. A souvisi to s tou disciplinou, Ze
je to dost tvrdé nastaveny. Nevim, jak to funguje s téma flexibilnima Uvazkama, ale s takovyma
zaméstnavatelema, jako je tfeba XXX (konkrétni zaméstnavatel umoziujici flexibilitu a kombinaci
prace a péce — pozn. aut.), tak to je Uplné jako sen. Pro tu Zenu na matefrsky, kterd chce pracovat
ama tam garantovany misto, ajesté ji umozni, Ze mlze jit do prace s détma nebo tak, tak to je
mnohem snazéi a myslim, Ze spousta Zen, které jsou ted OSVC, tak by tady do toho §ly mnohem radsi
nei byt ta OSVC, atu odpovédnost mate jenom na sobé. Jestli déti budou nemocny tyden a vy tu
zakdzku nedodélate a bude prosté prasvih.” (Sofie, 34, VS, 2 déti — 3, 1 rok)

Diskuse o nejistoté prace avydélku jednoznacné vedla ke srovnani pozice zaméstnankyné
a sebezaméstnané. Sofie ukazuje jeden aspekt, a to je jistota zaméstnaneckého poméru, kterd zirejmeé
je provelkou cast matek malych déti preferenci pred podnikdnim, pokud je zaméstnani moziné
kombinovat s péci o déti. V podnikani vSak nejde pouze o nejistotu prace, ale i o nejistotu vydélku,
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a to iv situaci, kdy prace je zajisténa. Oproti tomu v zaméstnani je preci jen vyznamné vétsi jistota
pravidelného vydélku. Jak ukazuje Jarmila ve své vypovédi, jako sebezaméstnand nikdy nevi, kdy
azda vlbec ji bude zavykonanou praci zaplaceno. Diskuse ukdazala, Ze ,vymahani“ zaplaceni
za vykonanou praci predstavuje dalsi typ prace, kterou museji sebezaméstnané délat oproti
zaméstnankynim.

»Zasadni vyhoda (zaméstnanecké pozice — pozn. aut.) je to, Ze vite, kolik penéz budete mit v ktery
den v mésici na Ucté. ProtoZe ja mam treba, dneska uz nastésti ne, ale v patek jsem méla Sest faktur
po splatnosti a v ten moment, kdy vim, Ze potfebuju zaplatit opravu auta a potiebuju kazdou korunu,
ktera mi na ten Ucet pfijde, coz je ted aktualni stav, tak prosté to védomi, Ze nevim, kdy mi ty penize
dorazi, a tfeba mi ten ¢lovék neodpovida na maily nebo mi nezvedne telefon nebo néco podobnyho,
tak je hrozny. Takhle vim, nebo bych védéla, Ze mi kazdyho desatyho pfistane na uctu cirka 25 000,
z toho musim zaplatit tohle, tohle, tohle a zbyde mi tolik. Tak vten moment mam naprosto presné
dany, s kolika penézma ten mésic zachazim.“ (Jarmila, 35, VS, 3 déti— 3, 4, 5 let, t&hotnd)

Nejistota prace, ale také vydélku iv situaci, kdy prace je dost, je vramci samostatné vydélecné
¢innosti matek malych déti znacnd. Vymahani zaplaceni za vykonanou praci je dalsi sménou v rdmci
samostatné vydélec¢né cinnosti.

Nejistota vydélku u podnikajicich matek malych déti se vyznamné promita i do partnerskych vztah.
Nejistota prijmu sebezaméstnané matky znamena, ze chybéjici nebo zpozduijici se pfijem musi vykryt
ze svych pfijm0 partner, pokud takové disponibilni prijmy ma. Pokud ma partner stabilni a vyssi
pfijem ne? jeho partnerka, pracujici jako OSVC, je hlavnim Zivitelem domécnosti. S tim jde ruku v ruce
vétSi moc partnera rozhodovat o vydajich ainvesticich celé domacnosti izavislost partnerky
na finanénim pfinosu partnera acasto inajeho finanénim rozhodovani, jak stimto pfijmem
disponovat (viz Marikova et al. 2012). Nejistota pfijmu sebezaméstnanych Zen tak mlze ovliviiovat
rozdéleni moci a rozhodovani v domacnosti smérem k tradi¢néjsSimu nastaveni, resp. oslabovat pozici
téchto zen (Dlouh3, Jurik, Kfizkova 2014). Na druhou stranu srovnani vypovédi sebezaméstnanych
matek malych déti a matek, které jsou bud nezaméstnané, nebo pracuji pouze pfilezitostné
na brigddach apod., nebo jsou zcela ekonomicky neaktivni, ukazuje, Ze narozdil odtéto druhé
skupiny u sebezaméstnanych se neobjevuje obava, Ze pokud by partner z néjakého dlivodu prestal
vydélavat, napf. kdyby u néj nastal zdravotni problém, tak nebudou mit z ¢eho Zit a budou v témér
bezvychodné situaci.

Sebezaméstnani dava matkdm malych déti — oproti tém, které jsou nezaméstnané, ekonomicky
neaktivni nebo pracuji pouze pftilezitostné, — alespon urcitou jistotu, Ze jsou schopné v nenadalé
nepriznivé situaci, napf. nemoc nebo ztrata partnera, sebe s détmi uZivit.

Dlouhodobé: zavislost na partnerovi a nizky dichod

Zavislost na pfijmu partnera, kterou nékteré sebezaméstnané Zeny paradoxné zaZivaji i presto, Ze
jednou z dlleZitych motivaci vstupu do samostatného podnikani pro né bylo dosazeni nezavislosti
diky vlastnimu pfijmu, je casto dlouhodobd ais dlouhodobymi dlsledky do budoucnosti. Jejich
pfijem bude v takovém pfipadé ve srovnani s partnerem nizsi pravdépodobné iv dichodu. Ukazaly
jsme, Ze vySe a nutnost pravidelné odvadét byt minimalni odvody na socidlni a zdravotni pojisténi
predstavuje pro matky malych déti financni problém. Nicméné dokonce i kdyZ je Zena schopna platit
tyto minimalni zalohy dlouhodobé, znamend to, Ze se tato minimdlni vyse zaloh promitne
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v budoucnu do vyse jejiho dlchodu, ktery pak bude velmi nizky. Toto téma se ukazalo v diskusich
jako velmi vyznamné a negativné vnimané. Komunikacni partnerky se shoduji na tom, Ze se nebudou
moci v diichodu spolehnout na pfijem od statu, a vyrovnavaji se stim rdznym zplsobem. Jarmila
reprezentuje strategii nezavislosti na stdtu a feseni v ramci rodiny, kdyz fika:

,My nic jako dichod mit nebudeme, takZe jako tohle vibec nefesim. My jsme generace, kterd néco
jako dichodovy zabezpeceni bude mit, pokud si na to sama nasetfi, respektive vychova déti tak, aby
se o Clovéka postaraly, az bude nemohouci a stary atd. Proto je dobry jich mit hodné, tfeba to aspon
u jednoho vyjde. (...) Ja& tfeba vlbec neuvaZuju o tom, Zze by mé mél Zivit stat v dlchodu, jelikoz
a protoze kdyzZ vidim, jak nas stat uz notnou dobu pokracuje, co se dlichodl tyka, tak nebudu naivni.”
(Jarmila, 35, VS, 3 déti— 3, 4, 5 let, t&hotna)

Nela reprezentuje strategii spoléhani se na vlastni sily, pficemz ale nema pfilis divod( k odhodlani
a optimistickému pohledu do budoucna:

»Mé to teda trochu jako strasi, musim fict, pravé proto, Ze se mi nedafi vydélat dost penéz, prestoze
mam pocit, Ze se dost snazim. Tak si néco spotim, néjak i spoléham na svého muze, ale furt spoléham
na to, Zze budu prosté pracovat. Ze se snazim i dal vzdéldvat a néjak jako smérovat k né¢emu, co mé
bude moct Zivit i v diichodovém véku.” (Nela, 35, VS, 1 dité — 4 roky, t&hotnd)

Podobné jako Nela idalsi podnikatelky vyjadfovaly obavy do budoucna. Vychazely z hodnoceni
vlastni soucasné situace jako velmi nejisté, zejména z hlediska nejistoty vydélku.

Realitou samostatné vydélecnych matek malych déti je zavislost na pfijmu partnera. Tato zavislost je
disledkem spise tradi¢niho rozdéleni péce v rodinach, kdy matky po rodicovské pokracuji v témér
vyhradni péci o déti. Nizky pfijem a nutnost platit zalohy na socialni a zdravotni pojisténi i v zacatcich,
kdy prijem je minimalni, patfi mezi pfi¢iny ekonomické zavislosti na partnerovi. Tato situace ma
dlouhodobé negativni dopady na ekonomickou situaci Zen, napt. na budouci vysi didchodu.

Nedostatek sluZeb péce o déti

Dostupnost kvalitnich sluzeb péce o déti je pro matky malych déti a pro moznost jejich pracovniho
uplatnéni zasadni. NejvétSim problémem je ziskat misto ve finan¢né dostupném zafizeni a Uspésnost
v této snaze pak do znacné miry ovliviiuje i moznosti a zplsob vstupu do podnikani. Nela pfedstavuje
situaci, kdy ji syna nevzali do statni materské sSkoly, a protoZe védéla, Ze soukromou péci o dité
nemUze zaplatit, zGstala se synem doma a pracuje na OSVC tak, aby to bylo moZné s pé¢i o syna
kombinovat:

»Tohle byl muj hnaci motor, proc jsem zlistala doma, Ze to byla jedna z véci, Ze jsem védéla, Ze mi ho
nevezmou a e nemam na to platit mu full-time néjaky hlidani soukromy.” (Nela, 35, VS, 1 dité —
4 roky, téhotna)

Jarmila, kterd v soucasnosti ceka Ctvrté dité, méla oproti Nele strategii vyuzit nejen materskou Skolu,
ale jiz jesle, ale vzhledem k jejich zoufalé nedostupnosti, musela pro své tfi déti najit soukroma
zafizeni péce, kterd byla vysoce financné nakladna. Jarmilinou strategii pak bylo pfizplsobit intenzitu
prace tomu, aby tuto péci byla schopna financovat:

»Ano, soukroma Skolka, kde jsme platili, j4 nevim kolik, tak pak do té statni, to byla takova uleva
tomu rozpoctu zatizenymu. Ze najednou zbyvalo o x tisic vic kazdy mésic. J4 tohle uZ nevnimam,
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protoze mam vsechny tfi déti ve Skolce, ale je fakt, Ze kdyZ jsem tu otazku resila, co teda a jak, to bylo
hrozny. (...) Dité pod tfi roky v podstaté nemate Sanci upichnout. (...) V Praze se to jesté treba da
vyresit, nebo v Brné, ve velkych méstech obecné, kdyz ¢lovék vydélava dostatek penéz, vidycky najde
misto, kam to dité upichne. Ale u nas, to viibec.” (Jarmila, 35, VS, 3 déti— 3, 4, 5 let, téhotna)

Nedostupnost sluzeb péce o déti i po skonceni rodicovské ma za nasledek, Ze matky bud omezuiji ¢as,
ktery mohou vénovat samostatné vydéleéné Cinnosti, anebo musi platit drahd soukromad zafizeni,
¢ehoz dusledkem je tlak na vysoké pracovni zatiZzeni pro ziskani dostateéného vydélku.

(Ne)podpora v podnikani

Problémem, ktery matky malych déti také vnimaji, je nizkd podpora malého podnikani v Ceské
republice. Podpora podnikani mlZe mit podobu finanéniho pfispévku ¢i pljéky (mikrofinance
¢i mikrogranty), vzdélavani v podnikatelskych nebo odbornych dovednostech nebo poradenstvi
Ci asistence v konkrétnich otdzkdch spojenych s podnikdanim. Markéta shrnula situaci neexistence
podpory a pfipadné vyhody, které by takova podpora mohla pro matky malych déti mit:

»-.. mikrogranty pravé pro zeny, aby tfeba ty tfi mésice mély zajistény prijem a mohly si néco rozjet,
tak tu vlastné nejsou. Ty mikrofinance tady moc nefungujou. Podpora malého podnikani, které je
Uzasna cesta pro matky s malyma détma. | kdyby byla docasna, tak je to pofdd lepsi, nez aby byly
na davkach. Tak to se tady vlbec nepodporuje. To si myslim, Ze by byla v uvozovkach nejjednodussi
cesta.” (Markéta, 43, VS, 2 déti — 12, 4 roky)

Podpora malého podnikani v CR ze strany statu, kde by pfi alokaci finanénich prostfedki ze statniho
rozpoc¢tu mohly dlleZitou roli hrat Urady prace, v soucasnosti témér vibec neexistuje. Diskutujici se
shodly na kritice Urad( prace, at jiz Slo o zkusenost s hledanim zaméstnani, nebo s vyfizovanim
rodicovského prispévku. Vnimaly zejména pasivitu a neochotu uradujicich komunikovat ¢i jakkoli
pomoci feSit situace souvisejici sjejich agendou. Erika vesvé vypovédi reprezentuje ndazor
diskutujicich na urady prace:

»-.. S€ Vlastné nejvic podporuji rekvalifikace a tohle. CoZ mi pfipada, Ze zas pfrispiva k takovému tomu,
rekvalifikuj se a nech se nam nékde zaméstnat. Nebo ja nevim, ja to tam prosté vidim, Ze to nevede
k té samostatnosti a k tomu osamostatnéni, ale spi$ tady té& néco naucime, dejme tomu péce o starsi

(o u

lidi, je to potfeba. J& to nekritizuju, ale Ze tam nevidim takovy ten prvek toho ,osamostatni se’.
(Erika, 32, VS, 3 d&ti - 7, 6, 4 roky, t&hotna)

Zkusenost matek malych déti s Urady prace je mozné hodnotit jako spiSe negativni a roli uradd prace
jako pasivni.

Pomérné velké financni prostfedky byly v minulych letech investovany do podpory podnikdni skupin
znevyhodnénych natrhu prace, véetné matek malych déti, z Evropského socidlniho fondu. Slo
zejména o tréninkové aktivity v podnikatelskych dovednostech. S timto typem podpory vsak neméla
Zadna samostatné vydélecné ¢inna diskutujici osobni zkusenost.

Zavér
Ohrozeni nezaméstnanosti, znevyhodnéni matek na ¢eském trhu prace, nizkd dostupnost sluzeb péce

o déti a problém s nalezenim stdlého, jistého zaméstnani, které by bylo mozné kombinovat s péci
o malé déti, predstavuji hlavni strukturalni problémy, jez motivuji Zeny s malymi détmi, které se
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chtéji natrh prace vratit, k samostatnému podnikani. Vysledky analyzy skupinovych diskusi, které
jsou zobecnitelné zejména na populaci Zen s vysSSim vzdélanim, Zijicich prevainé v Praze a okoli,
ukdzaly, Ze jistota zaméstnanecké pozice sdobrymi pracovnimi podminkami astvofivym i
uzite€nym obsahem je prvni volbou matek malych déti. Kdyz tato moznost neni dostupnd, voli matky

malych déti samostatnou vydélecnou ¢innost.

Vyhody samostatné vydélecné cinnosti vidi matky malych déti ve flexibilité mista a doby vykonu
prace, ktera jim umoZiuje kombinovat praci s péci o déti, a ve vysoké efektivité prace, kterd jim
umoziuje zvladnout velky objem prace v kratSim Case nez drive. DlleZitou podnikatelskou hodnotou
je nezavislost na zaméstnavateli ¢i nadfizeném, ktera jim umoZiiuje zvolit si obsah pracovni ¢innosti.
DulezZita je také finanéni nezavislost na partnerovi souvisejici také s potfebou pfispivat do rodinného
rozpoctu, kterd mlze usnadrnovat egalitarni rozdéleni zodpovédnosti a prace s partnerem.

Prekazky a nevyhody, se kterymi se samostatné vydélecné cinné matky malych déti setkavaji,
reprezentuje zejména finanéni a administrativni zatéZ v podobé nutnosti platit zalohy na socidlni
a zdravotni pojisténi, i kdyZz v zacatcich podnikani je jejich pfijem minimdlni. S tim souvisi nejistota
prace a pfijmu, ato iv pripadé dostatecného pfisunu prace. Podnikajici nikdy nevi, zda jim za praci
bude zaplaceno akdy. Ztoho vyplyva, Ze ikdyZz to bylo jednim zcild vstupu do podnikani, je
pro matky malych déti problematické zbavit se financni zavislosti na partnerovi, pokud ten ma staly
a dostatecné vysoky prijem. Financni nejistota a zavislost pak mlzZe mit dlouhodobé dopady
v podobé velmi nizkého ddchodu. To si matky malych déti uvédomuji stejné tak jako problém
nedostatku sluzeb péce o déti a podpory podnikani. Jedna skupina matek voli strategii zvysené
podnikatelské aktivity tak, aby mohly vytvaret urcité finanéni rezervy a financovat soukromé sluzby
péce o déti. Druha skupina matek spiSe rezignuje na individudlni feseni a priklani se k intenzivni péci
osvé malé déti, pricemZ samostatnd vydélecnd cinnost predstavuje spiSe mensi prispévek
do rodinného rozpoctu.
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3. Vyzivné a ekonomické postaveni solo matek

Radka Dudova

Sélo matky predstavuji skupinu Zen, ukterych jsou negativni ekonomické dopady spojené
s materstvim nejvice markantni. Pfedchozi analyza ukazala, Ze rodin s matkou jako jedinym rodi¢em
pfibyva, pricemz jejich Zivotni Uroven je vyznamné nizsi nez u rodin dvourodic¢ovskych (a tento rozdil
se s asem prohlubuje), aZe rada téchto rodin celi chudobé a socidlnimu vylouceni (viz Haskova,
Ktizkovd, Dudova 2015). Vyzivné na déti od rodice, ktery s détmi neZije a pecuje o né v mensi mire, je
v CR v priméru velmi nizké, navic jen obtizné vymahatelné. Vétsina primych i nepfimych nékladd
spojenych s péci o déti tak lezi na rodicich, ktefi maji déti svérené do vychovy, coz jsou zpravidla
matky. Placenad price proné pak predstavuje hlavni strategii, jak se stémito naklady vyrovnat
arodinu ekonomicky zabezpecit; prekérni (kratkodobd, nejista, brigadni) prace pak proné
predstavuje mnohdy jedinou mozZnost, ale také vyrazné riziko (viz také Haskova, Dudova, Kfizkova
2015).

Pro ovéreni téchto zavérl a prohloubeni poznatkli o problematice (ne)placeni vyZivného jsme
zorganizovaly dva skupinové rozhovory/ohniskové skupiny se zenami, které byly v pozici sélo rodice
a jimz nebylo vyplaceno vyzivné na déti, na které mély podle soudniho rozhodnuti narok. Diskusi se
zUcastnilo celkem deset Zen z Prahy a Stfedoceského kraje, s détmi ve véku od 2 do 21 let. (V tabulce
1 v priloze jsou uvedeny stru¢né charakteristiky vSech komunikacnich partnerek.) Tfi z nich mély
vysokoskolské vzdélani, Sest stredoskolské s maturitou ajedna byla vyucena. Jejich ekonomicka
situace a postaveni vzaméstnani se liily. Sest znich pracovalo naplny uvazek, jedna byla
na rodicovské dovolené, jedna v invalidnim dlichodu a dvé nezaméstnané. Spojovalo je to, Zze mély
zkuSenost s bezvyslednym vymahanim vyZivného od otce svych déti. Do analyzy jsme dale zahrnuly
dva skupinové rozhovory na téma nejisté a prekérni prace, kterych se ucastnily Zeny, které byly také
sélo rodici. Kromé tfi komunikacnich partnerek, které pracovaly ve standardnim pracovnim poméru,
mély vSechny Zeny zkuSenost s prekérnimi formami prace — brigddami, neoficidlnimi privydélky, praci
na Zivnostensky list ¢i s docasnou pracovni smlouvou. Jak uvidime ddle, tyto privydélky hraly
podstatnou roli v zajisténi minimalni Zivotni Urovné jejich rodin.

Skupinové rozhovory probihaly v Sociologickém ustavu AV CR, v.v.i. pod vedenim dvou vyzkumnic,
po dobu jejich kondni bylo zajisténo hlidani déti. Diskuse byly audiovizualné zaznamendny a nasledné
prepsany a analyzovadny s pomoci programu pro analyzu kvalitativnich dat. V analyze jsme se zaméfily
zejména naekonomické adalsi problémy, které prodéti apromatku neplaceni wvyZivného
predstavuje, na obtiZe spojené s vymahanim vyZivného a na strategie, které Zeny voli pro obZivu Ci
spise pro preziti své rodiny.

Stanoveni vyzivného

VyZivné na déti porozchodu paru predstavuje nastroj, ktery ma zajistit détem Zivotni Uroven
srovnatelnou s Zivotni Urovni rodicl (tedy i toho rodice, ktery je nema svérené do vychovy). Jeho vyse
by méla predstavovat skute¢ny podil na ndkladech spojenych s détmi a zaroven odrazZet i to, nakolik
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se kazdy z rodi¢d vénuje pé¢i o déti a o domacnost.” Neexistuje ale 2adnd jasna definice toho, kolik by
vyzivné na dité mélo vlastné byt. Jeho vyse je budto zaleZitosti dohody mezi otcem a matkou;
a pokud se nedohodnou, o vysi vyZivného na déti rozhoduje soud. Ten posuzuje socidlni podminky
obou rodi¢d a stanovuje individualni vysi vyZzivného. V roce 2010 zavedlo Ministerstvo spravedinosti
orientacni tabulky, podle kterych ma vyZivné najedno dité cinit min. 11 % (u déti do 5 let) az
max. 25 % (u déti starsSich 18 let) cistého pfijmu povinného rodic¢e, soudkyné a soudcové k nim ale
nemusi pfihliZet. Spole¢nost Aperio, ktera pracuje ptrimo se sélo rodici, uvadi, Ze nejcastéji se setkava
s pfiznanou vysi vyZzivného v rozmezi 2 000-3 500 korun mési¢né, coz odpovida casto citovanému
udaji o pramérném vyzivném 2 931 korun v roce 2013. Zaroven ale upozoriuje, Ze stanoveni vyse
vyzivného je nepredvidatelné. V soudni praxi nepanuje jednota ohledné toho, jak ma vypadat
pozadovany soubor informaci o majetkovych pomérech povinného pfiurcovani vyzivného, ato
i pfesto, Ze se jedna o nesporné fizeni. RUzné se posuzuji napf. hodnoty, které povinny ziskava vedle
své mazdy/platu od zaméstnavatele (jako napf. benefity &icestovni ndhrady), nebo majetek
povinného. Nestejny postup jeiu uréeni vyzivného u OSVC. Na druhou stranu Aperio konstatuje,
Ze po zavedeni nezavaznych tabulek v roce 2010 doslo ke zvySeni ur¢ovaného vyZivného a k vétSimu
sjednoceni uréovaného vyzivného (rozpéti se zmensilo)®.

Stanoveni vySe vyzivného zavisi na potfebdch déti ¢i ditéte, ale také na pfijmech povinného. Tedy
na tom, jaky prijem otec u soudu ptizna a jak soud nasledné rozhodne. Nase komunikacéni partnerky
déti. V pripadé Andrey mél jeji byvaly manzel velmi nadstandardni pfijmy, u soudu ale vykazal jen
jejich ¢ast. Se svym zaméstnavatelem totiz podle Andrey ucelové uzaviel vice pracovnich smluv
a vykazal pfijmy jen z jedné z nich:

,On dokladal, Ze ma 40 000, pfitom ma pfijem, tak ja jsem s nim Zila 11 let, tak jasné jsem védéla,
kolik ma pfijem, Ze ma skoro 100 000 pfijem, ale prosté mél vyborné styky se zaméstnavatelem,
ktery mu personalista, nebyl problém ani pod hrozbou toho, Ze budou mit néjaké sankce jako
zaméstnavatel, prosté mu potvrdili 40 000 pFijem, z ¢eho se vypocitalo vyZivné.“ (Andrea, 38 let, SS,
2 déti—3 a 8 let)

Dalsi komunikacni partnerky se potykaly s tim, Ze otec déti byl nezaméstnany a nemél zadny formalni
pfijem. V nékterych pfipadech se domnivaly, Ze pracovat nechce pravé proto, aby nemusel vyZivné
platit, nebo si vydélava nacerno az neoficidlnich pfijm{ nelze vyZivné stanovit. ,,On radsi, neZ by
pfispél na svého syna, tak pracuje nacerno.” (Marie, 34 let, SS, 2 déti — 2 a5 let) Postupy soudl
nebyly v téchto pfipadech jednotné; vétsinou ale byli soudci (Castéji soudkyné) vsticni a stanovili
fiktivni pfijem na zakladé prijmu v jejich minulém zaméstnani nebo na zakladé primérného pfijmu
v jejich profesi v daném regionu. V pfipadé, kdy otec déti mél redlné velmi nizké nebo Zadné pfijmy,
soud ovsem vyméfil velmi nizké vyZivné, které v Zadném pripadé nemohlo pokryt polovinu nakladd
na vychovu ditéte.

* §913 odst. 2 Ob&anského zakoniku: ,,Dale je tieba prihlédnout k tomu, Ze povinny o opravnéného
osobné pecuje, a k mite, v jaké tak ¢ini; prihlédne se popiipadé i k péci o rodinnou domacnost.*

5 www.saminadeti.cz/clanek/vyzivnhe-na-dite-zkusenosti-a-stanovisko-aperian
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,Ta Castka byla teda, protoZe samozifejmé tam on dostaval vétsinu penéz na ruku a jenom cast, tam
tehdy ten ptijem, mluvime ted o roce 2005, o Severni Moravé, takze to byl pfijem, ja nevim, pani mu
tam napsala snad 6 000 korun, nebo ja nevim kolik. Dostaval samozifejmé 15 000. No a vyZivné mu
teda stanovili 500 a 300, tak néjak.” (Gita, 40 let, VS, 4 déti— 9, 12, 16 a 20 let)

Pravidla stanoveni vyse vyzivného nejsou jednotnd; jeho vySe ma ale odpovidat pfijmim povinného
rodice. V pripadé, kdy povinny rodi¢ zZadny pfijem nema, nebo md pouze neoficidlni pfijem, je
stanovené vyZivné tak nizké, Ze zdaleka nepokryje ani polovinu nakladd spojenych s vychovou déti.

Matky v této situaci musely plnit vyZivovaci povinnost samy. To vnimaly jako velkou nespravedInost:
zatimco u nich by se to, kdyby neuspokojily zdkladni potieby déti, posuzovalo jako tyrani ditéte,
u otcl je to v ramci systému tise tolerovano — napftiklad uz tim, Ze je vymérené vyZzivné nesmysiné
nizké. Zatimco u otcl byl fakt, Ze nemaji praci, ddvodem sniZeni vyZivného, matky byly nuceny
pracovat ve velmi intenzivnim rezimu, aby v této situaci déti samy uzZivily. Pfitom mély ztizené
podminky k praci tim, Ze o déti také musely osobné pecovat. Otcové se tak stdvaji spolecnosti
akceptovanymi cernymi pasazéry a na matkach spociva celd zodpovédnost za zajisténi déti.

,ONn ma pravo a my mame povinnost. Ja jsem jednou na soudu fekla, tak fajn, tak ja neddm ode
dneska ditéti najist, a tak podobné jsem to tam... A oni, to nemUzZete, to vas zaviou. A ja fikdm, to mi
fikate tady pred tatinkem, on to v podstaté déla. No, my vime.” (Ina, 39 let, vyucend, 1 dité — 10 let)

Rodicovstvi v této situaci md velmi nerovné dopady. Pro rodi¢e — matky, které maji dité svérené
do vychovy, predstavuje redlnou hrozbu riziko odebrani ditéte ¢i déti, pokud by nebyly schopné péci
dostatecné (ekonomicky) zajistit. Pro toho, kdo ma vyzivovaci povinnost, ale dostate¢né ji neplni,
predstavuje hrozbu pouze v nékterych pripadech trestni stihani, ke kterému ale dochazi jen zfidka,
a navic je snadné se mu vyhnout. Komunikacni partnerky pfi Zadosti o davky socidlni podpory musely
dokazovat, Ze se o dité i déti spravné staraji, napfiklad Ze maji pro vychovu déti vyhovujici bydleni.
To proné bylo ale vzhledem k nedostatku prostfedkd, iv dlsledku neplaceni vyZivného, obtizné
ziskat a udrzet.

»-.. protoze kdyz porodite a mate maly dité, socidlka ptijde na kontrolu, v jakym prostredi dité Zije.
Kdyz ja jsem méla sehnany néjaky podnajmy, ktery nestaly aZ tak moc penéz a byly to taky podnajmy
nacerno, tak mi fekli, Ze v Zadnym pfipadé nechtéji, aby tam sociadlka chodila, a prosté mé vyrazili.
TakZe ja jsem potom shanéla azylaky a vSechno mozZny a vSechny azyldky obsazeny. Potom jak jsem
se slozila, ja uz jsem pul roku jenom lezZela, ja jsem nebyla schopna, ja jsem akorat odvedla dité
do Skoly a potom jsem se vratila domu, kde jsem spala a sbirala jsem sily, abych ji mohla dat spat
vecer. Pak kdyzZ jsem se vzchopila, tak jsem teprve zacala obchdzet doktory, mezi tim za mnou pfisla
Ufednice, protoZe jsem chodila nasocidlku, ja jsem $la na hmotnou nouzi, Ze potfebuju penize
z hmotny nouze, aoni za mnou pfisli domud na kontrolu a zjistili, Ze tam je désny bordel a zacali
jednat otom, Ze mi vezmou dité, Ze nejsem schopna se o néj starat. TakZe (plactivé) jsem Sla
na vyslech a tam jsem to néjak uvalela, protoZe ja se o svoji dceru snazim, protoZe ona je mi vSim
a donesla jsem tam vsechny vysvédceni, ona chodi na hudebku, tak to jsme néjak uvalely.” (Marcela,
43 let, SS, 1 dité — 9 let)

Pokud jeden zrodi¢l neplati vyzivné, druhy (ten, ktery ma déti svéfené do vychovy) musi plnit
vyzivovaci povinnost sdm. Zatimco u prvniho z nich je systémem tiSe tolerovano, Zze na déti nepftispiva
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Ci prispiva jen minimalné, ten druhy (Castéji matka) musi déti plné zabezpecit pod hrozbou stihani
za tyrani svérené osoby ¢i odebrani déti do Ustavni péce.

Neplaceni vyzivného

Pokud je vyZivné soudem stanovené, a otec presto vyzivné neplati, nejsou efektivni postupy, jak je
vymahat. VSechny ucastnice ohniskovych skupin mély dlouhodobou zkuSenost s neplacenim
vyZivného ze strany otcl jejich déti. V nékterych pfipadech nebylo vyZivné placené vibec nikdy,
v jinych nejprve nebylo placeno v dobé pred ukoncéenim soudniho fizeni, nez bylo definitivné
stanoveno a doslo k rozvodu manZelstvi, pak otec nékolik mésica Ci let vyZivné platil, aby pak opét
platit prestal. V nékterych pfipadech otec platil nizsi ¢astku, nez bylo vyméreno, pfipadné platil
nepravideln&. Zeny si evidovaly vy$i dluhu na vyZivném, ktery v(i¢i nim jejich byvaly partner mél, —ta
dosahovala az statisicovych hodnot. Vzhledem k nizké Zivotni drovni vétsSiny z nich to z jejich pohledu
byla ¢astka, ktera by dokazala uspokojivé vyresit jejich financni problémy (napfiklad zaplatit dluhy,
do kterych se samy dostaly). Komunikacni partnerky jiz ale nepocitaly s tim, Ze by otec dluh nékdy
splatil, a navyZivné se vesvych rodinnych rozpocétech vibec nespoléhaly. Pro vypocet naroku
na socialni davky ale vyzivné muselo byt stanoveno a bylo na né nahliZzeno jako na pfijem matky.

»My jsme méli ten problém, Ze byvaly manzel odesel za svoji pfitelkyni v té dobé, nic nefekl, na syna
neprispival a i svéreni syna do péce moiji trvalo tfi Ctvrté roku. TakZe po tu dobu nepfispival vibec nic.
Pak probéhlo nékolik soudnich stani, kam ho nakonec donutili ptijit, protoZe on se odmitl Gcastnit
jakychkoliv jednani. Tam mu bylo vyméreno vyzivné a vlastné spldtka toho dluhu, kterd mu vznikla
od té doby, co odesel ze spole¢né domdcnosti. Ani tak se dal financné na zZivoté syna nepodilel, tak
jsem to od té doby vSechno platila ze svého rodicovského pfrispévku, ktery jsem méla na dva roky.”
(Marie, 34 let, SS, 2 déti—2 a 5 let)

Komunikacéni partnerky uvaZzovaly o dlvodech, pro¢ otec odmitl nasvé déti prispivat. Nej¢astéji
za tim podle nich stoji otclv pocit, Ze vyZivné by nebylo matkou vyuZito na zaplaceni nakladl
na vyzivu déti, ale matka by je pouZila na své vlastni potfeby: ,Myslim si, Ze je to podobné, Ze md
pocit, Ze ty penize ddvd mné a nikoliv détem, a to je zdkladni bariéra, kterd tam prosté psychologicky
funguje velmi silné.” (Lenka, 46 let, VS, 2déti — 11 a13 let) Otcové v nékterych pfipadech
argumentovali, Ze budou ochotni zaplatit pfimo na doloZené potreby déti, zpravidla takové, které oni
sami schvali a uznaji za vhodné.

»,5em tam jim posila darky, ale mné penize ne. Pokud ho déti pozadaji o néco, jako Ze extra
potfebuji, ale to musi lhat, aby to tatinek schvdlil, takze ne dcera natanecni, ale ma to tfeba
na jazykovy kurz, tak to on ji jako posle, ji osobné ano, mné na mj uc¢et na mé jméno ani korunu.”
(Gita, 40 let, VS, 4 déti—9, 12, 16 a 20 let)

Podle Ucastnic vyzkumu ale muzZi sami neméli redlnou predstavu, jaké naklady jsou s vychovou
a vyzivou déti spojené, a méli naivni predstavy o tom, jakd castka by méla byt dostatecnd. Andrea
soudu navrhla zaloZeni ,transparentniho Gctu” pro potreby déti, aby bylo zfejmé, jak vysoké naklady
skutecné jsou:

»,Doslo to tak daleko, Ze on tam pofad tvrdil, Ze mi nebude platit moje prosté aktivity a Ze déti tolik
nepotrebuji. Tak jsem tam navrhla, Ze ja stim nemam problém, at uréi Glet, ktery bude jakoby
spolec¢ny, on tam bude posilat to vyZivné a ja z toho uc¢tu budu platit jenom vydaje na déti. To jsem
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fekla, Ze to mi nevadi, Ze opravdu jsou ty vydaje takové, jaké jsou, jaké porad tvrdim, a Ze mi
absolutné nevadi, Zze otec bude mit kontrolu nad tim, kam ty penize na déti jdou. Ale nikdo nato
nakonec nepfistoupil, ani on nakonec nechtél.“ (Andrea, 38 let, SS, 2 déti— 3 a 8 let)

Helenin prvni byvaly manZel nejprve po rozvodu navrhl stfidavou vychovu s tim, Ze vyZivné nebude
tfeba platit, a Helena na to pfistoupila. Poté se ale situace zménila: otec zaloZil novou rodinu, Helena
otéhotnéla a odesla na rodi¢ovskou dovolenou. Dcery travily vétsinu ¢asu s matkou a ta hradila jejich
naklady. Zadost o stanoveni vyZivného musela Fesit soudni cestou, jelikoZ dohodu byvaly manzel
odmital. Stanovené vyZivné nakonec platil, ale stavél se proti zvySeni vyZivného v souvislosti s tim, Ze
déti travily vice ¢asu u matky: ... ale ony uZ tam holky k nému nechtéji jezdit na tu jeho polovinu, tak
pres rok jsou u mé pordd a vibec ho nenapadne, Ze by mél platit vic.” Argumentoval, Ze si déti maji
0 penize fici pfimo jemu samy, a rozhodoval, na co bude ochoten pfispét.

,On teda plati vyzivné, ale ma presné ten pocit, Zze ho plati mné, abych mohla hyfit po nocnich
podnicich, a ne se vénovat péci o déti. TakZe cokoliv jde bokem, tak déti si mu musi Fict, on jim to
posle na Ucet, jinak holky star$i maji patnact a sedmnact.” (Helena, 44 let, VS, 3 déti— 7, 15 a 17 let)

Pro déti ,fikani si o penize” predstavovalo psychicky obtiznou situaci. Matka tak byla postavena
do role mediatora mezi détmi a jejich otcem, pficemz citila potfebu chranit zajem déti jak z hlediska
ekonomického, tak z hlediska psychické pohody. Rozhodla se nakonec docilit zvyseni vyZzivného jesté
pred plnoletosti starsi dcery, aby méla dcera nadale na penize narok a nemusela dokazovat, za co je
utrati, a nemusela se s otcem sama soudit.

»Jedné uz bude osmndct, tak ona by si vlastné musela vymahat to vyZivné sama, coZ zase vim, Ze by
to pro ni bylo tézky, tak ona tikala, vyfid mi to, ona je na gymplu, chce jit studovat na vejsku, a fikala,
ja nechci porad tatovi o néco fikat. On nam treba koupi, ale my mu to musime extra fict. Takhle budu
mit néjaky obnos, ktery vim, Ze mi bude chodit, aja se oto jesté soudit nechci, mami, vyfid to
zamé.” (Helena, 44 let, VS, 3 déti— 7, 15 a 17 let)

Dlavodem k neplaceni vyzivného je podle Ucastnic ohniskovych skupin také neexistence kontaktu
mezi otcem a détmi: muZi byli presvédceni, Ze pokud se svymi détmi nevidaji, platit na né nemusi. To
byl pfipad Nadi:

,»-.. dva roky uz ted neplati viibec nic s tim, Ze on kdyZ uz nékdy pres Skype komunikuje, tak se zmini
o tom, Ze déti nevida, Ze nevi, pro¢ by na né mél platit. A Ze vlastné neni dlvod, kdyZ on je nevidi,
pro¢ by na né mél platit.“ (Nada, 39 let, S5, 2 déti—12 a 12 let)

Otcové také podle dotazovanych Zen pokladaji za legitimni divod fakt, Ze Zena ma dostatecny pfijem
a penize vlastné ,nepotiebuje”. VyZivné tedy nechdpou jako svlij zavazek k détem, ale jako davku,
na kterou ma matka ndrok, jen pokud ji skute¢né potiebuje. Zeny se setkdvaly s argumentaci, ze kdy?
je na tom otec déti ekonomicky hiF nez ony, pak je nespravné od néj vyzivné chtit.

»Tam je nejvétsi potiz, Ze ma pocit, Ze ty penize prosté nepotifebuju. ProtoZe preci déti se maji
dobre, ja se mam taky dobie, mam sludny pfijem, tak co bych po ném chtéla.” (Lenka, 46 let, VS,
2 déti—11a 13 let)

Tato zjisténi odpovidaji zavérdm vyzkumu zaloZzeného na rozhovorech se samotnymi rozvedenymi
otci (Dudova 2008). Nedostatecny kontakt s détmi, vyuZivani penéz matkou déti pro vlastni potreby,
(nerealistické) predstavy o nakladech spojenych s vychovou déti a presvédéeni otom, Ze matka
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penize vlastné nepotiebuje, se objevily jako divody, které dotazovani muzi uvadéli jako divod, proc
je legitimni vyZivné neplatit.

Matky s tim, Ze by vyZivné nékdy bylo placeno, pfipadné Ze by ziskaly dluzné vyzivné, pfilis nepocitaji.
Dluhy navyZivném pfitom dosahovaly statisicovych C¢astek. Divodem neplaceni vyZivného je
presvédcéeni muzll, Ze matka vyuZiva penize pro své vlastni potieby, nedostateény kontakt s détmi,
nerealistické predstavy o nakladech navychovu déti a presvédéeni, Ze matka penize vlastné
nepotiebuje.

Vymahani vyzivného

Podle odhad( Exekutorské komory z roku 2014 vymérené vyZzivné neplati az 140 000 lidi a navic asi
tfetina téch, ktefi jej plati, tak ¢ini nepravidelné. VyZivné je mozné vymahat prostiednictvim exekuce.
Problematickd je ale situace, kdy povinny rodi¢ nema zadny majetek a dluzi za delsi obdobi. Vyzivné
na dité lze po neplaticim partnerovi vymahat nejen cestou soudniho vykonu rozhodnuti, ale
i prosttednictvim soudniho exekutora. To ma tu vyhodu, Ze véfitel nemusi sdm oznacovat majetek
dluznika, ktery by bylo mozZné postihnout (jako je tomu pfi soudnim vykonu rozhodnuti), exekutor ho
zjisti sdm. Nevyhodou jsou ale vysoké odmény exekutorim. Naklady exekuce (odména exekutora,
ndhrada hotovych vydaji, nahrada zaztrdtu d¢asu ptiprovadéni exekuce a dalsi) a naklady

opravnéného sice hradi povinny (tedy dluZnik); v pripadé zastaveni exekuce pro nemajetnost
povinného ale hradi vydaje exekutorovi oprdvnény.

Ucastnice ohniskovych skupin mély zku$enost s rGznymi prostfedky vymahani dluzného vyZivného,
od soudniho vykonu rozhodnuti, exekuce na plat az po trestni stihani byvalého partnera. Jako
nejefektivnéjsi hodnotily pfimou exekuci mzdy u zaméstnavatele. Té kdyZ se podafilo dosahnout,
dostavaly penize pravidelné a mohly se na né spolehnout. Problém ale spocival v tom, Ze za timto
ucelem otec déti musel byt zaméstnan a matka musela jeho zaméstnavatele znat.

»-.. tim, Ze jsem védéla toho zaméstnavatele, tak se mi to fakt dafilo a on k 2006, co platil neplatil,
tak se to podafilo do té nuly, do toho 2006 je to tam vyrovnané. Ale od toho roku 2007 uZ jsem
ztratila kontakt sjeho rodinou, kde kdy pracuje, byl stou novou pani, tak uz na néj bylo horsi
dosahnout a né&jaky p¥ijem postihnout.” (Cecilie, 38 let, SS, 2 déti— 11 a 14 let)

Pokud byl otec nezaméstnany, pfipadné casto zaméstnavatele stfidal a pracoval nelegdlné, nebylo
mozné exekuci provést. Rozmach prekérnich forem prace (s do¢asnymi smlouvami ¢i bez smlouvy)
tak znamenal nejen ohroZeni matek, které takto casto pracovaly (jak uvidime dale), ale i moznost
vymoci zadkonem uréené vyzivné. Zeny navic popisovaly, e pro soud ony samy mély povinnost
ohlasit, kde je povinny muz zaméstnany a jaké pfijmy a majetek by bylo mozné postihnout.

,ProtoZze kdyZz jsem podavala exekuci, tak jsem musela veskeré, kde on pracuje, shanét veskeré
informace. Pfitom ten stat to vidi na n&jakych rejst¥icich, tohle maze zjistit.“ (Cecilie, 38 let, SS, 2 déti
—11a1l4let)

To pro né bylo mnohdy obtizné zjistit — zvlast v situaci, kdy byvaly partner Zenu ohroZoval nasilim
a ona s nim nebyla a nechtéla byt v Zadném kontaktu (tak tomu bylo u ¢tyf Zen ve vzorku). Tyto Zeny
také reSily, Ze kdyZz podaji ndvrh nasoudni rozhodnuti, bude na ném zverejnénd adresa jejich
bydlisté, coZ jen prohloubi jejich pocit ohroZeni. Zaroven, kdyZ se aktivné nesnazi vyzivné ziskat,
mUzZe to ohrozit jejich narok na davky hmotné nouze (zde plati podminka, Ze ¢lovék vycerpal viechny
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zpUsoby, jak ziskat prijem, véetné ziskani vyZivného). Johana byla takto do vymahani vyZivného
viceméné dotlacena, ackoliv to pro ni znamenalo ohroZeni:

.. tak mi fekli, Ze mGzu dal pobirat ty davky, ale musim podat navrh na vykon rozhodnuti, aby mu
budto udélali srazky z platu, nebo néco. To bylo zase strasné dlouhé &ekani, protoze za strasné
dlouhou dobu pfisel pak od soudu papir, Ze jsem ale neurcila, odkud on tu vyplatu bere, a Ze ja
musim zjistit, kdo je prosté platce. Jesté byl soud, ve kterém bylo uréené, Zze on se ke mné nesmi
pfiblizovat, ja s nim v Zadném kontaktu nebyla, uz vibec jsem nevédéla, jestli néjakou praci sehnal,
silné jsem o tom pochybovala.” (Johana, 26 let, SS, 2 déti— 5 a 7 let)

VyuZiti soudniho exekutora (ale i podani navrhu na vykon rozhodnuti) vnimaly Ucastnice vyzkumu
jako prilis ndkladné, v situaci, kdy tesily, z ¢eho zaplatit jidlo a obleceni pro déti. Navic izde byl
vysledek nejisty, pokud byl otec déti oficidlné nezaméstnany nebo by se nepodafilo jeho
zaméstnavatele zjistit.

»Nevim, jestli by to mélo néjakou lepsi perspektivu predat to béZnému exekutorovi, protoze v té
dobé ja jsem neméla penize nato, abych platila jesté bézného exekutora, protoZe tam jsou s tim
spojeny néjaky naklady.” (Marie, 34 let, S5, 2 déti—2 a 5 let)

.- ja ted mam takovy dilema, protoZe kdyZ to zacnu fesit takhle, tak budu muset si zase Zadat
o prominuti téch poplatkl, ono to néco stoji podat ten navrh na vykon rozhodnuti. TakZe to zase
zdrZuje tu situaci. Posledné to chtéli platit a musela jsem Zadat o néjaké prominuti.” (Johana, 26 let,
SS, 2 déti—5a7let)

Obecné pokladaly dotazované Zeny za nepochopitelné, proc se jim pfi vymahani vyzivného nedostéva
vétsi pomoci ¢i podpory ze strany statu. Jedndani se soudy a s policii pro né predstavovalo mnozstvi
Casu, kterého nemély nazbyt, vzhledem ktomu, Ze pracovaly apecovaly o déti. Navic proné
znamenalo dalsi finan¢ni naklady, které si vétsina z nich nemohla dovolit (a ty, které byly v takové
situaci, Ze si je dovolit mohly, navymahani vyZivného radéji rezignovaly, protoZe penize nutné
nepotirebovaly, a radéji se vyhnuly zdlouhavému a neptijemnému jednani na policii a soudech).

Nejefektivnéjsi cestou vymahani vyzivného je uvaleni exekuce na plat pfimo u zaméstnavatele. To je
ale problematické v situaci, kdy povinny rodi¢ Zzadny pravidelny pfijem nema. Prekérni formy prace
tak prinaseji komplikace iv této oblasti. Vymahani vyZivného prostfednictvim exekutora pro matky
pfedstavuje pfilis vysoké finanéni i €asové naklady, navic s nejistym vysledkem.

Trestni stihani

Pokud druhy rodi¢ ditéte nezaplatil alimenty ctyfi mésice po sobé, je moiné na néj podat trestni
ozndmeni pro zanedbdni povinné vyzZivy. Vtomto pfipadé dotyénému hrozi nepodminény trest
(vézeni). Tento zplsob vymahani penéz je ale pomérné zdlouhavy a nejisty. Pokud dluznik projevi tzv.
ucinnou litost a uhradi alespon ¢ast dluzné castky, policie trestni stihani zastavi. V praxi tedy staci,
aby dluznik ctyrikrat do roka uhradil alespori 500 korun, a na neplatice nelze podat trestni ozndmeni.
Trest nepodminéného odnéti svobody sice plsobi na fadu dluznikd odstrasujicim zplsobem, pokud
je ale udélen, nijak ekonomickou situaci déti neresi, jelikoZ neplati¢ ve vézeni nemusi pracovat, a dale
tedy vyZzivné neplati. Od roku 2013 je také mozné za neplaceni vyZzivného na nezletilé dité odebrat
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dluznikovi fidi¢ské opravnéni; vyjimku maiji ti, kdo potrebuji automobil pro vykon svého povolani.
Tento ,trest” se podle Exekutorské komory jevi jako pomérné efektivni.’ Piesto je neplaceni
povinného vyZivného jednim z nejvice rozsifenych trestnych cinli: 13,5% z osob odsouzenych
za trestné &iny v roce 2014 bylo odsouzeno za zanedbani povinné wyzivy.’

Sest zdeseti komunikacnich partnerek vyuZilo moZnosti trestniho stihani byvalého partnera
za neplaceni vyZivného. V diskusi poukdzaly na nevyhody inavyhody tohoto feSeni. V prvni radé
trestni stihani neni mozné, pokud povinny obcas zaplati malou ¢ast dluhu. To néktefi z otc délali
zcela cilené, aby se stihdni vyhnuli. Navic podani trestniho oznameni predstavuje pro matky ¢asové
naklady; soudni jednani pak stoji dalsi ¢as. Udéleni trestu nevede skutecné k ziskani dluznych penéz,
naopak muze dale placeni vyzivného komplikovat.

Na druhé strané ale trestni stihani predstavovalo pro nékteré muze hrozbu, kterd je donutila
k zaplaceni alespon ¢asti dluhu. Cecilie méla dvé déti ve véku 11 a 14 let a od narozeni druhého je
vychovavala sama. Jejich otec byl nezaméstnany, podle jejich slov se ,vyhybal préaci“. Vyzivné bylo
stanovené nejprve ve vysi 1 700 korun na obé déti, poté (po otcové Zadosti o snizeni na 450 korun)
zvysSeno na 2 700 korun. Pét let ale otec déti vyZivné viibec neplatil a matce v dobé rozhovoru dluzil
130 000 korun. Jakmile proti nému bylo zahajeno trestni stihani, zacal nicméné pracovat a néjaké
penize poslal:

»Ale ja si myslim, Ze ty penize, pokud to bude védét dopredu, Ze je sezene. Protoze jak jsem davala
trestni oznameni, tak on Sel a najednou mi pfislo devét tisic. Z téch Sesti mésicl tak poslal pét. TakZe
to, e nema penize, asi neni aZ tak pravda.” (Cecilie, 38 let, S5, 2 déti— 11 a 14 let)

Poté se ale otec odstéhoval s novou partnerkou a dalSimi détmi do zahrani¢i a na déti z prvniho
manzelstvi posilal symbolickych 500 korun mésicné, Cecilie na vymahani dluhu viceméné rezignovala.
Rozhodla se, Ze pro déti bude lepsi, kdyZz s otcem nebudou mit Zadné kontakty, aby jim nebyl
Spatnym vzorem. Matky vnimaji trestni stihani také jako prostfedek, jak omezit vliv otce na déti
a na né samotné, v situaci, kdy vyZivné neplati a s détmi se vida pouze sporadicky. Nékolikanasobné
odsouzeni totiz mUzZe byt cestou k prosazeni zbaveni otce rodicovskych prav. Cilem podani trestniho
ozndmeni tedy nemusi byt snaha skutecné ziskat néjaké dluzné penize — matky se ziskanim vyzivného
stejné nepocitaji. Vnimaji otce déti jako zavazek, naptiklad v situaci, kdy jim vyhroZuje ¢i vymaha
kontakt s ditétem po letech, kdy ho dité nevidélo a nezna ho.

»Paklize se vdam a pak si zazaddme o osvojeni, tak mi tam toho vymazou. (...) TakZe to, Ze on neplati
a Ze sdm na sebe podal jedno trestni ozndmeni, za to ma podminku, ted jsem podavala ja trestni
oznameni asi pred ¢trndacti dny, takZie to bude dalsi. A pro mé uZ tohle jsou body navic, protozZe ja
nepocitam, Ze ty penize od néj uvidim. KdyZ mi za tfi roky Zivota kluka posle deset tisic, coZ jsou tfi
a kousek mési¢ni splatky, tak ja s tim pocitat nemdzu.” (Beata, 32 let, SS, 1 dité — 3 roky)

Trestni stihani pro neplaceni vyZzivného muze byt efektivnim zplsobem, jak vyZivné ziskat, v pfipadé
dluznikd, ktefi dbaji nasvé ,dobré jméno“, aodsouzeni azdznam v trestnim rejstfiku pro né
predstavuje skute¢nou hrozbu — tak jako v pfipadé byvalého manzela Heleny: , Tak teda se skfipénim

® http://eker.cz/aktuality-pro-media

" https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=statistiky#katalog=31008
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zubu platit zacal, on si to hlidd, aby ho nikdo nepopotahoval.” V ptipadé muz(, ktefi tak jako tak Ziji
na okraji spole¢nosti, byli jiz v minulosti trestné stihani nebo jsou dlouhodobé bez prace, trestni
stihani tento efekt nema; matky ale se ziskanim dluznych penéz stejné nepocitaji a usiluji spiSe o to,
aby se odotce déti nadobro odstfihly. U muzli, ktefi se pohybuji mezi témito dvéma polohami,
predstavuje trestni oznameni riskantni krok: Johana sice védéla, Ze trestni stihdni pravdépodobné
donuti byvalého partnera zaplatit, zaroven ale pokud nezaplati a bude skute¢né odsouzeny, jeji
situace se jesté zhorsi, jelikoZ ve vézeni uz nezaplati nic (do té doby alespon narazové obcas néjaké
penize poslal).

»A hlavné kdyby ted on to stdle nezaplatil a ja bych podala trestni ozndmeni, on je ted v podmince,
vlastné skoro cely Zivot, tak kdyZ pUjde sedét, tak jak to bude potom platit? Pfed tim byl ve vazbé a je
to vlastné uplné kontraproduktivni, co s tim, ja nevim.“ (Johana, 26 let, SS, 2 déti— 5 a 7 let)

Podobné se vyjadfila i Lenka:

,T0 trestni oznameni je bezzubé ve chvili, kdy ten otec vam fika, tak to trestni ozndmeni podej, tak
co, tak mé zaviou a co si na mné vezmes, spadnou na tebe moje dluhy, tak to klidné udélej, mné se
jenom ulevi. Tak k éemu to je.” (Lenka, 46 let, VS, 2 déti— 11 a 13 let)

Trestni stihani rodice za zanedbani povinné vyZivy je efektivni jen v ptipadé dluznikd, ktefi se chtéji
vyhnout odsouzeni a zaznamu v trestnim rejstfiku. U téch, ktefi jiz zaznam maji nebo se pohybuji
na okraji spolecnosti, je matky vyuzivaji spiSe jako prostfedek proumoznéni zbaveni muze
otcovskych prav. Nevede ale skutecné k ziskdni dluznych penéz a pro Zeny predstavuje dalsi ¢asové
naklady.

Diisledky neplaceni vyzivného pro matky a déti

Zeny, které se zu&astnily skupinovych diskusi, se aZ na dvé vyjimky nachazely v extrémné ekonomicky
narocné situaci. Osm z nich se stalo sélo matkami velmi zahy po narozeni ditéte ¢i déti, zbylé Ctyfi se
rozvedly v dobé, kdy jejich détem bylo 5az 10 let. Ddvodem rozchodu bylo ve ¢tyfech pripadech
vyhrocené psychické a fyzické tyrani, v jednom ptipadé muz ndhle odesel za jinou Zenou, v dalSich
ptipadech byl vztah neperspektivni zejména kvali dluhlm byvalého manzela a neshodam. Ty, které se
zpravidla 7 600 korun mésicné) — ten jim pritom nestacil ani na zaplaceni ndjmu. Nada se proto
pfestéhovala na venkov ke svému otci, Cecilie se zadluZila a v dobé vyzkumu byla v osobni insolvenci.

A treba ty déti vyrlstaji v situaci, kdy ta matka uz posledni tyden nema ani korunu a fesi, kde vzit
padesat korun nebo sto korun a za co je utrati. Ja jsem feSila, jestli mam jet autobusem, nebo jestli to
mam dat na jidlo. A to si myslim, Ze ta matka by se vibec do takovych situaci neméla dostavat.”
(Cecilie, 38 let, SS, 2 déti— 11 a 14 let)

ZadluZeni je tak jednim zdGsledkld neplaceni vyZivného. Podle tiskové zpravy spolecnosti
Creditreform, kterd se zabyva sledovanim hospodafskych informaci, béhem let 2008 a7 2014 v Ceské
republice dramaticky stoupl polet insolvenénich navrh podanych jednotlivci (z 1936 na 31 577).
Tyto statistiky navic neberou v Uvahu skupinu, ktera o oddluzeni nemuize pozadat, tedy hlavné osoby

8 www.creditreform.cz/novinky-downloads/vyvoj-insolvenci-v-cr.html
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nejvice ohrozené chudobou. Podle vyzkumné studie provedené Asociaci ob¢anskych poraden® mélo
33 % zadluzenych osob dluhy u bank, 36 % u nebankovnich spole¢nosti a 31 % mélo dluhy jiného
pavodu (na ndjemném, uzdravotnich pojistoven, z nevyhodnych spotfebitelskych smluv). Podle
organizace Charita CR roste pocet timto zplsobem postizenych rodi¢t samozivitel( s nezaopatfenymi
détmi. PFiCinou jejich slozZité situace je Casto skutecnost, Ze jejich byvaly partner vyzivné neplati
vilbec nebo stanovena &astka neni dostacujici a zpasobuje (dali) zadluzeni rodite samozivitele.'®

V ptipadé komunikaéni partnerky Iny Slo odluh ujeji matky, coz hodnotila jako rozhodné lepsi
variantu nezli dluhy ubanky ¢i nebankovnich spole¢nosti. Gita se ocitla v dluzich vinou svého
druhého manzela, ktery ji neinformoval o Spatné financni situaci a neustale si pujcoval, rodina kv(li
tomu byla v exeku¢nim Fizeni. Tyto dluhy ale neprevySovaly sumu, kterou Gité dluzil byvaly manzel
na vyzivném. V dalSich pfipadech byly dluhy nikoliv disledkem, ale jiz divodem rozchodu: Helena
alenka se rozvedly (mimo jiné) proto, Ze se staly spoludluznicemi kvili nezodpovédnému
ekonomickému chovani byvalého partnera. ZadluZzenim pak Zeny casto feSily okamZzitou potiebu
prostfedkd na zakladni potfeby, zejména na ndjem a potraviny, napfiklad v situaci, kdy se jim
nepodafilo ziskat socidlni davky (at uz proto, ze mély trvaly pobyt v jiném misté, jako Cecilie, nebo
nedodaly vSechny potfebné podklady, jelikoz nebyly dostatecné informované, jako Nada).
Nepravidelné placeni vyzivného a posilani vice mésicnich ¢astek najednou zase mélo negativni
disledky pro ty Zeny, které socialni davky pobiraly: nahly vyssi prijem znamenal, Ze na davky ztratily
narok a vyplata jim byla prerusena, a ony musely opétovné narok dokazovat. Nedostatek penéz také
znamenal ohroZeni bydleni — vétsina dotdzanych nebyla schopna platit ndjem v bézné vysi:

»,Takze ten dal$i mésic jsem opét neméla na zaplaceni ndjmu atd. Pficemz jsem potom dostala
vypovéd' z bytu, protoZe jsem neplatila vcas. Tak jsem ftikala, fajn, takze jsem diky tomu, nejen Ze
nemame co jist, ale ted ani nemame kde bydlet.“ (Nada, 39 let, SS, 2 déti— 12 a 12 let)

Situaci reSily bydlenim v azylovych domech, u rodi¢i ¢i jinych pfibuznych nebo v byté znamych se
vstficnou vysi ndjemného. Bydleni bylo v téchto pfipadech vidy docasné a matky celily nutnosti se
opakované stéhovat (Nada vypovédéla, Ze se za minulych Sest let stéhovala s détmi osmkrat).
Shanéni bydleni proné bylo komplikované tim, Ze nemély Zadné finanéni rezervy na zaplaceni
povinné kauce; navic nané bylo nahlizeno jako na potencidlné problematické najemniky,
a paradoxné pak proto od nich pronajimatelé poZadovali sloZit vice penéz pfedem. Pokud se jim
podafilo sehnat levné bydleni, bylo vétSinou docasné a podminéné tim, Ze do bytu nebylo mozné
prihlasit se k trvalému pobytu. To pak komplikovalo jejich narok na socialni davky ¢i prijeti ditéte
do matefské Skoly a jesli, které vSak zase podmifovalo moznosti jejich vydélecné Cinnosti.

Nedostatek penéz tak velmi negativhé dopadal na déti. Nedostatek penéz na zakladni potreby,
nejistota bydleni a nemoZnost utracet za cokoli, co je ,,zbytné”“, je provazel po celé détstuvi.

,Dcera je prosté vychovand tak, Ze prosté korunky nejsou, i kdyZz byly, ale to nevédéla, tak prosté
korunky nejsou, takZe ona v podstaté k JeZiSku si nic nepfeje. Dostat z ni néco, co chce, co si preje...

® Asociace ob&anskych poraden, 2014, Souhrnna zprava k projektu ,Dluhové poradenstvi za obdobi
leden 2014 aZ prosinec 2014

19 Caritas Cares. Ceska republika 2015. www.charita.cz/res/data/019/002222.pdf?seek=1454316679
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Tak aby byli vSichni zdravi na celym svété ak narozeninam si nic nepreje, nebo prosté néjakou
malickost. Ale ted psala JeZiskovi, tak preci jen, protoZe uz z ni zacind byt slecna, tak tfeba chce néco
hezkyho. Ale vSude piSe ,co nejlevnéjsi, nejlevnéjsi.” (Ina, 39 let, vyucen3, 1 dité — 10 let)

Nedostatek penéz a nutnost zadat o socialni davky pro dorovnani Zivotniho minima predstavovalo
pro komunikaéni partnerky stigma, se kterym se musely vyrovnat ony a pravdépodobné i jejich déti:

»V jakém strachu Zije to dité, ktery nevi, jestli tam mama vydéla dost na to, aby mu koupila novy
boty, jestli bude mit v ¢em jit do Skolky, a oni pak uz dokazou ty déti byt i mezi sebou dost osklivy, ze
to davaji tém socialné slab&im détem dost najevo.” (Marie, 34 let, SS, 2 déti—2 a 5 let)

Vétsina z nich vypravéla o tom, jak pro né bylo nepfijemné jedndni na Ufadech prace ajak nané
Urednice hledély ,,skrz prsty”. Bylo jim naznacovano, Ze za svou situaci si mdZzou samy tim, Ze si zvolily
za otce déti neschopného partnera, a proto si nyni musi poradit samy. Marie a Nada se po téchto
zkuSenost uz nechtély na ,socialku” obracet, i kdyby na davky mély narok.

»Nejhorsi je jako posledni kapka, Ze ¢lovék nevi kudy kam a pak vysmatd pani na uradé rekne, ale
tohle uz byly prvni znaky, Ze to nebude kvalitni partner pro Zivot, Ze to nebude dobry otec vasich
déti.“ (Beata, 32 let, S5, 1 dité — 3 roky)

Nékteré komunikacni partnerky tento ,diskurz nezodpovédnosti“ mimovolné pfijimaly a akceptovaly,
Ze si ze své Spatné situace musi pomoci samy. Béhem diskuse ale vychazelo najevo, Ze v Uplné
identickém postaveni se nachdzeji zeny, které stravily se svym byvalym partnerem deset i vice let
v relativné fungujicim manZzelstvi, kdy tento byvaly partner byl zaméstnany a mél slusné prijmy — ale
po rozvodu odmital platit vyzivné. Ukazalo se tedy, Ze ani ,zodpovédnost” pfizakladani rodiny
a vybéru partnera Zeny pred chudobou a prekarizaci v situaci sélo rodi¢ovstvi ochranit nemusi.

»Mé hrozné rozéiluje ten ndzor, uz to tady padlo dneska, Ze Zena si ma vybrat néjakyho
zodpovédnyho otce, a kdyZ si pofizuje s nékym dité, tak mas védét, Ze je jako zodpovédny. To Uplné
nechdpu, ja jsem stim clovékem Zila jedendct let, byl to normalni vzdélany clovék, ktery chodi
do prace, i ted chodi do prace, ale prosté se zblaznil po jedendcti letech, dostal se na vysokou pozici
a uplné se zblaznil. Musela jsem od ného odejit, protoze mam néjakou hrdost a néktery véci clovék
prosté neprekousne. A to nejde takhle fict, Ze jsem si méla vybrat otce pro svy déti.” (Andrea, 38 let,
SS, 2 déti—3 a 8 let)

Jednim z hlavnich dUsledkd neplaceni vyZivného bylo to, Ze matky musely ziskat penize na obZivu
samy, a to nejcastéji velkym pracovnim nasazenim — pracovaly na dlouhé smény, kombinovaly rlizné
privydélky, privydélavaly si pfirodicovské dovolené, pfijimaly praci se Spatnymi pracovnimi
podminkami. Platily zato zhorSenim svého zdravotniho stavu azejména nedostatkem casu
na vychovu déti. Déti se musely velmi brzo naucit byt samostatné; matky se jim podle svych slov
nemohly vénovat tak, jak by to déti potfebovaly, at uzZ v jejich raném véku, nebo co se tyce pfipravy
do Skoly. Matky to vnimaly velmi negativhé — mély pocit, Ze se tato situace na détech neblaze
podepsala:

»Je tam hodné ta souvislost, Ze jednak ty nemoci, protoze v dobé, kdy jsem studovala a nasledné
jsem hodné brigadnicila, tak byly déti strasné furt nemocny, protoZe jsem malo s nima byla. A mné
prislo, ze byly nemocny kvali tomu.“ (Johana, 26 let, SS, 2 déti— 5 a 7 let)
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»Jinak to (hlidani mladsi dcery — pozn. aut.) suplovala ta starsi dcera, i kdyz byla mala. Ted se mi to
trosku vraci, Ze ona ji méla na krku, ja jsem za to rada, ale ted' ty holky se mi vymkly trochu z rukou,
i to jednani, jak se mnou mluvi, Ze ted to napravujeme viechno.” (Cecilie, 38 let, SS, 2 déti — 11 a 14
let)
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Neplaceni vyZivného pro sélo matky znamena chybéjici penize v rodinném rozpoctu. Dlsledkem je
zadluZenost, stigmatizace v podobé nepfijemnych jedndni pfiZadosti o socidlni davky, dlouha
pracovni doba ve snaze vydélat chybéjici penize, zajistovani pfijmu v podobé narazovych prekérnich
praci se Spatnymi podminkami a nedostatek ¢asu na déti.

Strategie preziti

Strategie, které Zeny Ucastnici se ohniskovych skupin volily, aby uZivily sebe a své déti v situaci, kdy
jim otec déti nijak nepfispival, se liSily zejména v zavislosti na jejich predchozi ekonomické situaci
a Castecné také v zdvislosti najejich vzdélani arodinném zazemi. Lenka a Helena mély dobrou
pracovni pozici jiz pfed narozenim déti a pred rozpadem manZzelstvi a v této praci pokracovaly, i kdyz
podle Heleny bez mozZnosti kariérné postupovat, jelikoz kvali péci o déti nemohly pracovat prescas:

»Na jednu stranu toleruji mi oSetfovacku, kdy potiebuju, rozepisu si cely prazdniny, jak potiebuju,
na druhou stranu nemdam postup v ty firmé, neberu tam tolik penéz, kolik bych byla schopna, protoze
tam nemUZu jit o vikendu, nemdzu tam zlstavat pres ¢as, nemUZu si udélat autorizaci, protoZe prosté
na to nemdam ¢as a energii. Ale je to na Urovni, Ze mé to uzivi, a myslim, Ze se o tu praci nemusim bat.
linak je to stihani, rdno na pll sedmou malou vla¢im do ranni druZiny, odpoledne v pll paty
vyzveddvam skoro posledni.“ (Helena, 44 let, VS, 3 déti— 7, 15 a 17 let)

V ptipadé Beaty, Marie a Iny vypomohla rodina — rodice ¢i pfibuzni poskytli levné bydleni, hlidani déti
po dobu, kdy byly malé a matka potifebovala byt v praci, nebo pGjcili penize. U téch, kterym chybély
pracovni zkusenosti i rodinné zazemi, ale mlZeme hovofit opravdu o strategiich preZivani ze dne
na den. Tyto Zeny byly nuceny se s détmi stéhovat, nékteré i vicekrat, pokud nebyly schopné zaplatit
najem nebo byly Zivotni naklady v misté, kde plvodné Zily, pro né pfilis vysoké. Neustéle hlidaly své
vydaje a sledovaly ceny, aby vysly s penézi:

»A jinak délam to stejny, ¢tu letdky, Setfim prosté, ale mné pfipadd, Ze uZ nds to potom poznamena
navidy, mam v hlavé ceny. Hajzlpapir za dvé koruny, my uz jsme postoupily dal, uz kupujeme ten
jinaci (smich).“ (Johana, 26 let, SS, 2 déti— 5 a 7 let)

Pokud presto penize nestacily, musely si pljcovat u bank i nebankovnich spolec¢nosti, dluhy a jejich
splatky potom dale dlouhodobé zatézovaly jejich rozpocet. Jejich pfijmy spocivaly v dlouhodobych
i ndrazovych brigaddch a v socidlnich davkach. Ziskat a udrZet si narok na socialni pfijmy ale nebylo
jednoduché: jedndni s ufednicemi a socidlnimi pracovnicemi popisovaly dotazané Zeny jako
neprijemné a stigmatizujici. Podminkou ziskani nékterych davek byl trvaly pobyt v misté bydlisté, coz
se nékolika z nich nedafilo naplnit. Kazdy nepravidelny vy3si pfijem znamenal ztrdtu naroku na davky
a nutnost znovu prokazovat existenci naroku. Prekroceni urcité hranice pfijmd vedlo ke ztraté
nepomérné casti socidlnich davek; tato hranice navic byla velmi nizka a uzZiveni sebe a déti pouze
ze socidlnich pfijmU0 bylo viceméné nemozné. Jedinym feSenim byla narazova prace nacerno, ktera
7endm umoznila zaplatit nutné vydaje. Uroven Zivotniho minima, od kterého se odviji vy$e a narok
na socialni davky, je totiZz stanovena v takové vysi, kterd neumoznuje pokryt nezbytné Zivotni
naklady; situaci ddle komplikuje odvozeni ndaroku na davky od trvalého bydlisté, které se Zenam
nedafi ziskat v misté, kde skutecné bydli. Pfiznani pfijm0 vede okamZité ke snizeni socialnich davek.

Marcela: ,(...) my fakt nemame ted moznost (jinou nez privydélavat si nacerno — pozn. aut.), protoze
Zivotni minimum neni Zivotni minimum.”
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Johana: ,Mné to vychazi tak maximalné stovku denné, co muizZu utratit, a to se dvéma détma neni

jednoduchy.”

Marcela: ,Dennodenné se potykdm s tim, 7e musim zaplatit za sesity ve $kole, iika se tomu SRPS,
dcera chce jet na vylet se skolou, protoze kdyz nepojede, okamzité ji vyfadim z détskyho kolektivu.”

Vedle nizké drovné Zivotniho minima (4 880 korun pro rodice s ditétem do Sesti let v roce 2016) hraje

roli inizkd droven mezd v éeském hospodafstvi, zejména u pracovnich pozic s nizsi kvalifikaci

obsazovanych Zenami. Komunikacni partnerky s nizsi kvalifikaci si byly védomy, Ze i kdyZ se jim podafi

ziskat stabilni zaméstnani, jejich vyplata pravdépodobné nebude pfilis pfesahovat minimalni mzdu

a na uziveni rodiny nebude stacit. Nasledujici tabulka ilustruje modelové situace, s jakymi pfijmy sélo

matky hospodafi (v Praze, s trznim najmem i poplatky 9 000 korun, v situaci, kdy stanovené vyzivné

ve vysi 1 500 korun otcem neni placeno):

Mésicni pfijmy avydaje —

Sélo rodi¢ s ditétem

Sélo rodi¢ s ditétem 4—

Sélo rodic s ditétem

model 46 let, 6 let, pracovni prijem | 4-6 let, pracovni

(2016) bez pracovniho 9900 korun | pfijem 4000 korun
prijmu, Praha (zaméstnani), Praha (brigady), Praha

Cisty pracovni ptijem 0 8 810 4 000

Danovy bonus na dité 0 1117 0

Pfidavek na dité 500 500 500

PFispévek na Zivobyti | 3579 0 1759

(ddvka hmotné nouze,

podminéna vymahanim

vyZzivného)

Vyzivné na dité 1 500 (neplaceno) 1 500 (neplaceno) 1 500 (neplaceno)

Prispévek na bydleni | 8 076 5826 8 076

(podminén prihlasenim

k trvalému pobytu)

Doplatek na bydleni (davka | 225 0 0

hmotné nouze, podminéna

vymahanim vyZzivného)

Najemné a poplatky -9 000 -9 000 -9 000

Matefska skola 0 -700 -700

Doprava 0 -550 -550

Zbytek po zaplaceni | 3 383 korun mési¢né | 6 003 korun mési¢né 4 085 korun

najemného a nakladu mésicné

spojenych s praci (Skolka,
mésiéni kupon MHD)
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Zdroj: Vlastni vypocty, modelové priklady, na zakladé pravidel pro pfizndani socidlnich ddvek platnych
pro rok 2016, viz www. mpsv.cr

U¢innou pomoc v krizovych situacich pro komunikaéni partnerky predstavovaly r(izné programy
neziskovych a charitativnich organizaci, poskytujicich azylové bydleni, zaplaceni nékterych vydajl
spojenych s détmi (volnoCasové aktivity, obédy) a poradenstvi v oblasti dluhG ¢&i pracovniho
uplatnéni. Nékteré byly zavislé navzdjemné vypomoci komunity, organizované prostrednictvim
socidlnich siti, ¢&i na pomoci zndmych.

Prace

Pfesto pro vétsinu Ucastnic vyzkumu byla tou hlavni strategii, jak rodinu ekonomicky zajistit, placend
prace. Védély, Ze navyZivné od otce déti se nemohou spoléhat, a zavislost na socidlnich davkach
a pomoci ostatnich vnimaly jako stigmatizujici, navic neumoznujici skuteéné rodinu zajistit. V jejich
vypravéni prevladdal dlraz nato, Ze se musi spoléhat jen samy na sebe, Ze musi pfijmout takovou
praci, jaka je, a vénovat ji maximum casu.

,Moje strategie je jednoznacnd, nespoléhat se na vyzivné a spoléhat se sama na sebe, zaplat panbah,
mam dobrou préci a je$té si utoho vydélavam jako OSVC vedle, takZe ty penize vygeneruju, je to
samoziejmé na ukor néjakého osobniho pohodli a ¢asu, ale zvladdm to. Jind rozumnéjsi strategie
neni, protoZe se na to nelze spolehnout, jestli to vyZivné prijde nebo nepfrijde. (...) Bud' je cesta byt
supervykonna matka, nebo prosté se povésit na krk statu. Moc nic jinyho mezitim neni.” (Lenka, 46
let, VS, 2 déti— 11 a 13 let)

,V pll sedmy nékdy, ale stane se, Ze je néjaka akce, jako byla ted, a odchazela jsem (domU — pozn.
aut.) ve ti ¢tvrté na jedendact. A takhle jsme to tahli tfi nedéle v kuse s kolegynémi. Pak uZ clovék
nezvlada ani fyzicky, ani doma nic nezvlada. Furt je rad, Ze aspon néjakou praci ma. Ja uz jsem dneska
rada, Ze prosté mam néjakou prdci. ProtoZe se obavam toho, Ze kdyZ o praci pfijdu, tak Ze tu praci
nemusim ani najit. Nedej boze kdyz feknu, 7e mam dvé déti.“ (Marie, 34 let, SS, 2 déti—2 a 5 let)

Zaroven ale tato prace musi byt kompatibilni s péci o déti, takZe vétSina z nich po narozeni déti praci
ménila a pfijimala takovou, kterou mohla ¢asové s péci skloubit. Zpravidla se pak jednalo o méné
kvalifikovanou a méné placenou praci — jako v pfipadé Marie, kterd pracovala pfirodicovské
dovolené:

»V podstaté naty obdobny pozici, ale za podstatné nizsi penize. Ale pro mé uz vtu chvili bylo
rozhoduijici, Ze musim vydélat aspori n&jaky penize, abych toho syna uZivila.“ (Marie, 34 let, SS, 2 déti
—2ab5let)

Jak vyplynulo z kapitoly 1, prace, kterou Zeny vykondvaly, ¢asto spadala do kategorie prekérni prace:
byla kratkodoba a docasna, nekvalifikovana, nizce ohodnocena, se Spatnymi pracovnimi podminkami,
v nékterych pfipadech bez smlouvy. Tuto praci musely pfijmout, protoZe to byla jedind cesta, jak
ziskat chybéjici penize do rodinného rozpoctu:

,»Ja na tu brigddu musim chodit stéle, protoze se neda nic délat. Neni to fyzicka dfina, je to ve skladu
se suvenyry, tézké véci netaham, jen takové drobnosti, pfipravuju objednavky, protoZe bez toho
bysme prosté nemohli fungovat.” (Ina, 39 let, vyucen3, 1 dité — 10 let)
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Retézeni prekérnich praci znemozriovalo vystoupeni z tohoto kolob&hu narazovych, kratkodobych
a nizko odhodnocenych brigad, jelikoZ potfeba okamzitého ptijmu ted a tady Zendam branila vénovat
se promyslenému hleddani kvalitnéjSiho zaméstnani.

Prekérni prace byla pro vétsinu Ucastnic vyzkumu hlavnim zdrojem ptijmd. V dobé, kdy mély malé
déti, to byla forma prace, kterd jim casové vyhovovala. Pro Zeny, které nemély vysokoskolskou
kvalifikaci, se ale z docasnych brigdd stala dlouhodoba zdlezitost, jelikoz se jim nedafilo ziskat jinou
praci. Nékteré z nich pfitom vénovaly praci vice ¢asu nez standardni plny Uvazek. Osmihodinovou
pracovni dobu tyto Zeny paradoxné vnimaly jako ,dobrou” pracovni dobu, ktera by jim umoznila
skloubit praci s péci o déti a mit i néjaky ¢as pro sebe; malo placené brigddy ale vyzadovaly vétsi
pracovni nasazeni. Takovato intenzivni prace si pak vybirala dan na jejich zdravotnim stavu; nemoc
pak znamenala dalsi sniZeni pfijm{ a prohloubeni ekonomické nejistoty rodiny.

,Ja si pravé taky myslim, Ze si najdu praci na osm hodin, kterd bude fakt osm, tak Ze to bude
v pohodé. Nebo bude na osm, ja tfi hodiny stravim u doktora, tak si ji dodéldm doma. KdyZz bude
na osm, tak to jde krasné zvladnout.” (Cecilie, 38 let, SS, 2 déti— 11 a 14 let)

,Ja jsem to pak vyresila tim, Ze jsem se vratila hned v téch dvou letech do préace. Ale to bylo i o tom,
Ze jsem se mohla vratit do prace, protoze jsem toho otce méla, protoZe on vlastné cely den hlidal
syna. ProtoZe préci jsem méla v Praze na Butovicich a muj otec bydlel u Kolina. TakZe ja jsem denné
dojizdéla, rano v pul ¢tvrty jsem odjizdéla, abych dojela do prace, vracela jsem se vecer v pul osmy,
e jsem byla cely den mimo.“ (Marie, 34 let, SS, 2 déti—2 a 5 let)

Sélo matky fesi nedostatek financi v rodinném rozpoctu zejména intenzivni praci, kterou ale musi byt
schopny skloubit s péci o déti. Pokud maji standardni zaméstnanecky pomér, spoléhaji se vyhradné
na své pracovni prijmy. Na jedné strané rezignuji na profesni postup, pokud je k nému potieba
pracovat preséas, na strané druhé se snaii privydélat penize brigddami & praci jako OSVC. Paradoxné
tak vénuji praci vice Casu, nez kdyby ,délaly kariéru“; musi ale volit takové prace, které mohou
skloubit s otviraci dobou $kolek a druZin a s potfebami déti. Zeny, které v dobé rodicovské dovolené
pfisly o praci nebo které nemaji dostatecnou kvalifikaci, jsou nuceny spoléhat se na retézeni
kratkodobych brigdd, mnohdy neoficidlnich, které jim nijak do budoucna neusnadnuji ziskani
standardniho zaméstnani.

Ve snaze zajistit pro rodinu alespof minimalni pfijmy v situaci, kdy socidlni pfijmy jsou nedostatecné
anelze se nané spolehnout anedostatecnd (tj. nizsSi neZz vysokoskolska) kvalifikace a potreba
skloubeni prace s péci o déti neumoznuji ziskat standardni pracovni smlouvu, Zeny pfijimaly takové
prace, které jim sice umozZnily déti néjakym zplUsobem obstarat, ale zaroven pro dosaZeni
dostatecného vydélku bylo nutno vénovat praci mnoho hodin denné. Vyhradni zodpovédnost
za zajiSténi péce o déti pro sélo matky znamenda nutnost pfijmout dostupnou praci s dostatecnou
flexibilitou. Tato prace je ale zaroven zpravidla nizce ohodnocena, takZze praci musi vénovat vice ¢asu.
Nizké pfijmy vedou k nutnosti dikladné promyslet vSechny vydaje, sledovat slevy avyhledavat
nejlevnéjsi zboii, coi dale stoji ¢as. Cas zabere ijednani na ufadé prace pfivyfizovani naroku
na socialni davky a na policii ¢i soudech pfi snaze vymoci dluzné vyzivné. Sélo matky se tak nachazeji
v ustavicném casovém tlaku, ato vsituaci dominantniho spolecenského diskurzu intenzivniho
matefstvi, podle kterého je ukolem matky vénovat maximalni ¢as a finance ditéti a podridit svij Zivot
jeho potfebam a zajmdm (Hays 1996). Nejvyznamnéjsim dlsledkem situace, kdy se druhy rodic,
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nejCastéji otec, nepodili na vyzivé déti, pro toho rodice, ktery ma déti v péci, neni tedy jen chudoba
ekonomickd, ale také chudoba casova. Na tuto situaci doplaceji jak Zeny samy svym zhorSenym
zdravotnim stavem ¢i pocitem nedostateénosti v materské roli, tak jejich déti, které jsou
znevyhodnéné jak ekonomickym nedostatkem, tak nedostatkem ¢asu a pozornosti svych rodicu.

,T0 ja méla téZ s tou Andrejkou, Ze spala a vSechno bylo v pohodé a pak se to zvrtlo v té druhé tridé
avlastné iveskole ji to nejde, protoze ma néjakou dysgrafii a potfebovala bych poradné
spolupracovat aintenzivné se s ni odpoledne ucit. A kdyz prijdu v devét deset vecer a pokracuju
v praci, protoZe ja tfi hodiny nakupuju a hledam ty levné&;jsi véci, takze...“ (Cecilie, 38 let, SS, 2 dé&ti —
11a14let)

Strategie, které sdlo matky vyuZivaji k ziskani finanénich prostfedkd, jsou velmi ¢asové naroéné —
od vecernich privydélkt ¢i kumulovani rlznych nejistych praci presjednani na dradech az
po vyhledavani nejlevnéjsiho zboZi v obchodech. Vedle ekonomické chudoby je tak dUsledkem
neplaceni vyZivného i casova chudoba, ktera dopadd velmi vyznamné i na déti.

Zavér

Kvalitativni vyzkumy sélo matek a matefstvi a otcovstvi po rozvodu (Dudova 2008, 2009) ukazaly, Ze
fada muzll se po rozchodu v rodiné prestava ekonomicky angazovat: prestavaji své déti vnimat jako
svou rodinu, nybrz vnimaji je jako rodinu své byvalé partnerky. Zeny samy popisuji vyZivné jako
,dobrovolnou” instituci, zavislou primarné na vili otce déti, zda na né bude pfispivat a v jaké vysi.
Vymérené vyZivné vétSinou nepokryva ani polovinu ptfimych ekonomickych naklad( na vychovu
ditéte, natoZ Cas straveny péci. Pristup otcl k placeni vyZivného je navic pomérné rlznorody. Na
jedné strané stoji ti, ktefi nadale financuji vétsinu nakladd své byvalé domacnosti. Na druhé strané
pak ti, ktefi nemohou nebo nechtéji platit nic. Na matkach pak spociva zatéz vymahani vyzivného.

Analyza ohniskovych skupinovych diskusi se sélo matkami, kterym jejich byvali partnefi neplati
vyzivné, ukdazala, Ze tyto Zeny nemaji dostatecny ekonomicky ani socidlni kapital pro uc¢inné vymahani
vyZzivného. Navic jim chybi ¢as, jelikoZ pecuji o malé dité ¢i déti, a strategie, které jim umozZiuji snizit
naklady domacnosti a ziskat prostfedky na obZivu, jsou velmi ¢asové ndrocné. Efektivni vymahani
vyzivného je tak proné velmi sloZité. Vymahani vyZzivného neni spojeno jen s nutnosti zaplatit
pravnika a podstoupit formdalni proces; pro matky to muizZe znamenat psychicky stres iosobni
ohroZeni, pokud muz neakceptuje svou vyZivovaci povinnost a reaguje agresivné. Toto riziko je velmi
vysoké v pripadech, kdy Zena odesla od muze z dlivodu jim projevovaného nasili. Ve slozZité situaci se
nachdzeji i zeny, jejichz byvaly partner nema zadné (pfiznané) prijmy. Pokud otec déti nepracuje,
nebo pracuje, ale jeho pfijmy nelze dokazat, je Sance na vyméreni dostate¢ného vyZzivného a jeho
nasledné uUspésné vymahani mizivd. Zatimco uotch je fakt, Ze nemaji praci, didvodem sniZeni
vyzivného, sélo matky jsou nuceny pracovat ve velmi intenzivnim rezimu, aby v této situaci déti samy
uzivily. Zaroven musi zajistit veskerou péci o déti. Neplatici otcové se tak stdvaji spolecnosti
akceptovanymi cernymi pasazéry a na matkach (jako na rodicich, ktefi maji dité ve vyhradni vychové)
spociva celd zodpovédnost za zajisténi déti. To plati i obracené, pokud jsou déti ve vyhradni vychové
otce a matka plati jen nizké nebo Zadné vyZivné; tyto pfipady jsou ale statisticky méné casté —
ve vyhradni vychové matek je po rozchodu partner( stale 90 % déti.

Matky pak zpravidla s vyZivnym ve svych rodinnych rozpoctech radéji nepocitaji a spoléhaji se samy
na sebe. Pro mnohé z nich se jedinym vychodiskem stava prekérni prace na pomezi Sedé ekonomiky.
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Pfechod z jedné situace do druhé, od stabilniho zaméstnani poskytujiciho jisté prijmy ke kolobéhu
brigad a zavislosti na nizkych socidlnich pfijmech a zadluZeni, je relativné snadny: staci ztrata
zaméstnani v dobé skonceni rodicovské dovolené (napt. kvali reorganizaci firmy nebo kvali neziskani
mista v matefské skole), dlouhodobda nemoc ditéte nebo matky ¢i jind nahld nepfizniva Zivotni
situace. Prijmy sélo rodicd totiZ jen zfidka umoznuji vytvaret finan¢ni rezervy, navic se nemohou
spolehnout na jiného dospélého (pracujiciho) v domacnosti. Neplaceni vyZivného tak predstavuje
potencidlni ohrozeni iproty Zeny, které maji diky své kvalifikaci a pracovnim zkuSenostem
(momentdlné) uspokojivé pfijmy. Ekonomickad nejistota a nedostatek casu maji negativni dopady
na déti, které v téchto podminkach vyristaji. Podpora a ochrana rodin sélo rodi¢d je tak investici
do budoucnosti této skupiny déti.
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4. Materstvi po odchodu déti z domova

Romana Volejni¢kovad

Casto diskutovanym tématem, kde se ukazuje matefstvi jako znevyhodriujici pro Zeny, je situace
navratu matek po rodi¢ovské dovolené na trh prace. V této fazi Zivota Zeny cCeli mnohym faktordm
a situacim, které pro né znamenaji ekonomické ¢i financni znevyhodnéni. KdyZz se vSak podivame
celkové na Zivotni drahu matek, zjistime, Ze matefstvi do Zivota Zeny vstupuje v rlznych Zivotnich
etapach avrdznych momentech. Vtéto kapitole chceme ukdazat, Ze negativni dopady spojené
s materstvim (ekonomické, financ¢ni, socidlni) prostupuji Zivotem Zeny, ikdyz se jeji déti zacinaji
osamostatfiovat.

V této kapitole vychazime z dvanacti biografickych rozhovorl s komunikacnimi partnerkami, které
probéhly v minulém roce. Rozhovory zacaly vypravénim o téhotenstvi a narozeni déti a skoncily
vypravénim o dobé, kdy déti odchdzeji zdomova. Pro ilustraci celozivotnich ekonomickych a jinych
dopadl matefstvi na Zivoty Zen jsme se zamérily na dobu, kdy déti odchazeji zdomova. | v této dobé
matefstvi ovliviuje Zivoty Zen. Vtabulce 2v pfiloze jsou uvedeny stru¢né charakteristiky
komunikacnich partnerek.

Odchod déti z domova

Pramérny vék odchodu déti zdomova se od roku 2006 pohybuje v rozmezi 26-27 let. Zajimavé je, Ze
Zeny pritom opoustéji domovy svych rodi¢l mnohem dfive neZli muzi — zatimco muzi odchazeji
v primeéru ve svych 27 letech, Zeny ve svych 25 letech.™ Davody, pro¢ déti odchazeji pozdéji, jsou
studium na vysoké skole ¢i finan¢ni nedostupnost vlastniho bydleni. Pro nékteré je dobrym divodem
pro setrvani vdomacnosti rodi¢l i péce apodpora, kterou rodice, zejména matky, svym détem
poskytuji. My jsme realizovaly rozhovory s matkami, které maji v sou¢asné dobé dospélé déti, jez uz
srodi¢i nebydli. Zamérily jsme se naridzné generace, tedy matky, kterym se déti narodily
v Sedesatych a sedmdesatych letech, aina matky, které mély déti v letech devadesatych. Jednim
z nasich cild bylo zjistit, zda se mezi Zenami z rliznych generaci v jejich vypravéni o odchodu déti
zdomova a nasledné Zivotni etapé objevuji rozdily. Vyznamnym rozdilem byl vék odchodu déti
z domova: zatimco matky, které mély déti v Sedesatych a sedmdesatych letech, uvedly, Ze se jejich
déti osamostatnily kratce po 20. roce véku, déti narozené koncem devadesatych let se osamostatnily
aZz kolem 25. roku. Dalsi mezigeneracni rozdily jsou diskutovany v nasledujicich kapitolach.

Statistky ukazuji, Ze se od roku 2006 vék déti pfi odchodu z domova pohybuje v rozmezi 26 az 27 let.
Dcery pfitom odchazeji zdomova rodi¢l o par let dfive neZli synové. Dlvody delsiho setrvani v byté
¢i domé rodic¢a jsou financni nedostupnost vlastniho bydleni, studium na vysoké skole, ale také
pohodlnost a komfort poskytovany doma, zejména matkou.

Socidlné-védni obory o dobé odchodu déti zdomova ne nahodou hovofi jako otzv. syndromu
opusténého/prazdného hnizda. Po odchodu déti zdomova nastava v rodiné obdobi zmén. Zejména

! Dostupné na: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do; cit. 21. 1. 2016
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pro Zeny, které dlouhodobé obstaravaly chod domacnosti a péci o déti a které mohou odchod déti
zdomova prozivat intenzivnéji. My jsme se s naSimi komunikac¢nimi partnerkami v rozhovorech
zamérily mimo jiné na obdobi, kdy déti opoustéji plvodni rodiny a zakladaji rodiny vlastni. Zajimalo
nas, co pro Zeny tato doba znamenala a jaké zmény pfinesla. Zaroven ndas zajimalo, zda i po odchodu
déti zdomova zeny nadale poskytuji détem néjaké formy péce ¢i pomoci. Vychazime z predpokladu,
Ze odchod déti zdomova znamena, Ze se péce a pomoc, kterou rodi¢e poskytovaly svym détem,
postupné snizuje nebo Uplné ustane. Videdlnim pripadé je odchod déti podminén finanéni
samostatnosti déti. Péci, kterou po celou dobu spole¢ného bydleni poskytovala ve velké mife matka
(jako je prani, Zehleni, vareni...) a rodice spolec¢né (finan¢ni podpora), si nyni dité zabezpecuje samo i
s partnerem/partnerkou. Jak ale ukazaly rozhovory skomunikacnimi partnerkami, odchod déti
z domova pro matky neznamenad, Ze by péce a pomoc v jakékoliv podobé Uplné vymizela, naopak
v nékterych pripadech je péce poskytovana matkou nadale stejné intenzivni. Ukazuje se, Ze ackoliv je
matefstvi intenzivni prfedevsim v prvnich letech Zivota ditéte, tak ipo odchodu zdomova ma
matefska role na Zivoty Zen nemaly vliv.

Kdyz déti odchazeji...

Ve vypravéni komunikacnich partnerek bylo velmi ¢asto obdobi odchodu déti z domova vnimano jako
doba, kdy se Zeny musi pfizplsobit nové Zivotni situaci. Zeny hovofily otom, e odchod déti
z domova pro né znamena novou Zivotni etapu, na kterou je potieba si zvyknout, a naucit se nové Zit:

e to velkd zména, také se to néjakou dobu ucim, protoZe je to asi rok, co i mladsi syn zacal
fungovat Uplné samostatné.” (Sasa, 50 let, 2 déti— 27 a 29 let)

»Musim fict, Ze s odchodem dcery nejsem dodnes srovnana, Ze uz neni dcera s nama, (...) ale musela
jsem to prijmout a musim si nato zvyknout, (...) ale preci jen, kdyz jezdivala ze Skoly na vikendy
domd, tak jsem si fikala, Ze jsme zase rodina.” (Pavlina, 49 let, 2 déti— 18 a 27 let)

PfestoZe bylo toto obdobi Zenami interpretovano jako pfirozeny kolobéh Zivota, jako néco, co se
jednou muselo stat, Zadna z komunikacnich partnerek nevypovédéla, Ze by natento ¢as byla
pfipravena a Ze by ji odchod déti nezaskocil. Naopak vypravély o tom, jak odchod déti poznamenal
béZny provoz domacnosti. Dité, které bylo po dlouhou dobu vnimano jako Ustfedni element
domdcnosti, tam uZ neni. A pro matku, ktera ditéti poskytovala po celou dobu nejvétsi dil péce
a podpory, tato starost ubyla:

»Manzel pfijde v pll ¢tvrté z prace a sedne si tady v obyvaku s novinami a fekneme si, co budeme
délat, tak tady sedime a koukame na sebe, protoZe nejsme zvykli byt sami, protoZe jsme vzdy Fesili,
co bude k vecefi a co dalsi den k obédu.” (Renata, 49 let, 1 dité — 21 let)

V nasledujici diskuzi o domacich pracich po odchodu déti zdomova se ale Casto ukazalo, Ze se
intenzita a ¢asova investice do domacich praci u komunikacénich partnerek o mnoho nesnizila. Matky
i po odchodu z domova svym détem perou, napfiklad dokud si nenasetfi na vlastni spotfebice, nebo
jim vafi ¢i vzdy pfi ndkupu mysli na to, aby uvafily ¢i nakoupily jidlo, které maji déti rady, aby jim ho
mohly zabalit a dat s sebou. Ackoliv nejde o pravidelné aktivity, je patrné, Ze materidlni investice
i investice v podobé pomoci pro matky odchodem déti zdomova nekonci. Materskd péce pretrvava
dlouho poté, co déti odejdou z domova.
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A jak se Zeny vyrovnavaly s odchodem déti zdomova? To, Ze odchod déti znamena velkou Zivotni
zménu, reflektovaly vSechny matky. Ackoliv Zeny explicitné nerekly, Ze po odchodu déti nevédély, co
svolnym c¢asem, z jejich odpovédi bylo patrné, Ze uvazovaly nad tim, jakou aktivitou si vyplIni ¢as,
ktery dlouho vénovaly péci o déti a domacnost. Nékteré Zeny si zahy po odchodu déti nasly néjaky
novy konic¢ek. Velmi casto tento novy konicek slouZil jako substitut za dlouhodobou péci o déti
o domacnost, respektive jim napliovaly ¢as, ktery dfive vénovaly péci o déti. Po néjaké dobé se ale
staly babickami a volny ¢as jim zacala naplfiovat péce o vnoucata:

»My jsme si potom pofidili zahradku, pak pfisel vnuk a za chvili vnucka, mezitim jsme si potidili
pejska, takZe jsem neméla dlouhou chvili. Taky jsem pofad chodila do prace.” (Sara, 75 let, 2 déti— 48
a 52 let)

Nékteré Zeny mély obavy, aby se znich poodchodu déti nestaly seniorky, které svij cas travi
sledovanim televize. Tyto Zeny se chtély vymezit vic¢i negativnimu obrazu o seniorech, ktefi
po ochodu déti z domova nevyuziji volny ¢as k vlastnim konickim a zajmam:

»Proto jsem chodila jesté do prace a mezi lidi. Mam spoustu pratel a kaZzdou sobotu jsme si vidy
udélali néjaky vylet, takze jsem byla neustale hodné angazovana, abych nebyla ta baba, co je zaviend
doma a kouka na televizi od rdna do vecera.” (Simona, 78 let, 1 dité — 47 let)

Z obou vyse citovanych aryvk( je patrné, Ze prace byla i po odchodu déti pro Zeny velmi dlleZita.
V souvislosti s duleZitosti zaméstnani je zajimavé se podivat i na ¢asovou investici do domacich praci
u muzl a uZen. Samozfejmé v rizné fazi rodinného cyklu je potfeba domacich praci a péce o déti
rGznoroda. Pfedevsim v dobé narozeni déti se tato potfeba zvysuje. Rozdéleni domacich praci mezi
partnery je vtéto dobé velmi asymetrické — Zeny v této fazi vénuji domacim pracim a péci o déti
trikrat vice ¢asu nezli muzi. Chaloupkova (2005) upozornuje, ze v dobé, kdy se Zena stane matkou, je
na ni automaticky prevedena i péce o domacnost. Muzi s pfichodem ditéte vénuji domacim pracim
stejné nebo méné casu. Tento model je poté zpravidla uplatfiovan i nadale. Néktefi autofi (napf.
Haskovd 2003) upozoriuji, Ze po narozeni déti nékteré pary, které si jako bezdétni rovhomérné
rozdélovaly domaci povinnosti, uplatiiuji model, kdy starost o vychovu a domdcnost prejima Zena.
V souvislosti s domacimi pracemi mnozi autofi aautorky (napf. Kfizkova 2000, Kfizkova 2002,
Cermakova 2000 adalsi) upozorfiuji navztah mezi poétem hodin stravenych v zaméstnani
a domdcimi pracemi. V Ceské republice je dlouhodobé pomérné vysoké procento zaméstnanosti zen,
proto je tato otdzka u nas dlouhodobé velmi aktudlni (Chaloupkova 2005, 2007). Zaméstnani je velmi
Casto definovano jako faktor, ktery ma zanasledek mensi zapojeni do domacich praci.
| pfi zamé&stnani je to ale Zena, kterd travi domdcimi pracemi a pé¢i o dité vice ¢asu nezli muz. Zena
trdvi domacimi pracemi vice jak 20 hodin tydné, muiZi pfiblizné 10 hodin tydné. Nedochazi tedy
k vétsi participaci muzl na domacich pracich a v mnohych pripadech ani k vétSimu vyuZiti instituci Ci
pomocnik(/pomocnic v domacnosti, coz mlze vyustit v situaci tzv. dvojité smény, kdy zena kromé
zaméstnani travi nékolik hodin denné ipécdi o déti a domacnost (Chaloupkova 2005, 2007). Po
odchodu déti zdomova se pocet hodin stravenych domacimi pracemi u Zen mirné snizuje a u muzd
mirné zvysuje, nedochazi ale k rovhomérnému rozdéleni domdcich povinnosti mezi manzeli. Zajimavé
je, Ze pred narozenim déti jsou domdci povinnosti rozdéleny viceméné rovnomérné, ale po odchodu
déti zdomova, kdy se par ocita v situaci bezdétnych, nedochazi k vyrovnani. K uréitému vyrovnani
dochazi az v dichodovém véku, kdy jsou oba partnefi ekonomicky neaktivni (Haskova 2003). To miize
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vysvétlit fakt, Ze dotdzané Zeny zacaly intenzivné pecovat o vnoucata, az kdyzZ byly v dlichodu, do té
doby byla jejich pomoc spiSe omezena.

Odchod déti zdomova pro Zzeny neznamenal ukonceni starosti ¢i péce o déti. Naopak i po odchodu
déti zdomova matky neustdle premysleji, zda maji déti vSe, co potrebuji (penize, jidlo).
Osamostatnéni ditéte v Zenach nevyvolava pocit, Ze jejich péce a podpora jiz neni nutna:

,KdyZ se pred péti Sesti lety odstéhoval do Prahy, tak jsem neméla pocit, Ze je jako hotovy. (...) A ted’
je to asi rok a pul, kdy si fFikdm, Ze je hotovy, Ze ma praci a Ze je o néj postarano.” (Sasa, 50 let, 2 déti
—27 a 29 let)

Zeny vénuji péci o déti po dobu jejich pobytu doma a péci o domacnost a# dvakrat vice asu neili
muzi. S pfichodem ditéte se Zena zpravidla nestava jen matkou, ale také pecovatelkou. Tato délba
roli nekonci ani po odchodu déti zdomova. | kdyz se pdar nachdazi v podobné Zivotni situaci
,bezdétnosti“, kterd byla charakteristickd rovnomérnéjsi délbou prace, presto zeny vénuji péci
o domacnost vice ¢asu.

Z vypravéni komunikacénich partnerek bylo patrné, Ze starost o déti po jejich odchodu je rozdiln3,
zaleZi natom, zda zdomova odchazi dcera, ¢i syn. Matky, které maji syny, ve svém vypravéni
zdUraznovaly, Ze starost o syna se zmirniuje, kdyz vi, Ze je o néj dobfe postarano, tedy ze ma vedle
sebe partnerku, kterd o néj pecuje. Toto bylo patrné napriklad ve vypravéni Sasi nebo Simony:

,Starsi syn se uz o sebe postara, jeho uZ jsem vlastné pustila z hlavy, (...) u mladsiho syna nevim,
mozZna je to tim, Ze nema partnerku, (...) u toho starsiho nemam ten pocit asi diky tomu, Ze ma tu
partnerku, kdyby ji nemél, tak do toho vic $touram a vic se ptam, jak se ma a jestli mu néco nechybi.
Ted uz bych méla pocit, ze bych $tourala do nééeho, do ¢eho nemam S$tourat.” (Sasa, 50 let, 2 déti —
27 a 29 let)

»Moje snacha je UZasnd kalupinka, ta umi i usit naty déti, kdyZ byla na matersky, tak hodné Sila,
a opravdu vyborné vafi avsecko. TakZze odejdu v klidu, Ze vim, Ze o myho jedinacka milacka je
postarano a Zze maji hezkou rodinu.” (Simona, 78 let, 1 dité — 47 let)

Pokud vypravély komunikacni partnerky o odchodu dcer z domova, netematizovaly starost, Ze by se
0 sebe nepostaraly nebo Ze vedle sebe nemaji nikoho, kdo by se oné postaral. Tato rétorika
odpovida délbé prace vroding, kdy je pravé Zendm prisouzena pecujici role, kterd je matkami
vyZadovdna a pozitivné hodnocena iu partnerek jejich syn(. Pokud maji matky dceru, pak
samoziejmé predpokladaji, Ze jako spravna pecovatelka se sama o sebe postara. Redlna materialni,
financni ¢i jina pomoc od matek byla ale poskytovana synim a dceram stejnou mérou. Tedy matky
jak synlim, tak dceram pomahaly financ¢né, hlidaly vnoucata a v pfipadé potieby vafrily ¢i praly.

Aspekty délby roli v domacnosti se projevuji i v uvazovani matek o péci o déti, které jiz doma nebydli.
Zatimco usyna matky pozitivné hodnoti partnerku ¢i manzelku, kterd se osyna postara, udcer
pomoc partnera nepredpoklddaji. Dcery jsou vnimany jako pecovatelky, které se o sebe samy
postaraiji.
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Formy péce a pomoci, které poskytuji rodice détem po odchodu z domova

Velmi ¢asto komunikaéni partnerky v popisu toho, jak pomahaji svym détem, vypravély o hlidani
vnoucat. To, Ze byla diskutovana predevsim tato forma pomoci détem, odrdzi soucasny stav
predskolni péce, konkrétné jeji nedostupnost a s tim souvisejici nutnost péce prarodict (Haskova
2011). Pomoc s vnoudaty ale neni v CR Uplné jednoznaéna a neni poskytovéana automaticky; zavisi
na generaci a véku babicek. Mitchell a Hamplova (2012), které analyzovaly data SHARE z roku 2006,
se zabyvaly i pé¢i prarodic¢. Data ukazuji, ze v Ceské republice oproti jinym zemim Evropy pecuje
o vhoucata mensi pocet prarodicli, a pokud hlidaji, ¢ini tak méné casto. U nas v roce 2006 hlidalo
bez pfitomnosti rodicd vnouce priblizné 60 % prarodic¢l — ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi
hlidaji ¢esti prarodice méné (napft. v Belgii peCuje o vnouce 75 % prarodict). Co se tyka kazdodenni
péce o vnoucata, tuto péci poskytuje pfiblizné 10 % Ceskych prarodi¢l, opét jde o mensi procento
nez v jinych evropskych zemich (napf. v Itdlii kazdodenni péci poskytuje pfiblizné 22 % prarodicl)
(Mitchel, Hamplova 2012).

V soucasné situaci, kdy vzrista vék odchodu do dichodu a také moznosti, jak byt i v seniorském véku
aktivni, nebyva rozhodnuti prarodi¢d pecovat o vnoucata zrovna jednoduché. Mnoho prarodicll tak
zvaZuje, jaka rizika s sebou nese pfijeti mezigeneraéniho zdvazku (Dudova 2014). V nékterych
vypravénich nasich komunikacnich partnerek byla patrna délici linka mezi ,,péce o vnoucata, kdyz uz
jsem v dichodu“ a ,péce o vnoucata, kdy? pracuji“. NapFiklad Zofie ve vypravéni uvedla, Ze se vice
do péce o vnoucata zapojila, kdyz byla v dlichodu:

,KdyZ jsem byla v dichodu, tak jsem hlidala vnoucata. Sice chodily do skolky, ale stejné jsem se
starala.” (Zofie, 77 let, 1 dité — 56 let)

Zofie také zdUraznila, Ze jeji pomoc byla nutnosti, aby mohli oba rodi¢e chodit do prace:

»Zapojovala jsem se, protoZe jinak to neslo. Musite, kdyzZ oni sli do prace, (...) tak se to néjak muselo
vidycky vyresit.” (Zofie, 77 let, 1 dité — 56 let)

Nékolik komunikacnich partnerek nevnimalo péci o vnoucata jako problematickou. Slo o generaci
matek narozenych ve tficatych az padesatych letech, kterym se narodilo prvni dité v Sedesatych
a sedmdesatych letech a které dosahly dlichodového véku v devadesatych letech a kratce poté. Tato
generace dosahla diichodového véku pied 60. rokem Zivota®, takze tyto zeny ly ¢asto do diichodu
v dobé, kdy byla vnoucata mala. Také v dobé, kdy tyto Zeny odesly do dichodu, nebyla natolik
vyznamna idea aktivniho starnuti, takZe se do negativ pfijeti mezigeneracniho zavazku nepromitla
snaha udrZet si vlastni Zivot a zajmy. Nehledé na to, Ze generace jejich dcer a snach, které mély déti
ke konci devadesatych let™, diky prodluzovani rodi¢ovské dovolené volila del$i setrvani na rodi¢ovské
dovolené, nejcastéji dva nebo tfi roky (Haskova 2011). Az u komunikaénich partnerek, které se
narodily pravé vletech Sedesdtych asedmdesatych ajejichi déti se narodily ke konci let
devadesatych addle, mlZeme zaznamenat vétsSi dliraz na pomoc prarodi¢l asnizeni vyuziti
predskolnich zatizeni (Haskova 2011). Tato situace ukazuje, Ze proces zvaZovani negativ pfri prijeti

2 Data dostupna na: www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm, cit. 28. 1.
2016

¥ Data dostupna na: www.statistikaamy.cz/2014/03/ceske-matky-starnou/, cit. 28. 1. 2016
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prarodiCovské role aintenzivni péci ovnoucata je patrny predevSsim vdnesni generaci Zen
v (pfed)dlchodovém véku.

Dalsi diskutovanou formou pomoci détem je materidlni pomoc v podobé vareni, prani ¢i finan¢niho
prispévku na zac¢atku samostatného bydleni. Vareni nebo nakupy oblibenych potravin nebyly Zenami
vnimany jako materidlni pomoc. VétSinou byla tato forma pomoci diskutovdna az poté, kdy jsme se
na ni komunikaénich partnerek jmenovité zeptaly. Jako prvni ve svém vypravéni uvadély finanéni
vypomoc nebo hlidani vnoucat. Pfitom i tato forma podpory je pro déti, které pravé odesly zdomova,
velkou pomoci. To, Ze tato forma podpory nebyla matkami vnimana jako pomoc détem, je
pravdépodobné dano tim, Ze pro Zeny vareni nebo prani predstavovalo pouze pokracovani jejich
pelovatelské role, nebot toto détem poskytovaly po cely jejich Zivot. Zeny tyto situace vnimaly jako
samoziejmou pomoc. Mitchell a Hamplova (2012) vsak upozoriuji, Ze vnimani pomoci jako pomoci
se lisi dle socidlnich norem v dané spolecnosti; jde o spolecensky standard mezigeneraéni solidarity.
Komunikacni partnerky tak mohly vnimat svoji ,pomoc” jako samozifejmou v ramci spolecenského
standardu. Teprve kdyby praly ¢i vatily nad ramec tohoto standardu, nemusela by byt tato situace
interpretovana jako samozrejmost (Mitchell, Hamplova 2012). Samoziejmost nakupl pro déti nebo
vareni byla také patrna ive vypravéni komunikacnich partnerek, jejichz déti se z rlznych ddvodi
vratily zpét domu. Napriklad BoZzena hovofila o tom, Ze se jeji dcera po rozvodu vratila i s ditétem
domu, ne? si zaridila vlastni bydleni. BoZzena v té dobé dcefi prala a vafila a nevnimala tyto sluzby jako
vypomoc. Po par mésicich se BoZena rozhodla predat praci domovnice své dcefi, aby dostala
domovnicky byt, ktery byl ve stejném domé. BoZena vypravéla, Ze inaddle dcefi vafi aobcas
i nakupuje. Celou tuto situaci interpretovala jako samoziejmost, nikoliv jako formu pomoci dcefi.
Opét se ukazalo, Ze Bozena se vrdtila zpét do materské pecujici role, aniz by reflektovala zménu
situace (tedy Ze doma bydli dospéla dcera s vnuckou na prechodnou dobu). Tato situace neni nijak
vzacna, velmi Casto se sélo matky z finanénich dlvod( vraceji k rodicim. To je patrné i ze statistik
struktury domécnosti v CR: vroce 2014 Zilo spoleéné sdaldimi &leny domdcnosti jen 21 %
dvourodi¢ovskych rodin, u rodin s jednim rodi¢em (zpravidla matkou) to bylo 62 %.*

V rozhovorech jsme se dotazovaly i na finanéni ¢i materidlni pomoc détem. Zajimavé bylo, Ze nékteré
komunikacni partnerky poskytovani financni a materidlni pomoci striktné popiraly. Na nasi otazku
ihned reagovaly, Ze nikdy nebylo potfeba, aby svym détem musely jakkoliv finanéné pomdhat,
protoZe jejich déti byly velmi rychle financné samostatné. V dalSim vyprdvéni se vSak jasné ukazalo,
Ze urcitad forma materidlni ¢i financni podpory preci jen existovala. Naptiklad Simona ihned uvedla, Ze
synovi nijak finan€né nepomohla, pfesto v dalSim vypravéni fekla, Ze si se synem vymeénila byt — syn
srodinou se prestéhoval do vétsiho bytu svych rodici a ona se prestéhovala do synova mensiho
bytu. |tato situace by se dala klasifikovat jako urcity druh materidlni pomoci, protoze syn se
bez jakéhokoliv finanéniho vyrovnani srodinou prestéhoval do vétSiho bytu. Ve vypravéni
komunikacnich partnerek stabilni zaméstndni, dokonceni vzdélani, vstup do partnerstvi, odstéhovani
a zalozeni rodiny znamenalo sobéstacnost ditéte. Jak jsme ale ukazaly, ipresto, Ze si déti prosly

14 €sU, zaostieno na zeny a na muze 2015. Tab. 1 — 28. Hospodatici domacnosti celkem a domécnosti
s détmi v letech 2010-2014.
www.czso.cz/documents/10180/20556865/300002151128.pdf/679856ab-098e-4e71-a099-
22fd8f28af57?version=1.0
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témito Zivotnimi tranzicemi, to v Zenach nevyvoldvalo pocit absolutni sobéstacnosti déti, naopak
neustale premyslely, zda maji déti vSe, co potfebuji. Navic v dalSim vypravéni tematizovaly urcité
formy pomoci jako vareni, prani nebo nakup potravin, coz je pro rodiny zajisté finanéni a materialni
vypomoc.

Odmitavy postoj k financni pomoci détem byl patrny pfedevsim u Zen, které mély déti v Sedesatych
a sedmdesatych letech. Cim mlad$i déti 7eny mély, tim vice proné finanéni podpora byla
ve vypravéni pfijatelnéjsi a zaroven ji ve vypravéni ,ospravedlnily”. Napfiklad tim, Ze svym détem
pomahaji do za¢atku nebo je podporuji pfistudiu a nez budou schopné se o sebe Uplné postarat.
Nase Zivotni drahy rozhodné nejsou izolované od spolec¢enského kontextu, ale naopak jsou ovlivnény
historickymi a spolecenskymi udalostmi a zdrovenn do nich vstupuji inormativni predpoklady
,Spravné Zivotni biografie”, tedy jak ma naSe biografie vypadat aito, jakymi tranzicemi a kdy si
mame v Zivoté projit. To, Ze se striktné odmitavy postoj nepromital ve vypravéni Zen, které mély déti
v devadesatych letech, souvisi s proménami spolecnosti (napf. svysokym poctem studujicich
na vysokych skolach a se zvySujicimi se naklady na studium, s podporou rodic¢t béhem studii nebo
s odkladanim partnerského souziti), které zasahly ido normativnich predstav oidealni Zivotni
biografii a do toho, jakou formu pomoci matky povazovaly za pfijatelnou.

Rodice, zejména matky, pomahaji détem dlouho po odchodu zdomova. Velmi c¢asto pomdhaji
s aktivitami, jako je vafeni nebo prani, v nékterych pfipadech tyto aktivity za déti uplné prejimaji.
Tato forma pomoci nebyla interpretovdna jako pomoc, ale jako samoziejmost. Pro Zeny jde tedy
velmi ¢asto o pokracovani pecuijici role.

Formy péce a pomoci, které poskytuji déti rodictim po odchodu z domova

V rozhovorech jsme se zaméfily i na uréitou formu reciprocity, tedy nato, zda déti také poskytuji
rodi¢lim néjakou formu pomoci ¢i podpory. Jakmile jsme poloZily otazku, zda a poptipadé jakou
pomoc poskytuji déti svym rodi¢iim, velmi ¢asto komunikacni partnerky odpovidaly, Ze ony nemaji
zajem o to, aby jim kdokoliv pomahal, a jeSté méné, aby jim pomahaly déti:

,To nechci, ja jsem vzdy byla samostatna jednotka. (...) Ja jsem ve znameni Panny, takZe spiSe pecuju
o ty druhy, a nesnasim, aby pecoval nékdo o mé.” (Simona, 78 let, 1 dité — 47 let)

Je patrné, Ze Zeny neocekavaji za svoji dlouholetou pomoc a podporu néco nazpatek. Otdzkou vsak
zGstava, zda pomoc opravdu neocekavaji, nebo jim toto ocekavani nezapada do idedlu obétujici se
a pecujici matky, kterd je zde vidy pro druhé a zajistuje potfeby druhych. Tento idedl byl velmi ¢asto
ve vypravéni explicitné ¢i implicitné tematizovan. Explicitné Zadnd z komunikacnich partnerek
neuvedla, Ze zasvoji dlouhodobou pomoc ocekava reciprocné pomoc od svych déti. Z dalsiho
vypravéni vsak bylo patrné, Ze zajem ze strany déti o Zivot a potieby rodi¢u je velmi vitany. Mezi
vitané formy pomoci patfi pfedevsim pomoc s béZznym chodem domdcnosti a béZznymi problémy:

,No tfeba vnuk nebo syn mi pfezujou vZdycky auto, kdyz potiebuju, (...) nebo jak mam pred bardkem
zahradku, tak tu bych potfebovala zryt, protoZe tam zem je tvrda, a oni mi pomGzou.” (Olivie, 75 let,
2 déti—49 a 54 let)

Predevsim takové aktivity jako pomoc na zahradé nebo s domacnosti byly ve vypravéni zardmovany
interpretaci, Ze kdyz si komunikacni partnerky o pomoc rfeknou, pak jim déti pomohou. Z vypravéni
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vSak bylo patrné, Ze si komunikacni partnerky ivtakovych situacich nerady fikaji o pomoc. Ve
vypravéni nijak nezmifovaly pomyslnou hranici, kdy uz by svymi Zddostmi mohly déti obtéZovat, ale
intepretace situaci, kdy jim dité pomadah3, ukazuje, zZe jim nebylo pfijemné si o pomoc fikat, mnohem
radéji by vse zvladly samy. Naopak navstévy byly komunikacnimi partnerkami vnimany jako aktivity,
které déti délaji bez predchozi Zadosti. Zaroven byly osobni navstévy a udrZzeni kontaktu s détmi
a vnoucaty nejvice cenénou formou pomoci. To, Ze déti maji zajem o Zivot rodi¢l nebo Ze je vnimaji
jako dulezité ¢leny rodiny, bylo pro komunikaéni partnerky velmi dudlezZité.

»Moje dcera sem za mnou chodi, to je velkd vyhoda, kdyZ jsem si zlomila nohu ajsem tu sama.”
(Zofie, 77 let, 1 dité — 56 let)

Zajimavé je, Ze o duleZitosti udrZeni kontaktu komunikacni partnerky hovofily az v dalsi fazi
vypravéni. Nejprve se snaZily udriet rétoriku ,ja nic nepotrebuiji, ja si vysta¢im”“, ale poté se jasné
ukdzalo, Ze vitaji jakoukoliv formu pomoci a podpory. Tato rétorika se projevila i ve vypravéni matek,
které mély déti v osmdesatych letech ¢i na zacatku let devadesatych. Jako ptiklad Ize uvést vypravéni
Diany:

,,KdyZ pracovala dcera jako au-pair v Anglii, tak mé tam pozvala a ja jsem si to tak uzila, kone¢né jsem
nemusela myslet nato, co budeme jist nebo co mam na sobé nebo tak. (...) Prosté mi dcera fekla,
dnes se jde tam a tam a stavime se tam a tam, a to bylo néco tak nadhernyho, po téch letech, kdy
jsem furt musela néco, a Ze se ted o mé dcera starala, (...) to by zaslouzZila kazda matka, kdyby ji to
dité tohle udélalo, Ze by pak ty rodice nic nemuseli.” (Diana, 51 let, 4 déti— 31, 29, 20 a 17 let)

Diana sice ve svém vypravéni uvedla, Ze vylet, na ktery ji pozvala dcera, vnimala jako zaslouzenou
odménu za to, Ze se cely Zivot o své Ctyri déti starala. Je ale pfitom potieba fici, Ze Diana nejprve
zdUraznovala, Ze ji déti moc nepomahaji, teprve na dalsi dotaz, zda ta pomoc nespociva v dovozu i
odvozu nebo v zajmu ze strany déti, se rozpovidala o tomto vyletu za dcerou. | Diana tedy v zacatku
vypravéni o tom, jak pomahaji déti, kladla diiraz na to, Ze jejich pomoc neni nutna ani potiebna.

Vypravéni komunikacnich partnerek ukdzalo, Ze idedl sebeobétujici se matky je patrny napfic
generacemi v tom, jak Zeny vnimaji samy sebe a jak se prezentuji. Pfedstava matefstvi, jehoz cilem je
pomoc a uspokojeni potfeb druhych, byla ve vypravéni velmi viditelna.

Zeny za svoji dlouhodobou pomoc a pééi neocekdvaji reciprocitu v 74dné podobé. Velmi vitanou
formou pomoci od déti jsou predevsim osobni navstévy a zajem déti o Zivoty Zen.

Zavér

Cilem této kapitoly bylo ukazat, Ze materstvi v Zivoté Zeny nabira rizné intenzity a Ze jde o Zivotni
roli, ktera Zeny ovliviiuje skutec¢né po cely Zivot. Velmi Casto si pod pojmem matefstvi predstavime
dobu, kdy je dité malé a matka mu poskytuje intenzivni péci, ale je zfejmé, Ze tim péce matek
nekondi. | po odchodu déti zdomova to byva pravé matka, kterd détem poskytuje i nadale rlizné
formy péce a podpory. Matefstvi tak pro Zeny predstavuje urcité naklady ve vSsech obdobich Zivota,
at uz vpodobé materidlni podpory, kterd je pokladana v pribéhu osamostatriovani se déti
za samoziejmou, nebo v podobé casu investovaného do péce o vnoucata. Pfijeti role a identity
pecovatelky vede k tomu, Ze genderova specializace v rodiné pokracuje i v dobé, kdy o déti neni jiz
tfeba pecovat.
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Zavér

Cilem nasich studii bylo popsat, jaké ma matefrstvi ekonomické dopady na Zivoty Zen. Zaméfily jsme
se nasituace aokamziky, kdy jsou negativni ekonomické dopady matefstvi nejvice patrné:
pfi ndvratu matky na pracovni trh po dobé stravené doma na rodicovské dovolené, pfisnaze najit
nové pracovni uplatnéni v podobé sebezaméstnani, v situaci sélo rodi¢e, kdy matka sama pecuje
o déti a je jejich jedinou Zivitelkou, ale i v obdobi, kdy déti odchazeji z domova. Popsaly a analyzovaly
jsme formy a podoby téchto dopadl azejména to, jak je Zeny v danych situacich samy vnimaji
a interpretuji. Z kvalitativnich individualnich a skupinovych rozhovord vyplynulo, Ze pro matky malych
déti je problematicky navrat na pracovni trh v podobé (ne)néavratu k pdvodnimu zaméstnavateli — at
uz proto, Ze jim to neni umozZnéno (napr. z divodu reorganizace a zruseni jejich pracovniho mista),
nebo proto, Ze v situaci nedostupnych a ¢asové neflexibilnich sluzeb péce o déti je pro Zeny neredlné
vratit se na plny Uvazek bez moznosti flexibilné upravit pracovni dobu tak, aby dovolovala péci o déti.
Zeny se po narozeni déti dostavaji do role hlavni pecovatelky, kterd pfizplisobuje své pracovni
angaZma pracovnimu nasazeni svého partnera, ktery se stava hlavnim Zivitelem rodiny. Redenim se
v této situaci stavaji rzné docasné a nejisté prace nebo snaha uplatnit se jako osoba samostatné
vydélecné ¢innd. Od tohoto typu prdace si zeny slibuji vétsi autonomii a flexibilitu; ta je ale vykoupena
vysokou nejistotou, nizkymi pfFijmy a paradoxné inutnosti investovat do prace dostatek casu.
V pripadé sélo matek se tento typ prdce stava pasti, ze které se jim dlouhodobé nedafi vystoupit
a kterd pritom neumoznuje (presvelké Casové investice) skutecné uZivit rodinu. Materstvi ma
na Zeny negativni ekonomické dopady po cely jejich Zivot — at uz v podobé pokracujici samozfejmé
podpory déti i po jejich odchodu z domova, v podobé nakupl, vafeni, pomoci s péci o vnoucata, nebo
v podobé nizsiho dlchodu v disledku nizsich celoZivotnich vydélk. Spoléhani se na prekérni formy
prace jako nastroje kombinace pracovniho a rodinného Zivota vede k prohlubovani znevyhodnéného
postaveni Zen na trhu prace a k dalSimu prohlubovani ekonomickych nerovnosti ve starsim véku.
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Prilohy:

Tabulka 1 - prehled komunikacnich partnerek, skupinové rozhovory

Prezdivka Vék Vzdélani Déti Pracovni situace
Skupinové rozhovory — Prekérni prace
Lara 47 S 1(8) Nezaméstnana
Nora 40 VS 1(2) Rodicovska dovolena
0SVC - obgasné
Libora 41 S 3(12,10,7) | prace
Dora 43 S 1(7) Nezaméstnana
Nezaméstnana,
Olga 32 sS 1(3) brigady
0OSVC - obcasné
Barbora 38 S 3(3,6,9) prace
Emma 38 SS 2(8,3) Nezaméstnana
Prace na 4 hodiny
Jana 36 S 4(8,6,5,3) |tydné
Nezaméstnana,
Zofie 37 sS 3(4,6,19) brigady
Isabela 40 sS 2(3,6) Nezaméstnana
Nezaméstnan3,
Johana 26 sS 2(5,7) brigady
Dohoda o provedeni
Laura 34 Vyssi odborné | 2 (5, 3) prace
Nezameéstnana,
Marcela 43 sS 1(9) brigady
Bétka 41 VS 3(9,2,4) 0osvC
Zoe 42 VS 2(5,3) Nezaméstnana
Zaméstnana
Dita 31 sS 2 (6, 3) a vecerni privydélky
Dohoda o provedeni
Eva 34 VS 2(4,2) prace a dalsi brigady
Dohoda o provedeni
Svétlana 34 sS 2 (6, 4) prace
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Skupinové rozhovory OSVC

Jarmila 35 VS 3(3,4,5) osvC

Vanda 32 SS 2(2,4) osvC

Stela 30 SS 1(7) osvC

Nela 35 VS 1(4) osvC

Liliana 33 SS 1(2) osvC

Sofie 34 VS 2(3,1) osvC

Ida 36 VS 2(3,0) osvC

Monika 36 VS 3(2,5,6) osvC

Berta 29 Vyssi odborné | 2 (3, 1) osvC

Erika 32 S 3(7,6,4) 0osvC

Markéta 43 S 2(12, 4) osvC

Skupinové rozhovory — Neplaceni vyZivného

Andrea 38 sS 2(3,8) Rodi¢ovska dovolena

Beata 32 sS 1(3) Nezaméstnana,
brigady

Cecilie 38 SS 2 (14,11) osvC

Gita 40 VS 4 (20, 16, 12, | Zaméstnana

9)

Helena 44 S 3(7,15,17) | Zaméstnana

Johana 26 sS 2(5,7) Nezaméstnana,
brigady

Lenka 46 S 2 (11, 13) Zaméstnana,
privydélek OSVC

Marie 34 sS 2(5,2) Zaméstnana

Ina 39 vyucena 1(10) Invalidni dlchod,
brigady

Nada 39 sS 2(12,12) Brigady
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Tabulka 2 - prehled komunikac¢nich partnerek, individualni rozhovory

(Materstvi po odchodu déti z domova)

PRO SPOLECNOST

Prezdivka | Vék Vék déti Bydlisté Vzdélani

Séra 75 48 a 52 Mésto do 5 000 obyvatel | ZS

Ludmila 91 60 Praha zs

Olivie 75 54 a 49 Mésto do 5 000 obyvatel | Vyucena

Renata 49 21 Mésto do 10 000 | SS
obyvatel

Pavlina 49 27 a 18 Mésto do 10 000 | Vyucena
obyvatel

Zora 68 40a 42 Praha sS

Karina 70 38a42 Mésto do 20 000 | VOS
obyvatel

Sada 50 27 a29 Mésto do 10 000 | SS
obyvatel

Diana 51 31,29,20a17 Praha Vyucena

Zofie 77 56 Praha Vyuéena

Simona 78 47 Praha VS

BoZena 72 51,50a41 Praha Vyucena
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