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Abstrakt

Na zakladé reprezentativni databidze 7000 muzi a zen pocitdme vynosnost
penzijniho systému u muzi a Zen a jeji zmény v disledku ,,malé“ a ,velké” reformy.
Vynosnost mérime pomoci ukazatele penzijniho bohatstvi jako rozdil mezi soucasnou
hodnotou budoucich diichodii a budoucich prispévki do penzijniho systému.
Vynosnost se u jednotlivei 1isi dle pohlavi, véku, velikosti prijmu a dalsich faktora.

Pred reformami byl penzijni systém vyrazné vyhodnéjsi pro Zeny. I ve vékové
kategorii 53letych penzijni systém sliboval zendm o 503 000 K¢ vice nez muziim, u
21letych to pak bylo dokonce 1 152 000 K¢&.

Tzv. ,mald“ reforma, ktera upravila vék odchodu do dichodu, vyrazné snizila
vynosnost penzijniho systému pro muze i Zeny, citelnéji ale dopada na Zeny. Tzv.
»velka“ reforma, jeZ umoziuje vyvedeni ¢asti pojistného do penzijnich fondi, mé
radové mensi, zato vSak pozitivni nebo nulovy dopad na vyhodnost penzijniho
systému pro muzZe a Zeny. Obé reformy jsou vyhodnéjsi pro muze, i po vSech
reformach ztstava penzijni systém stale vynosnéjsi pro Zeny. Ve vékové kategorii
45letych penzijni systém slibuje Zenam o 499 000 K¢ vice nez muziim, pro 21leté to je
978 000 K¢.

Studie rovnéz prezentuje dopady reforem i pro rizné irovneé prijmu.

! Analyza je vytvorena na zakladé zakazky Gender Studies, 0.p.s. v ramci projektu "Penzijni reforma optikou
genderu", ktery podpoftila Nadace Open Society Fund. Za komentate dékuji Liboru Duskovi, Ondieji
Schneiderovi, Janu Strakovi a Ladé Wichterlové.



Uvod

Diichodovy systém Ceské Republiky vsoudasnosti prochazi nejvyznamnéjsimi
zménami od roku 1996, kdy vstoupil v platnost soucasny zidkon o dichodovém
pojisténi. Tzv. ,mala reforma“ dichodového systému, Géinné od roku 2012, pfinesla
vyznamné parametrické zmény zakona o diichodovém pojisténi zejména v podobé
zvySeni véku odchodu do dichodu pro kohorty narozené po roce 1965 a zmény ve
vypoctu starobniho diichodu. Nésledna ,,velka reforma® diichodového systému, ktera
vstoupi v acinnost od roku 2013, zavadi systémovou zménu, v jejimz ramci bude
ztizen II. dobrovolny pilit diichodového systému. Do tohoto II. pilife budou moci
obéané vyvést 3 procenta mzdy odvadéné v ramci socidlniho pojisténi v I. pilifi za
podminky, Ze k nim sami pridaji 2 procenta své mzdy.

Tato empirickd mikroekonomicka studie zkouma vliv reforem na vynosnost
penzijniho systému pro riizné skupiny muzi a Zen a na rozdily ve vynosnosti u muzt
a Zen v jinak stejnych skupinach. Porovnavame, kolik by rtizni muzi, respektive Zeny,
béhem svého zivota zaplatili do penzijniho systému a kolik by jim znéj bylo
zaplaceno, dle legislativy platné pred ,malou® reformou, po ,malé“ reformé a po
svelké“ reformé. Tim ziskdvame ukazatel vynosnosti penzijniho systému pro rtizné
skupiny muzti a Zen vrlznych obdobich. Porovnanim zmény ve vynosnosti
penzijniho systému pro rizné skupiny muzi respektive Zen v diisledku ,malé a ,velké
reformy” ziskavame vliv reforem na tyto skupiny. Kone¢né porovnidnim zmén ve
vynosnosti u stejnych muzi a Zen v disledku reforem ziskavame rozdily v dopadech
reforem na muZze a Zeny.

Méreni dopadi penzijniho systému a jeho reforem na muze a Zeny2
Vypocet vyhodnosti penzijniho systému pro jednotlivce a skupiny

Pfi porovnavani vyhodnosti jednotlivych piliiti penzijniho systému pro riizné skupiny
jednotliveli porovnavdme vynosnost, riziko, likviditu u jednotlivych pilifia. Pri
porovnavani vynosnosti téchto pilit penzijniho systému vyuzivame pristup, kdy se
na dichodovy systém divame jako na finanéni produkt podobny bankovnimu
produktu. Vynosnost penzijniho systému jako finan¢niho produktu se nejlépe méii
takzvanym penzijnim bohatstvim (ekvivalentem u bankovnich produktt je trok
z uloZenych vkladii ocistény o vSechny poplatky bance).

Pfi vypoctu penzijniho bohatstvi secteme vSechny o¢ekavané diichody a odecteme od
nich vSechny ocekavané odvody na dtichodové pojisténi (stejnym postupem bychom u
bankovniho produktu ziskali arok ocistény o poplatky). Na rozdil od vypoctu aroku
pii vypoctu penzijniho bohatstvi s¢itdime ocekavané dichody a od nich odecteme
ocekavané odvody. Dlichody a odvody jsou pouze ,ocekavané®, jelikoz jednotlivec

’Tato &ast studie obsahuje stru¢né shrnuti metodologie. Je sepsana tak, aby byla jednoduse srozumitelna, co
vede k jistym zjednodusenim. Podrobnéjsi popis metodologie je obsazen v apendixu.
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v soucasnosti nevi, zdali bude v jednotlivych letech v budoucnu platit pojistné (bude
vdaném roce zivy a zaméstnany), piipadné zdali bude pobirat dichod (bude zivy).
Pro umoznéni séitani plateb z riiznych let vy¢islujeme vSechny odvody a dichody
v soucasné hodnoté.

Penzijni reformy méni velikost dichodd, odvodi, vék odchodu do diichodu nebo jiné
parametry penzijniho systému. Tim prirozené méni penzijni bohatstvi, respektive
vynosnost penzijniho systému. Nartst velikosti odvodii, nartist véku odchodu do
dichodu, sniZeni velikosti diichodu nebo sniZeni valorizace snizuje penzijni bohatstvi,
a tedy i vynosnost penzijniho systému. Naopak snizeni velikosti odvodi, zvySeni
velikosti diichodu, jeho valorizace, snizeni v€ku odchodu do diichodu jsou priklady
zmeén, které zvysuji penzijni bohatstvi, a tim i vynosnost penzijniho systému. Pokud
soucet odvodlii a dichodd upravenych o vliv ¢asu je roven nule, pak je penzijni
bohatstvi rovno nule. V takovém ptipadé je systém aktuarné spravedlivy (zaplatite
stejné jako dostanete). Pokud je penzijni bohatstvi mensi nez nula, pak odvody
upravené o vliv ¢asu prevysuji o tento vliv upravené diichody. Penzijni pojisténi se
efektivné chova jako dan. Naopak, pokud je penzijni bohatstvi vétsi nez nula, pak
supravené“ dichody prevysuji ,upravené“ odvody. Systém se efektivné chova jako
davka.

Tato studie analyzuje p¥iblizné 7000 jednotlive reprezentujicich celou populaci CR.
Studie odedita vSechny oéekavané platby jednotlivce odvedené do penzijniho systému
po roce 2012 (odvody na déichodové pojisténi) od vSech ocekavanych plateb
z penzijniho systému jednotlivci po roce 2012 (starobni diichody). Tim ziska penzijni
bohatstvi, a tedy i vinosnost penzijniho systému u vSech jednotlivci.

Z vynosnosti penzijniho systému pro jednotlivce pak studie vycisluje priimérnou
vynosnost pro rizné vékové, pripadné vékové a prijmové skupiny muzi a Zen. Zmény
ve vynosnosti penzijniho systému pro jednotlivé skupiny v disledku ,malé“ a ,,velké“
reformy pak vycisluji vliv reforem na tyto skupiny. Tyto primérné vynosnosti u
skupin muzi a Zen se v ptipadé seskupeni jedinci dle véku a pohlavi s vékem méni.
Ve studii prezentujeme veék skupiny muzi, resp. Zen, u které byla dosazena
maximalni, pfipadné minimalni, primérnd vynosnost, a velikost této vynosnosti.
Stejné prezentujeme vysledky o zménach vynosnosti a rozdilech ve vynosnosti a jejich
zménach. Napriklad ,maximalni zména v priimérné vynosnosti nastala u 25letych
zen, a to 358tisic — tedy zména v primérné vynosnosti u 25letych Zen je nejvyssi z
porovnavanych primérnych vynosnosti vSech vékovych skupin Zen (20leté, 21 leté,
22]eté,...,571eté,...)). Pii roztiidéni jednotlivct dle véku a pohlavi postupujeme stejné
s tim rozdilem, Ze maximalni hodnoty prezentujeme zvlast pro kazdy prijmovy decil.
Snizeni vynosnosti u dané skupiny znaci, ze reprezentanti této skupiny na reformé
prodélaji, naopak zvyseni vynosnosti znamena, Ze reforma je pro reprezentanty
skupiny vyhodni. Porovnanim zmén vynosnosti stejnych skupin muzii a Zen
v disledku ,malé“ a ,velké“ reformy ziskame rozdily v dopadech reformy na stejné
muze a Zeny.



Vypocet ro¢nich odvodi a diachodu v 1. pilifi penzijniho systému

Pro vypocet starobniho diichodu a odvodi do penzijniho systému v jednotlivych
letech je nutné znat vyvoj mezd jednotlivce s vékem. Nejdrive popiseme, jak vyse
mezd zavisi na véku u jednotlivei se stejnym vzdélanim a pohlavim v roce 2010.
Nésledné tento vyvoj mezd nasadime na souc¢asnou mzdu jednotlivce s odpovidajicim
vzdélanim, ¢imz ziskdme jeho ocekavany vyvoj mezd v zavislosti navéku. Pro
zohlednéni ristu mezd v ¢ase upravime ziskané mzdy jednotlivce o ocekavany rlist
mezd po roce 2010. Z mezd jednotlivce nakonec odvodime zaklady socialniho
pojisténi. Ty se od mezd odliSuji u vSech osob samostatné vydélecné c¢innych a u
zameéstnanci s extrémné nizkou nebo vysokou mzdou.

Odvody jednotlivei na diichodové pojisténi v jednotlivych letech jsou rovny 28
procentim jejich ro¢niho zakladu pro socialni pojisténi. Pro zohlednéni mozné
nezameéstnanosti jedince po roce 2012 v odvodech na socialni pojisténi nasobime vysi
ro¢nich odvodii pravdépodobnosti, Ze je jedinec vdaném roce zaméstnin. K tomu
ucelu pouzivime pravdépodobnosti zaméstnanosti zavislé na véku a pohlavi
jednotlivce. U zZen dale uréime ocekavané materské dovolené po roce 2012.
Predpokladdme, Ze Zena béhem 3 let matefské dovolené nepracuje, a tedy ani
neodvadi socidlni pojisténi.

Starobni diichody placené zI. pilife zavisi na poc¢tu let stravenych v penzijnim
systému, na vysi primérné mési¢ni mzdy (presnéji zakladu socialniho pojisténi) za
tzv. rozhodné obdobi a na skutecnosti, jestli se jednotlivec wcastnil II. pilite
penzijniho systému (jednotlivci Gcastnici se II. pilife maji nizsi starobni dichod zI.
pilife). Primérnou mési¢ni mzdu (presnéji zaklad socidlniho pojisSténi) za tzv.
rozhodné obdobi ziskdme zjiz dfive ziskaného priibéhu mezd s vékem jedince: 1)
rotni mzdy vrozhodném obdobi vynasobime pravdépodobnosti zaméstnanosti,
jelikoz jedinec v daném roce nemusi byt zaméstnan, 2) u Zen zohlednime pripadné
mateiské dovolené vrozhodném obdobi, 3) vysi mezd upravime o ocekavany rlist
mzdy v CR, abychom ziskali mzdy vyjadiené v hodnotach v roce pied odchodem do
dichodu, a vypoc¢teme primérnou mési¢ni mzdu.

Pocet let stravenych v penzijnim systému pro ¢lovéka odchazejiciho do diichodu neni
v soucasnosti znam. Vsouladu srealitou vétSiny jednotliveli predpokladame, ze
jednotlivec je ucasten v penzijnim systému od okamziku prvniho zaméstnani do
okamziku odchodu do diichodu. Do poctu let stravenych v penzijnim systému se
casteéné nebo plné zapocitava i obdobi studia.

Vypocet ro¢nich odvodi a diichodu v II. pilifi penzijniho systému

Realisticky predpokladame, Ze jednotlivei 2 procenta odvadéna z jejich mzdy do II.
pilife pouze presméruji z jiného sporiciho produktu, ktery je z hlediska vynosnosti
identicky s II. pilifem penzijniho systému (v analogii popsané vyse sporici produkt a
II. pilit penzijniho systému dle nasich predpokladii poskytuji stejny arok, stejnou
sporici i vyplatni fazi). Tento predpoklad nAm umoziuje provadét vypocty vynosnosti



pouze se 3 procenty mzdy prevedenymi zI. pilite namisto celkovych 5 procent (3
procenta mzdy prevedené a 2procenta mzdy ze svého) bez ovlivnéni vysledkus.

Roc¢ni prispévky do II. pilife dtichodového systému jsou odvozeny obdobné jako ro¢ni
odvody do I. pilite z priibéhu mzdy s v€kem. Jedinym rozdilem je, ze ptispévky do II.
pilife jsou rovny 3 procentiim mzdy (zakladu socialniho pojisténi). Nasporena ¢astka
je zhodnocovéana 3procentni tirokovou mirou a po odchodu do diichodu vyplacena ve
formé 20leté anuity. Pokud se jednotlivec nedozije diichodu nebo konce 20letého
obdobi vyplat, pak se nasporena ¢astka stava soucasti dédictvi. Dédictvi chapeme jako
soucast prijmu jednotlivee z II. pilire.

Jednotlivci se rozhodnou vstoupit do II. pilife dichodového systému v pripadé, ze
jejich penzijni bohatstvi v diisledku vstupu stoupne a jsou-li schopni do II. pilife
navic prispivat ¢astkou 2 procenta ze svého. Databaze bohuzel neposkytuje informace
o velikosti tspor jednotlivet. Z toho divodu vyuzivame informaci jak rodina, které je
jednotlivec ¢lenem, vychézela s prijmy. Jako jednotlivce schopné prispivat 2 procenta
mzdy do II. pilife oznacujeme vSechny, jejichz rodina bez problémt vychazela
s prijmy.

Ve studii predpokladame, Ze souCasnd pravni tprava penzijniho systému ziistane
zachovana v nezménéné podobé. Dale nepocitame vliv novely zdkona upravujici III.
pilit ani vliv vdovskych diichodi na rozdily penzijniho bohatstvi, jeho zmény a rozdily
v téchto zménach u muzi a Zzen. Pri vypoctech vlivu ,velké” reformy vychazime ze
zjednoduseni, Ze jedinec znd své budouci mzdy, obdobi matefskych dovolenych a
dalsi. Na zakladé této znalosti se pak rozhodne o vstupu do II. pilite dle porovnani
penzijniho bohatstvi v pripadé, ze do II. pilite vstoupi, a v pripad€, Ze zlistane pouze
v L. pilifi. Z toho dovozujeme, Ze jedinci v diisledku ,velké“ reformy nemohou ztratit.
V praxi se vSak jedinci budou rozhodovat za veliké nejistoty, a proto mohou v
jednotlivych pripadech v désledku velké reformy téz ztratit. Konecné, pocitame
vynosnost okamzitého vstupu do II. pilite. Jedinci do 35 let vS§ak mohou sviij vstup do
II. pilife pozdrzet. To miize byt vyhodné obzvlasté pro mladsi Zeny, které odejdou
v brzké dobé na matetskou dovolenou.

Vysledky

Z legislativniho pohledu zakony upravujici pravidla penzijniho systému pred ,malou”
reformou zvyhodnovaly Zeny pred muzi, jelikoz stanovovaly vyhodnéjsi podminky pro
zeny. Zeny zvyhodioval zejména nizsi vék odchodu do dtichodu neZ u srovnatelnych
muzu4. ,Mala“ reforma mimo jiné zavedla postupné srovnani véku odchodu do
dtichodu u muzi a Zen. Tim se stal penzijni systém pro muZe a Zeny z kohort, pro

*Nakladem u 2 procent vlozenych do II. pilite ze svého jsou i vynosy, které by jedinec ziskal, pokud by je
investoval mimo penzijni systém. Pfedpoklad stejného vynosu II. pilife penzijniho systému a investice mimo
penzijni systém zarucuje, ze rozdil mezi vynosy a naklady z onéch 2 procent mzdy je roven nule.

* Dal§imi ustanovenimi, kterd nebyla genderové neutralni, byly zejména rozdilné podminky pro narok na
vdovsky diichod a rozdilné podminky pro zapocteni mateiské dovolené.
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které je dichodovy vék u obou pohlavi stejny, zlegislativniho pohledu zcela stejné
vyhodny.

Faktory ovlivinujici rozdilnou vyhodnost penzijniho systému pro muze a
Zeny v praxi

Z legislativniho pohledu stejné vyhodny penzijni systém pro muze a Zeny je z
praktického pohledu vyhodn€jsi pro Zeny nejen pted ,malou“ reformou, ale i po
,malé“ a ,velké reformé“. To je zplisobeno zejména rozdilnymi demografickymi
vlastnostmi muzl a Zen (primérna doba doziti pfi narozeni je v roce 2011 u Zen o vice
nez 6 let vétsi), rozdilnymi rodinnymi rolemi muzt a Zen (na matetské dovolené jsou
témér v 99 procentech piipadi Zeny) a rozdilnym ohodnoceni na trhu prace
(primérnd hrubid mzda Zen dosahuje priblizné 75 procent primérné hrubé mzdy
muzi).

e Vyssi primérna doba doziti u Zen zapticinuje, Ze Zeny pobiraji déle diichod nez
jinak zcela porovnatelni muzi, a proto vyssi primérna délka doziti u Zen ¢inni
penzijni systém vyhodnéjsi pro zeny.

e Zeny na mateiské dovolené neplati pojisténi, ale piesto jim podet let na
mateiské dovolené zvySuje starobni diichod z I. pilite. To ¢inni penzijni systém
z pohledu penzijniho bohatstvi vyhodnéjsi pro Zeny nez pro jinak srovnatelné
muze, ktefi po dobu, kdy je Zena na materské dovolené, pracuji, a tedy i
odvadéji pojisténi.

e Solidarita penzijniho systému pierozdé€luje prostiedky od relativné bohatsich
k chudsim a tim sniZuje penzijni bohatstvi bohatsich (snizuje jejich dichody
pri danych odvodech) a zvySuje penzijni bohatstvi chudsich (zvySuje jejich
dichody pti danych odvodech). Jelikoz Zeny maji z riznych divodid v priméru
o 25 procent niz§i mzdu nez muzi, solidarita inkorporovana v penzijnim
systému zapri¢itiuje v priiméru redistribuci od muzi k Zenam. Z toho diivodu
je v priiméru penzijni systém vyhodnéjsi pro Zeny.

V néasledujici ¢asti odhadujeme vynosnost penzijniho systému, jeho reforem a rozdily
ve vynosnosti pro muze a zeny roztridéné dle véku a pohlavi. Dale pak odhadujeme
stejné ukazatele pro jednotlivce roztridéné dle pohlavi, véku a mzdy.

Vysledky pro jednotlivce seskupené dle véku a pohlavi

Pred ,malou“ reformou byla vynosnost penzijniho systému méfena penzijnim
bohatstvi vyssi pro Zeny nez pro stejné staré muze. Rozdil v priimérném penzijnim
bohatstvi stejné staré zZeny a muze se meéni s jejich vékem, jak bylo vysvétleno vyse.
Dale vzdy prezentujeme vék, u kterého byly tyto rozdily v priimérnych penzijnich
bohatstvich muzii a Zen maximalni, prfipadné minimalni. Stejné prezentujeme
vSechny ostatni vysledky (o primérném bohatstvi muzi a Zen, jejich zménach a
rozdilech ve zménach). Rozdil v penzijnim bohatstvi mezi primérnym muzem a
stejné starou primeérnou zenou se pohyboval od 502 tisic (rozdil v penzijnim



bohatstvi mezi primérnou 53letou Zenou a primérnym 53letym muzem) do 1.152
tisic (rozdil v penzijnim bohatstvi mezi primeérnou 21letou Zenou a primeérnym
stejné starym muzem), jak ukazuje graf 1 niZe. Rozdily v penzijnim bohatstvi jsou
zpusobeny zejména tfemi pri¢inami popsanymi vyse a rozdilnym vékem odchodu do
dichodu pro muze a Zeny pred ,malou“ reformou. Po ,velké“ reformé se rozdil ve
vynosnosti penzijniho systému mezi stejné starymi muZi a Zenami pro Zeny snizil. Ve
skupiné 24 letych je nejnizsi, 328 tisic. Ve skupiné 21letych je naopak nejvyssi, 981
tisic korun. Pokles v rozdilu ve vynosnosti mezi primérnymi stejné starymi muzi a
zenami je dan zejména sjednocenim véku odchodu do diichodu pro kohorty narozené
po roce 1965 a moznosti vyvést ¢ast odvodi z I. do II. pilire, jak je vysvétleno nize.

Graf 1: Penzijni bohatstvi v tisicich K¢
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Velikost priimérného penzijniho bohatstvi dané vékové skupiny muzi a Zen sama o
sobé ma vypovidaci charakter o vynosnosti penzijniho systému jako takového pouze
pro skupiny jednotlivet do 30 lets, u kterych je zahrnuta cela ,spotici® faze. Penzijni
bohatstvi u téchto skupin vyjadiuje rozdil mezi v§emi odvody a diichody penzijniho
systému. U starSich generaci jiz ¢ast odvodi neni v penzijnim bohatstvi zahrnuta. U
muzi penzijni bohatstvi nabyva vyrazné zapornych hodnot, u Zen se pohybuje okolo
nuly. Hodnoty penzijniho bohatstvi rostou u muzii i u Zen spolu s vékem, jak ukazuje
graf 1. To je vSak zpiisobeno tim, ze do ukazatele penzijniho bohatstvi zahrnujeme
pouze odvody a diichody po roce 20126. Pro starsi kohorty je tedy zahrnuta mensi ¢ast

> Pro porovnani vlivu reforem na jednotlivce, dopady reforem na muze a Zeny a v dostatujicim rozsahu na
rozdily ve vynosnosti penzijniho systému mezi porovnatelnymi muzi a Zenami pted a po reformach je vsak zcela
postacujici.

Do ukazatele penzijniho bohatstvi jsou zahrnuty pouze budouci odvody (tj. odvody po roce 2012). Alternativou
je zahrnout odvody celozivotni. Ty jsou vSak velmi slozité vycislitelné vzhledem k nejednoznacnosti odvodi
pred rokem 1989.



obdobi odvodii do penzijniho systému (,,sporici faze“) nez pro kohorty mladsi, délka
vyplatni faze je pro oba druhy kohort zahrnuta zcela.

~Malad“ reforma prinesla pokles penzijniho bohatstvi zejména pro mladsi generace
muzi a zen, jak poukazuje naptiklad i O. Schneider (2011). To je zptisobeno tim, zZe
¢im je generace mladsi, tim je zména véku odchodu do dichodu zpiisobena ,malou“
reformou vyss$i. Zména véku odchodu do dtichodu z pohledu penzijniho bohatstvi u
mladsich generaci zcela zastiniuje ostatni zmény v ramci ,malé“ reformy. Zvyseni véku
odchodu do dichodu v ramci mladsich generaci je vyraznéjsi u Zen (dle ustanoveni
platnych pred ,malou“ reformou by Zeny z mladsich generaci odchazely do dichodu
diive nez muzi, dle ustanoveni platnych po ,malé“ reformé budou odchazet ve
stejném véku jako muzi), a proto je pokles penzijniho bohatstvi vys$si u mladsich Zen
nez u mladsich muzi. K nejvétSimu primérnému poklesu dochazi u 22letych muzi a
Zen (289 tisic u muzl a 441 tisic u zen). Penzijni bohatstvi pro starsi generace (50leti
a vice) v diisledku ,,malé“ reformy bud nepatrné vzroste (o 38 tisic u muzi a o 16 tisic
u Zen), nebo mirné poklesne (o 31 tisic u muzi a 67 tisic u zen). U téchto kohort muzt
a zen dochéazi v diisledku ,malé“ reformy k velmi malému nartstu véku odchodu do
dichodu, ale projevuje se zde zejména nartst zasluhovosti systému (a tedy i mensi
solidarita).

Velka reforma zavadi moznost, nikoli povinnost, vyvést 3 procenta mzdy z odvodt na
socidlni pojisténi za podminky, Ze jednotlivec navic prispéje 2 procenty mzdy.
Dobrovolnost vstupu do II. pilife implikuje, Ze jednotlivec nemiize v dtsledku ,,velké”
reformy prodélat, jelikoz do II. pilife vstoupi jen ti, kterym se to vyplati (ti, kterym
vstupem do II. pilife stoupne penzijni bohatstvi)7. Vstoupit do II. pilife se vyplati
mlads$im generacim muzi a zen (od 20 do 50 let), jelikoZ u nich akumulovany trok
v II. piliti pfevazi redukci starobniho dichodu z I. pilite pro jedince tcastnici se II.
pilife. VySe primérného naristu penzijniho bohatstvi u muzi i Zen je vSak relativné
nizka (34 tisic u 31letych Zen a 68 tisic u 33letych muz{). U muzi je nartist nepatrné
vys$i, jelikoZ 1) primérny plat muzi je vyssi neZz pramérny plat Zen, 2) zeny odchazeji
na materskou dovolenou. Progresivita I. pilife a proporcionalita II. pilite implikuji, Ze
vstoupit do proporcionalniho II. pilite (a tedy odejit z I. progresivniho pilife) je vice
vyhodné pro relativné bohatsi, tedy pro muze. Materska dovolena po vstupu do II.
pilite snizuje jeho vyhodnost. Obdobi mateiské dovolené totiz zvySuje penzijni
bohatstvi pouze v diisledku nartstu starobniho diichodu z I. pilife. Tento nardst je
vsak u jednotlived, ktefi jsou v II. pilifi, niz$i nez u jednotlivetd pouze v 1. pilifi.

Celkovy dopad reforem na skupiny stejné starych muzi i Zen je dan zejména
dopadem ,malé“ reformy. Pro mladsSi generace je vyrazné negativni. Maximalni
priameérna ztrata v diisledku obou reforem u Zen je zaznamenana u 22letych zen, 440
tisic. Maximélni primérna ztrata v dtsledku obou reforem u muzi pak nastane u
18letych muzil, 269 tisic. Generace 45letych muzi, 50letych Zen a starsi na reforméch

" Tato tivaha oviem plati jen v isté racionalnim svét&, kde viichni znaji své mzdy v soucasnosti i budoucnosti a
kde je znamy i vynos penzijnich fondl. Ve skutecnosti se lidé budou rozhodovat za pomérn€¢ znacné nejistoty a
jejich rozhodnuti nemusi nutné byt optimalni. Podrobnosti o vyhodnosti ptestupu Schneider, Satava, 2012.
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celkové nepatrné vydélaji nebo prodélaji, jak ukazuje graf 2 niZe. Primérna ztrata je
maximalni pro 58leté muze, 30 tisic, primérny zisk dosahuje maximalné 48 tisic u
skupiny 50letych muzi. Primérna ztrata 67 tisic je maximalni primeérné ztrata u Zen
a dosahuji ji 56leté Zeny. Maximalni primérny zisk u Zen ve vysi 17 tisic dosahuji
53leté zZeny. U mladSich generaci je klicovym faktorem urcujicim celkovy dopad
reforem vyrazné posunuti véku odchodu do diichodu. U starsich generaci je to pak
posileni principu zasluhovosti (v podobé zmény vypoctu starobniho diichodu v ,,malé“
reformé a zavedeni II. pilite ve ,,velké“ reforme).

Graf 2: Zmény penzijniho bohatstvi pro muze a Zeny, v tisicich K¢

Zmeny penzijniho bohatstvi pro muze a zeny v tis. Kc
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Rozdily v primérném penzijnim bohatstvi stejné starych muzi a Zen v jednotlivych
obdobich a rozdily v dopadech reforem na stejné staré muze a Zeny jsou explicitné
uvedeny v grafu 3. Leva c¢ast panelu ukazuje stav rozdil v penzijnim bohatstvi stejné
starych primérnych muzi a Zen pred ,malou®“ dichodovou reformou a dopady
,malé“ reformy na tyto rozdily. Pred ,malou® reformou je primérna vynosnost
penzijniho systému pro Zeny meéfena penzijnim bohatstvim o 500 tisic az 1 milion
vyS$i neZ pro primeérné stejné staré muze. ,Mala“ reforma je v drtivé vétSiné pripadia
méné nevyhodna pro muze, coz explicitné ukazuje kiivka rozdilu v dopadu ,,malé“
reformy na penzijniho bohatstvi stejné starych primérnych muzi a zen. Dtivodem je,
jak jsme diskutovali vysSe, postupné sjednocovani véku odchodu do dichodu muzi a
zen. Maximalni rozdil ve zméné penzijniho bohatstvi u stejné starych muzi a Zen ve
prospéch muzi je 184 tisic u 23letych. Maximéalni rozdil ve zméné penzijniho
bohatstvi u stejné starych muzi a zen ve prospéch Zen je 17 tisic ve skupiné 53letych.

Prosttedni panel ukazuje rozdily vinosnosti penzijniho systému pro stejné staré muze
a zeny pred ,velkou“ reformou a dopady ,velké“ reformy na tyto rozdily. Pred
svelkou“ reformou je stale penzijni systém vynosnéjsi pro Zeny. Velikost vynosnosti
sice v dusledku ,,malé” reformy klesla (kvili sjednoceni véku odchodu do dichodu),



nicméné stale zlistdva vrozmezi 500 tisic az 1 milionu. ,Velkd“ reforma je vzdy
vynosn€jsi pro muze nez pro stejné staré zeny. Rozdily v dopadech na muze a Zeny
stejného véku jsou vSak relativné nizké. Muzi ziskaji maximalné o 61 tisic vic nez
stejné staré zeny (ve skupiné 33letych muzi a zen).

Celkové dopady reforem na rozdil ve vynosnosti penzijniho systému stejné starych
muzu a Zen spolu s rozdilem ve vynosnosti mezi témito skupinami po ,,velké“ reformé
sumarizuje pravy panel grafu 3. Velikost rozdilt v celkovém dopadu reforem na muze
a zeny je dana zejména ,malou” reformou. Rozdily v dopadech ,,velké“ reformy jsou
podstatné nizsi. Nejvice si oproti stejn€ starym Zenam v celkovém diisledku obou
reforem polepsi 25leti muzi (o 233 tisic). Naopak nejvice oproti stejné starym muziim
si polepsi 53leté Zeny (o 12 tisic). Penzijni systém je i po obou reformach stéle
vyhodnéjsi pro Zeny, jak ukazuje pravy panel. Se snizujicim se vékem tento rozdil
stava vice proménlivy a v absolutnim méritku vétsi. Ve vékové kategorii 45letych
penzijni systém slibuje Zenam o 499 tisic K¢ vice nez muzim, pro 21leté to je jiz 978
tisic. To je zptisobeno tim, Ze se sniZujicim vékem tento rozdil obsahuje ¢im dal vetsi
cast rozdilu penzijniho bohatstvi z obdobi odvodd.

Graf 3: Rozdily v penzijnim bohatstvi a jeho zménach u muzia a Zen,
v tisicich K¢
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Grafy vySe sumarizuji primérny dopad na stejné staré skupiny muzi a zen. Graf 4
nize ukazuje, u kolika muzi a Zen vdané vékové skupiné penzijni bohatstvi v
dtsledku ,malé“ a ,velké“ reformy kleslo o vice nez jednu meési¢ni mzdu, vzrostlo o
vice nez jednu mési¢ni mzdu a u kolika se nezménilo o vice nez tuto mzdu.

»,Mala“ reforma znamenala pro drtivou ¢ast jednotlivet do 50 let pokles penzijniho
bohatstvi a tedy i vynosnosti penzijniho systému. Zde je opét vidét dominance vlivu
zvySeni véku odchodu do dichodu v ukazateli penzijniho bohatstvi u jednotlivet do
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50 let. U jednotlivel nad 50 let je nepomér mezi poctem jednotlived, ktefi na reformé
prodélali, a téch, kdo vdusledku malé reformy ziskali nebo nebyli ovlivnéni,
podstatné nizsi. To je v diisledku mensiho vlivu nartistu véku odchodu do diichodu a
posileni principu zasluhovosti u této veékové skupiny. Velkd reforma vétsinu
jednotliveti neovlivni, nikdo v jejim disledku neztrati, jak ukazuji pravé panely grafu
4. To je dano dobrovolnosti vstupu do II. pilire.

Zpohledu na rozdil mezi poftem stejné starych muzii a Zen, ktefi zreforem
profitovali, pripadné ztratili nebo jimi nebyli ovlivnéni, v ptipadé ,malé“ reformy je
zietelny zejména vyssi pocet muzi do 40 let nez stejné starych Zen, u kterych penzijni
bohatstvi kleslo. V pripadé ,velké“ reformy je naopak nejvétsi relativni rozdil mezi
muzi a Zenami vpoctu jednotlived do 45 let, u kterych se penzijni bohatstvi
v disledku ,,velké“ reformy zvysilo o vice jak jeden mési¢ni plat.

Pocty muzi a zen ve vybranych vékovych kategoriich, ktefi zreforem
profitovali/ztratili/neziskali ani neztratili, jsou uvedeny v absolutnim i relativnhim
vyjadreni v tabulkach v apendixu.

Graf 4: Pocet muzu a zen ovlivnénych ,,malou“ a ,,velkou* reformou

Pocty jednotlivcu ovlivnenych reformami v tis.
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Vysledky pro jednotlivce seskupené dle véku, pohlavi a prijmu

Vynosnost penzijniho systému, vliv reforem na jednotlivce i rozdily v dopadech
reforem na muze a Zeny se zna¢né odviji od prijmu jednotlivet. Nasledujici ¢ast proto
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shrnuje vysledky pro jednotlivce seskupené podle véku, pohlavi a sou¢asné mzdy. Pri
roztfidéni muzi a Zen podle mzdy jsou jednotlivci (najednou muzi a Zeny) rozdéleni
do deseti stejné velkych skupin podle velikosti soucasné mzdys3.

Vyse penzijniho bohatstvi sama o sob€ neni, jak jiz bylo uvedeno vyse, urcujici, jelikoz
do néj zahrnujeme pouze odvody po roce 2012. Z tohoto diivodu téz studii vypoctené
primérné penzijni bohatstvi u muzi a Zen v daném piijmovém decilu a véku roste
s vekem (pro starsi kohorty je v ukazateli penzijniho bohatstvi zahrnuta mensi ¢ast
obdobi odvodi nez u mladsich kohort). Takto méfené penzijni bohatstvi je vSak
dostacujici pro zhodnoceni rozdild v penzijnim bohatstvi mezi ,porovnatelnymi“
muzi a Zenami v riznych obdobich, dopadii reforem na rizné skupiny muzi a Zen a
rozdily v dopadech u porovnatelnych muzi a Zen.

Penzijni bohatstvi je pred ,malou” reformou ve vSech mzdovych skupinach vyssi u
zen jakéhokoli véku nez u stejné starych muzi, jak ukazuje graf 5 nize. Jinymi slovy
pri porovnani vynosnosti penzijniho systému pro priimérnou Zenu a primérného
muze s danou mzdou vzdy dochazime k zavéru, ze penzijni systém je vynosnéjsi pro
zenu. Rozdil ve vynosnosti se pohybuje od 306tisic pro 53leté muze a Zeny do 857tisic
pro 56leté muze a Zeny u nizkoptijmovych skupin (1. mzdovy decil), od 293tisic u
33letych muzi a Zen do 914 u 21letych muzl a Zen u stfedné-prijmovych skupin (5.
prijmovy decil) a od 95 tisic u 31letych muzi a Zzen do 998tisic u 28letych muzi a Zen
pro vysoko-prijmové skupiny (9. decil). Vétsinou tedy muzi odvedou do systému
penzijniho pojisténi v primeéru o vice jak jednu svou soucasnou ro¢ni mzdu vice jak
Zeny stejné staré a ,stejné” vydé€lavajici zeny. Rozdil je zpiisoben zejména rozdilnou
ocekavanou dobou doziti muzi a Zen, riznym vékem odchodu do diichodu u muzi a
Zen a vlivem matefské dovolené. Pri soucasném deéleni jednotlivet do skupin vSak
tento rozdil jiz neni zptisoben rozdilnou vysi mezd muzi a zen9.

Rozdéleni jednotliveti do skupin podle velikosti mzdy zaroven ukazuje vyraznou
solidaritu penzijniho systému. U jednotlivei do priblizné 30 let, u kterych je
v ukazateli penzijniho bohatstvi zahrnuta drtivda cast celozivotnich odvodi, se
hodnota penzijniho bohatstvi u stejné starych jedincti snizuje spolu s rostouci mzdou
(mzdovym decilem). U 25letych muzl je primérna hodnota penzijniho bohatstvi v 1.
decilu 442tisic, vpatém decilu jen minus 228tisic a v9. decilu jiZ pouze minus
1.231tisic. U stejné starych zen je primeérné penzijni bohatstvi v 1., 5. resp. 9. decilu
rovno 849tisic, 493tisicim resp. minus 314tisicim. S rostoucim vékem se snizuje
délka obdobi odvodi obsazeni v penzijnim bohatstvi, a proto redistribuce mezi
bohat$imi a chuds$imi neni v grafech tak vyrazna. Pro skupiny jednotlivcti, které jsou
relativné blizko diichodového véku (50let a vice), je patrny nartist primérného
penzijniho bohatstvi se mzdou (mzdovym decilem). U 5sletych muzid jde o
063/1.470/1.635tisic pro 1./5./9. mzdovy decil, u 55letych zZen 1.640/2.125/2.476tisic
pro 1./5./9. mzdovy decil. Kladnd hodnota penzijniho bohatstvi je zplisobena
zahrnutim pouze odvodi po roce 2012 do ukazatele penzijniho bohatstvi (u

¥ Pro prehledngjsi prezentaci vysledki jsou publikovany pouze 1., 5. a 9. mzdovy decil.
Rozdilem v sou¢asnych mzdach. Roli vak mohou hrét rozdilny vyvoj mzdy s vékem u muzd a u Zen.
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jednotlivct starsi 50let suma téchto odvodi jiz je relativné nizka). Rist penzijniho
bohatstvi se mzdou je dan provazanosti velikosti dichodu s velikosti celozivotnich
mezd. Penzijni bohatstvi u 50-60letych vSak roste se mzdou relativné pomaleji, nez
klesa u skupiny 20-30letych. To opét ilustruje, Ze systém redistribuuje od bohatsich
k chudsim, jelikoZ na rést mezd citlivéji reaguje vySe odvodd neZ vySe starobniho
dtichodu.

Graf 5: Penzijni bohatstvi pred ,,malou“ reformou, v tisicich K¢

Penzijni bohatstvi pred malou reformou, v tis. Kc
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~Mala“ reforma zavedla postupné sjednoceni véku odchodu do diichodu muzi a Zen,
zvysila zasluhovost penzijniho systému a zavedla neustaly rist véku odchodu do
dichodu. Penzijni systém je i po ,malé“ reformé (pied ,velkou“ reformou) pri
porovnani vynosnosti pro stejné staré zeny a muze se ,,stejnou” mzdou vyhodnéjsi pro
zeny. Progresivita systému je zachovana, jak ukazuje graf 6.

,velkd“ reforma zménila penzijni bohatstvi a tedy i vynosnost penzijniho systému
pouze u muzi v 5. a vy$§im mzdovém decilu a u Zen v 6. a vy$sim decilu. To vyplyva
z faktu, Ze prevést éast prostiedkt z 1. pilife, ktery redistribuuje od bohatsich
k chudsim, a ulozit je do II. pilife, ktery neredistribuuje od bohatych k chudym, je
vyhodné pouze pro relativné bohatsi. Penzijni systém po ,,velké“ reformeé ztistava stale
vynosnéjsi pro Zeny. Rozdil ve vynosnosti pro stejné Zeny a muze v niz§ich decilech se
v dtsledku ,velké“ reformy neméni, jelikoz muzi ani zZeny z téchto decili do II. piliie
nevstupuji. Rozdil ve vynosnosti mezi stejnymi muZzi a Zenami ve prospéch zen ve
vysSich mzdovych decilech se mirné zmensil, protoze ,velkd“ reforma je mirné
vynosnéjsi pro muze.
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Graf 6: Penzijni bohatstvi pred ,,velkou“ reformou, v tisicich K¢

Penzijni bohatstvi pred velkou reformou, v tis. Kc
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Graf 77: Penzijni bohatstvi po ,,velké“ reformé, v tisicich K¢

Penzijni bohatstvi po velke reforme, v tis. Kc

1. decil 5. decil 9. decil

o o o

(= [ = = |

® @ &

8 8 3 |

o [} o

‘S\I o™ o™

¥

o

-0 o o

B =] 8 1

= = =

H

m

=

o

=]

P | o A o

_C

=

=

O

DD o o

S A 8 S

(=] [=] (=]

o o o

20 30 40 50 60 20 30 40 50 60 20 30 40 50 60
vek vek vek
|—0— muzi —a— zenq |—0— muzi —&— zeny| |—0— muzi —a— zeny{

~-Mala“ reforma dopadé vice na Zeny neZ na stejné staré a stejné vydélavajici muze
v drtivé vétSiné pripadi ve vSech mzdovych decilech. Muzi v 1. decilu maximalné
prodélaji az 218tisic (primérny pokles penzijniho bohatstvi u 22letych muzi) a
maximalné vydélaji 4tisice (primérny nartst penzijniho bohatstvi u 56letych muzi).
Zeny v 1. decilu vSak prodélaji maximéalné az 3o1tisic (primérny pokles u 22letych
Zen) a minimalné prodélaji 1 tisic (primérny pokles u 54letych zen). V 5. decilu muzi
prodélaji maximéalné 29otisic (primérny pokles u 23letych) a minimalné 14tisic
(pramérny pokles u 50letych), Zeny az 496tisic (primérny pokles u 23letych) a
nejméné 23tisic (primérny pokles u 54letych). Koneéné v 9. decilu v disledku ,,malé”

14



reformy nejvice - az 628tisic — primérné prodélaji 22leté Zeny v porovnani
s maximalni primérnou ztratou u 22letych muzl - 344tisici. Maximéalni primeérny
zisk je u zen v 9. decilu 69tisic (54leti) a u muzi 55tisic (56leti).

Relativné vysoky pokles penzijniho bohatstvi u mladsich kohort je zplisoben
vyraznym zvySenim véku odchodu do diichodu a tim i prodlouZenim obdobi placeni
odvodi. S rostouci mzdou (mzdovym decilem) ma zvySeni véku odchodu do dichodu
vétsi dopad na penzijni bohatstvi, jelikoz odvody za rok rostou se mzdou. U Zen
v mladsich kohortach je pokles penzijniho bohatstvi vy$si nez u stejné starych muzi
napric¢ vSemi decily, jelikoZ se jejich vék odchodu do diichodu zvysi vice. Jedinci v
preddiichodovém véku v 1. ani v5. decilu z ,malé“ reformy prakticky neprofituji
(maximalni nartst penzijniho bohatstvi je do 25tisic), jelikoZ tyto skupiny nezasahne
zvySeni principu zasluhovostit. Naopak u jedinct v preddiichodovém véku z 9.
mzdového decilu mtize nartist penzijniho bohatstvi ¢init az 69tisic (54leté Zeny),
protozZe tato skupina jiz z posileni principu zasluhovosti tézi.

Graf 8: Zmény penzijniho bohatstvi v dasledku ,,malé“ reformy, v tisicich
K¢
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Vstoupit do II. pilife v ramci ,velké“ reformy je vyhodné pro relativné bohatsi, jak jiz
bylo vysvétleno vyse. Jelikoz je vstup do II. pilite dobrovolny, vstoupi do n€j pouze
jedinci, kterym to zvysi penzijni bohatstvi. Z téchto divodi je zména vyhodnosti
penzijniho systému pro vSechny muze a Zeny v 1. decilu rovna nule (nikdo z této
skupiny do II. pilife nevstoupi) a tedy i rozdily v dopadech reformy na muze a zeny
v této skupiné€ jsou nulové.

19y 5. decilu poklesne penzijni bohatstvi u muzii a Zen v preddiichodovém véku vice nez u stejné starych
jedinct v 1. decilu. To je zptisobeno tim, Ze v ,,mala‘“ reforma i u téchto jedinct zvysi vék odchodu do dichodu,
byt ne tak vyrazné. To zvysi celkovou sumu odvodd po roce 2012. VEtSi zvySeni pfirozené nastane u jedinct
v 5. decilu. Posileni zéasluhovosti nezasdhne jedince ani v 1., ani v 5. decilu. Celkové tedy klesne penzijni
bohatstvi u jedincti v 5. decilu vice nez u téch v 1. decilu kvili vy$§imu nartistu odvodu.
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Vramci 5. decilu je vyhodny vstup do II. pilife zejména pro mladsi kohorty.
Vyraznéjsi zisky (nad 10tisic) vSak v priiméru zaznamenaji pouze muzi od 22 do 32 let
(maximalni primérny narist penzijniho bohatstvi je 23tisic u 29letych muzi).
V ramci této mzdové skupiny je tedy ,velka“ reforma nepatrné vynosnéjsi pro muze.

»velka“ reforma je nejvyhodnéjsi pro jednotlivee v 9. decilu. Jednotlivci vSech véki
(mimo ty v pfeddichodovém véku) profituji z ,,velké“ reformy (maximalni pramérny
zisk u muzi je 130tisic ve skupiné 28letych, u Zen je to 109tisic u 31letych). Variabilita
szisku“ z velké reformy je, jak ukazuje graf 9 nize, relativné vysoka. To je zpiisobeno
relativné velkou variabilitou mzdy. Rozdily ve velikosti nartistu penzijniho bohatstvi u
stejné starych muzl a Zen jsou vyrazné pouze u jedincti do 33let. Tyto rozdily jsou
zpusobeny matefskou dovolenou, ktera je u vétsiny Zen v modelu soustiedéna do
obdobi do 33 let véku. Pro Zeny, které jsou ve II. piliti a které se v budoucnu chystaji
na matefskou dovolenou, je vynosnost ,velké“ reformy niz$i, nez pro stejné
vydélavajici a stejné staré muze, jelikoZ zeny v obdobi mateiské dovolené v II. pilifi
nespori. Porovnavani muzi naopak ve stejné dobé ve II. pilifi spofi, a proto je jejich
akumulovany urok vyssi a tedy i penzijni bohatstvi a potazmo i vynosnost ,velké“
reformy vyssi.

Graf 9: Zmény penzijniho bohatstvi v dusledku ,,velké“ reformy, v tisicich
K¢
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Celkovy vliv reforem na jednotlivce v 1. a 5. decilu je d4n zejména ,malou” reformou.
Pro dopad reforem na jednotlivce v 9. decilu je vyznamna i reforma ,,velka“. Celkovy
dopad reforem na mladsi kohorty je vyrazné negativni, coz je zplisobeno vyraznym
nariistem véku odchodu do déichodu vramci ,malé“ reformy. Pokles penzijniho
bohatstvi pro tyto kohorty roste s vysi mzdy, coZ vyplyva z odvozeni velikosti odvodii
od mzdy. Patrné je to zejména u Zen (napiiklad ve skupin€ 22letych je primérny
pokles u muzi v 1. decilu 218tisic, v 5. decilu 265tisic a v 9. decilu 291tisic, u zen v 1.
decilu 3o1tisic, v 5. decilu 479tisic a v 9. decilu 628tisic). Ve vékové skupiné 30-50 let
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se v1. a 5. decilu stale projevuje v celkovém efektu reforem ,mald“ reforma. U 9.
decilu je pro celkovy efekt vyznamny vliv posileni zasluhovosti vrameci ,velké“
reformy. Pro vékové skupiny nad 50 let je vliv reforem relativné nepatrny. Projevuje
se zde posileni zasluhovosti ve vypoc¢tu dichodu zI. pilife v ramci ,,malé“ reformy a
nepiilis velky, presto stale signifikantni vliv nartistu véku odchodu do dichodu.

Graf 10: Zmény penzijniho bohatstvi v dasledku ,,malé“ a ,,velké“
reformy, v tisicich K¢
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Rozdily v primérném penzijnim bohatstvi muz a Zen se stejnym vékem a mzdou
pred ,malou” reformou a zmény téchto rozdili v dtisledku ,malé* reformy explicitné
popisuji panely nasledujiciho grafu 11. ,Mala“ reforma je az na vyjimky vynosnéjsi pro
muze napii¢ mzdovymi decily. Maximalni rozdil ve zméné priimérného penzijniho
bohatstvi u muzi a Zen je 116tisic u 27letych muzi a zen v 1. decilu, 239tisic u
26letych v 5. decilu a 302tisic u 23letych v 9. decilu. Vynosnost reforem pro muze,
zejména mladsi muze, roste se mzdou (mzdovym decilem). Sjednoceni véku odchodu
do dtichodu u mladsich kohort je pri¢inou relativné mensi nevyhodnosti ,,malé“
reformy pro muze nez pro stejné vydélavajici a a stejné staré Zeny. Velikost
vynosnosti logicky nartista se mzdovym decilem (prodlouzeni prace Zen naptiklad o
rok je z pohledu penzijniho bohatstvi ,,drazsi“ pro Zeny s vys$si mzdou, protoZe jejich
odvody jsou vyssi). Vyjimkou z vyhodnosti ,malé“ reformy pro muze jsou vékové
skupiny od 52 do 54let. Pro tyto skupiny je ,mala“ reforma v priméru nepatrné
vyhodnéjsi pro Zeny v 5. a 9. decilu nez pro stejné muze. Rozdil ve zméné priimérného
penzijniho bohatstvi u muzi a zen je v téchto vékovych skupinach nejvyssi pro 54leté
a to vradech desitek tisic (17tisic v 5. decilu a 50tisic v 9. decilu). V téchto vékovych
skupinach se pro zZeny pozitivné projevi nariist rozhodného obdobi. Tento nartst snizi
starobni diichod u Zen méné nez u muzi, a proto je ,mala“ reforma pro tyto Zeny

vyhodnéjsi.
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Rozdily v primérném penzijnim bohatstvi stejné starych a stejné vydélavajicich muzi
a zen pred ,malou” reformou, jak je patrné z grafu 11, jsou vsak v radech stovek tisic.
Maximalni priimérny rozdil ve prospéch Zen je pak 857tisic u 26letych muzti a Zen v 1.
decilu, 914tisic u 21letych muzi a Zen v 5. decilu a 998tisic u 28letych muzi a zen v 9.
decilu. Tyto rozdily v primérném penzijnim bohatstvi muzi a stejné starych a jné
vydélavajicich Zen pred ,malou“ reformou jsou, jak bylo ukdzano vyse, jsou
zpusobeny rozdilnou ocekavanou délkou zivota, rozdilnym vékem odchodu do
dtiichodu a matefskou dovolenou.

Graf 11: Rozdily v penzijnim bohatstvi a jeho zménach u muza a zen —
,mala“ reforma, v tisicich K¢
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»velka“ reforma se sebou neprinasi v porovnani s ,malou“ reformou vyrazné rozdily
v dopadech na muze a ,stejné“ Zeny. Rozdily v dopadech ,velké” reformy jsou rovné
nule v 1. decilu (Zddny muz ani Zena z tohoto decilu do II. pilite nevstoupi), primérné
6tisic v 5. decilu a 29tisic v 9. decilu. Relativné vyssi vynosnost vstupu do II. pilife pro
muze do 33 let nez pro stejné staré a vydélavajici Zeny je zplisobena, jak bylo
vysvétleno vySe, ocfekavanou matefskou dovolenou u téchto zen. Rozdily ve
vynosnosti penzijniho systému mezi ,stejnymi“ muzi a Zzenami po ,malé“ reformé
(pted ,,velkou“ reformou) jsou sice nizsi nez pred ni, jak ukazuje graf 12, nicméné i tak
jsou v radech stovek tisic.
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Graf 12: Rozdily v penzijnim bohatstvi a jeho zménach u muza a Zen —
,wvelka“ reforma, v tisicich K¢
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Celkovy rozdil v primérném dopadu reforem na muze a ,stejné“ Zeny a rozdil mezi
primérnym penzijnim bohatstvim stejné starych a vydélavajicich muzi a Zen po
svelké“ reformé shrnuje graf 13. Graf ukazuje vys$si primérnou vynosnost penzijniho
systému pro zeny (pfi porovnani se stejné starymi muzi se stejnou mzdou)naptic
vSemi mzdovymi decily (vyjimkou je pouze skupina 3iletych v 9. decilu). Vyssi
vynosnost reforem pro mladé muZze nez pro stejné staré a vydélavajici zeny je dana
zejména vyssi vynosnosti ,malé“ reformy pro tyto muze. Ta je dana sjednocenim véku
odchodu do diichodu.
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Graf 13: Rozdily v penzijnim bohatstvi a jeho zménach u muzia a Zen —
,zmala“ a ,,velka“ reforma, v tisicich K¢
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Zavér

V ¢lanku pocditame v reprezentativni databazi 7000 muzi a Zen vynosnost penzijniho
systému u jednotlivced, jeji zmény v disledku ,malé” a ,velké“ reformy a rozdily jak ve
vynosnosti, tak v jejich zménach u ,porovnatelnych® muzt a Zen. Vynosnost mérime
pomoci ukazatele penzijniho bohatstvi jako rozdil mezi soucasnou hodnotou vsech
ocekavanych odvodii po roce 2012 a vSech ocekavanych dichod.

Vynosnost, respektive penzijni bohatstvi, se u jednotlivct 1i§i dle pohlavi, véku,
velikosti prijmu a dalSich, jelikoz tyto charakteristiky ovliviiuji velikost odvodi a
dichodt nebo délku obdobi odvodi a dichodi. Ve vysledkové Casti prezentujeme
primérnou vynosnost vdané skupiné jednotlivei, zmény v primérné vynosnosti
v dané skupiné zplisobené reformou a rozdily ve vynosnosti a jejich zménach mezi
muzi a Zenami z jinak stejnych skupin.

Analyza ukazuje, Ze penzijni systém i po vSech reformach ziistava vynosnéjsi pro zeny
nez pro porovnatelné muze. Naopak reformy jsou az na vyjimky vynosn€jsi pro muze
nez pro ,stejné“ zZeny. Rozdil v primérné vynosnosti u stejné starych muzi a Zen se
meéni s vekem porovnavanych muzi a zen. Nejnizsi pired ,,malou“ reformou je tento
rozdil pii porovnani 53letych muzi a Zen, a to 503 tisic. Nejvyssi pred ,malou”
reformou je pfi porovnani primérného penzijniho bohatstvi u 21letych muzi a Zen, a
to 1.152 tisic. ,Mala“1i ,velka“ reforma jsou vynosné&jsi pro muze nez pro porovnatelné
Zeny, a proto reformy snizuji rozdily v primérném penzijnim bohatstvi stejné starych
muzi a Zen. Rozdily ve velikostech zmén priitmérného penzijniho bohatstvi u stejné
starych muzi a Zen jsou opét zavislé na véku porovnavanych jednotlive. Maximalni
rozdil ve zménach primérného penzijniho bohatstvi zptisobenych obéma reformami
u stejné starych muzli a Zen ve prospéch muzii nastava u 25letych jednotlivedi, a 233
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tisic. Maximalni rozdil ve zménéach primérného penzijniho bohatstvi u stejné starych
muzu a Zen ve prospéch Zzen nastava ve skupiné 53letych, a to 12 tisic. V ¢lanku dale
pocitdme a porovnavame vynosnost penzijniho systému, jeji zmény a rozdily pro
skupiny stejné starych muzt a zen, které vydélavaji ,stejnou mzdu®. Tim izolujeme
vliv rozdilnych primérnych mezd muz a Zen na jejich vynosnosti.
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Apendix
Skupiny dle véku a pohlavi

Tabulka 1: Penzijni bohatstvi pro vybrané skupiny stejné starych muza a
Zen v raznych obdobich

pred mal. ref. po mal. ref. po vel. ref.

muzi Zeny muzi Zeny muZi = Zeny
20 -554 554 -812 172 =777 172
25 -716 372 -032 -28 -877 -23
30 -626 321 -798 11 -732 30
35 11 670 -139 392 -100 407

40 269 1040 186 841 224 845
45 652 1279 644 1162 667 1167
50 1076 1706 1114 1673 1124 1674

55 1496 2089 1497 20063 1499 2063

Tabulka 2: Celkové diichody pro vybrané skupiny stejné starych muza a
Zen v raznych obdobich

pred malou reformou po malé reformé po velké reformé
muzi Zeny pomeér muzi Zeny pomér muZi Zeny Pomeér

20 38680 33071 0.85 46133 40831 0.89 49840 45121 0.91
25 36717 32902 0.90 42833 39387 0.92 45754 43145 0.94
30 32216 280945 0.90 36298 33880 0.93 38439 36674 0.95
35 28316 25596 0.90 30225 28369 0.94 31672 30222 0.95
40 24737 21502 0.87 25751 22661 0.88 26812 24015 0.90
45 20793 17618 0.85 21337 18452 0.86 22116 19214 0.87
50 16648 14233 0.85 17099 14698 0.86 17475 15084 0.86
55 13996 11369 0.81 14138 11238 0.79 14283 11325 0.79

Tabulka 3: Pocet jednotlivea v tisicich, kteri v dusledku reforem
ztratili/ziskali

mala reforma velka reforma
muzi Zeny muzi Zeny

zisk neutr. ztrata zisk neutr. ztrata zisk neutr. zisk neutr.
20 0.0 0.4 26.0 0.0 0.0 53 9.3 171 0.0 5.3
25 06 1.3 42.0 0.0 0.0 38.0 21.0 229 1.9 36.1
30 40 33 778 0.0 0.0 39.9 41.8 43.3 8.7 313
35 3.2 41 747 1.2 0.3 49.6 332 488 58 452
40 6.5 3.9 575 0.0 14 48.0 26.0 41.8 2.1 47.3
45 52 54 46,9 21 0.6 49.7 13.5 44.1 2.2 50.2
50 11.2 184 157 2.3 7.5 30.2 3.7 417 0.0 40.1
55 7.7 19.0 22,5 3.1 10.5 28.0 0.0 49.2 0.0 417
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Skupiny dle véku a pohlavi a mzdy

Tabulka 4: Penzijni bohatstvi pro vybrané vékové skupiny stejné starych
muzu a Zen v ruznych obdobich — 1. mzdovy decil
pred mal. ref. po mal. ref. po vel. ref.
muzi zeny muzi zeny muzi Zeny
19 386 785 182 490 182 490
25 442 850 259 606 259 606
30 471 892 356 666 356 666
35 616 1045 509 856 509 856
40 676 1173 612 1031 612 1031
45 727 1180 697 1092 697 1092
50 887 1445 888 1413 888 1413
55 963 1641 967 1631 967 1631

Tabulka 5: Celkové dichody pro vybrané skupiny stejné starych muzu a
Zzen v raznych obdobich — 1. mzdovy decil

pred malou reformou po malé reformé po velké reformé
muzi Zeny pomeér muzi Zeny pomér muZi Zeny Pomeér

20 27667 27001 0.98 32064 32742 1.02 34797 35280 1.01
25 20537 24151 0.82 33779 28593 0.85 36582 30646 0.84
30 18597 23303 1.25 20258 26658 1.32 21590 28610 1.33
35 17114 19399 1.13 17723 21263 1.20 18653 22487 1.21
40 14340 17897 125 14459 18949 1.31 15051 19894 1.32
45 11607 12826 1.11 11405 13254 1.16 11728 13698 1.17
50 10419 10886 1.04 10455 11144 1.07 10651 11358 1.07
55 8199 8729 1.06 8267 8680 105 8336 8724 1.05

Tabulka 6: Penzijni bohatstvi pro vybrané vékové skupiny stejné starych
muzi a Zzen v ruznych obdobich — 5. mzdovy decil

pred mal. ref. po mal. ref. po vel. ref.

muzi zeny muzi zeny muzi Zeny
20 -225 406 -477 -36 -477 -36
25 -228 494 -478 100 -468 100
30 -76 432 -297 32 -279 32

35 303 763 113 430 123 430
40 635 1081 491 828 493 828

45 879 1341 826 1187 826 1187

50 1131 1731 1117 1679 1117 1679
55 1471 2126 1450 2088 1450 2088
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Tabulka 7: Celkové diichody pro vybrané skupiny stejné starych muzi a
zen v ruznych obdobich — 5. mzdovy decil

pred malou reformou po malé reformé po velké reformé
muzi Zeny pomér muzi Zeny pomér muzi Zeny Pomér

20 38114 36813 0.97 45385 45746 1.01 51306 51142 1.00
25 35187 32743 0.93 39802 39100 0.98 41558 43497 1.05
30 30334 29887 0.99 32756 33533 1.02 33207 37469 1.13
35 27452 26364 0.96 28430 28410 1.00 28993 31147 1.07
40 22603 22300 0.99 22390 23079 1.03 23069 24785 1.07
45 19470 18312 0.94 19289 18934 0.98 20228 19978 0.99
50 15222 14479 0.95 15138 14818 0.98 15586 15285 0.98
55 13208 11577 0.87 13241 11385 0.86 13429 11476 0.85

Tabulka 8: Penzijni bohatstvi pro vybrané vékové skupiny stejné starych
muzu a Zen v ruznych obdobich — 9. mzdovy decil

pred mal. ref. po mal. ref. po vel. ref.
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
19 -739 -225 -1 067 -881 -1 033 -881

25 -1232 -314 -1487 -829 -1424 -814
30 -1481 -667 -1598 -971 -1476  -903
35 -461 208 -593 -123 -519 -84
40 304 831 178 608 217 620
45 609 1278 561 1157 593 1170
50 1141 1911 1148 1879 1160 1885

55 1636 2476 1648 2476 1653 2 476

Tabulka 9: Celkové diichody pro vybrané skupiny stejné starych muza a
zen v ruznych obdobich — 9. mzdovy decil

pred malou reformou po malé reformé po velké reformé
muzi Zeny pomeér muzi Zeny pomér muZi Zeny Pomeér
20 45 819 54 840 56 869

25 30005 38241 0.96 46361 46584 1.00 50215 50550 1.01
30 37692 35108 0.93 44546 43828 0.98 47765 46877 0.98
35 32162 29323 0.91 35189 32740 0.93 37023 34512 0.93
40 25739 24873 0.97 26228 26277 1.00 26997 27787 1.03
45 23197 20473 0.88 23410 21799 0.93 23937 22474 0.94
50 18259 17312 0.95 18425 18014 0.98 18693 18333 0.98
55 15880 13797 0.87 16160 13797 0.85 16230 13930 0.86
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Tabulka 10: Pocet jednotlivci, kteri v dasledku reforem ztratili/ziskali
dle mzdového decilu, v tisicich

mala reforma

velka reforma

muzi zeny muzi Zeny

zisk neutr. ztrata zisk neutr. ztrata zisk neutr. zisk neutr.
1.decil 2.5 27.2  99.5 4.3 9.0 239.3 0.0 120.1 0.0 252.5
2.decil 6.1 22.3 109.1 12.4 22.1 212.2 0.0 137.4 0.0 246.7
3.decil 0.7 241 151.8 19 214 1873 1.0 1756 0.0 210.5
4.decil 0.0 14.0 197.7 0.0 72 1784 5.3 2064 0.0 185.6
5.decil 0.0 4.2 232.3 0.0 1.0 161.5 24.6 211.9 0.0 162.5
6.decil 0.6 10.3 238.6 1.3 0.4 147.2 712 178.3 1.2 147.7
7.decil 1.5 11.9 249.1 0.0 2.0 133.5 1017 160.7 6.4 129.0
8.decil 0.0 252 2691 2.6 4.9 119.1 126.7 167.6 23.4 103.2
9.decil 36.6 47.5 2287 107 13.7 90.7 166.8 146.0 42.1 73.0
10.decil 162.7 52.7 140.9 28.7 11.6 41.4 212.7 143.6 42.5 39.3

Tabulka 11: Pocéet jednotlivci, kteri v diisledku reforem ztratili/ziskali dle
mzdového decilu, v procentech

mala reforma

velka reforma

muzi Zeny muzi Zeny

zisk neutr. ztrata zisk neutr. ztrata zisk neutr. =zisk neutr.
1.decil 2% 21% 77% 2% 4% 95% 0% 100% 0% 100%
2.decil 4% 16% 79% 5% 9% 86% 0% 100% 0% 100%
3.decil 0% 14% 86% 1% 10% 89% 1% 99% 0% 100%
4.decil 0% 7% 93% 0% 4% 96% 3% 97% 0% 100%
5.decil 0% 2% 98% 0% 1% 99% 10% 90% 0% 100%
6.decil 0% 4% 96% 1% 0% 99% 20% 71% 1%  99%
7.decil 1% 5% 95% 0% 1% 90% 39% 61% 5% 95%
8.decil 0% 9% 91% 2% 4% 94% 43% 57% 18% 82%
o.decill 12% 15% 73% 9% 12% 79% 53% 47% 37% 63%
10.decil 46% 15% 40% 35% 14% 51% 60% 40% 52% 48%
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Data a metodologie
Data

Studie vyuzivd mikroekonomickou databéazi SILC (Statistics on Income and Living
Conditions) pro Ceskou Republiku z roku 2010, kterd mimo jiné obsahuje osobni a
rodinné charakteristiky 6.190 zaméstnanci a 835 osob samostatné vydélecné
¢innych, a idaje Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) a Ceského Statistického
tradu (CSU) o makroekonomickém a demografickém vyvoji.

Databaze SILC obsahuje pro vypocty jednotlivych komponent NPV potirebné
charakteristiky pohlavi, vék, nejvyssi dokoncené vzd€lani, vék pri prvnim zaméstnani,
vék a pocet déti Zijicich ve spoleéné domacnosti, soucasnou hrubou ro¢ni mzdu a
pravni formu zaméstnani jednotlived. Z tdaji MPSV a CSU studie pro agregaci
odvodi a diichodi jednotlivce v éase vyuzivd podminéné pravdépodobnosti doziti se
libovolného véku, pokud se jednotlivec dozil souc¢asného véku, a to jak jejich soucasné
hodnoty, tak jejich projekce do budoucnosti. Z dévodu nedostatku informaci
v datab4zi SILC studie vyuZziva informace MPSV a CSU o vékové, gendrové a ¢asové
podminénych pravdépodobnostech nezameéstnanosti, kohortné podminéné
pravdépodobnosti poc¢tu déti u zeny, ktera dosahla diichodového véku, a kohortné
podminény oc¢ekavany vék matky orfi narozeni 1. a 2. ditéte.

NPV jednotlivcii v jednotlivych obdobich a jejich mzdové profily

Pro vypoéty rozdili ve vynosnosti diichodového systému pro muze a Zeny v riznych
obdobich a rozdilech v dopadech reforem na muze a Zeny studie nejdiive vypocita
NPV vsech jednotlivet dle zdkona o dichodovém pojisténi pred reformami, po ,,malé
reformé® a po ,velké reformé”. Studie chape NPV jednotlivce jako soucet vSech jeho
efektivné diskontovanych odvodid a dichodd do a z dichodového systému po roce
20121, Kazdoro¢ni odvody do dichodového systému odpovidaji 28% odpovidajiciho
ocekavaného ro¢niho zakladu pro platby socidlniho pojisténi a jejich vySe se neméni
prijetim ,malé“ nebo ,velké reformy“:2. Vyse diichodt z 1. a II. pilife a vék odchodu
do diichodu jsou vypocteny dle prislusnych, vdaném obdobi platnych, predpist. Vyse
diichodti i vék odchodu do diichodu se u kazdého jednotlivece méni v diisledku ,,malé
reformy“ a u nékterych jednotlivet i v disledku reformy ,,velké®. To zptisobuje zmény
NPV jednotlivet v diisledku reforem a néasledné i rozdily v dopadech reforem na muze
a zeny. Efektivni diskontovani zahrnuje jak 3% diskontni faktor, tak i v€kové a casové
podminéné pravdépodobnosti doziti.

17 teoretického pohledu je idealni do ukazatele NPV zahrnout viechny odvody a diichody do a z penzijniho
systému. V praxi je vSak problematické zahrnuti odvodi do dichodového systému minimalné pied rokem 1989.
Z toho duivodu studie zahrnuje do NPV pouze odvody a dichody po roce 2012. Toto rozhodnuti nema zasadni
vliv na zkoumané rozdily v dopadech penzijniho systému na muze a Zeny ve vSech obdobich, ani na rozdily v
dopadech reforem na muZze a Zeny.

2Vstup do II. pilite po zavedeného ,,velkou reformou sice vyzaduje navyseni soudtu odvodi do obou pilift na
30% mzdy, resp. zakladu socialniho pojisténi, ale, jak je ukazano nize, abstrahovani od téchto 2p.b. ze svého za
realnych predpokladit neméni vysledky studie.
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Vypocet ocekavanych odvodi a diichodi jednotlivce se odviji od jeho mzdové historie
a budoucnosti. Pro jeji odvozeni nejdrive odhadneme typické mzdové historie (tzv.
mzdové profily) muzli a Zen se ¢tyfmi zdkladnimi Grovnémi nejvysSiho dosazeného
vzdélani (zakladni, stfedni bez maturity, stfedni s maturitou a vysokoskolské)
z hrubych mezd v databaze SILC za rok 2010. Mzdovy profil jednotlivce nasledné
ziskame tupravou typického mzdového profilu prislusné skupiny o rozdil mezi
soucasnou mzdou jednotlivce a soucasnou mzdou v odpovidajici skupiné a dale
zohlednime ocekavany 3% rist realnych mezd:s.

Odvody a diichody I. pilite

Odvody na dichodové pojisténi v jednotlivych letech vypoéteme ze mzdovych profilt
jednotliveti jako 28% jejich roéniho zdkladu pro sociilni pojisténi. Pfi odvozeni
zakladu pro socialni pojisténi od odpovidajici mzdy respektujeme veskera ustanoveni
platni pro zameéstnance i osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Pro zohlednéni vlivu
predchozich a budoucich materskych dovolenych Zen vprofilu odvodi
predpokladame, Ze Zeny jsou 3 roky na matefské dovolené pii narozeni kazdého
ditéte. Vék matky pfi narozeni ditéte a pocet déti pii odchodu do dichodu ziskdme
bud’ primo z databaze SILC nebo jej implantujeme z vé€kové a kohortné€ podminénych
udaji MPSV. Minul4 i budouci obdobi nezaméstnanosti zohlednime pomoci nasobeni
ro¢nich odvodi na dichodové pojisténi vékove, Casové a gendrové podminénymi
pravdépodobnostmi zaméstnanosti.

Diichody placené zI. pilite ve vSech obdobich zavisi na poctu let stravenych
v penzijnim systému a vySi primérné meésicni hrubé mzdy (zakladu socidlniho
pojisténi) za tzv. rozhodné obdobi. Primérnou mési¢ni hrubou mzdu za rozhodné
obdobi ziskdme ze souctu roc¢nich hrubych mezd (zékladu sociidlniho pojisténi) za
rozhodné obdobi nasobenych koeficienty prevadéjicimi mzdy na troven mezd v roce
pfed odchodem do diichodu déleného pocétem skutec¢né odpracovanych meésict
vtomto obdobi. Roéni hrubé mzdy a pocty skutecné odpracovanych mésici
v rozhodném obdobi ziskame ze mzdovych profilt prii zohlednéni obdobi matefskych
dovolenych a nezaméstnanosti analogickym zptisobem jako v ptipadé€ vypoctu odvodt
na diichodové pojisténi. Takto vypocteni primérnd mzda je nasledné upravena dle
pravidla zajistujiciho solidaritu systému.

Pocet let stravenych v diichodovém systému nemiiZe byt pro jedince pred odchodem
do dichodu znam. Predpokladame tedy, Ze jednotlivei jsou tcastni v systému od
okamziku nastupu do 1. zaméstnani do véku odchodu do dichodu (obdobi
zaméstnanosti jsou tedy prerusSena pouze mateiskou dovolenou, vojenskou sluzbou,
obdobim nezaméstnanosti nepresahujici maximalni zapocitatelnou délku). K této
dobé je pripoctena ¢ast obdobi studia, o némz predpokladame, Ze trvalo presné
standardni dobu studia dané arovné.

Byypoitené mzdové profily jednotlivet musi byt upraveny o ofekavany rist mezd, jelikoZ byly odvozeny z dat
pro rok 2010, a tim padem nemohou zohlediovat rist primérné mzdy v CR v Case.
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Starobni dichod z I. pilife je roven souctu fixni ¢asti diichodu se souc¢inem upravené
primérné mzdy za rozhodné obdobi s poctem let stravenych v penzijnim systému a
1.5% (resp. 1.2% pro obdobi, kdy je jednotlivec Gcéasten II. pilite). Tento diichod je
nasledné valorizovan o 33% rtistu realnych mezd (predpokladame 3% rtst realnych
mezd) a 100% inflace (pfredpokladame 0% inflaci).

Odvody a diichody I1. pilite

Studie predpoklada, ze 2% prispivané do II pilire ,ze svého“ jednotlivci presmeéruji
z jiného sporicitho produktu, ktery nabizi stejnou trokovou miru a stejné schéma
vyplat. Za tohoto predpokladu prispévky ,ze svého* a jim odpovidajici ¢ast dichodt z
II. pilite neméni NPV jednotlivce, a proto od nich abstrahujeme.

Roc¢ni prispévky do II. pilife dtichodového systému jsou odvozeny obdobné jako ro¢ni
odvody do I. pilite s tim rozdilem, Ze prispévky do II. pilife jsou rovny 3% hrubé mzdy
(zékladu socialniho pojisténi). Naspoiena castka je zhodnocovana 3% trokovou a po
odchodu do diichodu vyplacena ve formé 20leté anuity.Pokud se jednotlivec nedoZije
konce tohoto obdobi, pak se nasporena c¢astka stava soucasti dédictvi. Studie chape
dédictvi jako soucast NPV jednotlivce.

Jednotlivci se rozhodnou vstoupit do II. pilite dichodového systému v pripadé, ze
jejich NPV v diisledku vstupu stoupne aze jsou schopni a ochotnido II. pilife navic
prispivat 2% ze svého.

Agregace NPV pres skupiny jednotlivcii a rozdily mezi muzi a Zenami

NPV jednotlivct prred a po ,malé reformé* a po ,velké reformé“ je tvorena efektivné
diskontovanymi odvody a dtchody zdichodového systému pii respektovani
legislativy platné vdaném obdobi. Analogicky jsou vytvoreny zmény v NPV
jednotliveli zptisobené ,malou“ a ,velkou reformou®. Z NPV jednotlivcti a jejich
zménstudie vyjadii primérné NPV a primeérné zmeény alternativné definovanych
homogennich skupin jednotlived vkazdém obdobi. Jako homogenni skupiny
jednotlivct definujeme jednotlivee

e stejného véku a pohlavi
e stejného véku a pohlavi s piijmem ve stejném piijmovém decilu
e stejného véku, pohlavi a vzdélani

Zprimérnych zmén NPV jednotlive zptisobenych reformami dale vytvorime
ukazatele rozdilu dopadi reforem na dané skupiny muzi a Zen odectenim primeérné
zmény v NPV Zen urcité skupiny zptisobené reformou od priimérné zmény NPV
stejné skupiny muzii zptisobené stejnou reformou (tzv. diff in change pristup). Timto
zptisobem ziskdme rozdily v primérnych zménach NPV stejnych muzi a Zen ,malé
reformy*, ,velké reformy*“ a rozdily v celkovych dopadech obou reforem.
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