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Vdzeni étendri, vdzené ctendrky,

zacetli jste se pravé do novin Pul na piil, které vychd-
zeji u prileZitosti Mezindrodniho dne rovnosti Zen a muzu.
Ten se jiz nékolik let slavi 19. cervna.

Moznd si fikdte, pro¢ dalsi mezindrodni den? Jaky
Jje jeho smysl? Mdme Mezindrodni den ochrany ozonové
vrstvy, Svétovy den bez tabdku, Svétovy den nendsili nebo
Mezindrodni den seniortl. A samoziejmé spousty dalsich.
Mezindrodni dny nds upozorniuji na néjaky palcivy pro-
blém: znicené Zivotni prostredi, zdravotni rizika kourent,
hrizy ndsili ¢i prehliZent Zivotni situace urcitych skupin
obyvatelstva. Mezindrodni dny ndm alespori jednou v roce
pripominaji to, na co ve své kazdodennosti prilis nemysli-
me. Vzpomindm si najeden vtip: Kdyz je 8. brezna Mezind-
rodni den Zen a 21. brezna Mezindrodni den za odstranéni
rasové diskriminace, co je po zbytek roku? Ponékud trpkd
odpovéd zni: No prece diskriminace.

Proc¢ tedy Mezindrodni den rovnosti zen a muzii? Treba
proto, abychom aspori o jeden den ukousli z toho hotkého
koldce celorocni diskriminace. A nestaci to staré dobré
MDZ, svitek, ktery se pomaloucku zbavuje své socialistic-
ké slupky, kdy Zeny dostaly karafidty a muzi se mohli na
Jjejich pocest opit?

Rozdil je v tom, Ze Mezindrodni den rovnosti muzil
a Zen md upozornit na to, Ze pokud chceme zlepsit posta-
veni Zen, které stdle v mnoha oblastech a v mnoha zemich
neni rovnoprdvné, nesmime mluvit jen o Zendch. Musime
mluvit o Zendch a muZich. Nejde preci jen o to, aby se Zeny
vyrovnaly muzim. A uz vitbec ne o to, aby muzi zacali byt
Zenami. Jde o to, pokusit se Zit rozmanitéjsi Zivotni role,
nespoutané vetamijako , To se na chlapa nehodi!”, ,S tou
vedouct funkci ztratila svou Zenskost. “, , Kluci nepldcou. “
nebo ,, Holcicky se neperou. ”.

Kdo tvrdi, Ze rovnost Zen a muZi znamend stejnost,
myli se. Dokud jsme vychovou prefabrikovani jen jako
LLypicti” muzi a ,typické” Zeny, jsme mnohem méné
rozmaniti, nez kdyz si klademe pozadavek rovnosti. Nikdy
totiz nejsme stejni, vsichnijsme individuality. A prdveé rov-
nost otvird cestu k respektu k ruznosti. K tomu, abychom
prestali byt svdzani predsudky. Abychom prestali vidét
svét jen cerno-bile, nebo, chcete-li rizovo-modre.

Preji Vdm hezké a pestré cteni.

Jitka Koldrovd, séfredaktorka

OBRATTE SE NA NAS! POMUZEME VAM:

Informujte se o platnych podminkach poskyto-
vani rodi¢ovského p¥ispévku, o moznostech pracovat
na Castecny uvazek i vhodné dpravé pracovni doby
v ptipadé rodicovstvi ¢i péce o osobu blizkou.

Pravni poradna v oblasti sladéni prace
arodiny:

Kazdé titery od 9.00 do 11.00, sttedu od 14.00 do
16.00 a patek od 16.30 do 18.30 hodin mizete vyuzit
telefonickou pravni poradnu na €islech 224 913 350
a 774 913 350. Své otazky muzete také zasilat v pri-
béhu celého tydne na e-mailovou adresu pravo@gen-
derstudies.cz nebo prostfednictvim webové stranky
www.rovneprilezitosti.cz. Veskeré dotazy zodpovida
specializovand pravnicka.

Informaéni centrum a knihovna:

Informacni centrum poskytuje literaturu a infor-
mace z oblasti rovnych ptileZitosti Zen a muzu a sla-
déni prace a rodiny. Je soucasti knihovny Gender
Studies zaméfené na genderovou tematiku a rovné
piilezitosti pro Zeny a muze. Knihovna je oteviena od
utery do ¢tvrtka od 12.00 do 18.00 hodin v Gorazdové
20, Praha 2. Schizku si muzete sjednat telefonicky
na Cisle 224 913 350 nebo e-mailu office@genderstu-
dies.cz. Vice z oblasti rovnych prilezitosti zen a muz
a sladéni osobniho a pracovniho Zivota naleznete na
internetovych strankdch www.rovneprilezitosti.cz.

Gender Studies, o.p.s.

Otevieno ttery az ctvrtek ve 12.00-18.00 hodin
Gorazdova 20, 120 00 Praha 2

+420 224 913 350

library@genderstudies.cz
www.genderstudies.cz
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EVROPSKA UNIE

Noviny vychazi v ramci projektu ,Zaméstnavatelé pro sladovani
osobniho a pracovniho zivota“.
Projekt je financovan Evropskym socidlnim fondem a Magistratem
hl. m. Prahy. Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti.

Plné skolky odmitaji

Zeny, muzi
a konec valky
na Sri Lance

stovky déti.

foto - Jitka Hejtmanova - 2009

Kdy se budu moci vratit do prace? Tuto otazku si v soucasnosti klade ¢im dal tim vic Zen.
Mateiské skoly jsou v fadé mést pieplnéné a zajisténé misto maji pouze pfedskolaci. Rodic¢tim,
predevsim matkam, se tak vyrazné komplikuje navrat do prace. O stoupajici porodnosti se vi davno
nejen z demografickych progndz, presto se mdlokde na tuto situaci pfipravili.

Nezodpovédné jedndni nékterych zastupitelstev a vlady, jejichz ¢lenové ve vzajemné soucin-
" nosti nepfisli s véasnou podporou systémovych i alternativnich feseni, 1ze v podstaté vnimat jako
nepiimou diskriminaci matek. Jsou to totiz predevsim ony, kdo ,si to musi néjak zatidit”. Na pfedskolni vzdélavani
neexistuje narok, coz vede k liknavym reakcim na vzniklou potfebu.

Zacarovany kruh zaméstnani §kolka

Ajaka je tedy situace matek, jejichz dité nenive ttech letech pfijato do Skolky? Pokud stale trva piivodni pracov-
nipomér, po tiileté rodicovské dovolené je cekd vyjedndvani se zaméstnavatelem - vijpovéd, nebo neplacené volno.
Maminka Sérka z prazského Jizniho mésta o tom vi své: ,KdyZ mi syna do skolky nevzali, poZadala jsem o neplacené
volno a zaméstnavatel mi odpovédél tak, Ze si mam rovnou pozadat o ukonceni pracovniho poméru dohodou.”

NemoZnost navratu k piivodnimu zaméstnavateli maminkam pofadné zamotd hlavu, jak dodava Sarka: ,Po roce
jsem snadj eété v horsi situaci. Do néj aké prace bych rada nastoupila ale misto ve $kolce j e pfednostné pro maminky
jisté. Prosté Hlava 22."

Jenze ani zaméstnané maminky nemaji misto jisté, jak dokldadd pani Eva z Prahy 3: ,Zastupitelstvo nasi méstské
Casti se prosté rozhodlo, ze do $kolky se déti budou brat podle véku. Dostaly se tak vSechny ctyileté, i kdyz jsou
maminky doma, u mladsich ani ty, které se chtély vratit do prace, nemaji $anci.”

Paradoxem celé situace je fakt, Ze zatimco politické proklamace v duchu ,omezit zneuzivani socidlnich davek”
vyhravaji volby, existuje skupina lidi, ktefi do prace chtéji, ale vzhledem k nedostatecnému zajisténi sluzeb jim stoji
v cesté fada piekazek. Nazmar tak pfichazeji i opatfeni jako je tfirychlostni ¢erpani rodicovského pfispévku, které
mélo umoznit variabilnéjsi navrat na trh prace.

Budeme se muset prestéhovat...

Situace je v riznych ¢astech zemé odlisna. Dramaticka je zejména v okrajovyich castech Prahy, kde se v posled-
nich letech rychle stavélo, stéhovali se sem predevsim mladilidé a obecni tifady nebyly schopné s developery domlu-
vit zastavbu, kterd se sluzbami, jako je pfedskolni péce, automaticky poéita. Jedna se o desitky odmitnutych déti,
dozvédéli jsme se také o misté, kde jiz nyni jsou odmitnutyich stovky a ocekava se dalsi narist. Jedna z maminek
z takto postiZené oblasti zminila, Ze se s rodinou planuji pfestéhovat, toto rozhodnuti ziejmé zvazujii dalsi. Nedo-
statek sluzeb tak vyrazné zasahuje do soukromého Zivota obyvatel a celkové zcela zbytecné zvysuje miru stresu,
které je rodina véetné déti vystavena.

Nutno dodat, Ze nékteré obce se opravdu snaZi situaci feit. Naptiklad v stfedoceskych Celdkovicich si nechali
vypracovat demografickou analyzu pro svoji oblast a zahdjili rekonstrukci skolky, kterd zvysi pocet mist. Stejné tak
se s predstihem pripravuji na potfebu zvysené kapacity ve Skoldch.

Katetina Machovcova

Nastal vyprodej rovnych prilezitosti?

Linda Sokacova

V (ne)rovnych prileZitostech Zen a muzil a diskriminaci nastal priilom. Zatimco pfed pdr lety tyto
pojmy znali jen zasvéceni, dnes je uz fadeé lidi jasné, Ze jde nejen o prdzdné ndlepky, ale o skutecné
LVvéci”, které ovliviiuji nase Zivoty.
Ne vsichni ale chdpou tyto terminy stejné, nebo spise nechtéji, aby tak byly chdpdny. A tak misto
— podpory rovnych moznosti pro vzdéldvani a pracovni uplatnéni Zen a muzi, jsou podporovdny projek-
ty, které zvétsuji rozdéleni zaméstndni na specificky muZské a Zenské profese bez ohledu na individu-

dlni zdjmy a schopnosti. Vzdyt preci Zeny jsou peclivéjsi, méné schopné v fizeni a emociondlnéjsi. A muzi naopak chtéji

Jjen kariéru a hodné penéz. Takze muzi do managementu a poradenstvi a Zeny do socidlnich sluzeb a administrativnich
pozic. Ze to je skoda hlavné pro celou spolecnost, je jedno. Hlavné kdyz se nenarusi stdvajici 7dd.

Dochdzi i k zmatent toho, co je sladovdni rodinného a pracovniho Zivota. V piivodnim slova smyslu jde o moznost, jak
skloubit sviij osobni, rodinny a pracovni Zivot bezdétnych, rodicti a téch, kdo se staraji o své rodice nebo nemocného partne-
ra. Prosté aby clovék nebyl jen strojem na prdci, nebo nemusel ziistat jen v domdcnosti, pokud md zdjem rozvijet se i jinak.
V pojeti fady konzervativnich politickych stran jde spis o to, jak skloubit pracovni Zivot manZela a rodinny Zivot manZelky.
Donuceni vybrat si to, o cem se predpoklddd, Ze je tak néjak spravné. A jesté se to nazyvd svobodnou volbou.

Doufejme, Ze ptvodni obsah rovnych prileZitosti a sladovdni pieZije a nestaneme se obéti nového pojeti rovnosti
a rovnovdhy pracovniho a rodinného Zivota.

Zuzana Hrdlickovd

V poslednich tydnech prihliZel svét dramatickym zprd-
vdm ze Sri Lanky: masakrovani civilistii, pouliénim
oslavam, a na nékterych stanicich dokonce odvysilali
zdbéry mrtvého téla Prabhdkdrana, viidce poraZenych
Tamilskych Tygrii. Konec obéanské vdlky na Sri Lance
v$ak nutné neznamend konec problémii.

Behem 26 let konfliktu mezi tamilskymi separatisty
a srilanskou viddou zahynulo vice nez 70 000 lidi; hospo-
darstvi na severovychodé zemé zkolabovalo; statisice lidi
prisly o své domovy a zivobyti a mnozi z nich jiz léta ziji
natésndni v uprchlickych tdborech. Vidlka vyrazné zmenila
demografii ostrova a srilanskou spolecnost.

Prikladem mohou byt vztahy mezi muzi a Zenami.
Ve zkratce: muZi se v nékterych oblastech stdvali ohroZenym
druhem (umirali na bojistich, stdavali se tercem politickych
tnosti a vrazd, byli verbovdni separatisty ¢i zatykani vldd-
nimi slozkami), zatimco Zeny byly nuceny zaujmout jejich
pozici jako Zivitelky rodin. V dusledku modernizace a zejme-
na vdlky tak dochdzi k velké spolecenské zméné. Zena podle
Sinhalct, Tamilt i Maurt sice stdle md hlavni ulohu jako
matka a pecovatelka, béhem vilky vsak musela v zdjmu
preZiti zacit vyraznéji fungovat na verejnosti. Pred vilkou
napfiklad mnoho Zen nevédeélo, které autobusy kam jezdi,
Jjak komunikovat s drady ¢i jak zaplatit ticty za elektrinu.
Ani to nepotrebovaly védét, nebot véetsinu zarizovdni tehdy
méli na bedrech jejich muzi. Jako vdovy vsak musely své
tradicné vymezené role rozsirit. Dnes tak vidime mnohem
vice pracujicich Srilancéanek, které zcela bézné jezdi na
kolech a na motorkdch, coZ bylo pred vdlkou nemyslitelné,
a nékteré ridi i automobily.

Vilka vsak Zeny uvrhla i do dalsich roli - obéti a bojov-
nic. Béhem konfliktu dochdzelo (a v uprchlickych taborech
ziejmé stale dochdzi) k sexudlnimu ndsili, zejména na
Zendch. Srilanskd spolecnost obéti zndsilnéni stigmatizuje
a vyobcovdvd, vnimd je jako ,poskozené” a ,necisté”.
Zeny tuto ,,hanbu” casto resily sebevrazdou; vdlecné okol-
nosti nekterym z nich ale nabidly jiné feseni. Je zndmo, Ze
nekteré Tamilské Tygrice (ozbrojené separatistky) se jako
civilistky staly obéti zndsilnéni a vychodiskem jim bylo
hnuti Tamilskych Tygru, ktefi zapojili Zeny do ozbrojeného
boje, a poskytli jim tak novy spolecensky status - ctnostnych
a obavanych bojovnic. Kviili Tygricim musela i vlddni arma-
da a policie naverbovat sinhalské Zeny, aby mohly provddét
osobni prohlidky podezielych Tamilek. Sinhalky vsak byly
vstupem do armddy spiSe motivovdny vidinou ekonomické
stability, nikoliv sexudlnim ndsilim, které ze strany rebeltl
nebylo na sinhdlském jihu redlnou hrozbou.

Srilanskd armdda tamilské rebely porazila. Vidda
vSak pred sebou md jesté dlouhou cestu, nez si bude moci
oddychnout. Pomineme-li nutnost dodrzovani lidskych prav
vsech etnickych skupin, vyvstdvd pred nami jiny, velmi redlny
problém: demobilizace. Nejdrive budou ziejmé odzbrojeny
a demobilizovdny zbytky separatisti. Pro muzZe i zeny bude
integrace zpdtky do spolecnosti tézkd. Navic byvalé Tygrice
jako zeny prekrocily genderové normy natolik, Ze pro spolec-
nost budou pravdépodobné neprijatelné. Jiz nyni jsou zndmy
pripady byvalych tamilskych bojovnic, kterym nezbylo nez se
uchylit k prostituci. Podobny problém muZe nastat i u sinhal-
skych zen, ktere budou zrejme demobilizovany vzdpéti. A pak
dojde rada na Srilanské vojdky. V zemi s jednim z nejvétsich
podili vojaku na pocet civilisti na sveté, kde neni mnoho
dalsich zdrojt obZivy, mohou tisice demobilizovanych a vdl-
kou traumatizovanych vojdki zpusobit velké spolecenské
potize, nezaméstnanost a kriminalitu. Srilanskd vidda se na
tento problem bude muset pripravit a pokusit se mu predejit
vytvorenim novych pracovnich mist pro propusténé vojaky,
cozv.dobe ekonomické krize ziejme nebude snadné. Je proto
mozné, ze dnes pracujici Srilancanky budou propusténé a na
Jjejich mista nastoupi demobilizovani muzi, jako tomu bylo
v USA po druhé svétoveé valce. Tim by se i jistd emancipace Zen
na Sri Lance mohla vrdtit o krok zpét. Jen budoucnost viak
ukdZze, jak tomu bude ve skutecnosti.

Autorka je etnolozka a humanitdrni pracovnice.

foto - skupina Tamilskych Tygtic
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Prace, kde se gayové a lesby
citi bezpecéné

Jiz Sestym rokem oceriuje britskd neziskovd
organizace Stonewall zaméstnavatele, kteri aktivné
podporuji prislusniky a prislusnice sexudlnich mensin
mezi svymi zaméstnanci, zdkazniky a klienty. Vysoko
hodnocené jsou predevsim organizace ochotné ménit
se tak, aby neheterosexudlni zaméstnanci a zamést-
nankyné v jejich prostredi byli respektovani a citili
se bezpecné. Organizace se hldsi pomoci on-line
dotazniku o 25 otdzkdch a svou prihldsku ndsledné
doplriuji dalsim ditkaznim materidlem. Vroce 2009 se
na prvnich péti mistech umistily:

1. Banka Lloyds TSB

2. Policejni sbor Hampshire

3. Mestskd rada Brightonu & Hove

4. Policie Kentu

5. Charitativni organizace Nacro

Vice informaci na
www.stonewall.org.uk/workplace/

CR porusuje lidska prava:
registrovani nesméji adoptovat
dité

V Ceské republice md prdvo adoptovat dité kazdy muz
Ci Zena bez ohledu na sexudlni orientaci. Situace se vsak
zdsadné zmeéni'v okamziku, kdy gayové a lesby vstoupi do
registrovaného partnerstvi, nebot podle zdkona registro-
vané osoby nemohou adoptovat dité nejen jako pdr, ale
ani individudlné. Podle prdvni analyzy Gender Studies
Jje to v rozporu s Evropskou timluvou o lidskych prdvech
a zdkladnich svoboddch.

Zatimco podle zdkona o rodiné muze dité adoptovat
Jjednotlivec bez ohledu na sexudlni orientaci, po uzavieni
registrovaného partnerstvi je mu tato moznost ze zdkona
zcela odeprena. Vzhledem k tomu, Ze podle judikatury
Ustavniho soudu CR jsou soucdsti ceského tstavniho
porddku také ratifikované a vyhldSené mezindrodni
smlouvy o lidskych prdavech a zdkladnich svoboddch, je
toto ustanoveni v rozporu také s tistavnim porddkem CR.

Uvedeny rozpor se vsak tykd pouze individudlni
adopce, kdy si dité adoptuje jednotlivec. Nevztahuje se na
adopce spolecné, kdy si dité adoptuje pdr (podle zdkona
o rodiné mohou spolecné adoptovat dité pouze manzelé),
a na adopce biologického ditéte partnera ¢i partnerky.
,Pravé nemoznost adopce biologického ditéte partnera
Ci partnerky trdpi ceské gaye a lesby asi nejvice. Podle
zdkona o registrovaném partnerstvi md nebiologicky rodi¢
povinnost podilet se za trvdni registrovaného partnerstvi
na vychoveé ditéte, ale nemd moznost sviyj vztah k ditéti
upravit pravné. To miiZe mit negativni diisledky nejen pro
nebiologického rodice, ale predevsim i pro samotné dite, “
fikd pravnicka Martina Stépdnkovd z Gender Studies.

Americky Zakon o spravedlivém
platu

Americky prezident Barack Obama podepsal na konci
ledna 2009 jako sviij prvni legislativni dokument Zdkon
Lilly Leadbetter o spravedlivem platu. I kdyZ jeho vznik
inspiroval pribeh Zeny, jejiz jméno je soucdsti ndzvu zdko-
na, jeho znéni nezakazuje pouze platovou diskriminaci na
zdkladé pohlavi, ale i véku, rasy, barvy pleti, naboZenské-
ho vyzndni a etnického piivodu. Lilly Leadbetter pracovala
devatendct let pro firmu Goodyear ve stdté Alabama. Az
na konci této dlouhé kariéry zjistila, Ze jeji muzsky kole-
ga pracujici na stejné pozici jako ona, pobiral vyssi plat.
Leadbetter se pustila do soudniho sporu se zaméstnava-
telem, ktery se dostal aZ k Nejvyssimu soudu Spojenych
statu americkych, kde v roce 2007 skon¢il prohrou Zalob-
kyné. Duvodem bylo, ze Leadbetter Zalobu nepodala ve
vyZadovaném rozmezi 180 dnu od prvni vyplatni pdsky,
odrdzejici situaci genderoveé platové diskriminace. Zdkon
Lilly Leadbetter o spravedlivém platu toto casové omezeni
zrusil. Na jeho zdkladeé je ve Spojenych stdtech mozné
Zalobu na platovou diskriminaci podat do Sesti mésicti od
jakékoli vyplatni pdsky vykazujici diskriminacéni chovdni
zamestnavatele.

V predstavach o praci a rodiné
se mladi neshodnou

Mladi muzi a Zeny se vyrazné rozchdzeji v predstavdch
o0 své budouct roli v prdci a v rodiné. Zjistil to kvantitativni
vyzkum s vice nez 1500 respondenty ve veku 15-29 let,
ktery pro Gender Studies na jate 2008 provedla agentura
Ipsos Tambor. Z vyzkumu vyplyvd, Ze muzi uprednostriuji
tradicni model rodiny, kde jsou povaZovdni za Zivitele.
Naopak Zeny uz maji vice tendenci k rovnocennému rozdé-
leni roli, jak v prdct, tak i doma. Podle 46 % Zen je idedIni
rozdeéleni roli takové, Ze oba partneri pracuji, déti maji ve
Skolce ¢i jeslich a odpoledne se v péci o né stridaji. Stejné
odpovédeélo jen 26 % muzu. Naopak model, kdy muz chodi
do prdce a Zivi rodinu, zatimco Zena nepracuje na plny
tvazek a stard se o déti, planuje 38 % muzii a 5 % Zen.

Podobné jsou rozdily mezi mladymi muzi a Zenami i ve
vnimdni nerovnosti Zen a muzu. 87 % mladych lidi si mys-
li, Ze muZzi jsou na tom na éeském trhu prdce vyrazné nebo
alespori o trochu lépe nez Zeny. Zeny se spise pfikldnéji
kndzoru, Ze muzi maji vyrazné lepsi postaveni, muzi si ale
mysli, Ze jsou na tom jen o trochu lépe nez Zeny.

Miladi lidé se také domnivaji, Ze pohlavi hraje nejvétsi
roli v tom, jak vysoky bude mit zaméstnanec plat a zda
vitbec bude prijat do zaméstndni.

Ekonomicka krize: pfilezitost pro zménu?

0d lotiského roku se svét a spolu s nim i Ceska republika potyka s ekonomickou krizi. Doba, kdy politici popirali, Ze se do problémii dostala i ¢eska ekono-
mika, davno skoncila. A zacalo se mluvit i o opatfenich, kterda mohou pomoci. Téméf vsak neexistuji analyzy, jaky budou mit navrhované programy dopad na

riizné socidlni skupiny a specificky pak na muze a Zeny.

Poprvé v historii CR je vice nezaméstnanych muzi

Diisledkem ekonomické krize vzrostl pocet nezaméstnanych a klesd pocet nabizenych volnych mist. Statistiky ukazuji, Ze propousténi se v disledku
vysoké segregace povoladni podle pohlavi dotklo zatim vice muzi. Podil Zen na celkové nezaméstnanosti pfedstavoval ke konci bfezna tohoto roku 48,3 % Zen.

Muzi se navic potykaji s dal$im problémem. Ackoli ztrdceji praci ¢astéji nez zeny, nové ji nachdzeji obé skupiny p¥iblizné ve stejném pomeéru. Zaméstnavatelé

(napt. v sektoru pohostinstvi a obchodu) také pfednostné propoustéji muze, protoze nejsou ochotni pfistoupit na zhorsené pracovni podminky a snizeni platu tak jako zeny,
které jsou na to zvyklé i z dob ekonomické prosperity. Zvysené propousténi muzi se projevuje na zivotnim standardu domacnosti a sekundérné dopadne na zeny. Ceskd repub-
lika se vyznacuje pomérné vysokym rozdilem mezi platy muzu a Zen, a tento rozdil je dokonce vyssi nez evropsky prumeér. Domacnosti s nezaméstnanymi muzi, kteii ve velkém
procentu dosud pracovali ve stabilnich odvétvich s dobrym finanénim ohodnocenim, budou samozfejmeé zavislé na pfijmu Zen.

Rovné prilezitosti ve firmach

Ekonomicka krize se dotyka i programt rovnych piilezitosti zen a muzi a sladovani osobniho a pracovniho Zivota. Firmy vétSinou neomezuji uz existujici a méné nakladné
programy. Ke snizovani zaméstnaneckych vyhod, a to i téch, které se tykaji rodicti, vsak pristoupilo velké mnozstvi firem. Nina Bosnicova, kterd se v Gender Studies zabyva

a hodnotu nez v obdobi stability. Navic rusit jiz existujici a osvédc¢ené programy nedava ekonomicky smysl.”

PiileZitost'pro zménu

Petr Pavlik z Fakulty humanitnich studii upozorriuje, Ze ekonomickeé recese a krize vzdy znamenaly vétsi zatéz pro Zeny: ,Podle Svétové banky a Svétové obchodni organi-
zace poroste chudoba, kterd je feminizovana. Ekonomickd krize bude mit dopad na vzdélavani divek, nariist domaciho nésili a sexudlniho primyslu. Svétova organizace prace
uvadi, ze v krizi se zvysi pocet nezaméstnanych Zen v roce 2009 na 22 miliond.” Na druhou stranu je ale krize pfilezitosti pro zménu. Odhaluje to, co je nefunkéni, a pokud
nechcete byt zcela slepi, vidite i divody, které ke krizi vedly. Alena Ktizkova ze Sociologického ustavu fikd: ,Krize je prileZitosti, abychom pfestali plytvat Zenskym potencidlem
a odmitli diskriminaci a nerovnosti na trhu prace a v rodiné. Je obdobim pro podporu rovnych pfilezZitosti a zmirnéni natlaku na Zeny, aby zistdvaly v domdcnosti. Umoznuje
také zavedeni inovativnich opatfeni - jako napf. podporu péce muzt o déti.”

Linda Sokacovd

Rovné prilezitosti - jak je
na tom vase firma?

Diskriminace v zaméstnani
a pri hledani prace je, kdyz:

Jak si v otdzce rovnych prileZitosti stoji vase firma?
Zkuste si odpovédét na otdzky v ndsledujicim minitestu,
ktery by mél slouzZit jako barometr rovnych prilezitosti
ve firmé i jako inspirace pro dalsi rozvoj. Cim vickrat
odpovite ,ano”, tim vétsi je vase Sance ziskat ocenéni
Firma roku: Rovné prilezitosti.

)  Ptite se svych zaméstnanch a zaméstnankyi,
jak jsou spokojeni v praci a jaka opatfeni nebo zlepSeni
by uvitali?

®  Zaméstnavate Zeny na fidicich a odbornych
pozicich?

®  Snaiite se o vytvofeni rdznorodych tymu
z hlediska pohlavi a véku?

®  Odméfiujete své zaméstnance a zaméstnan-
kyné za stejnou praci stejnym platem?

®  Jsou rovné piileZitosti Zen a muzl soucasti
vasich firemnich hodnot?

®  Jsou rovné piileZitosti Zen a muzl soucasti
pracovnich 1ada?

®  Nabizite pruznou pracovni dobu a dals flexi-
bilni formy prdce jako sdileni pracovniho mista, stlaceny
tyden ¢i ¢astecné tvazky?

®  Mohou vasi zaméstnanci a zaméstnankyné
pracovat z domova?

®)  Nabizite profesni vzdélavani ¢i firemni bene-
fity také lidem pracujicim na caste¢ny ivazek?

®)  UdrZujete kontakt s rodici na matefské a rodi-
covské dovolené?

®)  Mate vypracovany plan, jak postupovat v pfi-
padé sexudlniho obtézovani a Sikany?
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Audit rovné prilezitosti

Gender Studies nabizi-genderovy audit, ktery zhod-
noti politiky firem-zamgren@ 3 rovné piilezZitosti zen
amuzil a sladéni s&nﬂw a praceévniho zivota a nabid-
ne doporuceni #y0 zlepseni. Firma, lg;eré projde audi-
tem, ziskd znagku kvality. Pokud mate, 0 audit i dalsi
informace zajem, nevahejte nas kontaktoyat na e-mailu
office@gendegstudies.cz. ~y

Rovné prilezitosti ‘do firem -kazdy mésic vim
budeme zasilat Q%tronicky’ zpravodaj, ktery vam
predstavi jak na rovne ﬂi’l’leiitogti ve firmé. Prihlaste se
k odbéru na www.zpravodaj.genderstudies.cz.

®) v inzerdtech zaméstnavatelé pozaduji vyluéné
osobu urcitého pohlavi, vyluéné pracovnika/pracovnici
urcitého véku primo nebo nepfimo (napr. prijmeme pra-
covnika/pracovnici do mladého kolektivu);

® pii pohovoru klade zaméstnavatel otdzky
tykajici se rodinného Zivota (vds vék, vase déti, pripadné
zajisténi jejich hliddni, vase budouci téhotenstvi);

®  vpribéhu zaméstndni pak existuji rizné platy
pro muZe a Zeny, jsou uprednostriovdni mladsi zamést-
nanci, zameéstnavatel brdni zaméstnankyni v ndstupu
na materskou, pripadné brdani zaméstnanci nastoupit
na rodicovskou dovolenou, zaméstnavatel neumozni
muZi/Zené zkrdceni pracovni doby, resp. prdci na édstecny
tvazek pro lepsi sladéni pracovniho a osobniho Zivota;

®)  jste sexudlné obtéZovin/a. Sexudlnim obtézo-
vdnim se pak rozumi jakékoli projevy sexudlni povahy
(nardzky, ndvrhy, obrdzky, doteky), které jsou vdim nepfi-
jemné.

Chcete vice informaci?

Navstivte nase webové stranky:

www.rovneprilezitosti.cz, které nabizeji informa-
ce, nebo vyuzijte bezplatnou pravni poradnu tykajici
se rovnych piileZitosti Zen a muzd na trhu prace. Nabizi-
me bezplatnou pravni pomoc na telefonnich linkdch:

+420 224913 350 a +420 774 913 350

Nase pravnicka zodpovi vaSe dotazy kazdé ttery
v 9.00-11.00, sttedu 1400-16.00 a patek v 16.30-18.30.

Slad'ovani osobniho
a pracovniho Zivota

PRACE PRO KOMUNITU,
DOBROVOLNICTVI
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NA CO MATE PRAVO?

Zameéstnavatel je povinen prihlizet pfi zafazovani
zaméstnancli a zaméstnankyn do smén téz k jejich
potfebdm souvisejicim s péci o déti.

Pokud tedy:

®)  pecujete o dité mladsi 15 let,

®  jstetéhotna,

® nebo prokdZete, Ze prevazné sam/sama
dlouhodobé soustavné pecujete o pfevazné nebo tiplné
bezmocnou fyzickou osobu, a pozadate o kratsi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni
pracovni doby,

je zaméstnavatel povinen vyhovét vasi zadosti,
nebrani-limu v tom vazné provozni duvody.

Pokud jste téhotnda nebo pokud pecujete o dité
mladsi nez 1 rok, nesmi vas zaméstnavatel zaméstnavat
praci pfes cas. Pokud jste téhotna nebo pecujete o dité
do véku 8 let, pak smite byt vysildn/a na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovi$té nebo bydlisté pouze
s vasim souhlasem.

OTAZKY A ODPOVEDI Z INTERNETOVE PRAV-
Ni PORADNY:

®  Vracim se do prdce po rodicovské dovole-
né, moje misto je obsazené, miize mi zaméstnavatel

Po navratu z rodic¢ovské dovolené neni zaméstnava-
tel povinen zafadit vas na pivodni praci a pracovistg, ale
je povinen pridélit vam praci, kterd odpovida vasi pra-
covni smlouvé. Zaméstnavatel vam tedy nemuze pidélit
jakoukoli praci.

®)  Peéuji o malé dité a poZdidala jsem svého
zameéstnavatele o tpravu pracovni doby, ale on mi
sdelil, Zze mé Zdadosti nevyhovi a Ze ve firmé nikdo Zdd-
nou takovou vyjimku nemd.

Podle zakoniku prace pokud pozddéte jako rodi¢
pecujici o dité mladsi 15 let o kratsi pracovni dobu nebo
jinouvhodnou dpravu stanovené tydenni pracovni doby,
je zaméstnavatel povinen vyhovét zddosti, nebrdni-li
tomu vazné provozni dtivody.

®  Jsem na rodicovské dovolené a ditéti budou
zanedlouho t¥i roky. Chci ziistat doma do jeho ctyr let,
ale zaméstnavatel mi to nechce umoznit.

Nérok na rodicovskou dovolenou podle zakoniku
prace mate pouze do tii let véku ditéte, zatimco rodi-
Covsky prispévek mutize rodi¢ ditéte pobirat az do ¢tyf
let véku ditéte. Mizete se tedy dohodnout se zaméstna-
vatelem na neplaceném volnu, ale zaméstnavatel neni
povinen vasi zddosti vyhovét.

Muzete zaméstnavatele pozadat o zkrdaceny pracov-
ni tvazek nebo jinou vhodnou tpravu pracovni doby
avtomto pfipadé je vam povinen vyhovét, nebrani-li mu
v tom vazné provozni divody.

®  Mdm ndrok na volno, kdyz jdu s ditétem
k lékari?

Zameéstnanec ma ndrok na pracovni volno s nahra-
dou mzdy nebo platu k doprovodu ditéte k 1ékati. Volno
se poskytuje na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na
1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ikony nebylo
mozno provést mimo pracovni dobu.

Pravni poradna Gender Studies
www.rovneprilezitosti.cz, vice info na titulni strané

STATISTIKY

m Total

mMuZi

Budu chodit do prace, finan¢né zajistim rodinu, aby
mijmoje partnerfka mohlia bt doma a starat s o
détifrodinu
Budu chodit do prace, finanZné zajistim rodinu, aby
miljfmoje parinerika nemuselfa pracovat na piny ivazek a
mohlfa tak vénovat vice Casu détem/roding

Budu se doma starat o déti/rodinu a partner/ka bude
pracovat a finantné nés zajisti

Budu pracovat jen mélo nebo z domova a vice ¢asu budu

veénovat péi o détifrodinu a partner/ka bude pracovat a
finan¢né nas zajisti

Ja i mljimoje partnerfka budeme pracovat na piny tvazek a

vénovat se kariéfe, déti mit nebudeme, jen by branily
profesnirmu rozvoji

Jai mlifmoje partner/ka budeme pracovat na ping Ovazek,

déti budou pfes den v jeslichi ve Skolcef ve Skole, o jejich

odpoledni péti se budeme s partnerem/partnerkou stfidat

Ja i mij/moje partner/ka budeme pracovat na plny Uvazek,

dsti budou v piné péci chivy, prarodici & jinych osob, jejich

celodenni péce bude zajisténa

m Zeny jsou na tom na
geskem trhu prace
wyrazné lépe nez muzi.

M Zeny jsou natom na
teském trhu prace o
trochu lépe nez muz

m Zeny a muzi jsou sina
ceském trhu prace rovni.

mMuZijsou na tom na
Eeském trhu prace o
trochu lépe nez Zeny

MuZi jsou na tom na
ceském trhu prace
wyrazné lépe nez Zeny.

Total

muZi Zeny
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Afroamerické spisovatelky:
na kriZovatce rasy, genderu a tridy

Afroamerickd literatura, a zejména ta Zenami psand, je v Ceské republice pomérné nezndmd. Je to skoda, protoze jde o dila, kterd ddvaji étendfiim a étendikdm nahléd-
nout do specifické socidlni pozice utvdrené rasovym, tridnim a genderovym znevyhodnénim. 0 Cernosské literature, feminismu a jejich vyznamu hovori amerikanistka
Nina Bosnicovd.

®  Svou doktorskou prdci a nékolik let studia jsi vénovala éernosské autobiografii. Co té na téhle oblasti literatury zaujalo?

V ramci mojho $tidia amerikanistiky ma vzdy zaujimali hlavne histéria a kultdrna produkcia minorit. Nepopieram, Ze tento zdujem v nemalej miere
prameni z mojho vlastného multikultirneho pévodu a snahy vyriesit si v sebe a pre seba nelahké otdzky prislusnosti a identity. Afroamericka mensina ma
fascinovala od prvého kurzu nej venovaného, ktory som na vysokej $kole navstevovala. Ide o najvacsiu mensinu zijicu v Spojenych §tatoch majiicu naprosto
jedineény dejinny osud s velkym akcentom na rasovy, genderovy a triedny ttlak i vnitorni silu tomuto ttlaku sa vzopriet. Konkrétne k zanru ¢ernosskej auto-
biografie ma priviedla viera, ze mi skuto¢né Zivotné pribehy jednotlivijch Afroameri¢anov a Afroamericaniek ukdzu, ako bojovat za spravodlivej$iu a rovnejsiu
spoloc¢nost, a aki rolu v tomto boji hra literatira ako nastroj disentu. Nie je nahoda, Ze prave zaner autobiografie ma v ramci afroamerickej literatiry naprosto tstredné miesto,
ako mnozstvom, tak kvalitou publikovanych textov, tak mierou intertextuality medzi nimi.

®  Tato literatura neni jen ,krdsnd”, neni to jen beletrie, jsou to vypovédi o drsném Zivoté v prostiedi silného utlaku. Jakd je spojnice mezi touto literaturou
a cernym feminismem?

Ano, vaésina tjchto knih ma silny politicky néboj a je ¢asto pisand z pomerne jasne vyhranenych politickych pozicii. Najma autobiografie pisané Zenami (i ked, samozrejme,
nie vyluéne) hovoria o dvojitom ttlaku (rasovom plus genderovom), ktory Zeny ¢iernej pleti v réznych etapach americkej histérie musia zazivat. Deje sa tak ddvno predtym, nez
doslo k oficidlnemu ustanoveniu smeru, ktory mézZeme nazvat ¢ierny feminizmus, a to napriklad uz v 19. storo¢i v zZivotnom pribehu byvalej otrokyne Harriet Jacobs (¢i akti-
vistickej ¢innosti Sojourner Truth a podobne). Prave Harriet Jacobs a Sojourner Truth svojimi stanoviskami in$pirovali mnohé neskorsie americké kriticky a teoreticky, ktoré
radime do pridu ¢ierneho feminizmu. Priznacné je, ze ked Harriet Jacobs prvykrat vydala svoj pribeh v roku 1861, nikto neveril, Ze by bol pravdivy, prebiehala velka diskusia
o tom, ¢ije nevzdelana otrokyna schopna takého intelektudlno-umeleckého pocéinu, akym je napisanie a vydanie knihy. AZ v druhej polovici 20. storocia sa vedkyni Jean Fagan
Yellin podarilo ,o¢istit” meno Jacobs a dokazat, Ze sa neuveritelné udalosti v autobiografii popisané Jacobs naozaj prihodili.

®)  MiiZes strucné predstavit zdkladni myslenky a protagonistky éerného feminismu?

Tak ako vSetky odnoze feminizmu i ¢ierny feminizmus sa prelina r6znymi vedeckymi smermi, a tak mozno hovorit o ¢iernej feministickej socioldgii, literdrnej kritike
a podobne. Mojou obliibenou predstavitelkou ¢ierneho feminizmu je bell hooks, ktord sa vyjadruje k roznym otazkam kultirnej produkcie v Spojenych §tatoch americkych.
Velky vyjznam v ¢iernom feminizme hrd déraz na pochopenie krizovatiek, na ktorych Afroameric¢ania a Afroameric¢anky
7ijti - krizovatky rasy, triedy, genderu. Dalej sa vold po otvorenom dialégu a spolupraci medzi ¢iernymi americkymi
Zenamia muzmi. Pracuje sa teda intenzivne s pojmom gender ako pojmom rela¢nym - dotykajicim sa rovnakou mierou
zastupcov oboch pohlavi. Casto sa vzdava hold a vdaka generacidm matiek a babiek za ich lasku, starostlivost a in§pi-
rdciu. ,Ja” je nazerané ako sucast siete blizsich i vzdialenej$ich pribuznych, pripadne celej afroamerickej komunity.
Riesi sa ,dedictvo” otrokdrskeho systému. Za krasny povazujem $tyl, ktorym st vedecké state bell hooks pisané - pre-
lina sa v nich ¢tivou formou intimne s vedeckym, stikromné s verejnym.

®)  Myslis, Ze nékteré myslenky ¢erného feminismu o rasismu a sexismu jsou pfenositelné do éeského pro-
stredi, které se také s utlakem na zdkladé pohlavi a rasy/barvy pleti jesté nedokdzalo vyporddat?

Afroamerickd komunita ma isté unikdtne postavenie, ktoré vychadza z jej dejinného osudu. Kazdopadne uz ale
dlhé roky bojuje proti r6znym formam dutlaku a nespravedlivosti, ktorym je vystavena a v tomto zdpase isté nepo-
pieratelné tspechy dosiahla. Treba sa predovsetkym, pri vlastnej snahe dosiahnit spravodlivosti, nechat in$pirovat
vnitornou silou a vydrZou tejto komunity. Ak mam hovorit trosku praktickejsie, velkd pozornost sa v uplynulych
desatrociach venovala problémom, ktoré nam nie st cudzie ani v Strednej Eurépe, a sice pristup k byvaniu a sluzbam,
ghetoizdcia, separacia v rdmci s§kolského systému, diskrimindcia na trhu prace a podobne. Mnohé riesenia, ku ktorym
sa v USA dospelo, by s malymi dpravami mohli dost pravdepodobne byt aplikované i u nas, za oceanom.

Ptala se Jitka Koldrovd.

~Na dlazbé se ocitaji lidé ruznych skupin”

Rozhovor s Lindou Sokacovou, reditelkou Gender Studies, o.p.s.

=)  Finanéni a ekonomickd krize - slova skloriovand ve véech pdadech a ve véech médiich. A anive firmdch se nemluvi o niéem jiném. Myslis si, Ze se to

miiZe odrazit v pohledu managementii nasich podnikii na problematiku rovnych prileZitosti, kterou se Gender Studies snazi uz léta mezi zaméstnavateli
prosazovat?

)

Obavam se, Ze mtze. Bohuzel fada firem dosud k rovnym piilezitostem pfistupovala pozitivné naptiklad jen kviili nedostatku pracovnikii na trhu nebo
kvili ziskani dobrého public relations, ale v podstaté nedélali nic. TakZe ano, na tyto firmy to jisté vliv mit bude a rovné pfileZitosti tu asi pajdou dold. Viho-
dou je, Ze se teprve ted ukdze, pro kterou firmu jsou rovné p¥ilezitosti opravdovym zavazkem a pro kterou to byl jen reklamni krok. Osobné si myslim, Ze rovné
prilezitosti jsou piinosné i ted, mizZe to posilit konkurenceschopnost firem na trhu.

®  Kdo je ve stdvajici situaci nejohrozenéjsi na pracovnim trhu?

To se teprve ukaze. V soucasné dobé to jsou lidi od 45 let véku, rodice - pfedevsim Zeny vracejici se z rodicovské dovolené a absolventi sttednich skol. Ale zkuSenosti
z okolnich zemi, kde se o krizi mluvi uz déle, ukazuji, ze jsou propoustény rizné skupiny obyvatel z riznych piijmovych skupin. Takze se na dlazbu dostavajiilidé s pomérné
vysokymi platy a dobrou profesni zkusSenosti. Samoziejmé hrozi, Ze jako prvni budou propousténi ti, na které je nahliZzeno jako na nejslabsi. Mnozi personalisté uvazuji tak,
Ze mensi zlo je propustit Zenu, protoze ona neni zZivitelkou rodiny, jini se zase rozhodnou propoustét starsi lidi, protoZe mladi pfece pracuji vic. Takze z tohoto pohledu mtizou
nerovné piilezitosti hrat roli v tom, kdo bude propoustén jako prvni.

®  Atady asivznikd prostor pro aktivity Gender Studies. VZdycky jste pomdhali témto rizikovym skupindm.

0d podzimu roku 2008 vedeme projekt ,Nenechte se diskriminovat”, ktery je financovan Nadaci rozvoje ob¢anské spolecnosti, v jeho ramci provozujeme pravni poraden-
skou linku, kam se mohou obracet lidé, ktefi se citi diskriminovani z divodu pohlavi a véku. Nase pravnicka je pfipravena jim odpovidat na dotazy, poskytuje i $irsi konzultace,
jsme schopni obétem diskriminace piipadné zprostfedkovat i psychologickou pomoc nebo pfimou pomoc s napsanim dopisu zaméstnavateli nebo Gfadu. Poradna funguje
iprostfednictvim e-mailu a webu (www.genderstudies.cz).

Dile piipravujeme vyzkum tykajici se rovnych p¥ilezitosti v praxi mezi soudci, advokaty a experty z oblasti prava a legislativy. Situace v Ceské republice je hodné slozitd,
co se tyce vymahatelnosti toho, co je zakotveno v ¢eském zdkonodarstvi v oblasti rovnych pfilezZitosti. Snazime se proto zjistit hlubsi divody, pro¢ tomu tak je, a najit cesty,
jak situaci zlepsit, a tim usnadnit postaveni obéti diskriminace. Sice mame moZnost vyuzivat antidiskriminaéni opatfeni zdkona, ale v konkrétnich ptipadech advokati radéji
vyuZivaji cestu klasickych pracovné pravnich sporii. Ceskd justice se na problematiku diskriminace nedivé zatim pfilig
oteviené.

=  Azaméstnavatelé - co nabizi Gender Studies jim?

Na podzim 2008 jsme zahdjili projekt v programu Adaptabilita Evropského socidlniho fondu, ktery je zaméfeny na
zameéstnavatele. Tam budeme pokracovat v soutézi Firma roku, budeme realizovat kulaté stoly s firmami a pokusime
se vyhledavat nova témata, ktera by mohla byt pro zaméstnavatele zajimava. Predev§im vSak nabidneme zajimavé
rozsifeni aktivity Firma roku a sice o genderové audity. Firmy si od nds budou moci nechat zpracovat analyzu toho, jak
vramci svych zaméstnaneckych politik realizuji rovné pfileZitosti nebo programy sladovani. Soucasné diky tomu zjisti,
jakym smérem dal postupovat a co by jim mohlo pomoci v ristu a rozvoji. Firmy, které projdou auditem, pak ziskaji
certifikdt, diky némuz bude zfejmé, Ze jde o firmu dosahujici jisté kvality.

® K déemu bude takovy audit dobry?

Jednak pro vnitini dcely - audit odkryje skryté rezervy a soucasné poskytne doporuceni, jak dal postupovat, jak
se ddl rozvijet a zlepsit. Soucasné firma ziskd i ohodnoceni svého fungovani v oblasti rovnych prilezitosti smérem ven.
V potenciondlnich vybérovyich fizenich éi tendrech, vnichz zadavatel poZaduje, aby firma byla spolec¢ensky odpovédnd,
se bude mit takovy zaméstnavatel ¢im prokdzat. Audity jsou samoziejmé uzitecné i smérem k budoucim zaméstnan-
ctim, k jejich ziskavani a udrzeni.

Ptala se Katetina Duskovd.

Pokuta za antidiskriminacni zakon? At plati poslanci!

Antidiskriminacni zdkon je zakladni pravni dokument, na jehoZ zdkladé se mohou obéti diskriminace domdhat svych prdv. Na stolech poslanecké snémovny se objevuje uz roky:
ackoliv ho v minulosti pfijala snémovna i sendt, nyni se opét nékolik mésicu objevuje na seznamech jedndni v poslanecké snémovné. Duvod? Potieba prehlasovat prezidentské veto.

Nezpochybnitelnym faktem, na ktery upozornuji zastdnci 1 odpiirci zdkona, je, Ze stdvajici ndvrh je pouze kompromisem k piivodnimu pozadavku na silnou ochranu znevy-
hodnénych skupin. Tento kompromis je ale vysledkem dlouhodobé politické situace v Ceské republice, kdy ambiciéznéjsi antidiskriminacni zdkon nedokdzala prosadit ani vidda
pod vedenim 0DS, ani predchozi vidda pod vedenim CSSD. Lze ocekdvat, Ze takovy ndvrh neprosadi v budoucnu ani jakdkoli jind vidda, nebude-li k tomu mit alespori édstecnou
podporu parlamentni opozice. Neziskové organizace, které pracuji s obétmi diskriminace, proto volaji po schvdleni antidiskriminacniho zdkona alesponi v takové podobé, v jaké je
dnes. Neustdleé odkldddni hlasovani ve svém dusledku jen prodluZuje dobu, kdy se diskriminovani lidé nemohou ticinné brdnit. Nepfijeti antidiskriminacniho zdkona v nejblizsi dobé
povinnost nesplni, hrozi ji financni pokuta. Sankce Evropské unie jsou velmi vysoké a pohybuji se v fddech deseti az statisict eur za kaZzdy den neplnéni povinnosti. Tato pokuta se
bude platit ze stdtni kasy, tedy z penéz nds vsech.

Dochdzi tak k paradoxni situaci, kdy ndsledky neochoty ¢ neschopnosti malé skupiny lidi ponesou vsichni obéané CR. Na tficet neziskovych organizaci se proto v poloviné kvétna
podepsalo pod otevieny dopis, v némz navrhuji, aby tihu sankci za neprijeti antidiskriminacniho zdkona nesli ti poslanci a poslankyné, kteri tuto situaci védomé zptsobili.

Prijd'te si vypiijéit do knihovny
Gender Studies

Pavla Frydlova:

Zeny odjinud: deset Zivotnich pi¥ibéhi
éeskych cizinek

Kniha Zeny odjinud je jiz
Ctvrtym pokracovdanim tspésné
série, vychdzejici z projektu
Pamet Zen, kterou vyddvd
Nakladatelstvi Lidové noviny
ve spoluprdci s Gender Studies,
0.p.s. Stejné jako v predchozich
trech publikacich Pavly Frydlo-
Vé - Zenskd vydrzi vic nez élovek,
Zendm patii ptlka nebe, Zeny

Deset Zivotnich pribéhi
Geskich cizinek

které z nejruznéjsich
ti, aby u nds nasly

éta, bud prijely do Cech (nebo jesté do
) studovat a uz tady zustaly, nebo se roz-
| svého partnera, nekteré k nam prisly po
e zvédavosti a urcité ze sympatii, jiné si
ubliku jako titociste na svém ttéku pred
valkou ¢i politickym prondsledovdanim. Kniha priblizuje
Jjejich Zivotni osudy a ndzory, jejich pocity z kazdodenniho
Zivota mezi ndmi i problémy, s nimiz se potykaji, to, jak
nds vnimaji a vidi. Diky tomuto pozndni jim muZeme lépe
porozumét a ceskeé cizinky pro nds moznd prestanou byt
cizi...

Pavila Frydlovd je mistopredsedkyni Ceské asociace
ordln{ historie, spoluzakladatelkou neziskové organizace
Gender Studies, o.p.s., koordindtorkou dlouhodobého
mezindrodniho ordlné-historického projektu Pamet Zen.
Vroce 2008 byla ocenéna prestizni americkou cenou Zirin
Price za mimorddny prinos Zenskym studiim v regionu
stfednt a vychodni Evropy.

Lidové noviny, 2009, 260 str.

Alice Walker:
Barva nachu

Dnes jiz klasické dilo - slavny

romdn, psany formou jednodu-
chych dopisti Bohu, o Zenském
sebeuvédomovdni i sebevédomi.
Nejzndméjsi dilo afroamerické
spisovatelky, kterd spolu s Toni [
Morrison predstavuje v Americe
wrazny Zensky hlas a kterd zapo-
Cala éru literatury, v niZ si Zenské
spisovatelky troufly psdt oteviené [E4.
o svém sexudlnim proZivdni.
Barva nachu byla v USA (tedy jesté v obdobi pred pozdéji
tak opatrnou ,politickou korektnosti”) nadSené pfijata,
ziskala dvé nejdulezitéjst literdrni ceny a takeé ji tispésné
zfilmoval Steven Spielberg. Pribéh mladé cernosské Zeny,
kterd si probiji cestu nejen v rasistické spolecnosti bilych,
ale také v patriarchdlni cernosskeé spolecnosti, mel obrovsky
komercni uspéch a bezprostrednost postav i celého pribéhu
zapusobila na ctendre bez ohledu na vek, pohlavi ¢i rasu.
Nezapomenutelny literdri portrét hrdinky Celie, jejich prd-
tel a rodiny, je plny vasné, bolesti a chuti do Zivota. Kniha
se stala bestsellerem, v roce 1985 byla zfilmovdna a v roce
2005 podle ni vznikl i muzikdl na Broadwayi.

Alice Walker je afroamerickd spisovatelka, kterd v roce
1983 ziskala Pulitzerovu cenu prdveé za knihu Barva nachu.
Je autorkou romdnil, povidek, eseji a bdsni. Zameéruje se
na problémy Afroamericanil, zejména Zen, a vystupuje
proti rasismu, sexismu a ndsili.

Argo, 2001, 252 str.

3 \“ Barva nacht!
40
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Steve Biddulph: Muzstvi.
Jak zvladat vSechny muzské role

0d pocdtku minulého stoleti
ovlivnilo Evropu a Ameriku Zen-
ské hnuti, které vyrazné prispélo
ke zmeéné v chdpdni vztahu muze
a zZeny. Podle autora je vsak
treba zalozit i hnuti muzské,
které se bude zabyvat tématy
otcovstvi, role muze v rodiné,
na pracovisti i v Zivoté a polozi
zdklady pro nové prijeti muzské
role v postmodernim sveété.
Steve Biddulph nové pohlizi na postaveni muzi v dnesni
spolecnosti, ukazuje jim smer, kudy se vydat, aby pochopili
sami sebe. Odhaluje nové rozméry vztahu mezi otci a jejich
détmi a upozorriuje na diileZitost muzského elementu ve
wychove. Kniha je plnd praktickych rad, prikladu ze Zivota,
humornych kazuistik i citdt slavnych osobnosti. Je uréena
muzum hledajicim cestu, otciim a syntm, ktefi se snazi
mezi sebou vytvorit novy, lepsi vztah, muzim prozivajicim
krizi stfedniho veku, ale zaujme i Zeny, jez chtéji muzum
lépe porozumet - at uz svym partnertm, otcim, ¢i syniim.

Steve Biddulph je australsky rodinny terapeut a autor
fady knih na téma vychova déti a partnerské vztahy.

Portdl, 2007, 224 str.
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Kulturni tipy na léto

Proé je ruzova holéiéi?

Kviz

Filmy
®» Porodni plan

(R, 2007, rezie: Gabriela Kontra, Katefina Kacerovska
Jak vypada porod? Jak muze jeho pribéh ovlivnit Zivot ditéte?
A jak ovlivni Zivot rodici Zeny? A za jakych podminek vlastné v
soucasné dobé v nasi zemi pfivddime déti na svét? Tento film
provadi prizkum terénu, ktery se misty ukazuje jako pomérné
nebezpecny - jde o pohyb mezi velmi znepfitelenymi tdbory, pti-
znivci lékafsky vedeného a ptirozeného porodu. Jejich spor se tykd
samotné povahy porodu - je to medicinsky zdkrok, nebo intimni
uddlost v zivoté zeny?
www.porodniplan.cz

®» 35 pandkia rumu
Francie / Némecko, 2008, ReZie: Claire Denis

Lionel je fidicem RER, pafizskych vlaki, které vedou az na vzdalend
predmésti, odkud lidé denné dojizdéji za praci do vnitini Pafize
anavecer se zase vraceji do svych sidli§tnich byti. Vjednom takovém
bydli i Lionel se svou dcerou Joséphine, kterou po smrti Zeny sam
vychoval. Zij{ spolu v tiché harmonii, do niZ nenechaji proniknout
ani své piatele. Zistali jeden pro druhého, ale Joséphine dospiva
abude chtit Zit i sviij vlastni Zivot. Cas bézi a Lionel si zaéind uvédo-
movat, Ze pfichdzi zména, kterd mize znamenat i jejich rozlouceni.

www.artcam.cz

Divadlo

®»  Zenské zbrané
Alfred ve dvore, soubor Kolouchtv sen, 24.-25. 6. 2009, 20.00

Pryc¢ s diktatem mainstreamové médy! Zapomeiite na mytus o idealu
zenské krasy! Domdci prace jsou ty pravé zenské zbrané! V tomto
duchu uspofadal Kolouchiv sen v ¢ervnu 2007 svérdzny vecirek
na zavér divadelni sezony: roztleskavacky s mopy a prachovkami
namisto tfdsni, v Cele privodu trojkastrilek s kadidlem, véjite
z maslovacek, nausnice z dratének, vatecek a vidlicek... Uspésnou
,nemédni prehlidku” ted autorky pod vedenim reziséra Jana Nebes-
kého a choreografky Veroniky Svébové proménily ve vizualné ptiso-
bivou, veselou a provokativni hru scénickych vyjevi.
www.alfredvedvore.cz

Vystava
®»  Evropa, kolébka védeckého porodnictvi

Narodni muzeum, Hollareum, 8. 5.-30. 8. 2009
Déjiny porodnictvi dokumentuji jedno z nejvyznamnéjsich civilizac-
nich vitézstvi. Pfesto jsou obecné nezndmé. Porodnictvi je staré jako
lidstvo samo. Porod byl vzdy velmi labilnim biologickym pochodem,
u kterého neustdle ¢ihala smrt matky a ditéte. I archeologické
ndlezy dokladaji, ze v ném nikdy neexistoval ,zlaty vék”. Déjiny
porodnictvi jsou na vystaveé prezentovany vystavenymi historickymi
lékatskymi ndstroji a uebnimi pomutckami pro porodni asistentky
i mediky, prvnimi védeckymi lékafskymi pfistroji, zajimavymi ana-
tomickymi preparaty a dobovymi publikacemi.
www.nm.cz

Festivaly

®»  Privod a festival Queer Pride v Taboie

V sobotu 20. cervna probéhne v Tabote festival na oslavu a podporu
queer prav, tedy prav na rozmanitost sexudlnich identit. Cilem je
dostat komunitu Queer do $ir§tho povédomi, zviditelnit a pfijmout ji
istématy, ktera se v Ceské republice k této komunité vztahuji. Zaro-
veil se jednd i o oslavu pro viechny bez ohledu na identitu gender nebo
sexudlni preferenci. Privod za¢ind ve 12 hodin na vlakovém ndadrazi
v Tabore. Ve vecernich hodindch pak probéhne hudebni festival.
www.queerprideparadetabor.cz

®» Respekt
12.5.-27. 6. 2009, Praha, paldc Akropolis, Ostrov Stvanice

styly z Afriky, Evropy i Latinské Ameriky. Vrcholem festivalu jsou dva
open-air koncerty na prazské Stvanici. Francouzsky trumpetista
Erik Truffaz, ,Miles Davis acid jazzu”, tu pfedstavi sviij nejnovéjsi
indicky projekt Benares.Unikatni ¢eskou premiérou bude koncert
spoluhrace Roberta Planta, kytaristy Justina Adamse, s vynikajicim
africkym zpévakem a hudebnikem Juldeh Camarou. Nedilnou sou-
Casti open-air festivalu je jiz tradi¢né i prezentace nevlddnich nezis-
kovych aktivit, etnocatering, workshopy, pfedstaveni rukodélnych
dilen, specidlni program pro déti a dalsi.
www.respectmusic.cz
Piednasky
®»  Cesty amerického feminismu
Cyklus ¢tyf pfednasek o vyvoji a odnozich feministické teorie a praxe
amerického feminismu probéhne na podzim roku 2009 v divadle Na
Zabradli. Prednasky budou oziveny dramatickym ¢tenim z viiznamnych
dél odpovidajicich tématu pfednasky a projekci souvisejicich dokumen-
tl a fotografii. Prednasky povedou renomované ceské odbornice:
Pavla Veseld, Ph.D.: Pocatky amerického feminismu v 19. stoleti
PhDr. Hana Havelkovd, Ph.D.: Americky feminismus 20. stoleti
Mgr. Nina Bosni¢ovd, Ph.D.: Cerny feminismus v USA
PhDr. Marta Kolafova, Ph.D.: Soucasny americky feministicky akti-
vismus
Data a casy predndsek budou upresnény, sledujte
web www.feminismus.cz. Porddd Gender Studies, o.p.s.
s podporou Americké ambasddy.

Zdkladni pravidlo marketingu cileného na Zeny pry zni: ,pink it and shrink it“, neboli , at je to riiZové a malé”.
A vskutku, vyrobky, které mdme vnimat jako uréené pro Zeny, divky a holéicky, rizové jsou. Shdnite-li skolni
tasku pro déti, bud'te si zcela jisti, Ze v sortimentu naleznete riiZové a modré batohy, rizové pro holky, modré
pro kluky.

Tohle barevné rozdéleni se s ndmi
ostatné tdhne uz od miminkovata.
Pohlavi skvrnéte v kocarku uz z délky
poznate podle barvy vybavicky. Nékteri
rodice jsou tak zasadovi, Ze své dcerky
navléknou do rizové od hlavy az k pa-
té. (Neboji se, ze obleceni jejich dcerky
bude pritahovat nebezpeény hmyz?!) Zato na chlapecka
v riizové byste asi nenatrefili. A pokud ano, méli by rodice
tendenci tento barevny lapsus néjak vysvétlit: ,polil se
amy neméli nic na pfevleceni, tak ndm kamaradka ptjcila
mikinku své malé dcery.”

V nasi kultufe je zkrdtka rizovad nékdy az nezbytnou
vybavou Zen, ale skoro tabu pro muze. ,0d piirody”, jak
zni obvykly argument, to rozhodné neni: znate snad néjaky druh zvifat, kde by samicky byly riizové a samecci mod-
11? Z rzovych zvifat si ostatné vzpomenu jenom na plamendky. No, a pak jesté na Rizového pantera. Rizova je
moznd hol¢ici, protoze si ji obvykle spojujeme s laskou. Tieba v Indii je to jedna z barev srdeéniho energetického
centra, které vyzatuje lasku. Ale kdo fekl, Ze lasku prozivaji jenom Zeny?

V Evropé pfed néjakym tim stoletim pry zase rizova byla barvou statecnosti - a nosili ji chlapecci. Dnes by se
takovy chlapecek spise setkal s pofvavanim: ,hele, buzerant!” Nedavno jsem v tramvaji sledovala dva asi desetileté
kluky. Jeden druhého obvinil, ze ma rizové tricko. Druhy se vehementné brénil a snazil se barvu tricka urcit jako
ervenou. Zasla jsem, jak silné stigma zZenstilosti si s sebou riizova nese. Vjiné tramvaji jsem ale zaslechla rozhovor
dvou teenagerti: Ve Skole se mu smali, Ze ma rizovou ko§ili. Ale ja ji nosim normalné. Prosté ¢ervena a bild dohro-
mady. No a co?”

Osobné se tésim, az piestanou byt nékteré barvy pro nékteré lidi tabu. Az si budou moct vsichni muzi, jako ti dva
stfedoskolaci v rizové, fict: No a co?

KOMIKS — CIGOSKA
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Jitka Koldrovd

Nakreslila Dora Dutkovd pro projekt ,Mlddez v akci”. Projekt byl financovdn z programu Evropské unie

Middezv akci”..

Autorské ¢teni
pro odvazné

Stredoskolaci pisi blog
o rovnosti Zen a muzu

.Vitejte na SSokem - prvnim blogu o rovnych p¥i-
lezitostech, genderovyich studiich a feminismu”, stoji
v hlavicce blogu pro teenagery.

Blog na adrese http://ssokem.feminismus.cz vznikl
v lednu 2008 ve spoluprdci Gender Studies a (zatim) péti
blogerti a blogerek. Ti tu pravidelné publikuji své ndzory
na rovnost pohlavi. Objevuji se tu cldnky z nejriznéjsich
perspektiv, volajici po rovnosti i kritizujici nékteré aspekty
feminismu. Blog je otevieny dalsim prispévateliim a pri-
spevatelkam.

Véera v knihovné Gender Studies, o.p.s. probéhlo
autorské cteni nazvané Ze Supliku na verejnost aneb
moje vlastni genderovd tvorba. Na cteni se mimo jiné
predstavily i absolventky Literarnich dilen Evy Hauseroveé.
,Akce se kond pro ty, kdo zatim neméli Sanci ¢i odvahu
uverejnit svou tvorbu. Proto se snazime vytvorit intimni
a podporujici prostredi s dobrou atmosferou, “ vysvétluje
organizdtorka ctent Nina Bosnicova.

Akce se kond pravidelné u prilezitosti Mezindrodniho
dne rovnosti Zen a muzu a letos probéhla jiz potreti.

haiku

HAIKU K0Jici MATKY

/ndzev haiku najdete v krizovce/

3. 11. 2005

vytiidit
dat do pracky
nasypat prasek
pockat az se vypere
vyndat z pracky
odnést do pokoje
pristavit zidli
polozit kos
rozlozit susak
rozvésit
sundat
slozit
uklidit

skladani pradla -
to je moje litanie

Olga Skochovd Bldhovd je scénografka, bdsnitka,
novindrka, matka i kaligraficka. V novindch Pil na pul si
muZete precist jeji basne, v nichZ hravé popisuje kaZdoden-
nost materstvi. Ukdzky jsou vybérem z vystavy , Haiku kojici
matky” z loriského roku. Autorka o nich fikd: , ,Haiku kojict
matky, vznikla v rozmezi jednoho roku p¥i kojeni mého
druhého syna Cyrila. Impulsem ke psani nejprve deniku, ve
kterém jsem popisovala uddlosti dne po desetiminutovych
usecich, a poté i haiku byla tabulka, do které jsem na radu
porodni asistentky zaznamendvala rytmus kojeni v prvnim
tydnu po Cyrilové narozent. Texty jsou rozdeéleny do Ctyr tri-
mestr, stejné jako psychosomaticky vyvoj ditéte v prvnim
roce Zivota.”

Olga vystudovala Divadelni fakultu Akademie muizickych ument - obory scénografie a divadelni antropologie. Nav-
Stévovala psychosomatické semindre a semindr autorského cteni a psani u prof. I. Vyskocila na Katedre autorské tvorby
a pedagogiky. Spolupracovala na koncepcich fady vystav, angaZuje se ve Spolku posluchacti, absolventu a prdtel DAMU
a v aktivitdch divadla Alfréd ve dvore. Vénuje se managementu v oblasti neziskového sektoru. Je prispévatelkou kultur-
niho tydeniku A2. V kvétnu 2000 se provdala za hudebnika Stépdna Skocha, od ledna 2004 je na rodicovské dovolené
se synem Bartoloméjem a od zdri 2005 se synem Cyrilem. Ve volné tvorbé pracuje s denikovymi zdznamy. Zajimd ji akt
psani a kresleni jako prostredek orientace ve vnitini i vnéjsi realité a experimentuje s jejich mozZnostmi v kontextu dra-
matického tvaru. Vytvorila fadu autorskych performanci. 0d roku 2004 se vénuje studiu sino-japonské tusové kaligrafie.
Aktudlné pripravuje predstavent ,Vrstveni”, propojujici tusovou kaligrafii a chordlni zpév, a sérii velkoplosnych kaligrafit
s ndzvem , LyZarskd haiku” s tématikou novodobého , titéku do hor”.

1) Kdo byl celozivotnim partnerem slavné francouzské
feministky Simone de Beauvoir?

a) Jean-Paul Sartre

b) Jean-Paul Belmondo

c¢) Victor Hugo

2) Kolik Zen dostalo do roku 2008 Nobelovou cenu za
literaturu?

a) 3

b) 8

c) 11

3 Ve kterém roce ziskaly ceskeé Zeny volebni prdavo?
a) 1910
b) 1920
c) 1928

4) Kterd z ndsledujicich metalovych kapel je tvorena
pouze Zenami?

a) Nightwish

b) Slayer

c) Vixen

5) Které z ndsledujicich sesterskych part byly vyznam-
nymi profesiondlnimi boxerkami?

a) Dora a Cora Webber

b) Charlotte a Emily Bronté

c) Serena a Venus Williams

6) Ktery zvireci samec byvd téhotny?
a) moftsky konik
b) tucnak
c) kolibrik

7) Které znacky je Zenské auto navrzené Zenskym
tymem?

a) BMW

b) Saab

c) Volvo

8) Jakému tématu se vénuje oscarovy film , Milk“?
a) potraty
b) boj za prava gayi
c) historii Zenského basketbalu
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Krizovka

1/ prepych, 2/ monoteistické ndbozZenstvi uzndvajici
boha Alléha, 3/ rostlina, kterd pokryvd povrch zemé,
ktefi se hldsi ke stejné ndrodnosti, 6/ vzor; vysoky cil,
7/ systém mravnich norem
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