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UVODNI
SLOVO

VYROCN{ ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

2

Rok 2016 nebyl pro Forum 50 % rokem snadnym, stejné jako pro fadu dalSich
nevladnich organizaci u nas. Vypadek ve financovani, ktery se opakuje pokazdé
pfi spusténi nového programového obdobi Evropského socialniho fondu, pro
nas znamenal nemalé existencni potize. Nastal ¢as Setfeni, tym se ztencil na
polovinu a v Supliku uz jsme méli vypracované krizové scénare. Nastésti na né
nakonec nedoslo. Podafilo se ndm zachovat vétsinu aktivit i vdechny kli¢cové lidi
v tymu a ¢innost nasi organizace tak mohla Uspésné pokracovat dal. Upfimné,
byly to nervy. Nebo vyzva, jak se nékdy rika. Vyhlidky na rok 2017 jsou nastésti
opét rlizové. Moc rada bych podékovala véem lidem z tymu, Ze jsme tohle
obdobi spole¢né preckali, aniz bychom ztratili dobrou naladu a nasazeni pro
praci, kterou délame opravdu radi.

Lorisky rok pro nas ale znamenal i spoustu radosti a Uspéch(.. V dubnu jsme
usporadali treti ro¢nik soutéZze Nadéjna politicka, do které se pfihlasilo pres
$edesat Uzasnych Zen z riiznych koncd republiky. Cist o tom, kolik prace odvadi
pro své obce a jejich obyvatele a obyvatelky, zaroven viak zlstévaji skromné
a nohama pfi zemi, to je vzdy velkd radost. Uz se téSim na dalsi ro¢nik. V 1été pak
vydal Sociologicky Ustav ve spolupraci s ndami knihu rozhovord s ceskymi
politickami ,Sélo pro sopran”. Pokud jste ji jesté necetli, tak nevahejte. Rozhodné
stoji za precteni. Velmi si cenim spoluprace s oddélenim Gender a sociologie,
které trvalo dva roky a kniha byla jen jednim z jejich vysledka.

V zafi se nas tym vydal na zkuSenou az za ocean, do USA. Ucili jsme se, jak
podpofit zeny do politiky, posilit jejich sebevédomi a motivovat je pro naplrio-
vani jejich politickych snl a plan(. Diky grantu od amerického velvyslanectvi
jsme pak nové nabyté zkusenosti mohli poprvé predat i c¢eskym politickam. Na
letosni jaro chystame dalsi workshop, takze se je na co té&sit. Na podzim se pak
nase organizace prestéhovala do krasnych novych prostor v Nuslich. Kdo jste
u nas jesté nebyl, urcité se nékdy zastavte.

Rada bych na zavér podékovala vsem nasim stazistim a stazistkam, dobro-
volnikim a dobrovolnicim, bez nichZz bychom to viechno nezvladli. A také
spravni a dozor¢i radé, nasim donor( a partnerm, diky nimz mizeme nadale
prosazovat svou vizi spole¢nosti, kde se Zzeny a muzi podili na rozhodovani
stejnou mérou.

Jana Smiggels Kavkova
feditelka organizace
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1/ Tym Féra 50 % — podpora happeningu One Billion Rising

2/ Studijni pobyt v USA
3/Reditelka Féra 50 % Jana Smiggels Kavkovd
4/ Krest knihy Sélo pro soprdn, foto Tomds Princ
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ZA ROK 2015

Erin Kotheimer, kulturni atasé velvyslanectvi USA

~Americké velvyslanectvi'v Praze s radosti podporilo prdci Féra 50 %, zamérenou na
vzdéldvani politicek a aspirantek. Aktudlné jsme financovali z naseho ,Fund for
Women’s Empowerment’ sérii workshopd, které se zaméruji na podporu vyssi ucasti

Zen v ceské politice. Tésime se na vysledky netinavné prdce Féra 50 % na tomto
dilezitém tématu.”

David Ondracka, feditel Transparency International CR

,V politice je potreba riznych pohledi a zkusenosti a pokud tam neni zastoupen
dostatecné pohled Zen, trpi tim jeji kvalita a rozmanitost. Vytvdret podminky pro
lepsi vyuZiti potencidlu Zen je dlouhodobé prospésné a spolecnost to jen kultivuje.”

Matéj Stropnicky, piedseda Strany zelenych

,Ucast Zen v politice, a to ne jen tak ledajakou, ale pokud moZno vyrovnanou s muzi,
povazuji predevsim za otdzku spravedinosti. Podstatou zastupitelské demokracie
je, aby kaZdy hlas byl slySen a idediné vyslysen, aby i mensina méla moznost podilet
aby mohly v politickém rozhodovdni uplatnit svou specifickou spolecenskou zkuse-
nost, kterou maji zejména v souvislosti s riznym typem péce o druhé, pricemz pecuji
podstatné vice, nez muzi.”

REKLIONAS &



O ORGANIZACI

VYROCNI ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

MOTTO:,, MuZi a Zeny v rovnovéze”

Forum 50 % je neziskova organizace, ktera podporuje vyrovnané zastoupeni
Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich. Ackoli zeny tvofi vice nez 50 %
populace, jejich zastoupeni v politice je priimérné pouhych 20 %. Chceme, aby
rozhodovaci procesy byly vyvazenéjsi a zahrnovaly nazory a zivotni zkusenosti
nejen muzy, ale i zen.

Jsme watchdogova a think-tankova organizace. Pfinasime nové vize, pfistupy
a navrhy, které pomahame prendset do praxe. Motivujeme zeny ke vstupu do
politiky, podporujeme aktivni politicky a Zeny ve vedoucich pozicich, pracu-
jeme s politickymi stranami a dalsimi aktéry na konkrétnich opatienich. Nasim
hlavnim principem je nadstranickost.

Spravni rada / Board of Directors

Lenka Bennerova (pfedsedkyné), do rejstfiku zapsana zakladatelem az v roce 2017
Petr Kutilek

Tomas Pavlas (do rejstfiku zapsan zakladatelem az v roce 2017)

Ales Chmelar

Beata BartoSova

Petra Kubalkova (do rejstfiku zapsana zakladatelem az v roce 2017)

Dozor¢i rada / Board of Trustees
Renata Zidlicka (pfedsedkyné)
Ondfrej Horky Hluchan

Pavla Spondrova

0ORGANIZAC &



NASTYM
OURTEAM

Jana Smiggels Kavkovd
reditelka organizace
Executive Director

>

>Deputy Director, Project Manager

Halka Jaklovd Michal Smid
zdstupkyne reditelky, projektovd finanéni manazer
koordindtorka Financial Manager

>

Barbora Sticka
fundraiserka
Fundraiser

Marcela Adamusovd Veronika Sprincovd
PR manazerka, lektorka, projektovd lektorka, analyticka, projektovd
koordindtorka koordindtorka

»PR Manager, Lecturer, Project Coordinator }Lecturer/ Analyst, Project Coordinator

VYROCNI ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

NASTYM  »



Markéta Mottlovd Karolina Silnd Petra Dobidsovd
projektovd koordindtorka, lektorka projektovd koordindtorka expertka na gender mainstreaming
Project Coordinator, Lecturer Project Coordinator Gender Mainstreaming Expert

> > >

Milan Posadovsky Pavel Houdek T
L]

office manazer / PR manazer O O O O O

Office Manager PR Manager

: : ook = I

VYROCNI ZPRAVA
FORA 50 % oyl
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KONTAKT
CONTACT

VYROCN{ ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

Adresa / Address:
Forum 50 %, o.p.s.
V Luhu 715/6

140 00 Praha 4

Kontaktni osoba / Contact person:
Jana Smiggels Kavkova, reditelka / Executive Director
tel.. +420774411 151

E-mail: forum@padesatprocent.cz
Web: www.padesatprocent.cz

WPl £]inR{MTube

Facebook: fb.me/forum.50.procent
Twitter: @Forum50

LinkedIn: linkd.in/1nlcJma

YouTube: youtube.com/zenyvpolitice
Skype: forum.50

KONTAKT / CONTACT
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USPECHY
V ROCE 2016

VYROCN{ ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015
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Diky studijnimu pobytu ve Spojenych statech a spole¢cnym workshopim
s americkymi kolegynémi jsme ziskali inspiraci a nové podnéty pro dalsi
cinnost.

i

Nas projekt ,Vzdélavani, spoluprace a participace - podpora Zen v politice”
ziskal jako jeden ze tii projektli ocenéni a financ¢ni podporu z,Ambassador’s
Fund for Women’s Empowerment” Americké ambasady v Praze.

Usporadali jsme jiz tfeti ro¢nik soutéze ,Nadéjna politicka” s rekordni Ucasti
vice nez padesati politicek.

Ve spolupraci se Sociologickym Ustavem AV CR jsme vydali unikatni knihu
rozhovor( s politickami,Soélo pro sopran”.

5/ Studijni pobyt v USA
6/ Treti rocnik soutéZe Nadeéjnd politicka
7 / Americky velvyslanec preddvd ocenéni naseho projektu

USPECHYVROCE2016 &
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DOBROVOLNICTVI
A STAZE 12

V pribéhu roku 2016 jsme spolupracovali s vice jak 20 dobrovolnicemi a dobro-
volniky, stazistkami a stazisty, ktefi se aktivné zapojili do chodu nasi organizace
a pomohli nam realizovat fadu aktivit. Namatkou Ize zminit prezentaci organi-
zace na NGO Marketu, vypomoc s mezinarodnim seminarem k rodinné politice,
psani medailonkl politicek ¢i reSersni praci ke vzdélavacim programim pro
politicky v USA.

Nékolikamési¢ni intenzivni staz prostrednictvim evropského program ,Trainee-
ship” u nas dale absolvovali tfi studujici ze zahranici, a to student ze Slovenska,
Azerbajdzanu a z Turecka.

Vsem za jejich nasazeni a zapaleni dékujeme a tésime se na dalsi spolupraci.

! : m> o a5 e
8/ Nase dobrovolnice o>, Ol sw ¥ ‘

na NGO marketu

VYROCNI ZPRAVA
FORA 50 % N s
ZAROK 2015 DOBROVOLNICTVIASTAZE
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ZENY A MUZI V ROVNOVAZE

Obdobi realizace: Cervenec 2014 - srpen 2016

Partnefi: Sociologicky ustav AV CR, Svaz mést a obci CR, Severska
obchodni komora v CR

Donor: Nadace Open Society Fund Praha, Norské fondy; Program
Dejme (ze)nam sanci

Koordinatorka: Halka Jaklova

MEZINARODNi MENTORINGOVY PROGRAM — BILATERALNI GRANT

Obdobi realizace: zafi 2015 — unor 2016

Donor: Nadace Open Society Fund Praha, Norské fondy, Program
Dejme (ze)nam sanci

Koordinatorka: Halka Jaklova

&=

AT

9/ Mezindrodni mentoringové setkdani
10/ Mezindrodni mentoringové setkdni

VYROCNI ZPRAVA
FORA 50 % 4 .
ZAROK 2015 PREHLED PROJEKTD )
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Obdobi realizace:

Donor:
Koordinatorka:

Obdobi realizace:

Partnefi:

Donor:

Koordinatorka:

Obdobi realizace:

Prijemce:
Partnefi:

Donor:

Koordinatorka
za Forum 50 %:

POLITIKA PRO ZENY, ZENY PRO POLITIKU

srpen 2014 - duben 2016
Norway Grants/Fond pro NNO
Karolina Silna

VZDELAVANI V OBLASTI PRICIN A NASLEDK(U GENDEROVE (NE)ROVNOSTI
VE STREDNi EVROPE

Zaii 2014 - srpen 2016

Demokracia v strednej Eurépe (SK), Magyar NGi Erdekérvé-
nyesit6é Szovetség (HU), Kongres Kobiet (PL)

Erasmus+ Klicova akce 2 - strategicka partnerstvi pro oblast
vzdélavani dospélych

Veronika Sprincova

PODPORA SKRZE VZDELAVANi — GENDEROVA ROVNOST A POLITICKY
LEADERSHIP

Zaii 2015 - prosinec 2017

Stowarzyszenie Aktywne Kobiety (PL)

Women for Election (IE), VoteRunLead (USA), Brand-Sofi (Fl),
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (PL)
Erasmus+ Klicova akce 2 - strategicka partnerstvi pro oblast
vzdélavani dospélych

Markéta Mottlova

PREHLED PROJEKTD )
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NAPLNUJME STRATEGII, PODPORUJME ROVNOST: PODPORA VYROVNANEHO
ZASTOUPENI ZEN A MUZ( V ROZHODOVACICH POZICICH

Obdobi realizace: Obdobi realizace: leden 2016 - prosinec 2016

Donor: Ufad vlady Ceské republiky a Rada vlady pro rovnost Zzen
a muzu

Koordinétorka: Veronika Sprincova

PODPORA POLITICEK — INSPIRACE PRES ATLANTIK

Obdobi realizace: Cervenec 2016 — prosinec 2016
Donor: Velvyslanectvi USA v Ceské republice
Koordinétorka: Koordinatorka: Markéta Mottlova

| 11/ Nadéjnd politicka 2016

VYROCNI ZPRAVA
FORA 50 % . o
ZAROK 2015 PREHLED PROJEKTD  3)
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Obdobi realizace:

Donor:
Koordinatorka:

12, 13/ Vzdéldvaci workshop pro politicky
a politické aspirantky

VYROCN{ ZPRAVA
FORA 50 %
ZAROK 2015

PROFESIONALIZACI K UDRZITELNOSTI

listopad 2016 - fijen 2018
Evropsky socialni fond, Operaéni program Zaméstnanost
Barbora Sticka

PODPORA POLITICEK

Ctyti vzdélavaci programy a workshopy pro zacinajici
politicky, politické aspirantky a kandidatky ve volbach
Sitovaci setkani (nejen) pro politicky na téma ,Zeny
a leadership”

On-line seminai pro politicky s Erin Vilardi feditelkou
americké organizace VoteRunLead

Mentoringovy program pro ceské politicky

Mezinarodni mentoringovy program s politickami z Norska
a Danska

Akce ,,Raze pro senatorky” — symbolické pfivitani novych
senatorek na ustavujici schizi Senatu

Novi podporovatelé a nové podporovatelky ,Koalice za vyrov-
nané zastoupeni Zzen a muzti v rozhodovacich pozicich”
Prosazovani navrhu novely volebniho zakona zavadéji-
ciho kvoty na kandidatni listiny

Rozhovory s poslankynémi, senatorkami a dalSimi
politickami na webu Féra 50 %

Medailonky ceskych a svétovych politicek na webu Féra 50 %
Databaze poslankyn, senatorek, ministryn, primatorek
a starostek na webu Féra 50 %

Novi ambasadofi rovnovahy v politice (napt. David Bera-
nek — reditel Bio Oko, Ivo Bystfican — dokumentarista,
Martin Fafejta — sociolog a dalsi)

PREHLED PROJEKTD )
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14/ Sitovaci setkdni,,Zeny a leadership”
15/ Rdze pro sendtorky

16 / Online semindf s Erin Vilardi

17 /Workshop pro politicky Mdte na to!

VYROCNI ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

PREHLED PROJEKTD ¢



Ptispévek na konferenci Transparency International CR ,Zeny a korupce”
Organizace konference ,Jak podpofit rovnovahu zen a muzi v politice
v Senatu PSP CR s mezinarodni Gcasti

Mezinarodni seminar ,Rodinna politika a postaveni zen na trhu prace
v CR a ve Skandinavii” pofadany ve spolupraci s Ministerstvem préace
a socialnich véci

Pfispévek na konferenci ,Zenska energie pro politiku” pofadané mater-
skym a rodinnym centrem Kr{icek ve Svitavach

Workshop ,,Genderové rozpoctovani” porfadany matefskym a rodinnym
centrem Kricek ve Svitavach

Vyhlaseni 3. ro¢niku soutéze ,Nadéjna politicka”

Vitani knihy ,S6lo pro sopran: o Zenach v ceské politice” pofadané Sociolo-
gickym Gstavem AV CR

Prispévek ,,Zeny v americké politice” na no¢ni debaté k americkych prezi-
dentskym volbam pofadané ROH druzstevni kavarnou

Predstaveni aktivit organizace na veletrhu neziskovych organizaci NGO
Market

Tiskova konference k predstaveni vysledkd analyz zastoupeni Zzen na
kandidatnich listinach do krajskych voleb a nominaci do senatnich voleb
Volebni kalkulacka na www.volebnikalkulacka.cz - spoluprace na jeji
tvorbé s organizaci,Koho volit”

”

18, 19/ Mezindrodni konference ,Jak podpofit rovnovdhu Zen a muzi v politice”



Seminaf pro KSCM na téma ,Sexismus ve spoleénosti i v politice”
Seminaf pro romskou zenskou skupinu Manushe ,,Jsou si Zeny a muzi rovni?”
Seminar pro Institut planovani a rozvoje hl. m. Prahy ,Jak se branit nefér
jednani?”

Seminaf pro zastupce a zastupkyné mésta Most na téma ,,Pro¢ prosazovat
rovnost Zen a muza?”

Prednasky ,Zeny v (¢eské) politice a genderové kvéty” na Katedfe gende-
rovych studii Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze a na
Katedre sociologie Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné
Prednaska a debata o Zenach v politice na studenstkém sympoziu Gymnazia
Jana Keplera

Prednaska pro studujici na Vysoké Skole ekonomické ,Zastoupeni zen
v ¢eské politice”

Nova sekce ,mezinarodni zavazky” na webu Fora

»~Aktualni problematika rovnych pfileZitosti Zen a muzi pro veiejnou
spravu” pro MC Praha — Zbraslav a Ministerstvo spravedInosti CR

20/ Veronika Sprincovd na konferenci
LYouth's and Women's Participation
in Political Processes”




MEZINARODNI
SPOLUPRACE 20

V roce 2016 jsme se podileli na dvou mezinarodnich partnerskych projek-
tech v ramci programu Erasmus+. Diky nim jsme méli pfileZitost intenzivné
spolupracovat a vymeénovat si zkusenosti s partnerskymi organizacemi z Finska,
Irska ¢i Spojenych statl americkych i ze zemi Visegradské ctyrky — Polska,
Slovenska a Madarska.

« Vystoupeni na konferenci ,Youth's and Women's Participation in Political
Processes” poradané International Foundation for Electoral Systems v Praze

- Stala konference pro rovnost Zen a muzii Rady evropskych obci a regi-
onu (CEMR) - Ucast na jednani ve spolupraci se Svazem mést a obci

- 2 prednasky,Zeny v ¢eské politice a role Fora 50 %" pro americké studujici
na Univerzité Karlové (program CIEE), pro zastupce a zastupkyné nezisko-
vych organizaci z Gruzie

« Vystoupeni na mezinarodni akci ,EXCHANGE - evropské a americké
zkusenosti s podporou zen v politickém rozhodovani” poradané Evrop-
skou zenskou lobby v Bruselu

B - 00000
e

B -~ 00000

-
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ROVNE PRILEZITOSTI
VE MESTECH A OBCICH 2 1

« Clenstvi v pracovni skupiné pro rovné prilezitosti ve Svazu mést a obci CR

« Spolupréce a partnerstvi na konferenci MV CR,Rovné prilezitosti - urad
a verejny prostor” pofadané k vyhlasovani vysledkd soutéze ,Ufad roku pal
na pul”

« Spoluprace s obcemi MC Praha 5 - Zbraslav, Mni3ek pod Brdy, Odolena
Voda: vedeni participacnich workshopl pro obcany, vypracovani strategii -
- doporuceni pro prosazovani rovnosti Zzen a muzl pro obce

21/ Participacni workshop
na Zbraslavi

VYROCNI ZPRAVA
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MEDIALNI
PREZENTACE 22

@) » pres 130 ¢lankl a citaci o c¢innosti Fora 50 %, zastoupeni Zen v politice
O avdalél'ch genderovych témategh
o » Ceska televize, FTV Prima, Cesky rozhlas, Hospodarské noviny, Lidové
o noviny, MF Dnes, Pravo, Denik, Aktualné.cz, Idnes.cz a dalsi
@)

SOCIALNI SITE A BLOG

' - Facebook: 2072 oznaceni ,To se mi libi”
« Twitter: 544 followers’, pres 2500 ,tweet(”
/ > Youtube: zverejnéna 3 nova videa - rozhovory se zndmymi osobnostmi

(napf. Stanislav Pol¢ak) a spoty ke kampani na podporu Zen v krajskych
volbach
« Blog Jany Smiggels Kavkové na Dialogu HN: zvefejnéno 5 novych pfispévk

PUBLIKACE

» ,Vice zen, jina politika?” - publikace o vztahu mezi zastoupenim zen v politice
a prosazovanim genderové rovnosti

ANALYZY K TEMATOM

» Analyzy zastoupeni zen na kandidatnich listinach pro volby do zastupitel-
stev kraj(i a nominaci do voleb do Senatu PCR
Analyzy vysledk voleb z hlediska zastoupeni Zen a muzu

» ,Vzdélavani v oblasti pricin a nasledkii genderové (ne)rovnosti ve stiedni
Evropé” analyzy zastoupeni Zzen a muz(i ve vedeni 25 nejvétsich spole¢nosti,
v politice na narodni a evropské Urovni, v soudnictvi, v oblasti drobného podni-
kani, v krajské a mistni politice, ve vedoucich pozicich v nemocnicich a posta-
veni muzU a zen na trhu prace

» ,Muzi u kormidla: politika v zemich V4 je stale panskym klubem” a ,Trhliny ve
sklenéném stropé: Zeny v krajské a mistni politice v zemich V4"~ ¢lanky publiko-
vané ve V4 Revue

VYROCN{ ZPRAVA
FORA 50 % B
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Analyzy politickych stran (ANO 2011, CSSD, KDU-CSL, Strana zelenych,
ODS, TOP 09, KSCM) z hlediska zastoupeni a postaveni zen a muz

Analyza z focus groups zamérenych na nazory a postoje ceské spole¢nosti
na postaveni Zen v politice a na politickou aktivitu a participaci ¢eské
vefFejnosti — spoluprace se Sociologickym ustavem AV CR

SPOLUPRACE NA PUBLIKACICH

22/ Jana Smiggels Kavkovd
pfi rozhovoru pro CT

VYROCNI{ ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

~Ekonomika roste, ale spolecenska stabilita je ohrozena” - narodni
monitorovaci zprava Social Watch

»S0lo pro sopran: o Zenach v ceské politice” - monografie k tématu posta-
veni Zen v politice obsahujici také biografické rozhovory s vyzna¢nymi
Eeskymi politickami, vydana ve spolupraci se Sociologickym tstavem AV CR
Position paper Amnesty International k zastoupeni Zen a muzl ve vole-
nych organech organizace - pfipominkovani materialu

MEDIALNI PREZENTACE €K



CLENSTViV PORADNICH
ORGANECH A DALSICH ORGANIZACICH 24

VYROCN{ ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

Aktivné se zapojujeme do cinnosti poradnich organt vlady. V nich se spolu
s dalSimi expertkami a experty z akademického i neziskového sektoru a se
zastupci a zastupkynémi verfejné spravy podilime na vytvareni, komentovani
a schvalovani konkrétnich navrh(i a doporuceni v oblasti prosazovani rovnosti
Zen a muzd napt. ,Akéniho planu pro vyvazené zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich a Strategie ,+1".

+ Rada vlady pro rovnost Zen a muzi - Veronika Sprincova

» Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzi v politice a rozhodovacich
pozicich Rady vlady pro rovnost Zzen a muzii - Jana Smiggels Kavkova
(predsedkyné vyboru)

« Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi Rady vlady
pro rovnost Zen a muz - Veronika Sprincova

Evropska Zenska lobby
sit vice nez dvou tisic evropskych organizaci hajicich zenska prava v Evropé i ve
svété — Jana Smiggels Kavkova (¢lenka vykonného vyboru do kvétna 2016)

Ceska Zenska lobby

sit organizaci hajicich prava Zzen v CR - Jana Smiggels Kavkova (¢lenka vykonného
vyboru, od ¢ervence 2016 - predsedkyné)

Genderova expertni komora CR

profesni sdruzeni genderovych expertek a expertd ptisobicich v CR - Veronika
Sprincova (pfedsedkyné), Jana Smiggels Kavkova, Marcela Adamusova (fadné
¢lenky)

Pracovni skupina NNO k tématu verejna prospésnost — Halka Jaklova

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti Svazu mést a obci CR — Veronika Sprincova

CLENSTVIV PORADNICH ORGANECH A DALSICH ORGANIZACICH )y
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Social Watch

mezinarodni sit obcanskych organizaci usilujicich o vymyceni chudoby a jejich
pricin, o ukonceni vsech forem diskriminace a rasismu, o zajisténi spravedlivé
distribuce bohatstvi a naplfiovani lidskych prav (¢lenstvi)

Kongres zen
neziskovad organizace poradajici pravidelnd setkani zen za ucelem inspirace
a reSeni genderovych témat (Clenstvi).
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EKONOMICKA CINNOST
OBECNE PROSPESNE SPOLEENOSTI 26

VYROCN{ ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

Spolec¢nost vede Ucetnictvi v plném rozsahu, Ucetnim obdobim je kalendaini
rok. Rozvahovym dnem je 31. 12. 2016. Vsechny ¢innosti uskute¢néné v ucet-
nim obdobi byly obecné prospésnymi sluzbami. Obecné prospésna spolecnost

Hlavnimi zdroji vynosii spolecnosti v roce 2016 byly dotace a dary (v tis. K¢) od:

Nadace Open Society Fund Praha — Norské fondy 564
Ufad vlady CR 436
Erasmus+ 432
Nadace rozvoje obc¢anské spole¢nosti — Norské fondy 347
MPSV - Evropsky socialni fond 1905
Velvyslanectvi USA v Praze 357
Danské velvyslanectvi v Praze 71
Ostatni darci 46
Prijmy ze vzdélavacich aktivit 88

Obecné prospésna spolecnost vznikla na konci roku 2010, ve kterém nevyvijela
zadnou ¢innost. Rok 2011 byl ukoncen se ziskem 29 tis. K¢, rok 2012 byl ukonéen
se ziskem 48 tis. K¢, rok 2013 se ziskem 135 tis. K¢, rok 2014 se ztratou 30 tis. K¢
a rok 2015 se ziskem 99. Tis. K&. Zisk ze vSech predchozich let byl pfeveden do
rezervniho fondu o.p.s. Na rezervnim fondu bylo k 31.12. 2016 celkem 280 tis. K¢.
Vlastni jméni spolecnosti Cini 151 tis. K¢.

Vysledkem hospodareni v roce 2016 je ztrata 130 733 K¢.

Ztratovy vysledek hospodareni roku 2016 byl ovlivnén zejména tvorbou ucetni
rezervy ve vysi 146 350 K¢ Divodem pro jeji tvorbu je skute¢nost, Ze spolecnost

EKONOMICKA CINNOST OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI )
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eviduje v aktivech jako pfijmy pfistich obdobi ¢astku ve vysi 293 tis. K¢ (projekt
Luden, ktery byl ukoncen v roce 2014 a v némz bylo Férum 50 % partnerem).
S ohledem na mozna rizika spojend se ziskanim zavérecné splatky tohoto
projektu v uvedeném objemu bylo v roce 2016 rozhodnuto o vytvoreni ucetni
rezervy na potencidlni naklady spojené s uvedenym pfipadem ve vysi 50 %,
tj. tvorba rezervy ve vysi 146 tis. KC.

Spole¢nost nema zadny dlouhodoby majetek odepisovany, drobny majetek je
evidovan v operativni evidenci ve vysi 253.389 K¢. Kratkodoby majetek je tvoren
finan¢nimi prostredky v pokladné a na bézném uctu a pohledavkami. Zavazky
ma spolecnost pouze kratkodobé ve |haté splatnosti, vyplyvajici z bézné
¢innosti o.p.s. (fakturace, vyplaty a odvody zaméstnancll za posledni mésic
ucetniho obdobi).

Celkové naklady organizace v roce 2015 (v tis. K¢) 4 002
ztoho:

naklady na obecné prospésnou ¢innost 3 734

naklady na vlastni ¢innost 268*

*Z toho 146.350 K¢ je rezerva vytvorend s ohledem na mozna rizika spojena se ziskanim
finan¢niho plnéni evidovaného jako piijmy pristich obdobi k projektu Luden, ktery byl
ukoncen v roce 2014.

Mzdové naklady zaméstnanct byly v roce 2016 ve vysi 1961 209 Kc¢.
Odmény feditelce, clendm a ¢lenkdm spravni a dozorci rady nebyly v roce 2016
vyplaceny.

EKONOMICKA CINNOST OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI ((
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ROZVAHA (BILANCE)
Zpracovano v souladu s k 31.12.2016
wyhlidau &, B04/2002 Sb. va (v cetych tis, K&} Nazev a skflo dteind jednatky
Al pfet FORUM 50%, 0.p.
[ ) | Viuhu 715/6
[ 24773018 | Praha 4
140 00
[CEG | Siav kprmimaant | Siav ¥ posteanima on]
AKTIVA Fadku ttetniho obdobi G&atniho cbdobi
a b 1 2
A [Diounodaty majetek celkem (F. 02 + 10 + 21 - 28) 1 [ 0
Al Dlouhodoby nehmotny majetek ( 7. 03 a2 09 ) 2 0 0
ALt (Nahmsing vyslediy vyzkumu & vyvee [C1E [} 0
Al2 Software M3 4 0 0
ALY (Oceniteins prava (014} B 0 0
A4, |Drobny diouhodaoby nehmatry majatak 018y & [} Q
AlLS  |Ostainl dlouhodaby nehmotry majetek gy 7 0 a
AlB.|Nadokenteny diouhodoby nahmotny majatek foat)] & 0 [i]
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Al Dlouhodoby hmotny majetek celkemn | 7. 112 20 ) 10 ] {1
Al Pozemky oan| 1 0 0
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All2 [stavby 2] 13 0 ]
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AT Drobny dlouhadaby hmotny majetel (o2e) 17 0 1]
AlLE.  |Ostatni diouhodeby hmotny majetes (m2e)] 18 0 0
Allg  |Nedokendeny diouhadoby hmotny majetek (o42)] 19 Q 0
A0, |Poskytnuté zdlehy na dieubodeby hmotry magetek (052)] 20 [} 1]
Al Dlouhodoby finanéni majetek { 1. 22 az 27 | 21 0 0
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Allz [Podity - padstatni vily fosz)| 23 Q }l
Al [Diubové cenné papiry dréené do splatnosil (053)] 24 0 Ul
AllL4_|2aptithy organizacnim siozkam os6)| 25 0 [
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Alli6. |Ostatnl diouhodoby finanéni majetek fosgy| 27 [ ul
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Ciglo | Stav k prnimudni | Stav k posladnimu
fadku | Oéetnino obdobl | dni G2etniho obdobi
a b 1 2
AN Qprivky k diouhodobému majetiku celkem { 7. 29 a2 39 ] 28 0 o}
AIVA, |Opravky k nehmatrym visledkim vjzsumu 8 vivoje 1072)] 28 0 0
AINVZ  |Opravky k saftwaru [ar3)| 30 0 0
AIV3, |Opravky k ocenitelnym préwvim [or4)| 31 ] 0|
AIVA |Opedvky k drobnému diouhodobému nehmotnému majsthu ore)| 32 o 0
AIVS. |Opravky k ostatnimu diounodobému rehmetnému majatii forg)| 33 Q 0
AIVE,  |Opedvky k stavbam (081} 34 1] 0
AT, ;ﬁm s m’;ﬁ‘:"h’“’"‘ el N (82)| 35 0 0
AIVS.  |Opraviy k péstielskym calkim trvalyeh porostd {085)| 38 o ]
AIV.E. |Opravky k zakladnimu stadu & taZmm zvifatim fo8g)| 37 1] 0)
AIVAD, |Opeaviy k ' é 1 majedky (oge)| 38 [1] 0
AN, [Opravky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majeth (ogs)| 38 o 0
B, Kritkodoby majetek colkerm (7. 41+ 51+ 71 +80) 40 5468 T 286}
Bl Zasoby celkem | f. 42 a2 50 | 41 1] 0
Bl1 Mataridl na skiass 1112)| 42 0 0|
BlL2 Materidl na cestd (118)| 43 [} [s]
B3 MNedokondend viroba [121)] 44 a 0
B4, |Peistovary viastnl viroby (122)| 45 1] 0
BLS Virobky (123)| 48 0 0
Bl& Miada zvifata & jejich skupiny [124)| 47 o 8]
BT Zhofi na skladé a v prodejnéch (132)| 48 0 0|
Bl& Zooki na castd (139)| a8 ] 0|
BlS Poskytnuté zélahy na zdsoby (314)| 50 1] ¥
Bl Pohladavky celkem | f, 52 az 70 | 51 3404 5401
B, Odbérateds 311)] 52 ] 12
BlLZ Sménky kinkasy (312)| 53 1] 0]
BIL3,  |Pohledivky za eskontovand cennd papiry [313)| 54 o 0|
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B.LE, Ostatnl pohleddvky {315)| 58 0 2|
BIL6,  |Pehledivky za zamésinanc {335)| 57 o 0
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BILE Daft 2 pfijmd {341) B9 o 0)
B9 Dstatnl pfimé dané [342)( 60 ] 0|
BII10. |Dah z pridané hodnoty 1343 81 o ¥
BIl11, |Ostatnl dané a poplatky {345)| 82 0 0|
BIL12 m;:;m 2 pstatni 208tovani se stitalm o 3383
BIL13. Naakv_m dotace a ostatni 20Btowant s razpobtem organd o o
(emnich samostatnych calki
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Cislo | Stavk prvnimu dnl | Staw k posisdnimu
Fadku |  OEetniho obdobi dni Béetniho obdabi
[} b 1 2

(YRS trionis i i ve (asm)| &5 o 0
B.IL15.  |Pohledédviy z pevnich terminovych operaci a opel (373)| &8 0| 0
B.1L16._|Pohledavky 2 vdanyoh diuhapisd (375)| 67 0| 0
BILAT.  [Jind pohledivky (378)| &8 3 404 2 024
BULTS.  |Dohadng Oty akfvni (388)] B9 0| 0|
B.1.18.  [Opravnd polo2ka k pohladavkam @en| 70 0 0|
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B.IILE.  |Ostatni cenné papiry (258)] 77 0 0f
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AKTIVA CELKEM (7.1 +40) 83 5 468 7 295

Kontrolnl Gisto (7. 1 a2 83 ) 297 21 872] zueu|
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VYKAZ ZISKU
A ZTRAT

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k31.12:2016
it 8 (v celjch tis. KE)
AN e FORUM 50%, 0.p.s
i [ il V luhu 71506
| 24773018 | Praha 4
140 00
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1 2 3
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Al Zména stavil 2ksoh viastni Einnostl a akiivace materialu, zbod, 8 0 o of
wnitrorganizacnich sluzeb a diouhodobéha miajetku (7, 10 a2 12)
AT |Zména stavy zdsch viashn tinnosti (6] 10 ] a 0
AE At zbodi a 1sludeh (&7x) 11 0 1} 0
AllS  [Awlivace diauhcdobéha majetu (57x) | 12 [3] 0 i}
Alll (Osobni naklady celkem (f. 14 ak 18) 13 2588 ] 2 54|
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ALY [Zékanné soclaini pojistini (524} 15 628 1] 828
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AlIL1Z [Zakanné socidini nakisdy tg27) | 47 0 0 [
AllLa |Ostatni socidinl naklady (528} 18 o a 5
Al Dané a poplatky celkem (£ 20} 19 o a [0
A5 [Dané a poplatiy (53 | 20 0 0 0
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AVAT [ Qdpis nedobying pohiadsviy tsa3) | =3 [i] a 0
AV1B  [Nakladovs Oreky (544) | 24 [5 0 o
AVAD [Kursavé etraty (545) | 25 3 0 3
ANV20 |Dary (5485) 26 ] a 0
AVai |Manka s Skody (s48) | =27 0] 0 of
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= m AT
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S| Stavk BrRIMG A | SiEv R [ EanTmg dr
PASIVA fadku|  GZetniho obdobl utatning oboon|
[} d 3 4
A Vlastni zdrojo colkem ( 7. 85 + BB B4 280 aﬂﬂl
Al Jmiéni celkem (7, 86 ad 88 ) BS 181 431
K Viasini jmani oo1)| 68 [i] 13}_'
ALz [Fondy 811)] 87 181 280
Ald Eaﬁuea?h?ci razdily z precenéni finantniho magtku & 21y 88 ol ol
Al Vi sledek hospodafeni celkem ( f. 90 a2 92 ) L] Qsl =131
AlL1, [Uat wisledku hospodaleni (+-063)| =0 X =131
AllZ [Visiedek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (+-831)] 9
AlL3 Zigk, neunfazena ztrata min, ket (+-832)| 92
B Cizl zdroje celkem | 7. 94 + 96 + 104 + 128 ) g3
Rezorvy calkem | I. 85 ) a4
Raza B41)| 95
Dlouhodobe zivazky celkem ( f. 87 a2 103 ) 98 0
Dlouhodobi vy (a53)] o7 0
Vydané diuhogisy (853)] 98 0 0|
Zavazky z pran: (354} 93 ¢} e
Prijaté dlouhodobé zalohy (B553] 100 0 ¥
Dlouhodebe smeénky k ohrads iQS&Jl 101 0 0|
Dahadné G&ty pesivn (seg)] 102 0 [i
Ostatn] diouhodabé zavazky 56| 103 jr _of
Kratkodobé zévazky celkem (7. 105 a2 127) 104 1687 HED)
321)] 105 28 7
3221] 108 o] 1]
324)[ 107 _01 ]
325} 108 1279 815
3a1)| 109 219 85|
Ostatni zavaziy vidi zamé: ( (3331] 110 0 0
Za kinstitucim sociginiho zabezpetani a
mrg::vno sdravotniho pojstent e i B i
Dan z pfimii (3413] 112 4] 0
. |Ostatni pfimé dang (342) 3 23’ 1
._|Dafi 2 plidané hodnaty (343)] 114 [1] 0]
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BIIL16. |Zavazky z pevnych terminovich operaci a opei (373)] 120 0 of
BT, [Jing zavazky ta7s] 121 0 EI
. |Kratkedobé bankovnl (wé zan] 122 0 0
| 811118, |Eskontnl dvéry zan] 123 0 0
BN20. |Vydans kratkodobé diuhopisy 2411) 124 [1] d
BLIll21. |Viasini diuhopisy (258)] 125 [ £
|_Bil22 |Dohadna ity pasivnl (389)] 126 1 8
Bl.23_|Ostatni krithadobd finanén! vipomac a7 127 0 0
BIV.  [Jind pasiva celkem (7. 129 + 130) 128 3521
BV, _|Vidaje plistich chdabi (383)| 128
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VYROCN{ ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PRO SPRAVNI RADU, STATUTARNI A DOZORET ORGAN SPOLECNOSTI
Férum 50 %, o.p.s.
1€: 247 73018

Vyrok auditora

Provedla jsem audit piilozené Gcetni zavérky spolednosti Férum 50 %, o.ps.,
[ddle také ,Spoletnost”) sestavené na zakodé Geskjch éetnich predpisd,
kierd se sklada z rozvahy k 31,12 2016, wykazu zisku a zirdty zo rok
kongici 31. 12, 2016 a pillohy télo UCetni zaverky, kierd obsahuje popis
pouzitych podstatnych dcetnich metod a dalii vysvétiujici informace. Udaje
0 Spolecnosti sou uvedeny na strané 1 pilchy této (éetni zdvérky.

Podle mého ndzoru Géeini zdvérka poddvd vémy o poctivy obraz akfiv
a pasiv spoleénosti Férum 50 %, o.p.s. k 31, 12. 2016 a ndkladd a vynosi

a vysledku Jejiho hospodareni za rok konéici 31. 12. 2016 v souladu s Eeskymi
Géetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit sem proved|a v souladu se zakonem o auditorech a sta ndardy Komory
auditord Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro
audit (I5A), plipaodng doplnéné a upravené souvisejicimi  oplika&nimi
doloZkami. Moje odpovédnost stanovend témito pfedpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit GEetni zavérky. V souladu
se z@konem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditond
Ceskeé republiky jsem na Spoleénosti nezavisld a spinila jsem 1 dalif etické
povinnosfi vyplyvajici zuvedenych predpisi. Domnivam se, Ze dikazni
informace, které jsem shromdidila, poskytujl dostateény a vhodny z&klad pro
vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprévé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zaGkona o auditorech
informace uvedené ve vyroénl zprévé mimo Uéetni zdvérku a maoji zpravu
auditora. Za ostatnl informace odpovida statutami organ Spole&nosti,

MOj wirok k U&etni zavérce se k ostatnim infermacim nevrdahuje. Plesto je viak
souédsti mych povinnost souvisejicich s ovéfenim G&etn! zaverky sezndmeni
se s ostainimi informacemi a posouzeni, zda ostaini informace nejsou ve
vyznamném (materidinim) nesouladu s Ocetni zavérkou & s mymi znalostmi
o Getni jednotce ziskanymi b&hem oveéfovani dcelni zavérky nebo zda se
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jinck tyto informace nejevi jako wyznamné (materiding) nespravné. Také
posuzufi, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidinich)
ohledech vypracovany v souladu s pfsiuinymi pravoimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poiadavky pravnich
predpist na formdini ndleiitosti a postup vypracovéni ostatnich informaci
vkontextu vyznamnost (materiality), 1. zda piipadné nedodrzent uvedenych
pozadavkl by bylo zpisobilé oviivnit Gsudek &inény na zdkladé ostatnich
informact.

Na zakladé provedenych postupd, do miry, jiZ dokd# posoudit, uvadim, e

* ostaini informace, kleré popisuji skutednosti, jei jsou téi predmétem
zobrazeni v Ucetni zdvéree, jsou ve wiech vyznamnych (materidinich)
ohledech v souladu s G&etni zdvérkou a

* ostainiinformace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Cale jsem povinna uvést, zda na zaklads poznatkl a povédomi
o Spolecnosti, k nim2 jsem dospéla pii provadéni auditu, ostatni informace
neobsahuji vyznamné (materidini] vécné nespravnosti. ¥ ramci uvedenych
postupl jsem v obdriienych ostatnich informacich adné vyzZnamneé
[materidinl] v&cné nespravnosti nezjistila,

Odpovédnost statutdrnihe orgdnu o dozoréi rady Spoleénosti za GEetni
zdvérku

Statutarni orgén Spolecnosti odpovidd za sestaveni &t zavérky poddvajici
verny a poclivy obraz v souladu s Geskymi Ucetnimi predplsy, a za takowy
vnifini kontrolni systém, kiery povaiuje za nezbyiny pro sestavenl (&eini
zavérky fok, aby neobsahovala wvyzmamné (materdlni] nesprévnost]
zplsobené podvodem nebe chybou.

Pii sestavovani UCetni zavérky je statutdmi organ Spolecnosti povinnen
posoudit, zda je Spoletnost schopna nepfefriité trval, a pokud je to
relevanini, popsat v piiloze OZetni zavérky zdleditost tykajici se jeiiho
nepfetriitého frvani a pouiiti pfedpokladu nepfetritého trvdni pfi sestaveni
Ueetni zavérky, s vijimkou piipad, kdy statutémi organ planuje zuieni
Spolecnosti nebo ukonéeni jeji Einnosti, resp. kdy nema jinou redinou moZnost
nez tak uinit.

Ia dohled nod procesem (€einihe vikamictvi ve Spoleénost odpovida
dozoréi rada.
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Odpovédnost auditora za audit Géetni zdvérky

Mym cllem je ziskat piiméfenou jistolu, e Géetni zdvérka jake celek
neobsahuje vyznamnou [materidlni] nespravnost zplisobenou podvodem
nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici mdj vyrok, Piiméfend mira
jistoty je velkd mira jistoly, nicméné neni zarukou, 7e audit pravedeny
v souladu s vyle uvedenymi pfedpisy ve visch piipadech v (&etni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou [materidini) nespravnost. Nespréavnosti
mohou vznikat v disledku podvod( nebo chyb a povafuji se za vyznamné
materialni], pokud [ze reding pfedpokiadat, Ze by jednotiivé nebe v souhrmu
mohly oviivnit ekenomicka rozhodnull, klera uzivatelé G&etni zavérky na jejim
zdkladé plijmou.

Ffi provaden auditu v souladu s vyie uvedenymi predpisy je maji povinnosti
uplathiovat b&hem celého auditu odbomy Usudek a zachovdvat profesni
skepticismus. Ddle je moji povinnosti:

* lIdentifikovat a vyhodnofit rizika vyznamné [materidini] nesprévnosti Geetni
2dvérky zplsobené podvedem nebo chybou, nawvihnout a provést
auditorské postupy reagujici na tato rizika o ziskot dosioteéné o vhodné
dikazni informace, abych na jefich zakladd mohla vyjadfit vyrok, Riziko, fe
necdhalim vyznamnou (materidini] nespravnost, k niz dodlo v dosledku
podvodu, je ve&l net rziko neodhaleni  vyznamné {materiaini)
nespravnosti zplisobené chybou. profoe souéésti padvodu mohou byt
tainé dohody (koluze), faliovéni Umysind opomenuti, nepravdiva
prohidieni nebo obchdzeni vitfnich kentrol statutarmim orgéanem.

*  Seznamit se s vnifinim kontrolnim systémem Spole&nosti relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy
vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohla wyjadmit nazor
na U&innost jejihe vritiniho kontrolniho systému.

* Posoudit vhodnost pouzitych OEetnich pravidel, piiméfenost provedenych
Uéetnich odhadl a informace, které v této souvislost statutarni organ
uved| v pliloze U&etni zavérky.

» Posoudit vhodnost pouiifl pfedpokladu nepfefriitého frvdni pii sestavent
Uceini zdvérky statutamim ergéinem a to, zda s ohledem na shromaidéné
dikazni informace existuje vyznamna [materiding nejistota vyplyvaijci
z uddlosti nebo podminek, které mohou viznamné zopochybnit schopnost
Spoleénosti nepfetrzité trvat. Jestlize dojdu k zavéru, ze takovd vyznamng
[materidlni) nejistota existuje, j& moji povinnosti upozormit v mé zprévé na
informace uvedené v této souvislosti v pilloze Odetnl zavérky, o pokud tyto
informace nejsou dostatedné, vyiadit madifikovany wirok. Moje zdvéry
tvkajict se schopriosti Spoleénosti nepfetriite trvat wychdzeji z dikaznich
infermaci, kleré jsem ziskala do data moji Zpravy. Nicméné budouci
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uddlosti nebo podminky mohou vést k fomu. Je Spole@nost ztratf
schopnost nepfetriité trvat.

» Vyhadnotit celkovou prezentac, Elenént a obsah G&eini zdvérky, veeins
pfilohy, o ddle to, zda GEetnl zdvérka zobrozuje podkladové fransakce
a uddlosti zplsobem, ktery vede k vé&rnému zobrazen,

Maijl povinnosti je informovat statutémi orgdn, sprévni radu a dozer® radu
mimo jiné o planovaném rozsahy a na&asovan auditu a o vyznamnych
ziisténich, kierd jsem v jeho prib&hu uéinila, véeing ZjEténych vyznamnyeh
nedaostatkl ve vnitfnim konirolnim systému,

V Praze dne 30. bfezna 2017

Ing.Jana Chvatlinava
Adresa sidia: Blazimska 3140, 149 00 Praha 4, Ceskd republika

Auditor, ¢, osv. 1581
Komora auditorl Ceské republiky

Pilohy:
auditovana rozvaha k 31, 12, 2014

auditovany vykaz zisku a zirély za rok konéici 31. 12, 2014
auditovand piloha za rok 2014
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ZMENY VE STATUTARNICH
ORGANECH 39

Novou predsedkyni spravni rady se stala Lenka Bennerova a novymi ¢leny
spravni rady Petra Kubdlkova a Tomdas Pavlas. Oficidlné jmenovéni byli az
v roce 2017.
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PODPORUJI NAS

NADACE

OPEN SOCIETY FUND Y
@ PRAHA norway
grants

Projekt podporila Nadace Open Society Fund
z programu Dejme (Ze)ndm sanci, ktery je
financovan z Norskych fond(.

40

EMBASST OF DENMARK

fond
pro NNO| NRCS

Podporeno grantem z Islandu, Lichtenstejnska
a Norska v rémci EHP fondd.www.fondnno.cz
awww.eeagrants.cz

OPERACNI PROGRAM

Ef omopsky ﬁll LIDSKE ZDROJE
fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANQOST
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ACHIEVEMENTS

IN 2016 42

o Ourstudy stay in the U.S.A. and workshops organized with our U.S. colleagues
gave us new inspiration and impulses for further work.

o Our project called “Education, cooperation and participation — support of
women in politics”was amongst three awarded projects and gained financial
support from the Ambassador’s Fund for Women's Empowerment of the U.S.
Embassy in the Czech Republic.

« We organized a third year of Promising Female Politician competition with
the record-breaking participation of over fifty female politicians.

« In collaboration with the Institute of Sociology of the Czech Academy of
Sciences we published a unique book of interviews with women politicians
“Sélo pro sopran” (Solo for Soprano)

23/ Book of interviews with
women politicians

“Sélo pro soprdn” S e
: .., >> ;C;lso PRO sOPg4p,

NACH v CESKe poumce
=7 L2
e
e 3
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VOLUNTEERING
AND INTERNSHIPS 43

In the course of 2016 we cooperated with over 20 volunteers and interns who
were actively involved in our organization’s projects and who helped carry out
many activities. For example, presentation of the organization on the NGO
Market, collaboration on the international seminar for family politics, writing
medallions of female politicians or research work for educational programs for
female politicians in the U.S.A.

Further, three foreign students from Slovakia, Azerbaijan and Turkey went
through an intensive European Traineeship Program for several months.

We thank them all for their enthusiasm and look forward to our future cooperation.
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EQUILIBRIUM BETWEEN WOMEN AND MEN

July 2014 — August 2016

Institute of Sociology of the Czech Academy of Sciences,
Union of Towns and Municipalities of the Czech Repubilic,
Nordic Chamber of Commerce in the Czech Republic

Open Society Fund Prague, Norway Funds - Let’s Give (Wo)-
men a Chance Programme

Halka Jaklova

INTERNATIONAL MENTORING PROGRAMME — BILLATERAL GRANT TO
PROJECT EQUILIBRIUM BETWEEN WOMEN AND MEN

September 2015 - February 2016

Open Society Fund Prague, Norway Funds - Let’s Give (Wo)-
men a Chance Programme

Halka Jaklova

WOMEN FOR POLITICS, POLITICS FOR WOMEN
August 2014 - April 2016

Norway Grants/Fund for NGOs
Karolina Silna, Marcela Adamusova
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Implementation period:
Partners:

Donor:

Coordinator:

Implementation period:

Beneficiary
Partners:

Donorx

Coordinator
in Forum 50 %:

Implementation period:
Donor:
Coordinator:

VYROCNI ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

LEARNING ABOUT THE CAUSES AND EFFECTS OF GENDER (IM)BALANCE IN
CENTRAL EUROPE

September 2014 - August 2016

Democracy in Central Europe (SK), Hungarian Women's
Lobby (HU), Congress of Women (PL)

Erasmus+ Key Action 2: Strategic Partnerships for Adult
Education

Veronika Sprincova

EMPOWERMENT THROUGH EDUCATION — GENDER EQUALITY & POLITICAL
LEADERSHIP

September 2015 - December 2017

Active Women Association (PL)

Forum 50 %, Women for Election (IE), VoteRunLead (USA),
Brand-Sofi (Fl), Anti-discrimination Education Association (PL)
Erasmus+ Key Action 2: Strategic Partnerships for Adult
Education

Markéta Mottlova
SUSTAINABILITY BY PROFESSIONALISM
November 2016 — October 2018

European Social Fund, Operational Program Employment
Barbora Sticka
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Implementation period:
Donor:
Coordinator:

Implementation period:
Donor:
Coordinator:

Implementation period:
Donor:

Coordinator:

VYROCN{ ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

TRAINING, COOPERATION & PARTICIPATION FOR WOMEN'S POLITICAL
LEADERSHIP

Implementation period: October 2016 - September 2017
U.S. Embassy in The Czech Republic
Markéta Mottlova

EMPOWERING WOMEN LEADERS ACCROSS THE OCEAN

July 2016 — December 2016
U.S. Embassy in The Czech Republic
Markéta Mottlova

LET'S FULLFILL THE STRATEGY, LET'S SUPPORT EQUALITY: SUPPORTING
EQUAL REPRESENTATION OF WOMEN AND MEN IN DECISION-MAKING
POSITIONS

January 2016 — December 2016

The Government Office of the Czech Republic and The
Government Council for Equal Opportunities for Women
and Men

Veronika Sprincova
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00000

SUPPORT OF WOMEN POLITICIANS

Four educational programs and workshops for begi-
nning female politicians, political aspirants and election
candidates

Networking meeting for (not only) female politicians on
“Women and Leadership”

E-seminar for female politicians with Erin Vilardi, director
of the VoteRunLead U.S. organization

Mentoring program for Czech female politicians
International mentoring program with female politicians
from Norway and Denmark

“Roses for Women Senators” event — symbolic welcome
of new female senators at the founding meeting of the
Senate

New supporters of the “Coalition for equal participation
of women and men in the decision making processes”
Enforcing proposal of the electoral law amendment that
implements quota to candidate lists

Interviews with women deputies, senators and other
politicians on Férum 50 % website

Medallions of Czech and foreign female politicians on
Férum 50 % website

Database of female deputies, senators, ministers and
mayors on Férum 50 % website

New ambassadors of equality in politics (e.g. David Bera-
nek — director of Bio Oko, Ivo Bystfican - documentarist,
Martin Fafejta — sociologist and others)

OUR PROJECTS OVERVIEW ((
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Contribution at the Transparency International “Women and corruption”
conference

Organization of the “How to support equality of women and men in
politics” conference in the Senate of the Parliament of the Czech Republic
with international participation

“Family politics and position of women on the labour market in the
Czech Republic and Scandinavia” international seminar organized toge-
ther with the Ministry of Labour and Social Affairs

Contribution at the “Female energy for politics” conference organized by
the mother and family centre Krlicek in the town of Svitavy
Announcement of the 3rd year of the “Promising Female Politician
competition

Welcome of the book Solo for Soprano: about women in Czech politics
organized by the Institute of Sociology of the Czech Academy of Sciences
“Women in American politics” contribution at the night debate before the
U.S. presidential election organized by ROH Druzstevni café

Presentation of the organization’s activities on the NGO Market

Press conference presenting results of analyses of women participation on
the candidate lists for the regional election and their nominations to the
senate elections

Collaboration on creating a voting calculator at www.volebnikalkulacka.cz
with the “Whom to Vote” organization

”

24,25 / International conference “How to support equality of women and men in politics”

EVENTSFORPUBLIC &
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« Seminar for the Communist Party of Bohemia and Moravia (KSCM) on
“Sexism in the society and politics”

e Seminar for a Romany women group Manushe “Are women and men
equal?”

» Seminar for Prague Institute of Planning and Development “How to resist
unfair practice”

o Seminar for representatives of the town of Most on “Why promote equality
between women and men?”

« “Women in (Czech) politics and gender quota” lectures at the Faculty of
Social Studies of Masaryk University in Brno

o Lecture and debate on women in politics at students’ symposium at
Johannes Kepler Grammar School

« “Participation of women in Czech politics” lecture for students of the
University of Economics

« New section called “international commitments” on Férum 50 %’s website

ACCREDITED SEMINARS FOR PUBLIC ADMINISTRATION

o “Current issues of equal opportunities of women and men for public
administration” for the municipal district Praha-Zbraslav and the Ministry of
Justice of the Czech Republic

VYROCNI ZPRAVA
FORA 50 %
ZAROK 2015 EDUCATION &
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In 2016 we collaborated on two international partner projects within the
Erasmus+ program. Thanks to them we had an opportunity to closely coope-
rate and exchange experience with partner organizations from Finland, Ireland,
and the U.S.A. and from the Visegrad Four - Poland, Slovakia and Hungary.

» Aspeech at the Youth's and Women's Participation in Political Processes
conference organized by the International Foundation for Electoral Systems
in Prague

« Permanent conference on Gender Equality of the Council of European
Municipalities and Regions (CEMR) - participation in a meeting in collabo-
ration with the Czech Union of Towns and Municipalities

» Two lectures on “Women in Czech politics and the role of Férum 50 %" for
U.S. students studying at the Charles University (CIEE program) and for
representatives of NGOs from Georgia

» Presentation at the international event “EXCHANGE - European and Ame-
rican experience in supporting women in political decision making”
organized by European Women'’s Lobby in Brussels

VYROCN{ ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015 INTERNATIONAL COOPERATION ((



EQUAL OPPORTUNITIES
IN TOWNS AND MUNICIPALITIES 5 1

»  Membership in a work group for equal opportunities in the Czech Union
of Towns and Municipalities of the Czech Republic

« Collaboration and partnership at the Ministry of the Interior of the Czech
Republic’s conference “Equal Opportunities - administration and
public space”

» Cooperation with municipalities of Prague 5 - Zbraslav, Mnisek pod Brdy,
Odolena Voda: carrying out participative workshops for citizens, working
out strategies — recommendations for promoting gender equality in the
municipalities

l\ |\
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FORA 50 %
ZA ROK 2015
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» Over 130 articles and quotations about activities of Forum 50 %, participati-
on of women in politics and other gender issues

« Ceska televize (Czech Television), FTV Prima, Cesky rozhlas (Czech Radio)
Hospodaiské noviny (Economic Newspaper), Lidové noviny (The People's
Newspaper), MF Dnes (Young Front Today), Pravo (Right), Denik, Aktudlné.cz,
Idnes.cz and others

SOCIAL NETWORKS AND BLOGS

» Facebook: 2072 likes

« Twitter: 544 followers, over 2500 tweets

» YouTube: three newly published videos - interviews with celebrities
(e.g. Stanislav Polcak) and spots for campaign supporting women in regional
elections

« Jana Smiggels Kavkova's Blog: five new entries published on HN Dialogue

PUBLICATIONS

o More Women, different politics? — publication on relation between partici-
pation of women in politics and promoting gender equality

TOPIC ANALYSES

» Analyses of participation of women on candidate lists for elections to
regional councils and nominations for elections to the Senate of the Parlia-
ment of CR

» Analyses of election results from the prospective of women and men parti-
cipation

« “Education in the area of cause and effect of gender (in)equality in
central Europe” analyses of participation of women and men in the man-
agements of 25 biggest companies, in national and European politics,
in judiciary, in the area of small business, in regional and local politics,

VYROCNI ZPRAVA
FORA 50 %
ZAROK 2015 PRESENTATION IN MEDIA »
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in managing positions in hospitals, and participation of women and men on
labour market

“Men in charge: V4 politics still a men’s club”and “Cracks in the glass ceiling:
Women in regional and local V4 politics” - articles published in V4 Revue
Analyses of political parties (ANO 2011, Czech Social Democratic Party
(CSSD ), Czechoslovak People's Party (KDU-CSL), Green Party (Strana Zele-
nych), Civic Democratic Party (ODS) , TOP 09, Communist Party of Bohemia
and Moravia (KSCM ) from the perspective of women and men participation
Analysis of focus groups focused on opinions and attitude of the Czech
society to representation of women in politics and to political activity
and participation of the Czech society — cooperation with the Institute
of Sociology of the Czech Academy of Sciences

COLLABORATION ON PUBLICATIONS

“The economy is growing, but the social stability is at risk” - national
monitoring report Social Watch

Solo for Soprano: about women in Czech politics —a monograph focusing
on the issue of representation of women in politics containing biographical
interviews with recognized Czech female politicians published in collabora-
tion with the Institute of Sociology of the Czech Academy of Sciences
Amnesty International Position paper on women and men’s representation
in elected bodies of the organization — material feedback

PRESENTATION IN MEDIA ((
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VYROCN{ ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015

We are actively involved in the work of government advisory bodies. Together
with other specialists from academic and non-profit sectors and representatives
of public administration we take part in creating, commenting and approving
specific policy proposals and recommendations in the area of promoting
gender equality, e.g. “Action plan for balanced representation of women
and men in decision making processes” and ”Strategy ‘+1” .

+ The Government Council for Equality between Women and Men - Vero-
nika Sprincova

o The Committee for the Balanced Representation of Women and Men in

« Politics of the Government Council for Equality between Women and
Men - Jana Smiggels Kavkova (chair of the committee)

o The Committee for the Institutional Safeguarding of Equal Opportuni-
ties for Women and Men of the Government Council for Equality
between Women and Men - Veronika Sprincova

European women'’s lobby

a network of over two thousand European organizations defending women'’s
rights in Europe and around the world — Jana Smiggels Kavkova (member of the
executive committee until May 2016)

Czech Women'’s Lobby

a network of 30 organizations defending women'’s rights in the Czech Republic-
- Jana Smiggels Kavkova (member of the executive committee, since July 2016
a chairperson)

Gender Expert Chamber

of the Czech Republic: a professional union of gender experts working in CR -
-Veronika Sprincova (chairperson), Jana Smiggels Kavkova, Marcela Adamusova
(full members)

MEMBERSHIP IN ADVISORY BODIES AND OTHER ORGANIZATIONS »
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Working Group NNO on Public Benefit Issues
Halka Jaklova

Working Group for Equal Opportunities of the Union of Towns and Municipalities of CR
Veronika Sprincova

Social Watch

an international network of civic organizations striving for elimination of poverty
and its causes, ending all forms of discrimination and racism, securing a fair
distribution of wealth and fulfilment of human rights (membership)

Women's Congress
a non-profit organization carrying out regular meetings of women for the
purpose of inspiring one another and solving gender issues (membership)

VYROCNI ZPRAVA
FORA 50 %
ZA ROK 2015
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