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SPECIALIZACE 
Gender, rovné příležitosti žen a mužů, postavení žen na trhu práce a v 
politice, dominační techniky, kvóty, facilitace  

 
KONTAKT mottlova@padesatprocent.cz 
  
POZICE lektorka, projektová koordinátorka, 

koordinátorka dobrovolnictví 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
VZDĚLÁNÍ: 
 

 Univerzita Karlova – Fakulta filozofická, Ústav politologie, magisterský obor Politické 
teorie a současné dějiny 

 Diplomová práce na téma „Genderové kvóty v politice“ 
 
LEKTORSKÁ PRAXE 
 

 školení pro studující SŠ a VŠ (vč. amerických studujících v programu CIEE), neziskový 
sektor, politické strany, kurzy a semináře pro veřejnost 

 školení a facilitace pracovních setkání pro Stranu zelených (vč. vedení strany – 
místopředsedkyně Pavla Brady) a KSČM 

 
PROFESNÍ ZKUŠENOSTI  
 
Fórum 50 %, projektová koordinátorka, lektorka, koordinátorka dobrovolnictví  

 Koordinace projektů zaměřených na prosazování rovných příležitostí žen a mužů 
- Dívky, zvolte si svou budoucnost! 
- Ženy a muži v rovnováze (koordinace mezinárodního a českého 

mentoringového programu) 

 Lektorská činnost  
- akreditovaná školení „Aktuální problematika rovných příležitostí 

pro veřejnou správu“, „Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce“ 
- ženy v politice 
- kvóty 
- gender a rovné příležitosti 
- rovné příležitosti na trhu práce 
- dominační techniky 

 Koordinace dobrovolnic/íků a stážistek/tů  
 



Česká ženská lobby, koordinátorka 

 Koordinace aktivit 28 organizací hájících práva žen v České republice 
- komunikace s členskými organizacemi 
- zprostředkování informací z European Women´s Lobby 
- organizace akcí ČŽL (např. One Billion Rising, Mezinárodní den žen) 
- správa webových a facebookových stránek 

 
Amnesty International ČR, stážistka 

- rešerše publikací a strategických dokumentů v oblasti inkluzivního 
vzdělávání a nerovného přístupu romských dětí k základnímu vzdělávání 

- analýza přístupu jednotlivých krajů ČR k inkluzivnímu vzdělávání 
 
Filozofická fakulty Univerzity Karlovy v Praze, Ústav politologie 

 Pedagogická činnost 
- teorie reprezentace 
- ženy v politice 
- kvóty  

 
ODBORNÝ ROZVOJ /ABSOLVOVANÁ ŠKOLENÍ 
 

  

 Lektorské dovednosti pro junior lektorky – sestavení scénáře interaktivní lekce, 
kreativní techniky, metoda empatické mapy 

 Lektorské školení pro senior lektorky – metoda poutavé prezentace SUCCESS 

 Prezentační dovednosti v anglickém jazyce 

 Školení k mediaci a facilitaci – proces mediace a facilitace, metody a techniky 

 PowerPoint 2013 – jako nástroj pro využití interaktivních metod v rámci výuky 

 Školení Legislativa – aktuální legislativa související s trhem práce, slaďováním a 
rovnými příležitostmi 

 Time management IV. generace 

 
PUBLIKAČNÍ ČINNOST:  
 

 Mottlová, Markéta. (2015) Gender Quotas and the Problem with Descriptive 
Representation. Human Affairs, Vol. 25, No. 2 

 Podílení se na analýze Women in Power and Political Decision-making pro EIGE 
(Evropský institut pro rovnost žen a mužů) 

 Novinový článek pro Moderní obec o mezinárodním mentoringovém programu 
 


