Stanovy občanského sdružení Fórum 50 %

článek I.
Název a sídlo sdružení
1.Název sdružení je: "Fórum 50 %, o.s." (dále jen "sdružení").
2.Sídlo: Plzeňská 66, Praha 5 , Česká republika.

článek II.
Poslání sdružení 
1.Sdružení je založeno za účelem poskytování prostoru pro vyjadřování a realizaci idejí, myšlenek a projektů sloužících k prosazení a rozvoji rovného zastoupení žen a mužů ve veřejném životě.

článek III.
Cíle a činnost sdružení
1.Cílem sdružení je prosazení společnosti s vyrovnaným zastoupením žen a mužů ve veřejném životě.
2.Sdružení pořádá osvětové a vzdělávací programy.
3.Sdružení pořádá kulturní a společenské akce, včetně kampaní prosazujících myšlenky, které jsou v souladu s posláním sdružení.
4.Sdružení provádí analýzy a výzkumy. 
5.Sdružení vydává publikace a další materiály.
6.Sdružení iniciuje procesy a realizuje projekty, které vedou ke zlepšení podmínek rovného zastoupení žen a mužů v politice.
7.Sdružení spolupracuje s českými i zahraničními subjekty.
8.Sdružení vyvíjí další aktivity, které jsou v souladu s posláním sdružení.

článek IV.
Členství 
1.Členy a členkami sdružení mohou být fyzické osoby starší 18 let, které se svým smýšlením shodují s posláním sdružení.
2.Členství ve sdružení vzniká na základě schválení písemné přihlášky správní radou sdružení. O přijetí za členku/člena rozhoduje správní rada na svém nejbližším zasedání po dni podání přihlášky. 
3.Členství vzniká dnem následujícím po dni, kdy se konalo zasedání správní rady, na kterém bylo o přijetí nové členky/nového člena rozhodováno. 
4. Členství ve sdružení zaniká: 

a) doručením písemného prohlášení o vzdání se členství řediteli/ce sdružení;
b) rozhodnutím Valné hromady o vyloučení pro jiné závažné důvody. 
c) úmrtím členky/člena. 

 

článek V.
Práva a povinnosti členů 
1.Právem člena/členky sdružení je: 

a) podílet se na činnosti sdružení
b)volit a být volen/a do orgánů sdružení
c)předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům sdružení
d)být informován/a o činnosti sdružení
e)účastnit se valné hromady sdružení.


2.Povinností členky/člena sdružení je:

a)aktivně hájit zájmy sdružení a se podílet na činnosti sdružení 
b)konzultovat a informovat orgány sdružení o své činnosti související s členstvím ve sdružení a nerealizovat žádné kroky, které by byly v rozporu se zájmy sdružení.
c)dodržovat Stanovy a organizační řád sdružení, řídit se rozhodnutími orgánů sdružení.

 

článek VI.
Orgány sdružení
1.Orgány sdružení jsou:

a)Valná hromada
b)Správní rada 
c)Ředitel/ka

 

článek VII.
Valná hromada
1.Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení, složeným ze všech jeho členek a členů.
2.Valná hromada je svolávána Ředitelem/kou nejpozději dvanáct měsíců od konání předchozí Valné hromady. Valná hromada je svolávána vhodnou formou a v dostatečném předstihu. 
3.První Valná hromada je svolaná Přípravným výborem sdružení nejpozději tři měsíce od obdržení vyrozumění o registraci sdružení. 
4.Valná hromada:

a)schvaluje strategii, hlavní úkoly sdružení a všechny další zásadní otázky činnosti
b)volí, příp. odvolává Správní radu 
c)rozhodnutím dvoutřetinové většiny přítomných členů a členek schvaluje Stanovy sdružení a změny těchto stanov.
d)může rozhodnout o zavedení členských příspěvků a stanovit jejich výši
e)rozhodnutím dvoutřetinové většiny všech členů a členek rozhoduje o zániku sdružení
f)vykonává další činnosti směřující k naplnění poslání sdružení v souladu s těmito Stanovami.

5.Ředitel/ka svolává Valnou hromadu rovněž na žádost většiny členů a členek Správní rady nebo nejméně poloviny členů sdružení (tzv. Valná hromada v mimořádném termínu). 
6.V případě, že ředitel/ka neplní svou povinnost svolat Valnou hromadu nebo v případě úmrtí ředitele/ky svolá Valnou hromadu předseda či předsedkyně správní rady.
7.V případě nutnosti k řešení ad hoc otázek může být svolána mimořádná Valná hromada. V případě konání Valné hromady v mimořádném termínu rozhoduje tato výlučně o otázkách, pro které byla svolána. Procedurální pravidla v tomto případě pro ni platí jako pro Valnou hromadu konanou v řádném termínu. 
8.Mimořádná Valná hromada může být uskutečněna jako konference prostřednictvím internetu (emailová konference, skype, atp.). Rozhodnutí mimořádné Valné hromady konané prostřednictvím internetu je platné, pokud s návrhem souhlasí všechny členky a všichni členové.
9.Pokud se ve stanovený den a hodinu nesejdou alespoň dvě třetiny členů a členek sdružení, posouvá se začátek Valné hromady o jednu hodinu. Poté je Valná hromada usnášeníschopná v jakémkoli počtu.
10.Valná hromada rozhoduje většinou hlasů přítomných členů a členek, pokud není v těchto stanovách výslovně uvedeno jinak. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas ředitele/ředitelky sdružení. 
11.Rozhodnutí Valné hromady jsou závazná pro všechny členy a členky sdružení a jeho orgány.
12.Valné hromady se členové a členky sdružení účastní osobně.
13.Ze zasedání Valné hromady se pořizuje zápis, který podepisují členové/členky Správní rady. 

 

článek VIII.
Správní rada
1.Správní rada je statutárním orgánem sdružení. 
2.Správní rada je složena ze 3 členů/členek, volených Valnou hromadou na období jednoho roku, s možností znovuzvolení. Správní rada vykonává svou funkci až do ustavení Správní rady nové.
3.Členství ve správní radě je neslučitelné s funkcí ředitele/ředitelky či zaměstnance/zaměstnankyně sdružení.
4.Správní rada si volí ze svého středu předsedu/předsedkyni. Jménem Správní rady jedná předseda/předsedkyně Správní rady, popř. jím zmocněný člen/členka Správní rady. Předseda/předsedkyně správní rady také svolává zasedání Správní rady.

5.Správní rada:

- spolupracuje na vytváření strategie sdružení a předkládá ji Valné hromadě
- kontroluje hospodaření a činnost sdružení a navrhuje příslušná opatření řediteli/ředitelce. Může požadovat od ředitele/ředitelky zprávu - aktuálním chodu a hospodaření sdružení. Ředitel/ředitelka je povinen této žádosti do třiceti dnů vyhovět.
- schvaluje zprávu o chodu a hospodaření organizace ve čtvrtletních intervalech
- schvaluje roční rozpočet
- jmenuje a odvolává ředitele/ku 
- určuje kompetence a stanoví odměňování ředitele/ředitelky
- informuje vhodnou formou o svých závěrech a zjištěních Valnou hromadu sdružení
- schvaluje organizační řád sdružení či další potřebné dokumenty 
- rozhoduje o vzniku členství a o vyloučení člena/členky sdružení

- dohlíží na řádné dodržování stanov sdružení členy/členkami sdružení 

6.Správní rada rozhoduje prostou většinou hlasů.
7.Správní rada nebo její člen/členka může být odvolán/a Valnou hromadou konanou v mimořádném termínu z rozhodnutí nadpoloviční většiny přítomných členů/členek. Návrh na odvolání Správní rady nebo některého z členů/členek Správní rady podává ředitel anebo ½ členů/členek sdružení. 
8.Členové/členky Správní rady podepisují zápis z Valné hromady sdružení.

 

článek IX.
Ředitel/ka
1.Ředitel/ka je výkonným orgánem sdružení, řídí a zajišťuje činnost sdružení mezi zasedáními Valné hromady na základě pokynů Správní rady.
2.Ředitel/ka je jmenován/a Správní radou sdružení na jejím prvním zasedání. 
3.Ředitel/Ředitelka reprezentuje sdružení navenek a plní úkoly stanovené Valnou hromadou a Správní radou. Ředitel/ka nesmí jednat v rozporu s rozhodnutím Valné hromady, Správní rady a těmito Stanovami.
4.Ředitel/Ředitelka je vázán/a pokyny správní rady, v případě rozporu rozhoduje Valná hromada. 
5.Ředitel/Ředitelka svolává vhodnou formou a v dostatečném předstihu Valnou hromadu sdružení, to platí i pro svolání Valné hromady v mimořádném termínu.
6.Ředitel/Ředitelka může vytvářet a obsazovat organizační strukturu pro činnost sdružení. Ředitel/Ředitelka zároveň definuje funkci a pravomoci vytvořené organizační struktury, návrhy dává nejprve ke schválení Správní radě, tato za jejich schválení odpovídá Valné hromadě. 
7.Ředitel/Ředitelka může vydat organizační řád sdružení či další potřebné dokumenty a předložit jej správní radě ke schválení.
8.Ředitel/Ředitelka předkládá zprávu o chodu a hospodaření organizace ve čtvrtletních intervalech Správní radě a dále na Valné hromadě. Na žádost Správní rady předkládá zprávu o aktuálním chodu a hospodaření sdružení do třiceti dnů ode dne doručení žádosti. 
9.Ředitel/Ředitelka odpovídá Valné hromadě za činnost a hospodaření sdružení. 
10.Ředitel/Ředitelka může být odvolán Správní radou. Rozhodnutí správní rady je přezkoumatelné Valnou hromadou sdružení. Návrh na odvolání Ředitele/Ředitelky podává Správní rada anebo ½ členů a členek sdružení.
11.Ředitel/Ředitelka se zúčastňuje jednání Správní rady s hlasem poradním.

článek X.
Jednání jménem sdružení
1.Za občanské sdružení jedná a podepisuje předseda/předsedkyně Správní rady nebo Ředitel/Ředitelka na základě plné moci udělené Správní radou, a to každý samostatně. Předsedovi/předsedkyni správní rady je uděleno právo podepisovat a jednat jménem sdružení na základě těchto stanov. 
2.V případě zplnomocnění Správní radou ředitel/ředitelka o svém jednání a vystupování jménem sdružení podává pravidelné čtvrtletní zprávy Správní radě. 

článek XI.
Zásady hospodaření
1. Zdrojem majetku sdružení jsou:

a) dary
b) výnosy z majetku
c) dotace
d) příspěvky z rozpočtů
e) příjmů z činnosti podle čl. III bod 2 a 5 stanov
f) další zdroje

2. Cílem sdružení není zisková činnost. Majetek je určen k naplňování poslání sdružení podle těchto Stanov a k zajištění provozních potřeb v souladu s těmito Stanovami.

3. Sdružení je oprávněno nabývat majetek a disponovat s ním v souladu s těmito Stanovami. 

 

článek XII.
Vypořádání majetku při zániku sdružení
1. V případě rozhodnutí Valné hromady o zániku sdružení rozhodne Valná hromada zároveň o způsobu vypořádání majetku sdružení. 

 

článek XIII.
Změna stanov
1. Stanovy lze měnit rozhodnutím Valné hromady na návrh Ředitele/Ředitelky, Správní rady anebo na návrh 2/3 přítomných členů a členek sdružení. Návrh musí být podán do zahájení Valné hromady.

článek XIV. 
Zánik organizace
1. Sdružení zaniká:

a) dobrovolným rozpuštěním z rozhodnutí dvoutřetinové většiny všech členů a členek Valné hromady,
b) rozhodnutím oprávněného orgánu ministerstva. 

