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Předmluva
Tímto Akčním plánem pro rovné postavení žen a mužů se město vydává novou cestou. Ve všech ředitelstvích a na mnoha různých pracovištích pracujeme současně na aktuálních politických výzvách týkajících se rovného postavení:
Společně se zasazujeme o to, aby komunální zdroje a služby byly stejným způsobem poskytovány všem obyvatelkám a obyvatelům města, a aby místa a budovy byly například spolunavrhovány a utvářeny i ženskou rukou. Vytvořením nabídek na externí péči o děti mimo rodinu nebo podporou rovnosti mezd se angažujeme za to, aby bylo konečně uvedeno do pořádku nerovné rozdělení placené a neplacené práce mezi ženami a muži. Je třeba přehodnotit a zrušit stereotypní role, jak ve školství, tak i v oblasti volného času a také v pracovním prostředí, kde vsázíme na nové impulzy prostřednictvím nové generace inženýrek, architektek a odbornic na péči a opatrování dětí. Městská samospráva Bernu, jako vzorový zaměstnavatel, nestojí stranou. Naopak, chce ještě více než doposud jít napřed dobrým příkladem, a vytyčit cestu inovační personální politikou pro své zaměstnance, ale také pro soukromý sektor. A v neposlední řadě chceme také působit proti hrozícímu «backlash» – důsledným postojem vůči jakékoli staré nebo nové formě diskriminace nebo násilí z důvodu pohlaví. 
Mnozí jsou toho názoru, že podpora rovného postavení «nice to have» je druhořadým cílem nebo nanejvýš třetí v pořadí. Kdo takto uvažuje, neuvažuje dopředu. Již dávno víme, že stav rovnoprávnosti mezi ženami a muži něco vypovídá o kvalitě života v dané zemi nebo městě. Spokojení muži a ženy, sebevědomí mladiství, angažované zaměstnankyně a zaměstnanci jsou lidmi, kteří mají ve svém pracovním a osobním vývoji cílenou podporu a pomoc od státu, školy a hospodářství. 
Jako spolkové hlavní město jsme proto v minulém roce také s přesvědčením přistoupili k evropské «Chartě za rovnost žen a mužů na místní úrovni». Jako první švýcarské město nyní «Radě obcí a regionů Evropy» prezentujeme náš Akční plán a doufáme, že také brzy první výsledky a úspěchy. Mám radost a jsem hrdý na to, že město Bern může i v oblasti rovného postavení do budoucna poměřovat své aktivity podle mezinárodních standardů, a děkuji Vám, že společně s námi jdete příkladem a pomáháte nám vykročit novou cestou!
Alexander Tschäppat
Primátor města
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Vize
Ve městě Bern mají muži i ženy rovné postavení ve všech oblastech života, zejména pak v pracovním prostředí. 
Ženy a muži mají stejný přístup ke komunálním službám a zdrojům, a 

podle toho je využívají. 
Společně a rovnoprávně utvářejí město pro život, které naplňuje potřeby všech svých obyvatelek a obyvatel. 
Jako důležitý veřejný zaměstnavatel v oblasti Bernu se městská samospráva svou personální politikou a organizací podporující rovné postavení stává vzorem.
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Přehled
Město Bern má být stejným způsobem atraktivní pro ženy i muže. Tímto Akčním plánem chce přispět k odbourání nerovností, zlepšení rámcových podmínek pro slučitelnost práce a rodiny a uplatnit potenciál obyvatelek a obyvatelů. Akční plán ukazuje, ve kterých oblastech chce městská rada do budoucna stanovit své priority v politice rovného postavení.
Hlavní body Akčního plánu

K 5 hlavním bodům jsou stanoveny cíle a zavedena opatření:
1.
Rozdělování zdrojů (rovné rozdělování komunálních služeb a  

          zdrojů)
2.
Výdělečná činnost, práce pro rodinu a práce v domácnosti (rovné postavení na pracovním trhu, přerozdělení neplacené práce)
3.
Mladiství (podpora rovnosti příležitostí při vzdělávání, volbě povolání a uspořádání života)
4.
Násilí (prevence a odbourání diskriminace a násilí z důvodu pohlaví)
5.
Rovné postavení v městské samosprávě jako průřezový úkol
Silné stránky
Akčního plánu

• 
Práce městské samosprávy na rovném postavení je jako celek viditelná a její úspěchy jsou měřitelné. 
• 
Běžné práce se koordinují, dobré přístupy se posilují a nová opatření se budují na již existujícím základu. 
• 
Rovné postavení je integrováno do různých oblastí politiky města: např. do sociální politiky, vzdělávání, podpory sportu a kultury a personální politiky, ale také do plánování a výstavby nebo do oblasti veřejné bezpečnosti.
• 
Prostřednictvím Akčního plánu je rovné postavení – ve smyslu Gender Mainstreamingu1 – zakotveno jako řídící úkol v městské samosprávě. To znamená, že se účinnost práce na rovném postavení posílí tak, že se realizace skutečného rovného postavení stane záležitostí všech.
• 
Jsou stanoveny role a odpovědnosti pro opatření města týkající se rovného postavení.
• 
Nakonec město Bern v roce 2007 podepsalo Evropskou chartu za rovnost žen a mužů na místní úrovni. Tímto plánem opatření plní město závazek, který na sebe vzalo, a to závazek vytvoření, popř. realizace místního akčního plánu na podporu rovného postavení.
1 Srov. definice rady Evropy 1998: «Gender mainstreaming spočívá v (re-)organizaci, zlepšení, rozvoji a evaluaci rozhodovacích procesů s cílem, aby aktérky a aktéři, kteří se podílejí na politickém uspořádání, zohledňovali ve všech oblastech a na všech úrovních rovné postavení žen a mužů ». Gender je výraz pro sociální a vychováním osvojené pohlaví, pro společensky a kulturně ovlivněné role a přisouzení, Mainstreaming znamená vytvořit z něčeho normální a samozřejmý vzorec jednání. 
Výchozí stav: pokroky, ale také nové výzvy pro práci na rovném postavení
Pokroky 
Výzvy
Strategie
1. Rozdělování zdrojů
2. Výdělečná činnost, práce pro rodinu a práce v domácnosti
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Ve městě Bern došlo stejně jako obecně ve Švýcarsku v posledních letech ke změnám v oblasti rovného postavení. Například se zvýšila úroveň vzdělání a podíl na výdělečné činnosti u žen. I v politice, řídících orgánech a vedoucích pozicích jsou ženy zastoupeny ve větším měřítku. Struktury péče o děti mimo rodinu (školy s celodenní péčí, bloky pracovní doby, celodenní mateřské školy) a práce na částečný úvazek – především ve veřejném sektoru – podporují muže a ženy, kteří chtějí lépe spojit soukromý a pracovní život. Také při vytváření a využívání veřejného prostoru byly zaznamenány nové signály. Nové vlakové nádraží v Bernu bylo naplánováno za účasti odbornic z řad žen. Boj s domácím násilím pokročil vpřed prostřednictvím intervenčních projektů a nabídek poradenství postiženým osobám. Projekty pro rovné postavení v oblasti volného času ale i ve školách podporují rovnost příležitostí dětí a mladistvých. A nakonec město také jako zaměstnavatel klade důraz na personální politiku rovného zacházení. 
Vedle pozitivních trendů a vývojů existují v rovném postavení i nadále nedostatky. Nejdůležitější klíčové pojmy jsou:
• 
nerovné rozdělení placené výdělečné a neplacené   

          domácí a dobrovolné práce
• 
různé profesní postavení a kariéra
• 
nerovnost mezd
• 
nedostatek nabídek práce s pružnou pracovní dobou
• 
nedostatek nabídek péče o děti
• 
stereotypní role
• 
chování při volbě povolání specifické pro dané pohlaví 
• 
nerovný přístup ke zdrojům a rozhodovacím pozicím 
• 
násilí a diskriminace specifická pro dané pohlaví 
Akční plán definuje prostřednictvím pěti tématických hlavních bodů nejdůležitější strategická pole působnosti pro boj nedostatky v rovném postavení na komunální úrovni. Zde chce město pokračovat v aktivitách nebo je zintenzivnit:
Nabídkou služeb veřejnosti má město rozhodující vliv na rozdělování zdrojů. Nerovnosti pohlaví se projevují u veřejných zařízení. Tak je pořád ještě málo žen, které v Bernu plánují a staví a tak určují utváření a využívání budovaného prostředí. I v nabídkách sportu nebo v podpoře kultury se ukazuje nerovnováha. A i přes neustálé budování zařízení na externí péči o děti mimo rodinu jsou pořadníky pořád beze změny dlouhé. 
Nárůst výdělečné činnosti žen vedl současně k vícenásobnému zatížení. Chybějící nabídky práce na částečný úvazek v typicky mužských profesích a stále stejné jednostranné rozdělení práce v soukromé oblasti ztěžují ženám plnou angažovanost ve svém povolání. Podíl žen v rozhodovacích orgánech a klíčových pozicích je stále ještě nízký, nerovnost mezd v soukromém sektoru (Espace Mittelland) okolo 22% je velká. Město může vývoje v této oblasti ovlivnit, nejen jako zaměstnavatel, ale také
např. při delegování služeb na třetí osoby a jako zadavatel v procesu zásobování.
3. Mladiství
4. Násilí
5. Rovné postavení v městské samosprávě

K městu Bern patří 48 základních škol (z toho 17 škol s celodenní péčí), 14 institucí s celodenní péčí pro školní děti, 49 denních mateřských škol (včetně částečně subvencovaných mateřských škol) a nová střediska pro mládež. Tato městská zařízení podporují mladistvé při vytváření vlastních životních plánů a profesních perspektiv, a jsou klíčovými místy pro odbourání nerovností z důvodu pohlaví, sociálního a kulturního původu. Hlavní body rovného postavení přitom byly vloženy jednotlivě např. do projektů. Nově má být ve městě zajištěno důsledné začlenění aspektu pohlaví při vzdělávání a podpoře mladistvých, ale také při prevenci v oblasti sexuálního násilí. 
Překážkou rovného postavení jsou také různé formy diskriminace, nátlaku nebo násilí specifické pro určité pohlaví. Například domácí nebo sexuální násilí, sexuální obtěžování na pracovišti nebo narůstající sexistická zobrazení v reklamě a médiích. Nutnost jednat existuje navíc u tradičně nebo nábožensky založených forem násilí specifických pro určité pohlaví (sňatky z donucení) a vykořisťování přistěhovalkyň formou prostituce (obchod se ženami).  V úspěchu při boji s domácím násilím je třeba dál pokračovat. Domácí násilí již ve městě není považováno za soukromou věc, nýbrž se proti němu bojuje různými prostředky (nové právní základy, policejní zásahové strategie, koordinační místo proti domácímu násilí v úřadu pro ochranu dospělých a dětí, poradenství a výukové programy pro násilníky).
V rovném postavení bylo interně v rámci samosprávy dosaženo následujících pokroků: Prix Egalité 2002, výsledky studie o rovnosti mezd, právní základy a nástroje pro spravedlivou personální politiku s ohledem na pohlaví jsou znaky městské samosprávy orientované na rovné postavení. Je nutné další úsilí jako podpora podílu žen ve vedoucích pozicích a zlepšení příležitostí interního kariérního postupu, zvýšení nabídky na částečné pracovní úvazky ve vedoucích pozicích a pro muže lepší promíchání profesních působišť, která byla doposud ovlivňována pohlavím, hodnocení personálu bez diskriminace. Jednání v samosprávě zaměřené na rovné postavení nelze ovšem měřit pouze podle působení směrem dovnitř.  Aby bylo možné ve městě uskutečnit skutečné rovné postavení, je od městské rady a samosprávy vyžadováno vytváření projektů, programů a rozhodnutí s příznivým dopadem na rovné postavení. Toto zakotvení podpory rovného postavení jako řídícího a průřezového úkolu potřebuje vhodné základy, školení, odbornou podporu a doprovázení procesu. 
Spojenými silami – rovné postavení se stává průřezovým úkolem
Oblast působnosti 
Průřezový a řídící úkol
Účastníci
Ženy a muži
Role a odpovědnosti
Rada města
Pracoviště

Prostřednictvím Akčního plánu město ukazuje, jaké si stanovuje pro příští roky priority pro podporu rovného postavení, a jaká opatření proto zavede. Tato opatření se vztahují převážně na přímou oblast působnosti rady města a samosprávy, zčásti ale také na oblasti, které lze jen nepřímo ovlivnit a kde je potřeba spolupráce s třetími, popř. soukromými osobami. 
Prostřednictvím Akčního plánu lze podporu rovného postavení – ve smyslu Gender Mainstreaming - napříště chápat spíše jako řídící úkol. Podpora je směřována tam, kde se obsazují grémia a rozhodovací pozice, kde se rozhoduje, kde se rozdělují zdroje, spouštějí se programy nebo se vytvářejí projekty. 
Na realizaci Akčního plánu se také podílejí četná pracoviště. Pro podporu rovného postavení je třeba využít odborné znalosti ze správy, pověření a prostor pro jednání na pracovištích a tím i posílit jejich účinek dovnitř i navenek. Sdílením úkolů se tak rovné postavení stane společnou záležitostí celé samosprávy města. 
Akční plán jako společná platforma také představuje příležitost pro všechny táhnout za jeden provaz, a zlepšit spolupráci a propojení. Akční plán navíc aktivně zapojuje nejen ženy, ale i muže, tedy jak odpovědné osoby, tak i cílovou skupinu opatření.
Pracovat spojenými silami na podpoře rovného postavení otevírá nové příležitosti. Proto je ale nutné také jasně definovat role a odpovědnosti jednotlivých aktérek a aktérů v procesu rovného postavení. 
Rada města tímto Akčním plánem schvaluje strategické body a cíle komunální politiky rovného postavení a pověřuje ředitelství realizací opatření na svých pracovištích. 
Pracoviště jsou hlavními účastníky provádění Akčního plánu. Stanovují kroky nutné pro realizaci opatření. Pracoviště jsou odpovědná za realizaci, dodržování termínů a financování svých opatření. 
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Odborné pracoviště pro rovné postavení mužů a žen

Prostřednictvím Akčního plánu dostává odborné pracoviště jako kompetenční centrum podřízené primátorovi města další úkoly v procesu rovného postavení:
• 
V případě potřeby poskytuje podporu a poradenství ředitelstvím a pracovištím při realizaci opatření.
• 
Realizuje vlastní opatření a projekty.
• 
Koordinuje aktivity a je kontaktním místem pro pracoviště zúčastňující se procesu.
• 
Je odpovědné za podávání hlášení a zviditelňuje úspěchy a mezery   

           procesu rovného postavení. 
• 
Zajišťuje výměnu a propojení mezi účastníky a sdělování výsledků vůči veřejnosti. 
Ředitelství: Doprovod procesu na konferenci generálních sekretariátů
Externí partnerky a partneři

Proces realizace bude doprovázen na konferenci generálních sekretariátů. Generální sekretariáty řídí realizaci opatření na ředitelstvích a v případě potřeby podporují svá odborná pracoviště. Dále pracovištím nabízejí strategickou podporu. 
Efektivita práce města na rovném postavení závisí také podstatnou měrou na iniciativě a spolupráci třetích osob. V rámci realizace Akčního plánu jsou zvýšeným způsobem zapojeny také externí partnerky a partneři. Je třeba využívat a rozvíjet stávající kontakty a sítě.
Přehled strategických bodů a cílů
5 Hlavní body 
9 Cíle
	1
	Rozdělování zdrojů
Rovné rozdělování komunálních služeb a zdrojů
	1
	Veřejná zařízení a služby města Bern jsou stejným způsobem atraktivní pro ženy a muže, a ti je také využívají.  Město zaručuje rovný přístup a rovné rozdělování zdrojů nezávisle na pohlaví. 

	2
	Výdělečná činnost, práce pro rodinu a práce v domácnosti
Rovné postavení na pracovním trhu, přerozdělení neplacené práce
	2
	Zlepšuje se zastoupení žen v klíčových pozicích a politických rozhodovacích grémiích.

	
	
	3
	Ve městě Bern jsou zaznamenány pokroky v rovnosti mezd žen a mužů. 

	
	
	4
	Muži se partnersky podílejí na práci pro rodinu a v domácnosti. 

	3
	Mladiství
Podpora rovnosti příležitostí ve vzdělávání, při volbě povolání a uspořádání života
	5
	Město Bern podporuje mladistvé při vytváření vlastních životních plánů, které nejsou omezeny vzorci specifickými pro dané pohlaví.

	
	
	6
	Město Bern podporuje volbu povolání nezávisle na pohlaví a rovnost příležitostí ve vzdělávání a na pracovním trhu. Zvláštní pozornost je věnována perspektivě budoucnosti mladistvých s přistěhovaleckým původem.

	4
	Násilí
Prevence a odbourání 
diskriminace a násilí z důvodu pohlaví
	7
	Ve městě Bern se ženy i muži mohou volně a bezpečně pohybovat jak v soukromí, tak i na veřejných prostranstvích, aniž by byli vystaveni fyzickému nebo psychickému násilí. 

	5
	Rovné postavení v městské samosprávě
Průřezový úkol
	8
	V samosprávě města Bern se rovné postavení uplatňuje v personální politice.  Projevuje se při náboru personálu, v každodenním vedení i ve školení a dalším vzdělávání. 

	
	
	9
	Samospráva města Bern vnímá podporu rovného postavení jako hlavní a průřezový úkol. Samospráva disponuje základy a strukturami nutnými pro závaznou a účinnou realizaci těchto úkolů ve všech ředitelstvích a oblastech politiky. 
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Opatření  2009–2012
Na následujících stránkách je uveden seznam konkrétních opatření k jednotlivým hlavním bodům a cílům. Tato opatření ukazují, ve kterých oblastech již běží projekty týkající se rovného postavení (L), a kde a kdy budou přijata opatření nová (N). Rovněž jsou stanoveny odpovědnosti (ředitelství a pracoviště), i vlivy na náklady. Některá opatření slouží k dosažení několika cílů.  Následující přehled ukazuje, ke kterým oblastem činností lze různá opatření přiřadit:
Oblasti činností 
Opatření
	Pečovatelské struktury doplňující péči v rodině
	1, 41

	Rodinná politika příznivá pro rovné postavení
	1, 18, 33, 36, 37, 40, 41, 43, 46

	Work-Life-Balance
	1, 18, 25, 33, 36, 37, 40, 43, 46

	Profesní integrace žen
	2, 3, 6, 14, 22, 25, 40

	Ženy na vedoucích pozicích
	8, 11, 12, 13, 32, 33, 34, 35, 38, 39, 46

	Personální rozvoj/kariérní růst
	34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 46

	Rovnost mezd
	15, 16, 17, 35, 40, 46

	Gender Mainstreaming v personální práci města
	32, 33, 35, 36, 46

	Integrace migrujících obyvatelek
	1, 2, 3, 14, 19, 22, 24, 25, 26, 27, 40, 43

	Podpora rovného postavení na základních školách
	13, 19, 20, 21, 25, 26, 30

	Prevence násilí u mladistvých
	18, 19, 20, 21, 22, 29, 30

	Gender Mainstreaming při práci s mládeží
	22, 23, 24, 25

	Volba povolání a životní plánování u mladistvých
	19, 22, 24, 25, 40

	Boj proti domácímu násilí
	27, 29

	Boj proti obchodu se ženami/sňatkům z donucení
	2, 28, 29

	Prevence sexuálního obtěžování 
	30, 46

	Sexistická reklama
	31

	Podpora kultury
	4, 5

	Genderově spravedlivá výstavba a plánování 
	6, 7, 8, 9, 10

	Ženský a dívčí sport
	10

	Interní a externí komunikace
	44, 45, 46

	Školení a další vzdělávání v městské samosprávě
	35, 37, 38, 40, 45, 46

	Propojení s nevládními organizacemi a organizacemi pro muže
	18, 42, 43

	Mezinárodní úmluvy
	42


Hlavní bod č. 1
Rozdělování zdrojů: rovné rozdělování komunálních služeb a zdrojů


Cíl 1:
Veřejná zařízení a služby města Bern jsou stejným způsobem atraktivní pro ženy i muže a

                podle toho jsou využívány. Město zaručuje stejný přístup a rovné rozdělování zdrojů nezávisle  
na pohlaví. 
	Opatření
	Odpovědnost
	Realizace
	Vliv na náklady

	Č
.
	Běžná
Nová
	Ředitelství
	Praco-viště
	2009/
2010
	2011/
2012
	



	1
	L
	Rozšiřuje se nabídka městských, městskou částí subvencovaných i soukromých zařízení externí péče o děti.
	BSS
	JA
	x
	x
	Již naplánováno

	2
	N
	Při uplatňování cizineckého práva dbají příslušné úřady města na dodržování rovnosti příležitostí obou pohlaví, a využívají svůj prostor pro zvážení, zejména v oblastech výdělečné činnosti a regulace pobytu. Město Bern přitom přihlíží ke zvláštní situaci přistěhovalkyň. 
	SUE BSS
	PI KI
	x
	x
	Žádné další náklady

	3
	L
	Městská sociální podpora při individuální péči, ve svých projektech a také ve svých nabídkách na profesní integraci cíleně zohledňuje situaci a rozdílné potřeby žen a mužů. 
	BSS
	SDS KA
	x
	x
	Žádné další náklady

	4
	L
	U příspěvků jednotlivcům na podporu kultury města budou žádosti a kvóty podpor evidovány a vyhodnocovány dle pohlaví.
	PRD
	KUL
	x
	x
	Žádné další náklady

	5
	N
	V rámci dalších smluv o dílo s kulturními institucemi mají být dojednána zadání ohledně zastoupení pohlaví ve strategických a operativních řídících orgánech.
	PRD
	KUL
	x
	x
	Žádné další náklady

	6
	L
	Město Bern podporuje národní projekt «Lares – Ženy jdou příkladem ve výstavbě a plánování».
	PRD
TVS
	SPA FFG
VP TAB
	x
	
	Na vrub běžného účtu

	7
	N
	Město Bern definuje genderová kritéria pro rovnost pohlaví v plánování a výstavbě ve veřejném prostoru.
	PRD
	SPA
	x
	
	Na vrub běžného účtu (popř. dodatečný úvěr 09)
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	8
	N
	U plánování a projektů nadřazeného významu jsou přizvány odbornice z řad žen. Ty se zasazují o to, aby byla zohledněna genderová kritéria.
	PRD TVS
	SPA
TAB VP
	x
	x
	Úvěry na objekt/investiční plánování

	9
	N
	Při vypisování výběrových řízení na architekturu a plánování dbá město Bern na rovnost pohlaví ve složení komise.
	PRD TVS
StaBe
	SPA VP
	x
	x
	Žádné další náklady

	10
	N
	Při plánování sportovišť v letech 2010–2018 bude cíleně zohledněn aspekt pohlaví jako kritérium. Při přípravě, zjišťování potřeby, úpravě i při realizaci bude zvláštní pozornost věnována podpoře ženského a dívčího sportu. 
	BSS
	SA
	x
	x
	Na vrub běžného účtu


Hlavní bod č. 2
Výdělečná činnost, práce pro rodinu a práce v domácnosti: rovné postavení na pracovním trhu, přerozdělení neplacené práce
Cíl 2:
Rozšiřuje se zastoupení žen ve vedoucích pozicích a politických rozhodovacích orgánech.
	Opatření
	Odpovědnost
	Realizace
	Vliv na náklady

	Č.
	Běžná
Nová
	Ředitelství
	Praco-viště
	2009/
2010
	2011/
2012
	


	11
	N
	Město kontroluje dodržování kvót pohlaví v městských komisích dle služebního předpisu pro komise. Ke každému návrhu na zvolení se příslušné ředitelství vyjadřuje formou zprávy k dodržování kvóty pohlaví. 
	SK
i.V. Dir.
	GS
	x
	x
	Na vrub běžného účtu

	12
	N
	Orgány města obsazují rozhodovací grémia projektové skupiny rovným způsobem dle pohlaví. Město zvýšenou měrou deleguje ženy jako zástupkyně do externích grémií. Příslušné ředitelství se při každém návrhu na volbu, popř. jmenování vyjadřuje k zohlednění těchto zásad. 
	SK
i.V. Dir.
	GS
	x
	x
	Na vrub běžného účtu

	13
	N
	Město zavádí opatření ke zvýšení podílu žen ve vedoucích pozicích na základních školách.
	BSS
i.V.
PRD
	SCH
FFG
	x
	x
	Žádné další náklady

	14
	N
	Město podporuje běžné mentoringové programy pro ženy, např. mentoringový projekt pro kvalifikované přistěhovalkyně cfd.
	PRD BSS
i.V.
FPI
	FFG KI
PA
	x
	
	Na vrub běžného účtu
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Cíl 3:
Ve městě Bern jsou zaznamenány pokroky v rovnosti mezd mezi ženami a muži.
	Opatření
	Odpovědnost
	Realizace
	Vliv na náklady

	
Č.
	Běžná
Nová
	Ředitelství
	Praco-viště 
	2009/
2010
	2011/
2012
	


	15
	L
	Městská samospráva Bernu pravidelně kontroluje interní dodržování rovnosti mezd mezi ženami a muži a vypracovává nápravná opatření k odbourání nerovnosti. 
	FPI
	PA
	x
	x
	Na vrub běžného účtu

	16
	L
/ N
	V oblasti zásobování město od svých dodavatelů vyžaduje doklad o tom, že 
dodržují rovnost mezd žen a mužů (dle čl. 20 Zákona o veřejném zadávání zakázek). Ve spolupráci s kantonem, spolkem a externími odbornicemi prověřuje, popř. vyvíjí vhodné kontrolní nástroje. 
	FPI i.V. PRD
	BB
FFG
	x
	
	IAFP 2010:
20'000 CHF Vývoj projektu

	17
	N
	Město v rámci revize vyhlášky o převodu zpracuje taková zadání, aby smluvní strany uzavírající s městem smlouvy o dílo mohly v budoucnu doložit rovnost mezd žen a mužů.
	SK
i.V. Dir.
	
	x
	
	Na vrub běžného účtu


Cíl 4:
Muži se partnersky podílejí na práci pro rodinu a práci v domácnosti.
	Opatření
	Odpovědnost
	Realizace
	Vliv na náklady

	Č.
	Běžná
Nová
	Ředitelství
	Praco-viště 
	2009/
2010
	2011/
2012
	


	18
	N
	Město spustí fórum s organizacemi pro muže a odborníky ze správy a hospodářství, sloužící k definování vhodných realizačních cílů a opatření k cíli č. 4. 
	PRD
	FFG
	x
	
	Na vrub běžného účtu


Hlavní bod č. 3
Mladiství: podpora rovnosti příležitostí ve vzdělávání, při volbě povolání, utváření života
Cíl 5:
Město Bern podporuje mladistvé při vytváření vlastních životních plánů, které nejsou omezeny vzorci rolí specifických pro dané pohlaví.
	Opatření
	Odpovědnost
	Realizace
	Vliv na náklady

	Č.
	Běžná
Nová
	Ředitelství
	Praco-viště
	2009/
2010
	2011/
2012
	


	19
	N
	Strategie vzdělávání na období 2008–2011 zahrnuje hlavní bod č. 3 Akčního plánu a k němu definuje opatření. Navíc je perspektiva pohlaví důsledně začleněna do příslušných oblastí strategie vzdělávání. 
	BSS i.V. PRD
	SCH
FFG
	x
	
	Žádné další náklady

	20
	L
	V oblasti zdravotní prevence a prevence násilí (zejména také sexuálního násilí) se provádějí, popř. s ohledem na genderově specifické aspekty upravují, různé vlastní, ale i městem spuštěné a spolufinancované projekty ve školách a v oblasti práce s dětmi a mladistvými. 
	BSS
	SCH GSD JA
	x
	x
	Na vrub běžného účtu

	21
	N
	Koordinace prevenční práce u sexuálního násilí mezi mladistvými na školách a v oblasti práce s mladistvými, prověřování možných opatření a mezer v nabídce.
	BSS
PRD
	SCH GSD JA
FFG
	x
	
	IAFP 2010:
30 000 CHF

	22
	L
	V oblasti nabídek veřejné práce s dětmi a mladistvými se vyvíjejí opatření na zlepšení jejich využívání ze strany dívek a mladých žen, zejména pak také přistěhovalkyň. 
	BSS
	JA
	x
	
	Žádné další náklady

	23
	L
	V Kompetenčním centru pro mládež a rodinu  Schlossmatt (dříve Stacionární pomoc pro mládež) a v oblasti středisek denní péče pro děti a mladistvé se pracuje dle Gender Mainstreamingu (nabídky pro děti a mladistvé zohledňující pohlaví, podpora genderové kompetence u spolupracovníků).
	BSS
	JA
	x
	x
	Žádné další náklady

	24
	N
	V oblasti podpory dětí a mládeže (informace, projekty na prázdniny a volný čas, spoluúčast dětí a mládeže) jsou spolupracovníci podporováni ve své genderové kompetenci. Komunikační prostředky a formy a veškeré projekty a nabídky jsou prověřovány a optimalizovány z hlediska vědomého jednání s rolemi pohlaví. 
	BSS
	JA
	x
	
	Na vrub běžného účtu
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Cíl 6:
Město Bern podporuje volbu povolání nezávisle na pohlaví i rovnost příležitostí ve vzdělávání a na pracovním trhu. Zvláštní pozornost je věnována perspektivám budoucnosti mladistvých přistěhovaleckého původu. 
	Opatření
	Odpovědnost
	Realizace
	Vliv na náklady

	Č.
	Běžná
Nová
	Ředitelství
	Praco-viště
	2009/
2010
	2011/
2012
	


	25
	L
	Město podporuje projekty na uvědomění si otevřené volby povolání a utváření života a stará se o jejich důslednou implementaci.
	PRD
i.V. BSS
	FFG
SCH
	x
	x
	Na vrub běžného účtu

	26
	L
	Město Bern zajišťuje další trvání mentorovacího programu «Incluso» na podporu integrace mladých přistěhovalkyň na švýcarském pracovním trhu.
	BSS
	SCH
	x
	x
	Na vrub běžného účtu


Hlavní bod č. 4
Násilí: prevence odbourání diskriminace a násilí z důvodu pohlaví

Cíl 7:
Ve městě Bern se ženy i muži mohou volně a bezpečně pohybovat jak v soukromí, tak i na veřejných prostranstvích, aniž by byli vystaveni fyzickému nebo psychickému násilí.
	Opatření
	Odpovědnost
	Realizace
	Vliv na náklady

	Č.
	Běžná
Nová
	Ředitelství
	Praco-viště
	2009/
2010
	2011/
2012
	


	27
	L
	Město Bern bojuje proti domácímu násilí a zajišťuje přiměřenou nabídku služeb. Zohledňuje se specifická situace přistěhovalkyň. 
	SUE
BSS
	EKS PI
KI
	x
	x
	Již naplánováno

	28
	L
	Město Bern pokračuje ve svém spolupůsobení v grémiích na úrovni kantonů a spolku na boj s obchodem s lidmi, popř. se ženami a toto spolupůsobení posiluje. 
	SUE
	PI
	x
	x
	Na vrub běžného účtu

	29
	L
	Město v rámci svého prostoru k jednání zavádí opatření na prevenci sňatků z donucení.  
	BSS
i.V. PRD
SUE
	KI
FFG PI
	x
	
	Na vrub běžného účtu

	30
	N
	Město vypracovává opatření proti sexuálnímu obtěžování na základních školách. 
	BSS
i.V. PRD
	SCH
FFG
	x
	
	Na vrub běžného účtu

	31
	N
	Město Bern doplňuje koncesi pro zvláštní užívání k plakátování na veřejných pozemcích platnou ke dni 1.1.2010 písmeno C.II.8 o ustanovení týkající se reklamy diskriminující pohlaví:
«8.Zásady švýcarské komise pro hospodářskou soutěž:
Koncesionář bude dodržovat příslušné zákony a zásady Švýcarské komise pro hospodářskou soutěž. Bude dbát zejména zásady 3.11 Komise pro hospodářskou soutěž týkající se reklamy diskriminující pohlaví. »
	TVS
	TAB
	x
	x
	Žádné další náklady
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Hlavní bod č. 5
Rovné postavení v městské samosprávě: průřezový úkol
Cíl 8:
V samosprávě města Bern se rovné postavení uplatňuje v personální politice. Projevuje se  

 
při náboru personálu, v každodenním vedení i ve školení a dalším vzdělávání. 
	Opatření
	Odpovědnost
	Realizace
	Vliv na náklady

	
Č.
	Běžná
Nová
	Ředitelství
	Praco-viště
	2009/
2010
	2011/
2012
	


	32
	L
	Průřezový úkol rovné postavení v personalistice městské samosprávy je zahrnut v personální strategii a realizován vhodnými opatřeními a nástroji. 
	FPI
i.V. Dir.
	PA
DPD
	x
	
	Žádné další náklady

	33
	L
	Důležité indikátory rovného postavení v personální oblasti jsou uvedeny a okomentovány v controllingové zprávě personálního úřadu. Z této zprávy si ředitelství vyvodí vlastní hlavní body (cíle a opatření) na podporu rovného postavení.  Ředitelství podávají městské radě každé čtyři roky (další bude 2009) zprávu o stavu realizace.
	FPI i.V. Dir.
und
PRD
	PA
DPD FFG
	x
	x
	Na vrub běžného účtu

	34
	L
	Při vypracování městské koncepce rozvoje personálu se prověřují opatření pro kariérní rozvoj žen v městské samosprávě (např. mentoring). 
	FPI
	PA
	x
	
	Na vrub běžného účtu

	35
	N
	Pro zajištění nediskriminačního hodnocení personálu se vypracují podpůrné nabídky pro linii, popř. personální služby ředitelství. 
	FPI PRD i.V.
Dir.
	PA FFG
DPD
	x
	
	Na vrub běžného účtu

	36
	N
	Budou vyřešeny požadavky na částečný úvazek, popř. práce na zkrácený úvazek, zejména ve vybraných mužských profesích, bude podporována aplikace modelů pružné pracovní doby pro všechny pracovníky. 
	Dir.
	DPD
i.V. Linie
	
	x
	Na vrub běžného účtu

	37
	N
	V rámci managementu zdraví a udržení zdrojů budou vypracovány nabídky specifické pro dané pohlaví, tedy i pro muže (např. nabídky na další vzdělávání a poradenství v oblasti work-life- balance, zacházení s vícenásobným zatížením, personální management zdrojů, apod.).
	PRD i.V. FPI
	FFG
PA
	
	x
	Na vrub běžného účtu

	38
	N
	Interní podpůrný seminář bude prověřen a nově koncipován s ohledem na aspekt rovného postavení. 
	FPI
	PA
	
	x
	Na vrub běžného účtu


	39
	N
	Bude zadána studie ke zkoumání kariérního rozvoje a možností postupu žen v městské samosprávě. 
	PRD
	FFG
	
	x
	IAFP 2011/12
20’000 CHF

	40
	N
	Město v rámci nabídky na profesní vzdělávání prověří, jakým způsobem by bylo možné uplatnit profil učebních pomůcek + (aktivní kariérní rozvoj a zlepšení work-Life-Balance) pro absolventy městské samosprávy. 
	PRD
i.V. FPI
	FFG
PA
	x
	
	Na vrub běžného účtu

	41
	N
	Město prověří případné zvýšení počtu míst v celodenních mateřských školách pro zaměstnance města s bydlištěm v Bernu. 
	FPI
	PA
	x
	
	Na vrub běžného účtu



Cíl 9:
Samospráva města Bern vnímá podporu rovného postavení jako hlavní a průřezový úkol.  


Samospráva disponuje základy a strukturami nutnými pro závaznou a účinnou realizaci 


těchto úkolů ve všech ředitelstvích a oblastech politiky.
	Opatření
	Odpovědnost
	Realizace
	Vliv na náklady

	Č.
	Běžná
Nová
	Ředitelství
	Praco-viště
	2009/
2010
	2011/
2012
	



	42
	L
	Město se hlásí k zásadám Evropské charty za rovnost žen a mužů na místní úrovni a prostřednictvím Akčního plánu je realizuje. Spolupracuje s jinými městy, organizacemi a úřady.
	PRD
	FFG
	x
	x
	Na vrub běžného účtu

	43
	N
	Město společně s externími nevládními organizacemi a odborníky (např. veřejné fórum, konference o rovnosti, apod.) se stará o širokou podporu při realizaci Akčního plánu.
	PRD
	FFG
	
	x
	Na vrub běžného účtu

	44
	N
	Rovné postavení je součástí Corporate Identity města Bern, a reflektuje se při vystupování dovnitř i navenek.  Zejména péče o jazyk a komunikaci s ohledem na rovnost pohlaví je pak zakotvena ve stávajícím konceptu komunikace města Bern. 
	PRD
	INF
	x
	
	Žádné další náklady
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	45
	N
	Na podporu rovné komunikace, pokud jde o pohlaví, se prověřují další opatření, jako např. aktualizace návodu pro rovné postavení na úrovni jazyka, stanovení standardů kvality pro úřední publikace, označení, formuláře, podklady pro školení, atd., i pro elektronickou prezentaci městské samosprávy.
	PRD i.V. SK
	INF FFG
	x
	
	Na vrub běžného účtu

	46
	L
/ N
	Při školení vedoucích pracovníků budou linioví nadřízení vyškoleni, pokud jde o rovné postavení, jako řídící úkol (interní a externí působení). Modul pro rovné postavení je obsažen v novém konceptu a dle potřeby bude rozšířen, popř. upraven. 
	FPI i.V. PRD
	PA
FFG
	x
	
	Žádné další náklady


Realizace
Plánování
Start
Reporting

Po zavedení Akčního plánu městskou radou provedou vedoucí pracoviště do jara 2009 konkretizaci opatření (kroky k realizaci, milníky). Tyto práce bude doprovázet pracovní skupina pro Akční plán spadající do kompetence odborného pracoviště pro rovné postavení žen a mužů. 

S realizací opatření lze začít v prvním čtvrtletí roku 2009. Odstartování provede konference generálních sekretariátů, která bude proces doprovázet jako řídící grémium. Pracovištím bude při realizaci dle potřeby poskytovat podporu odborné pracoviště pro rovné postavení a konference generálních sekretariátů. 
Pracoviště dokumentují pokroky, popř. vývoj opatření každý rok formou zprávy. Odborné pracoviště k tomuto účelu poskytne jednoduchou elektronickou předlohu. V roce 2010 bude informovat radu města prostřednictvím dílčí zprávy. V roce 2012 sestaví závěrečnou zprávu a bude koordinovat práce na dalším Akčním plánu (2012-2015) spolu s pracovišti a konferencí generálních sekretariátů. 
26 I 27
Zkratky
Ředitelství:
PRD 
Prezidiální ředitelství
SUE 
Ředitelství pro bezpečnost, životní prostředí a energii
BSS
Ředitelství pro vzdělávání, sociální záležitosti a sport
TVS
Ředitelství pro inženýrské stavby, dopravu a městskou zeleň
FPI 
Ředitelství pro finance, personál a informatiku
SK
Kancelář města
Pracoviště:
GS
Generální sekretariáty
DPD 
Personální služby ředitelství
BB 
Zásobovací kancelář
EKS
Úřad pro ochranu dospělých a dětí
FFG
Odborné pracoviště pro rovné postavení žen a mužů
GSD
Zdravotní služba INF 
Informační služba JA
Úřad péče o mládež
KA
Kompetenční centrum práce
KI
Kompetenční centrum integrace
KUL
Oddělení kultury
PA
Personální úřad
PI 
Policejní inspektorát
SA
Úřad pro sport 

SCH
Školský úřad

SDS
Sociální služba
SPA
Úřad plánování města
TAB
Úřad pro inženýrské stavby
VP
Plánování dopravy
ZD
Centrální služby
StaBe
Městské stavby Bern
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