36

rozvoj

Svalové,
znalostni nebo
finanéni
dobrovolnictvi?

Firemni dobrovolnictvi je dlileZitou
soucdsti CSR a nabizi mnoho zpdsobd,
jak zapojit zaméstnance, a posilit tak
vazbu mezi nimi a firmou. Tomuto
tématu se podrobné vénoval nedavny
seminar Nadace VIA, ktery se pod
ndzvem ,Inspirace pro firemni
darcovstvi: nejen penize pomahaji“,

uskutecnil v Americkém centru v Praze.

Inspirace
pro zapojovani
zamesinancil
v ramci CSR

box

Pokud byste se chiéli detailnéji sezna-
mit s prezentovanymi zkuSenostmi,
navstivte stranky Nadace VIA, kde jsou
zpristupnény. Také v pfipadé, Ze byste

se chtéli dozvédét vice o prilezitostech
pro zapojovani zaméstnanci do dobro-
cinnych projektii, kontaktujte Nadaci
VIA.

I prace se ceni

V dobé, kdy firmy Setfi a sniZuji rozpodty nejen na charitu, je dobrovolnictvi zaméstnanci jednim
ze zplisobil, jak pokracovat ve firemnim darcovstvi s men&imi naklady a zaroveri spojit dobro-
volnické akce s team buildingem. Dobrovolnicka ¢innost miZe mit riiznou podobu. Nékde oceni
fyzickou vypomoc, jinde odbornou ,.kanceldrskou praci a poskytnuti know-how.

0 své zkuSenosti v oblasti ,,svalového“ dobrovolnictvi se s posluchaci podélil feditel ob¢anského
sdruzeni Cmeldk — Spoletnost pFatel pfirody Jan Korytaf, a Antonin Kokes, majitel firmy ALBI CR
a.s. Spolecnost ALBI hledala projekt, ktery by korespondoval s jeji obchodni €innosti — vyrobou
a prodejem pohlednic a préni. ,Z lesa pochdzeji nase suroviny, a tak jsme chiéli lesu také néco
vratit,“ fekl Antonin KokeS. ALBI Ceska republika se stala patronem lesa ve Skuhrové, kde
zaméstnanci postupné vysadili nékolik tisic sazenic riiznych druhl dfevin, aby zde namisto
smrkové monokultury vznikl pestry smiSeny les. Navic kaZdoro¢né prispiva na ¢innost Cmelaka
Castkou 100 000 K&, kterd umoZziiuje obnovovat dalSi lokality. Zaméstnanci vCetné vedeni
za uplynulych 8 let pomahali nejen v ALBI lese, ale i na dalsich mistech, kde se Cmelék stard o les.
K ALBI se postupné v programu Patron prirody pfidaly i dalSi firmy, jejich zaméstnanci zacali
pecovat o dalSi lokality.

Hlavnimi predpoklady pro efektivni spoluprdci mezi firmou a neziskovou organizaci jsou podle
Jana Korytare partnersky pfistup, profesionalita na obou strandch a dostatek ¢asu na vzajemnou
komunikaci a doladéni podrobnosti dobrovolnického dne. A jak ziskal pro svilj zamér pomdhat
lesu podporu zaméstnanci Antonin Koke§? ,Prosté jsem Sel prikladem. KdyZ lidé vidi, Ze ,,Séf*
pracuje, pridaji se. Krom toho nase vyjezdy pini i dalsi roli: zaméstnanci se Iépe poznaji a propo-
ji se riiznd oddéleni, kterd spolu na pracovisti nemayji pfileZitost komunikovat,“vysvétluje. O tom,
7e Cmelak dokdZe dobrovolnické dny perfekiné zorganizovat svédéi i to, Ze letos si u néj objed-
nala firemni vyjezd velkd nadndrodni spolecnost a pfijede pracovat do ,Nového pralesa“
i se zahrani¢nim managementem.

Poradime vam, abyste si dokazali pomoci sami

Priklad znalostniho dobrovolnictvi prezentovala Klara Tichd, koordinatorka CSR ve spolecnosti
KPMG Ceska republika. Spoletnost se v pravé probihajicim projektu ROK spoletné — KROK
dopfedu zaméfila na poskytovani know-how svych pracovnik(i neziskovym organizacim. Projekt
je zaloZen na (vaze, Ze rozvoj profesionality neziskovych organizaci znamena efektivni pomoc celé
spolecnosti a zarovel ma navaznost na Ginnost KPMG Ceské republika, umozni zapojit jeji
zaméstnance a bude mit dlouhodoby dopad. Pro neziskové organizace jsou profesiondlni sluzby
v auditu, dafiovém a financnim poradenstvi Ci fizeni rizik témér nedostupnym zbozim.

Po zmapovani potieb a stanoveni podminek vybéru vyhlasila spolecnost KPMG Ceské republika
ve spolupraci s projektovym partnerem Neziskovky.cz tendr, do néhoz se pfihlasilo
59 neziskovych organizaci. Vybranych 10 organizaci nyni prochézi tfimési¢nim Skolenim, v némz
nechybi ani plnéni praktickych tikoli a jejich zavérecné vyhodnoceni. NejlepSi absolvent progra-
mu se stane partnerem KPMG Ceské republika pro dlouhodobgjsi spolupraci, kterd kromé
poradenstvi zahrne i vzdélavani, dobrovolnictvi, propagaci nebo finanéni pomoc. ,Pro nase
zameéstnance je tento druh pomoci velice pfinosny. Ziskdvaji dalsi zkuSenosti pfi prezentaci,
Skoleni a koucinku druhych a pro nékteré to je zdroveri prvni moZnost nahlédnout do neziskového
sveta, " podotkla Kldra Ticha.



Satnik ve prospéch neziskovky:

nefinanéni sbirky na pracovisti

Také mate doma spoustu obleceni, které je jeSté kvalitni, ale uz ho nenosite? Radka Kulhdnkova,
vedouci obchod(i Domova Sue Ryder, poradi, kam s nim. Domov Sue Ryder se stard o seniory,
ktefi jsou kvili nemoci nebo vysokému véku odkdzani na pomoc druhych. Péce o seniory
a provoz Domova jsou finanéné ndroéné: roéni rozpocet organizace je 50 miliond korun. Dotace,
granty a trzby za zdravotni a socialni sluzby pokryji 73 % roc¢niho rozpoctu. Zbyvajicich 27 %
organizace ziskdva pomoci socidlniho podnikani.

A jak to souvisi s vasi skfini? Kvalitni nepotfebné obleceni a rlizné pfedméty Ize darovat do jed-
noho ze €ty obchlidk(, kde si je koupi novi majitelé. Dohoda s firmami, které jsou mezi svymi
zaméstnanci ochotny usporadat sbirku obleceni, je pro Domov a jeho obchddky nejucinngj§im
zplsobem, jak ziskat najednou vétsi mnoZstvi ,,dobrych véci k prodeji. Je to jednoduché a uZitek
z toho maji hned tfi strany: (1) zaméstnanci se zbavi nepotiebnych véci a budou mit lepsi pocit,
nez kdyby je vyhodili; (2) firma prokaze svoji dobrou v(ili pomahat tim, Ze shirku zorganizuje; a (3)
Domov Sue Ryder z penéz za prodané véci doplini sviij rozpodet. VV lofiském roce dosahly trzby
obchod( 4,7 milionli korun a vykazaly Gisty zisk pfes 1,7 milionu. Kromé zorganizovani sbirky
mohou firmy pomoci i tim, Ze si pronajmou spolecenské prostory v Domové pro firemni akce,
objednaji pohosténi od restaurace v aredlu Domova ¢i od Domova nakoupi vanocéni prani pro
zaméstnance a obchodni partnery.

V dobé¢, kdy firmy Setii a snizuji rozpocty
nejen na charitu, je dobrovolnictvi
zaméstnancl jednim ze zpusobt,

jak pokracovat ve firemnim darcovstvi
s menSimi naklady a zaroven spojit
dobrovolnické akce s team buildingem.

¢¢

»Matchingové fondy“ aneb propojeni

darcovstvi zaméstnancu s CSR strategii firmy

Nézev prezentace Kristyny Zbrojkové, manazerky CSR v Citibank Europe, znél ,,Charita v rukou
zaméstnanci®. Citibank byla jednou z prvnich spolecnosti, které v Ceské republice zidily zamést-
nanecky charitativni fond. Vznikl v roce 1996 a nabidl zaméstnancim moZnost do néj pfispivat
bud formou pravidelné srazky ze mzdy, nebo jednorazovym pfispévkem. Takto vybrané prostied-
ky pak Citibank zdvojndsobi.

Zamestnanci mezi sebou kaZdé dva roky voli sedm zdstupcti do Rady fondu, kterd zaseda dvakrat
rocné a vybira z doSlych Zadosti projekty, které podpofi. Od svych za€atkd do dneSnich dnii proSel
zaméstnanecky fond mnoha zménami. Byl vytvoren standardizovany formular Zadosti, aby rada
mohla projekty 1épe posuzovat, zaméstnanctim byla nabidnuta moZnost kromé neadresného
prispévku vytvorit tymovy projekt a na néj ziskavat penize, usporadat mezi zaméstnanci dobro€in-
nou akci, napfiklad prodej vyrobkii chranénych dilen, nebo vanoéni shirku ve prospéch vlastniho
charitativniho tématu. Citibank také podporuje dobrovolnou praci zaméstnancii: ti, kdo odpracu-
ji 50 nebo vice dobrovolnickych hodin pro schvédlenou organizaci v priibéhu jednoho roku, ziska-
ji navic pro tuto organizaci grant ve vySi 500 dolar(i od americké nadace Citi Foundation.

Tdria Hlavatd, Nadace VIA

rozvoj

trziste

Cislo mésice: 9 %

Mira nezaméstnanosti v Evropské
unii ldme dalSi rekordy. V cervnu
vzrostla v celé Evropské unii
na témér 9 % (presné 8,9) a v euro-
zO6né dosahla 9,4 %. V pfipadé euro-
zOny jde o nejvySSi pocet lidi bez pra-
ce za poslednich 10 let; v celé
evropské sedmadvacitce je soucasna
hodnota nejvySSi od cGervna 2005.
Na prelomu ¢ervence a srpna o tom
informoval Eurostat.

V porovnani s predchozim mésicem
tak v celé EU poCet nezaméstnanych
vzrostl v cervnu o 246 000 lidi
a v eurozéné o 158 tisic. Nartst
nezaméstnanosti je v8ak daleko vice
patrny pfi meziroénim srovnani.
Od cervna 2008 do Cervna letoSniho
roku totiz v celé Evropské unii pfiSlo
0 préaci vice nez pét miliond lidi
a v eurozoné vice nez tfi miliony lidi.
S nejvy8Sim pocétem nezaméstna-
nych se potykd Spanglsko, kde mira
nezaméstnanosti ¢ini 18,1 % a podle
odhadi by na konci roku mohla
dosahnout i 20 %. V CR v &ervnu
nezaméstnanost byla 6,3 %, cozZ je
jeden z nejnizSich ukazatel( v celé
unii. Tato statistika se ale z ddvodu
odliSné metodiky mirné liSi od dat
Ministerstva prace a sociélnich véci,
kterd je v Cesku znaméjsi a ukazuje
i vy$Si nezaméstnanost.

Nejlépe si v EU vedou Nizozemci,
kde mira nezaméstnanosti ¢ini 3,3 %
a Raku$ané se 4,4 %.

Zakonik Pr;élce:

az po volbach

Novelou zadkoniku prdce se ziejmé
bude zabyvat aZ priSti vlada sestave-
na po fijnovych predcasnych vol-
bach. Na pripravé ,minimalni“ nove-
ly zakoniku, jeZz by feSila jeho
ustanoveni zruSend loni Ustavnim
soudem, do té doby budou pracovat
experti. Dlivodem odkladu je snaha

pracovni legislativy pfed volbami.
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