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Prava migrantt na pracovnim trhu — ve slepé uli¢ce?

Tereza Blahoutova

Abstrakt:

Dne 12. bezna 2013 usgédalo Multikulturni centrum Praha prvni ze seérierdich
verejnych debat v ramci projektu Migration to the Gentlak se jednotlivi panelisté postavili
ke tvrzeni, Ze prava migranhac¢eském pracovnim trhu uvizla ve slepé&adi?
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Pozvani na vejnou debatu ifjali jak zastupci neziskovych organizaci, takegstavitelé
statni spravy. Vice na#yticet hosti debaty si tak #lo prilezitost vyslechnout nazorycasto
odlisny pohled aktér, ktefi se otazkou zahrafii zangstnanosti WCeské republice zabyvaiji.
Statni spravu v debateprezentoval pan Roman Seididitel odboru koncepci a mezinarodni
spoluprace v oblasti zasstnanosti z Ministerstva prace a socialniébiya dale pan Dagmar
Robert Mroziewicz z Oblastniho inspektoratu prao® [Stedaiesky kraj. ZkuSenosti
neziskovych organizaci v oblasti ochrany prav pvaéch migrant pritomnym gedstavili
pani Rut Dveédkova, vedouci programu a sociélnich sluzeb DiakQIGE, a pan Michal
Krebs, socialni pracovnik z organizace La Strada.

Cilem debaty bylo pojmenovat aktualni problémytesymi se cizinci zagstnani vCeské
republice setkavaji, a spole& se zamyslet nad moZnostmi napravy této situac¢kolAby
podle platné pracowpravni legislativy nili mit zahranéni pracovnici rovné postaveni ve
vztahu k pracovnikm domacim, v praxi tomu talasto neni. Jak uvedla moderatorka debaty
Pavla Hradéna ze SdruZeni pro integraci a migraci (SIMI), efiv mnoha faktdr jsou
cizinci ¢asto ochotni pracovat za nerovnych pracovnich poeknijakymi jsou naiklad
poruSovani pravidel bezg®osti prace, nuceni kKggasim nebo nevyplaceni mzdy. Jeden
z vyznamnych faktdr predstavuje zavislost cizince na jednom konkrétniméstnavateli, na
néhoz je vdzané pracovni povoleni cizince.

Fakt, ze k vyktistovani zahragnich zamistnand ze strany zasstnavatel v Ceské
republice skuténg dochazi, potvrdil také klient Diakon{€CE, ktery jako cizinec pracoval v
Cesku pes pracovni agentury. Pod@bnegativni zkuSenost s pracCesku maji za sebou
takeé klienti organizace La Strada, jejichioph pritomnym giblizil Michal Krebs. Tito muzi,



na rozdil od pedchéazejicihoifpadu, byli zamstnani gimo ¢eskou stavebni firmou. Také oni
se setkali s tvrdymi pracovnimi podminkami za n&tinhnizkou mzdu, ktera jim navic nikdy
nebyla vyplacena v plné vysi. Oba uvedertpady se od sebe liSily také zemivpdu
cizinci. Zatimco obané EU VCR nepotebuji povoleni k zagstnani a jsou tudiz svobogsi
ve svém rozhodnuti neuspokojivy pracovni vztah dkpobcané tzv. itetich zemi jsodasto
vystaveni vyhroZovani ze strany z&tnavatele, ktery fize snadno ,zadit*, aby byli ze
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zen® vyhoSEni. Moznosti vymahani prav jsou proto nesrovnaielyssi pro obany EU.

VSichni panelisté se shodli, Ze situace, kdy dotclkézevyplaceni mzdy cizinci s platnou
pracovni smlouvou, je odsouzenihodna. Nicénéikdo z gitomnych nezna odpéd’ na
otazku, jak poruSovani prav zastnand efektivrgji celit.

Zastupce inspektoratu prace uvedl, Ze go#ie kontrole zarstnavatele k nindasto pgichazi
piiliS pozc, kdy k poruSovani zakona zastnavatelem dochazi jizékolik mésiai. Mnozi
migranti, kt&i jsou na svych pravech kraceni, nejsou informovéntom, na koho se
v podobnych situacich obracet, nebo nemaji dostadeiahy, aby proti nekalym praktikam
agentur ¢i zamestnavatal bojovali. Dostavaji se tak brzy do existeich problénd a

v kong&ném disledku jsou i ztrd€ zan®stnani potrestani ztratou legalniho pobytového
statusu a hrozi jim vyhasti zCeské republiky. Zastupci neziskovych organizacésikt
cizince v glipadt poruSeni jejich prav zastupuji, si posteskli, Z8 proti protipravnimu
jednani zaréstnavatel je zdlouhavy atasto nefindsi zadné vysledky ve smyslu nahrady
Skody poskozenémReditel Seidl z Ministerstva prace a socialnigitivuved! jako hlavni
novinku v oblasti zawstnavani cizing tzv. dualni doklady, které budou od roku 2014,
v souladu s evropskou $mici o jednotném povoleni, vydavany dlouhodgimbyvajicim
pracovnikim ze tetich zemi bez ohledu na jejich kvalifikaci.cilym vsticnym krokem wci
pracovnim migrariim je podle Seidlovych slov podminka, aby pracovmilosiva byla
uzavena v pisemné forénv ceském jazyce a jazyce srozumitelném cizinci. V tieba
nezazilo, e nova pravni Uprava zafulrzitekm jednotného povolehinarok na 90denni
ochrannou lfitu v gripadt ztraty zandstnani, Bhem niz ma cizinec pravo hledat si novou
praci, aniz by ztratil legalni pobytovy status reemi CR.? Reditel Seidl v diskusi ffipustil,

Ze do budoucna je moZné uvazovat o uglattéto ochranné iy v pripadech vSech cizii¢
kterym nebyla vyplacena mzda. V minulosti se chy&tpravni Uprava jiz stalarggmétem
kritiky nevladnich organizaci, protoZze podle niokimasi dalSi pravni néstroje, které by
snizovaly zavislost zahramiho pracovnika na zamstnavateli (vizPfipominky Konsorcia
nevladnich organizaci k navrhtioného zaréru noveho cizineckého zakona

V diskusi opakovah zazrEla priorita Ministerstva prace a socialnichiciv — ochrana trhu
praceCR ve smyslu ufednostiovani uchaz# o praci ztad ¢eskych obani. Tento véejny
zajem nikdo z fitomnych nezpochyioval, ale nerdla by steji tak byt ve véejném zgjmu
ochrana prav vech zastnané? PavelCizinsky z Multikulturniho centra Praha upozornil na

! Konkrétre drzitekim tzv. zandstnanecké karty, modré karty a karty vysoce kdadifaného zagstnance.
2 Podle sosasre platné legislativy se jedna o ochrannoiitlhv délce Sedeséti dpna niz ma cizinec zaditych
podminek narok.



dva podstatné aspekty. Za prve, zahminipracovnici jsoucasto jakymsi lakmusovym
papirkem situace na trhu prace, nelbe svém zraniteljSim postaveni (neznalost jazyka a
prostedi, finargni i pobytova zavislost na vykonavané pradgdstavuji snadnou kst pro
zantstnavatele, kig necti prava zasstnand. Pokud k pipadim vykoristovani zahranich
zanestnan@ dochazi, pak se bezesporu dotyka i domacich pndkigvkteri maji z Giznych
duvoda snizenou schopnost se branit. Za druhé, statdbyaziiSovat mezi migranty, kiejiz
do Ceska za praciili, a #mi obany jinych stal, ktefi o praci vCesku usiluji ze své
domovské zeh U prvre jmenované kategorie jéeba nastavit integéai politiku tak, aby
tito lidé meli dastojné podminky ke své préci a Zivot@eské republice. Vifpad druhém je
v piné kompetenci MPSVipimat takova opaeni, ktera vstup zahramich pracovnik na
cesky trh prace reguluji.

Ministerstvo prace a socialnichéol piistoupilo k regulaci p&tu pracovnich migrant

s nizkou kvalifikaci naposledy vilekém rocé Bshem debaty zazfa z Gst Yany Leontiyevy
ze Sociologického Ustavu AW'R otazka, zda MPSV sledujedidnost tohoto opaeni

s ohledem na pracovni mista, na nichZ nebylo priakém tretich zemi prodlouzeno povoleni
k praci. Jeji dotaz, zda tato mista byla obsazdwany CR nebo obany EU, v3ak dstal
nezodpo¥zeny.

Pritomni panelisté i nawdtnici debaty vnaseli do diskuse stale nové goda souvisejici
otazky, jimz vSak nemohl byt pro nedostatelsu ¥novan \¥tSi prostor. Otazky agenturniho
zanestnavani, prav pracovniks domacnostti naroku cizind na podporu v nezatatnanosti
tak zistavaji pedmetem diskuse prodkteré z dalSich setkani, které bude signalem, @eapr
migranti na pracovnim trhu ¢R nejsou kompetentnim akdén Ihostejna.

Multikulturni centrum Praha spdle¢ s partnery — Konsorciem nevladnich organizaci
pracujicich s migranty €R, Sociologickym Ustavem Akademied/CR, Friedrich-Ebert-
Stiftung, zastoupeni R — vas srdiné zvou na véejnou debatu na téma regularizace, ktera
se bude konat 16. dubna v Praze.
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