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Pracovnici z Rumunska v ¢eskych lesich: pokracovani
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Abstrakt:

Tento ¢lanek gedstavuje pokkvani textu zviejréného v eznu 2011, ktery popisoval
situaci rekterych rumunskych dniki vykoristovanych pi praci vceskych lesich v @ibéhu
prvni poloviny roku 2010. Tento text se zakladéacaktads rozhovoii vedenych ervenci
2011 v Rumunsku jak se samotnymi pracovniky, tskédejnymi institucemi a ¢kterymi ze
spol&nosti, které jsou sifpadem spjaté. Cilem je popsat &y ve zmisobu nabirani
pracovniki, k nimZ doSlo po ukareni fungovani kanceié firmy PBM Union Jobs v Targu
Mures. Dale je zamrem textu piblizit jednotlivé aktéry zapojené do celé zalegito

pracovni a zivotni podminkyskterych pracovnik v Ceské republice.

*kk

V predchozim vyzkumu bylo mimo jiné zj#io, Ze zn&nacast lesnich &nikia z Rumunska,
ktefi byli ptivezeni doCech, patla mezi etnické Mdary. V&tsinou pochéazeli z oblasti
Mures, Harghita a Covasndmadarsky Kovaszna). To fpdstavuje hlavni iod, pra@
vyzkum pokrg&oval ve zji¥ovani dalSich skuteosti pra¥ v tomto regionu, a sice ve snaze
navazat kontakt s négnéjSimi skupinami lesniché&hika a vyposlechnout si jejichiitehy.
Cim vice jsme se pokouSeli zachytit co nejceigfvobrazek celé situace, tim irsi musel byt
nas zabr. Do vyzkumu spadaly stovky az tisice Rurbukteri prosli zkuSenosti dasné
prace vCeské republice. Prozély daného vyzkumu jsme se z#ifi na ty, kteti pochéazeli z
venkovskych oblasti a malychéstetek v oblasti Covasna a Harghita, neopominuli jsiee a
ani rekteré dalSi aktéry, kiemeli podil na celém procesu (dopravni sgolasti, mistni lidi
zodpowdné za nabor pracovriko nichz @lnici mluvili, atd.).

Nabor pracovniki

Ve srovnani se zji§himi publikovanymi ped rekolika mésici nam informace shromaide
toto léto umo#uji ucklat si jasrjSi predstavu o iznych strategiich uzivanychimaboru
rumunskych lesnich &hiki. Neékteré strategie byly po#mé transparentni (zahrnovaly
inzeréaty publikované v mistnim tisku i regisinakanceld), ale jiné talkprihledné nebylya
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zakladaly se fedevsSim na osobnich setkanich s pracovnikygve vesnicich nachazejicich
se v danych oblastech.

Po skandalu, do&hoz byla zapletena hlavni pracovni agentura zigidvalniky, PBM
Union Jobs v Targu Muge a poté, co jejicinnost z#&ala byt proSé¢bvana rumunskym
Uradem inspekce prace a Sekci pro Myieini organizovaného zimu policie v Targu
Mures, firma v 1é€ 2010 po odjezdieditelky této firmyMarty Pavelové, ukortila cinnost.
Marta Pavelova ale v Rumunskuisobi i nadale — podilela se na naboru pracdvnik
vesnicich v oblasti Covasna a Harghitaradstavovala seipté pilezitosti clnikim jako
zaméstnanky® matéské firmy z Cech majici na starosti nabor pracovni Silyidé si
vzpominaji, Ze o ni slySeli od obyvatel jinych w#®, nichZz se vypravila s muZeteskéci
slovenské narodnostiaby &fila powsdomi o pracovni nabidceGR.

V prabéhu naboru pracovnikcéeska firma poitala s fiznymi aktéry, nap se zapojenim
mistnich ndboréa (nag. C. H., Zeny, jeZz pry pochazi zsta Odorheiu Secuiesc), nebo se
zapojenim &h, ktgi sami pracovni nabidkurifali a byli pozadani, aby informace osdté
nabidce §ili mezi dalSimi potencidlnimi zajemci v dané ollaSlovinka se rozgila rychle,
jelikoz naboré cestovali od jedné vesnice ke druhé a vSude mhlgvinejdilezitejSimi
osobami, nechali letaky v obchodech s potravinamigejnili inzeraty v mistnich

mad’arskych novinach a sjednali si setkani se zajemci.

Takova setkani se konala jen par dni poté, co aabas poprvé navstivili, a vedla je du
.Marta" (Pavelova), nebo mistni nabgréituace, jiz Itili zajemaim, nebyla zcela totozna,
ale v3ude seimejmensim velmi podobal®ikali, Ze potebuji co nejvice énikt — muZ i
Zen —, kt& by se mohli v pibéhu nékolika dni pustit do prace. Zasstnavatel nabizel
ubytovani, penize na jidlo a dopravu z RumunskaCdoh zdarma. Pokud bygldici v
Cechéach #stali déle nezit mésice, ngla jim byt proplacena i cesta zpatky dbmv
protikladu wici tém, ktei se na praci fhlasili na jgde 2010 a zaplatili poplatky za
zprostedkovani ve vysi 150-450 éuv tomto fifpads Zadny poplatek poZadovan nebyl

Hlavni naplni prace #ho byt kaceni stroiin v ¢eskych lesich, a to dé&vhodin deng s
hodinovou pestavkou na all, Sest dni v tydnu. &oliv se rékteré z vesnic vyzriavaly
tradici drevozpracujiciho mimyslu, nebyla vyZzadovana zadna kvalifikace aredphozi
zkugenosti s praci v lese. Slibované mzdy se pofafpanezi 1200 a 1700 eury zassic,
zaviset mdly na osobnim nasazeni pracovnika a na j&hgji schopnosti dosahnoui
dokonce pesahnout stanovené kvoty.

Ti, ktefi nabory provadi, zajemdm priznali, Ze za kazdého, kdo se na pratihlpsi,
dostavaji 50-80 eur a maji tudiz zdjem na tom satmaejvice lidi.

! Podle sdleni pracovnily, kteif se ve svych vsich sesli, tyto nabory probihalgemyna do srpna 2010.
% Totoznost tohoto muze zadny z pracovinileznal.

3 Viz predchozislanekhttp://www.migrationonline.cz/e-library/?x=2281275

*V nekterych vsich jim bylo fislibeno 1200-1500 eurdsing, jinde 1500—1700 eur.




Odjezd z Rumunska

Jen rkolik dni poté, co pradhly schizky, pijelo nékolik autobu§ a minibus a vyzvedly
pracovniky. JelikoZ v &kterych vsich nabidka vzbudilails velky zajem, nemohli odjet
v8ichni nardz. Rkteré skupiny se d€eské Republiky dostalyifmo, jednim autobusem,
zatimco jiné musely fipsednout na jiny autobus v Budapesti; vyzvedlya@ tminibusy
patici ceskému zawrstnavateli¢i jinym mad’arskym nebo slovenskym firmam. Minibusy
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odvazely diniky nové.

Z blizkych nest oltas také fjizdély autobusy a odvazely pracovniky ze vsikiéré z
téchto autobus provozovaly mistni rumunské dopravni spalesti a @lnici si posléze
vybavili, Ze si jim jederridi¢ z Baraoltu (oblast Covasnagsbval, Zefidi¢i za své sluzby
nedostali zaplaceno. Jina dopravni sfiodsst z Cluje-Napocy se potykala s obdobnou situaci.
Nakonec za fepravni sluzby, kteréeské firn¢ poskytla, pry obdrzela pouzdst sjednané
odmeny.

Prace véeskych lesich

Rumuni pracovali ve skupinach rozndisgch po celé republice.tiBobili v Narodnim parku
Sumava, v Krudnych horach, Krkonodském narodninkupatd., picemz ubytovani a
pracovni podminky se misto od mista trochu lisigmestnavala je ale tataz firma: Wood
Servis Praha, ktera patrpisobila jako nefimy” subdodavatel firmy Less & Forest.

Na mistech ueni lidé ¥tSinou bydleli v penzionech a ubytovnach, kter@mézvyuzivaji
turisté. Ctyti az osm lidi sdilelo jeden pokoj a vzdykolik pokoja mélo k dispozici
spole&nou kuchyni a sprchy a toalety. S kvalitobytovani jako takového byli &nici
vétSinou spokojeni; &kovali si jen na to, Ze neustéle stali ve frontdehkuchyni nebo na
koupelnwi zachod.

Ve srovnani s lidmi, o nichz byia v predchozimelanku, tito pracovnici z druhé poloviny
roku obdrzeli gjaké ochrannépomiicky. Vysoké boty, rukavice a helmy alégepto od
zatatku od zarsstnavatele k dispozici nedostali. Bylo jiteceno, Ze za telem pdizeni
téchto ci jim bude ze mzdy strzeno 150-200 euficgmz jim tyto penize gty byt
proplaceny po ukafeni doby trvani smlouvy a navratu do Rumunska.

Ackoliv pracovnici fivodreé dostali informaci, Ze jde o kaceni stromi, na mist uréeni
zjistili, Ze rektefi z nich stromy budou muset takbavovat kiiry. Tuto praci povazovali za

® Wood Servis Praha nenfimym subdodavatelem firmy Less & Forest, ale s#igj\pravépodobnosti se
jedna o subdodavatel&gobiciho pes jinou firmu — Madera Servicio s.r.ockoli v tento okamzik Iniciativa za
prava pracovnich migraiht migrantek jestnema dostatekitazi, je preswdeena, ze se jedna o pravdivé
informace.



mnohem narénéjSi nez kzné kaceni. Valnéast z nich vidla nastroje na zbavovaniry
poprvé v Zivot a nendla ani tuSeni, jak se pouZivaji. Dokonce i ti,fkt@éli z drivejSka
zkuSenosti s kadcenim, seé&mito nastroji setkali poprvé a povazovali je za emigné. V
zavislosti na typu prace, kterowlnvykonavat, ¥tSina pracovniik obdrzela motorovou pilu
vazici giblizné 14 kg. Kazdy se ale s motorovou pilou musekitaachédzet a dennodeha

ni pracovat.

Co se ty¢e pracovni doby, zjistili délnici, Ze namisto deviti hodin dehpo Sest dni v tydnu,
coz by odpovidalo slibm, museli pracovat sedm dni v tydnu, vstavatétgi rdno a na
ubytovnu se vracet ndjde v Sest hodin wer, rekdy ale i az v deset hodin &e.

Z ubytoven je do le@spiepravovali v peplrenych autech adkdy i v prostorach wenych pro
piepravu nakladu, bez okef jiného zdroje s¥tla a vzduchu. Takérpstavky na old se
zkrétily na pouhou {d hodinu, a kdyZ prSelo, dostali lidé namisto doia plastnku. Kwuili
tomu, jak dlouhé byly jejich pracovni dny a jak mahzného vybaveni #i k dispozici,
nentli vibec moznost zakoupit uvait si veter paadné jidlo nebo ususit si mokré otsai.
Navzdory tomu se dalSi den do téhoz mokréhtvoanuseli obléci.

Na cIniky neustale dohliZzelidozorci — bd’ Slovaci, nebo ettii Mad’ati z Rumunska. Ti
nepracovali, ale bez ustani pracovniky pobizeli¢tSim vykoram a rychlejSimu tempu.
Rikali, Ze divodem je snaha co nejrychlefigulat pokacené strondgskym lesnikm; aZ poté
pry mely ceské tady prevést penize na vyplaty.éDici si s€Zovali na nedostataeou
komunikaci se slovenskymi dozorci, ktgen neustale opakovali ,robota, robota“, alailkv
jazykové barige se s &8niky nemohli domluvit. V gkterych gipadech dokonce fibeh
pracovniho procesu dozorci nahravali na video. Kameali to slovy, Ze pokud nahravky
uvidi $éf (MartinaR) a bude se mu zdat, Ze nepracuji dost&vrdohou byt dinici v
nebezpéi vyhazovu.

S pomoci lesnich spravaozorci skupindm kazdy derfigélovali ukoly. Kazdy pracovnik
mél splnit ukitou kvotu v zavislosti na mist kde pracoval, a typu prace, kterotladl Ti,
ktefi kaceli, n€li za ukol pokéacet 0,5 az 0,7 hektaru dgrratimco ti, kt& dievo zbavovali
kury, za den i zpracovat deset méirkrychlovych deva. Plgni kvot vSak kontrolovali
pouze dozorci adhici si s€Zovali, Ze gkdy museli pracovat dal¢koli stanovenou kvotu
splnili.

Nehled na to vSechno seilshici domnivaji, Ze je alas kontrolovaly vrtulniky péici firme
Less & Forest, které nad lesy létaly. Martindk azimu jeho ochranky pry zase prowéid
kontroly na ubytovnéach.

Pouze v jedné skupirsi ale jejiclenové vybavili, Ze jim &kdo dal Skoleni \bezp&nosti
prace a prvni pomoci V¢étSing délinikt se nedostalo Zadného Skoleni vztahujiciho se k

®V ptipadech, v nichzanici podepsali smlouvy s firmou Wood Servis Prdha,gredpokladat, ze Martinak
byl bud’ zastupcéeditele, nebo dokonce sarditel firmy. Vice viz pedchoziclanky.
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uzivani daného vybaveniigaevsSim motorovych pil a odkmvast), zajis€ni bezpéneho
pracovniho progedi nebo k tomu, costht, kdyZ rekdo utrpi Uraz. V &kterych oblastech byl
terén velmiclenity a dlnici si vybavuji: ,Olas nad namid&kdo kacel strom a myijpom
byli blize Upati kopce. V takovéntipad® na nas dotny jen zahvizdal nebo zavolak ae
uhneme, aby na nas strom nespabléinici jsou Feswdceni, Zze byli zbytéené vystaveni
piilis velkym rizikim. Museli se jim sami n&ui vyhnout a nikdo jim neposkytl Zadné
Skoleni ani sesmto rizikim nesnazil fedejit.

V prabéhu vykonu prace také mnozi zjistili, Ze stromy rdip&jaky brouk, jehoz kousnuti
bylo povazovano za jedovaté &ktefi z &ch, které pokousal, pak uz nebyli schopni v praci
pokratovat. Jini utrpli pracovni Urazy nebo ve spojeni s vykonem praoceemocréli,
kuprikladu zmiime zasazeni padajicim stromem, Zramiznych¢asti tla motorovou pilou,
bolesti zad zajfiinéné giliSnou namahou, dtpku, zapal plic,¢i problémy s kostmi
pramenici v noSeni mokrych & a& byla zima, atd.V pripadé Urazu lidem nebyla
poskytnuta pdi¢na Iékaska pée a zjistili tak, Ze ve skutaosti neni zaji$ho zdravotni
pojisni — sliby, které jim datesky Séf a lidé ip naboru, se ukazaly jako liché. Poté, co
pracovnici pestali byt .k uzitku“, nebo pokud byla'gimé, Ze se jejich zdravotni stav bude
nadéle zhorSovat, byli poslani&plo Rumunska. &Sinou také dostali &aké penize jako
kompenzaci za odvedenou praci z dobgdehazejici urazu. Vyskytly se alefigady, kdy
~nekteri lidé, ktei utrpeli pracovni Uraz, za svou praci neobdrzeli Zadnawalum protoze pry
jejich l1ékaska pée byla iliS nakladna“. V jednomigpact, kdy se dinik sekl do prstu na
noze, ,ho kvli tomu, Ze nebyl pojigny, nechali na chodba dozorce musel zaplatiétgisic,
aby mu bylo poskytnuto zakladni |ékké oSatni. Tohotocloveéka poslali zpt, ale rana mu
jese tii dny krvacela]...] Jiny ¢lovék zas utrgl zraréni od motorové pily a do rany se mu
dostala infekcePoslali ho do prace a pak zpatky do Rumunska.”

Vzhledem k takovym situacim si lidé ¢domili, jak dilezité je mit pracovni smlouvu a
rozumeét t€m jejim ¢lankam, které by se mohly vztahovat na pracovni podmiakjgjich
prava. \tSina lidi ale smlouvu ani nezahlédla, dokud neaoizpvali protest a nepohrozili,
Ze prestanou pracovat, pokud nedojde k Upiajich postaveni pomoci pe¥dané smlouvy.

Stavky

VétSina skupin rumunskych pracoviikse zapojila do organizace staveék se stavek
zW&astnila — jejich pracovni podminky totiz byly velmérané a situace nejist4, neabo
vykonavali nebezgmou praci bez pracovni smlouvy a zdravotniho pmjish nendli Zadnou
zaruku, Ze jim #kdo zaplati. Odmitali tedy dale pracovat a doZallosaa okamzitého
vyplaceni mezd a lepSich pracovnich podminek iidbpBodminek ubytovani.i@devsim se
zan®fili na nekolik hlavnich problémia, nagiklad: aby ndli kazdy tyden jeden den volno a
celkow kazdy den pracovali kratSi dobu, aby dostai na nakup jidla a abyginmoznost si
ho rekde uvdit, aby obdrzeli ndhradni redi a vybaveni a &i k dispozici pokoj k suSeni
obleteni, aby dostali zaplaceno za préaci, kterou odwedlldoby, kdy vypukly stavky, aby
dostali pracovni smlouvu a bylo jim zafi8b zdravotni pojigni atd. Brzy poté, coipstali
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pracovat, si s &niky priSel promluvit ,velky Séf* — Martindk — v doprovodsvé ochranky a
tlumaoenika. Zopakoval sliby tykajici se dobrého platu @Zznosti vyélat si vic, pokud lidé
budou pekratovat stanovené kvoty. Oproti platu slibenémiedp gichodem doCeské
republiky ten pislibeny nyni uz nebyl tak vysoky, ale stale slusngbnasel mezi osmi a
dvandcti sty eury gsicné (tedy cca 20-30 tisic korun).

Tehdy také pracovnikytmutili k podpisusmluv v ¢estirg. ,Zadali jsme o peklad smlouvy,
alefekli nam, Ze to neni mozné a ZedbpodepiSeme, anebo nas poslou ddmybavuje si
jeden z dinika. V nekterych gipadech lidé své smlouvy po podpisu uz nikdy néiitVe
srovnani s fedchozimi pracovniky za¥stnanymi v prvni polovi& roku firmou Affumicata
byl hlavnim zanistnavatelem uvedenym na smlouvéach pro rok 2010 V&zodis Praha. Ve
smlouw nebylo uvedeno nic blizSiho k délce jejiho trvéink vyplat. AZ po porovnani s
raznymi typy ¢eskych pracovnich smluv jsme shledali, Ze rumuesti dlnici podepsali
,dohodu o provedeni prace“, tedy druh smlouvyeny pro ddasnou praci, ktera celkem
nepekrati sto padesat hodin ¢o¢ a z niZz pro zagstnavatele nevyplyva povinnost
zanmestnan@m platit jakékoli socialni pojigni.

Vyplata

Mezi lidmi vracejicimi se do Rumunska nebyl nikédp by dostal takovou mzdu, jakou za
praci v éeskych lesich @&ekaval. Nicméa ti, ktefi v Ceské republice tstali kratsi dobu,
obdrzeli alesp®d néjakou mzdu, zatimco na ty, kiezistali déle, se obvykle ,zaporéio®.
Nedostéavali uz ani penize na jidlo a gérani Zadny doklad o pracovnim pém.

Jak uz bylo uvedeno vyse, vdébku 2010 lidé z Rumunska odjgidstejnymi autobusy, v
nichz se vraceli ti, ki¢ utrpsli Uraz. Zpa&atku nas méatihedostatek komunikacemezi
vesntany; zdalo se, Ze se vzajefnneinformovali o pracovnich a platovych podminkach
tykajicich se prace v lese. Pak ale vyslo najeeotfizktei se vratili jako prvni, ,8jak
zaplaceno dostali ... Sice ne 1500 eur, ale 500 860 Navic pro srdzky z platu vzdy bylo
vyswétleni, tudiZz novi pracovnici neifin davod k obavam, Ze by nemuseli dostat slibenou
mzdu.A i pro ty, ktei dostali jen 500 eur, ... tagudstavovalo hodnperez.”

V prabéhu prace WCR rekterym lidem do3lo, Ze se jedna Blig narané zanistnani a Ze by
nemuseli dostat zaplacenaeBstirali pak nemoc a zZadali o poslani dppelikoz pochopili,
Ze timto zfisobem obdrzi alespatdst petz, na &z meli narok. Po jedné protestni stavce,
béhem niz lidé Zadali o vyplaceni zélohy, se Martimgravil do banky v nejblizSim &st,
,vybral penize, rozlozil je naigchu auta a Zal se jednoduSe ptat, kolik dni kdo pracoval.
Podle toho jsme pak dostali zaplacenvé vysledku se tedy &kterym lidem podélo
vymoci si alespi ¢ast mzdy, zatimco jini nedostalibec nic.

Kazdy c¢Inik meél ndrok na 1000 K tydré na jidlo, ale wktefi lidé tyto penize festali
dostavat a museli Z& stavkovat, nebo si vymyslet jiné metody. Mezi ggtilo nap.

pouzivani mensiho mnozstvi benzinu v motorovydicpil coz umoznilo pouzitoo z pekz
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na benzin na jidlo, nebo konzumace lesnichtpliteré byly k nalezeni v okoli. Kdyz lesnim
délnikim prestalo byt vyplaceno i @oh tisic korun, ¥tSinou to znamenalo, Ze se & w?
nikdo nestara a Ze je brzy vyhodi z ubytovny.

VSichni, ktgi se ocitli v této situaci, se ddmmuseli dostat sami; obvykle za pomoci
nékterého ze spolupracovriiki rodiny. Nekteti lidé volali ,Mart" — Zerg, ktera provéada
nabor a kterd sé&hiky obcas byla v kontaktu. Ta jim aliékala, & si promluvi s dozorci.
Kdyz ji lidé v telefonu obvinili z toho, Ze je poedla, sdlila jim, aby ji uz nevolali. Jinym
lidem zase Martindki dozorcitekli, Ze firma zkrachovala nebo peakrachuje a Ze tudiz
nedostanou slibenou vyplatu. Nakonec to vzdy dapsakt, Ze uz nebyl nikdo, kdo by s
délniky viibec jednal, takze jim doSlo, Ze je tam p¥oschali.

Metody natlaku a vydirani déInik @

VétSina lesnich @nika se s¥fila, Ze se citili neustéle pod dozorem a Ze byjitzecjSim
zpasobem zastraSovani. NépnejSi metody se tykaly Zfsobu, jak s nimi zachazeli dozorci —
urazky, nahravani na video a vyhruzky, néatlak, ptacovali co nejrychleji, agkdy také to,
Ze se s dozorci neti jak dorozungt. NejlepSi pracovniky dozorci ¢as odmgnovali
pozvanim na&co k piti, coz vedlo k 8peni solidarity mezi &niky.

Na druhou stranu Martindk spolu se svou ozbrojewuwankou pracovnikn vyhrozoval, Ze
je poSle zpatky, pokud nebudou pracovat dostatesilovre a tvrds, a @imél je, aby
podepsali smlouvy, jimz nerozwin Sowasre si &lnici byli védomi toho, Ze kdyz sigkdo

na cokoli s¢Zoval, byl resunut jinam, nebo dostal okandarypoved’.

Lidé, ktei utrpsli UGraz, bul’ museli i nadale pracovat, aniz by jim byla poskyn
odpovidajici |ékgska pée, nebo dostali vyp@d a byli poslani dom. V nekterych
piipadech bylo &nikim osobg vyhroZovano, nebo se nikoli vlastni vinou ocitlsituaci,
ktera jim gipadala nebez@gea. Jeden z mnohaikladi za vSechny zmuje piipad dozorce,
ktery se k dinikim choval sluSé a podle jejich ssdectvi ho Martinak zbil. Jindy se stalo, Ze
ctrnact éinika veslo do Martinakova pokoje oznamit mu, Ze seejfato Rumunska, ale on
své ochranceijkazal, aby jednoho z nich vyvedla ven. Jeho kolégee vydsili a ubranili
ho, takZe se ve vysledku nic nestalo.

Nekteti lidé pomysleli ngpodéani trestniho oznamenki stiznosti policii, ale ta jim nebyla
nijak napomocna. Jedna skupirndkt, ktera pracovala blizko Zelezné Rudy, si vzpomina,
jak v ubytovré jednu noc pro&hl policejni zatah a policisté jim vSem kontroldwatdcanky a
pasy. Kdyz si ale lidé Zali s€Zovat na to, jak se s nimi zachazi, policisté naeieagovali a
fekli jim jen: ,kdyz vam neplati, jde o problém, Kkiesi mate vyeSit sami se
zantstnavatelem®. Policie tam pry da jen zkontrolovat, zdaéthici v zemi gebyvaji
legalre.



DalSi vzpominka vztahujici se k policii se tykarnjeto dlnika, ktery gekratil povolenou
rychlost. Policisté, ki@ ho zastavili, zavolali Martinakovi. Ten zavolapdtky danému
fidicovi a sélil mu, & zpomali, nebo bude muset zaplatit pokutu. Stegk v gipads, ze
policie kontrolovala 8koho, kdo u sebe nefndoklady, stailo, aby dotgny iekl, Ze pracuje
pro Martinaka, a nechali ho byt, aniz by mu kladljaké dalSi otazky nebo mu &l
pokutu. Takédm, které vysthovali z ubytoven, policie stlla, Ze jim nentiZze nijak pomoci.
Kvili tomu vSemu lidé ztratili @véru v policii i v to, Ze by sedjaky Urad skuténé zabyval
jejich stiznostmi a podpib je ve vyfeSeni dané situace.

Odjezd

. 1Y, ktefi tam pracovali nejdéle, oklamali nejvic fipousti jeden z pracovnikjehoz kolega

v ¢eskych lesich pracovakgs @t mésiai. Ti, ktefi se vratili z divodu Urazu nebo proto, Ze
uz v ¢eskych lesich neckt dal pracovat, obdrZzeli alespaast pegz, které jim nalezely.
Nicmére ti, kteri zastali az do konce v ndji, Ze p‘ece dostanou zaplaceno, se ocitli v pozici,
kdy se o ®§ uz nikdo nestaral a oni n€tnhani praci, ani penize na jidlo. Nakonec je vyitiod

z mist, kde byli ubytovani, a cestu zpatky doshmuseli zaplatit sami.

Kvili Spatné zkuSenosti s policii seékteti snazili kontaktovat velvyslanectvi Rumunska v
Praze. Jeden zhhiki pozadal svého Svagra, aby zavolal na ambasadusiftapoming, ze
mu poté, co popsal situadekli, & ,co nejdiv zmizi, protoZe jinak fijedou’ v minibusech
nebo dzipech a zmlati jeV¢déli i o jinych podobnych fipadech aekli mu, Ze uz o tom
slySeli gred zn&nou dobou a Ze hledaji zod@owmé osoby [...]Délnikim ale z ambaséady
radili, & nic nepodnikaji, protoZze by jim mohla v Rumunslapait dim ukrajinskd mafie.
Také tomu, kdo na velvyslanectvi oseébwolal, ,fekli, abychom se neobraceli na policii,
protoZe dinici nen®li pracovni smlouvy a mohli by jit do¢zeni nebo byt vyho&ti ze
zen®: pry by je prost sebrali a odvezli za hranice, daémecka, kde by je nechali jejich
osudu.”

Dé¢lnici, jimZz se nedostalo Zadné pomoci ani od pelieini od velvyslanectvi, se vratili do
Rumunska. Znaacast z nich si $fovala na zdravotni potiZze — na bolesti zad a lepgite s
nara:nou praci a na Urazy zagnéné nebezpamymi pracovnimi podminkami. ddteri podali
trestni oznameni na policii a nakolika mistech se dan&ipady je& vySetuji. Ackoli se
postizeni dinici neboji moznych ikledki vySetovani, ¥tSina z nich ztratila jakoukoli
nadiji, Ze by tyto pipady mohli byt rozhodnuty v jejich prosgh a Ze by mohli obdrzet
odskodgni.

Pro WtSinu lesnich &nika se jednalo o prvni zkuSenost s migraci agtéwnsichni byli v
Ceské republice poprvé v ZivotHospod#ska situace v mistech, odkud pochazeji, vedla k
tomu, Ze mnozi z nich byli nezéstnani a nabizely se jim pouze¢dwoznosti: gstovat si
jidlo pro vlastni pdaebu a pilezitostré kratkodol pracovat, nebo vyuZit migraci za praci.

" Na mysli n#li zamgstnavatele nebo ,mafii“, ktera byla se zZmtmavatelem spojena.



sluSnou zivotni urove dokud by se nenaskytla jinéilezitost, jak si vydlat. Ta by s nej#tsSi
pravdpodobnosti oft znamenala migraci.

V mezidobi ¢eské firmy v roce 2011 pokiavaly s dalSimi ndbory Rumiin Celatada
inzerafi na internetu &niky snmefuje k nejizngjSim pracovnim agenturam, které jsou
ochotné sdit dalSi detaily tykajici se pracovni nabidky adtéyg co jim bude uhrazen
zprostedkovatelsky poplat&kBohuZel i bez dal$ich podrobnostifeme konstatovat, Ze se
jedna o inzeraty té#i totoZzné sami piredchozimi.

Preklad: Olga Richterova

Clanek vznikl vramci projektu ,Systém pracovnichntkol imigrant: vCR: je teba
inspirace odjinud”, ktery je realizovan s laskavpadporou Velvyslanectvi Spojenych &tat
v CR.

Open Society Fund Praha podflanvestigativni vyzkum Siminy Guga a dalSich ujahil:
v Rumunsku o rumunskych pracovnicieskych lesich.

O autorce:

Simina Guga vystudovala sociologii na Bukus&® universé, magisterské studium

absolvovala v oboru antropologie na Narodni Skale jpolitické a spravni &y v Bukuresti.

V poslednich Sesti letech se zanje pedevsSim mobilitou lidi, nejprve se zabyvala
predevsim otdzkami emigrace, péizchak imigrace a nucené migrace. Pracovala pro
nekolik neziskovych organizaci a konfederaci odb® sodasnosti hledd mozna utopistické
angazma, které by ji davalo svobodu ¥#incinnosti a pozadovalo mékompromis.

8 Pi rozhovoru se zadstnancem jedné #dhto pracovnich agentur bylo&eno, Ze seskymi zamistnavateli
podepsali dohodu o &enlivosti. Jmén@eské firmy tudiz neni mozné odhalieg tim, nez potenciélni
pracovnik zaplati poplatek za zpiestkovani a obdrzi oficialni pracovni nabidku.



