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Podnikani jako strategie pro udrzeni legalniho statusu
pracovnich migranti

Milan Daniel

Abstrakt

Clanek se zabyvd zménou uéelu pobytu migranti v Ceské republice ze zaméstnani na
podnikani. K této zméné se mnozi cizinci uchylili po propuknuti hospodaiské krize v nadéji,
7e tak dlouhodobé vyiesi legalitu svého pobytu v Ceské republice. Autor v textu popisuje
davody vedouci k tomuto jednani a na zakladé svych zkuSenosti a rozhovor s migranty a
predstaviteli firem 1 statni spravy ilustruje soucasnou situaci téchto novych podnikatelt.

Vénuje se predevsim situaci v pardubické priimyslové aglomeraci.
skskosk

Osudy Nguyen thanh Donga a Nguyen van Tunga' se podobaji jako vejce vejci — ob&éma je po
Ctyficitce, oba maji v severnim Vietnamu pocetné rodiny a oba si pfed pocatkem hospodaiské
v daleké Ceské republice, tak, Ze si praci v této zemi vyznamné pomohou a zabezpedi své
rodiny.

Nguyen thanh Dong piiletdl do Ceska v 1ét& 2008 s vizem za iéelem zaméstnani a povolenim
k praci v jedné z pardubickych montoven. Celd administrativni procedura vedouci k ziskani
viza do CR trvala skoro piil roku. Z montovny byl Dong propustén jesté ve zkusebni dobg,
protoze s propuknutim ekonomické krize zadala mit firma problémy s odbytem. Ctvrt roku
pomahal pfibuznému na stanku, ale k ni¢emu to nevedlo, pouze se vydal z vétSiny vydélanych
penéz a byl téméf na mizing.

V podobné situaci byl i Tung. Za doklady potfebné pro cestu do CR zaplatil 7 000 americkych
dolarii a do zemé ve stiedu Evropy pfiletél ve stejné dobé jako Dong. Kdyz ztratil praci,

' Rozhovor autora s Nguyenem thanh Dongem a Nguyenem van Tungem ze dne 9. ledna 2010 (jména
Vietnamcl zminénych v ¢lanku byly v z4jmu jejich ochrany zménény).



hledal jinou moznost vyd¢lku, ptal se u riznych agentur. Bez prace byl pil roku a ptezil i diky
tomu, Ze ho finan¢né podporovala rodina z Vietnamu.

Pro cizince z Asie, kteii do Ceské republiky pfisli s migraéni vlnou reagujici na potieby trhu
prace pred zacatkem krize, byla nastald situace katastrofdlni zejména z divodu vysokého
zadluzeni, které akceptovali s nadéji, ze dluhy v kratké dobé¢ splati. Pro vétSinu z nich nebyl
navrat domil feSenim, ale finan¢ni i spolecenskou prohrou. Nejpftijateln€jSim zplsobem, jak
katastrofu spojenou se ztratou zaméstnani odvratit, proto byla z jejich pohledu administrativni
klicka, tzv. zména c¢elu pobytu.

Cizinci ji uzivaji ze dvou divodl: prvnim je to, ze povoleni k zaméstnani neni flexibilni
(vztahuje se pouze na konkrétniho zaméstnavatele a pracovni pozici), s ¢imz je spojeno riziko
ztraty legalniho statusu pii ztrat¢ zaméstnani. Druhym divodem je fakt, Zze néktefi
zaméstnavatelé upfednostiiuji zaméstnadvani osob s podnikatelskym vizem, protoze je to pro
n¢ vyhodnéjsi finanéné a kromé toho se vyvazi z povinnosti danych ustanovenimi zakoniku
prace.

I Dong a Tung této moznosti vyuzili a v prib&hu jejich pobytu v CR ziskali Zivnostenské
opravnéni, ¢imZ se jim zménil i t&el pobytu ze zamé&stnani na podnikani®. Pro vétSinu cizinct,
ktefi v CR pobyvaji relativné kratkou dobu, neznaji jazyk a pravni normy, je oviem takovy
ukon administrativné nedostupny. Je proto pfirozené, Ze vyuZzivaji nabidek, jichZ se jim
dostava od jejich krajant v pozicich ,,poradcti. Za jejich sluzby ovsem nemalo plati.

Profesionalni zachrance

Jednoho vecera se na ubytovné objevil Phuong, kterého Dong znal od vidéni. Nguyen
Phuong, mezi Cechy znamy jako Filip, m&l povést krajana, ktery se vyzna. Dong se s nim dal
do fe¢i a Phuong mu nabidl praci v lese. Bylo po kalamité a sprava lestu potiebovala sazet
stromky. Dong v lese bydlel a jedl, po tfech mésicich mél dostat vyplatu. Phuong pokr¢il
rameny: ,,VSechno, co jsi vydélal, sotva sta¢ilo na ubytovani a na jidlo.*

I Tungovi, ktery byl bez prace, nakonec zasvitila ,,Stastnd hvézda® - také on potkal ,,Filipa“
Phuonga. Filip sam Zije v Ceské republice pétadvacet let, ma vysokoskolské vzdélani a na
profesiondlnim poradenstvi svym krajanim vybudoval zcela legalni a prosperujici zivnost.

2 Zménu udelu pobytu pro cizinec s vizem nad 90 dnli upravuje § 45 zdkona o pobytu cizinci.Viz zdkon &.
326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky ve znéni pozd¢jsich piedpist.



Situace Donga a Tunga je dlivérné znama i dal$im tisicim® migranti z Vietnamu, Mongolska

vvvvvv

Situace téchto lidi je komplikovana tim, Ze jsou na svych ,,poradcich® zavisli i jako na
zprostiedkovatelich prace. Pan Phuong (Filip) mi vysvétluje: ,,Pro Vietnamce, ktery je
v Ceské republice rok nebo i déle, je prakticky nemozné za¢it podnikat. Mluvi se tieba o tom,
ze Vietnamci piebiraji prodejny zeleniny. Par lidi to v Pardubicich zkusilo, ale vzhledem ke
konkurenci ¢trnécti supermarketi toho brzy nechali. Také nehtova studia, jeZ jsou cCasto
zminovana jako ptiklad nového vietnamského podnikani, jsou ve skutecnosti v jiné pozici:
,Do téch piesli podnikatelé z jinych obora, ktefi si v minulosti vydélali na zafizeni 1 potfebna
Skoleni.*

Novi podnikatelé z fad cizinct, ktefi ustanoveni zdkona vyuzili jen s cilem legalizovat pobyt,
proto maji se shanénim prace problémy. NejCastéj$im feSenim je, Ze se navazi na fyzickou
osobu, tzv. poradce — zprostiedkovatele, ktery jim na zdkladé¢ svych konexi obstarad
zaméstnani formou smluv o dilo. Takovi podnikatel¢ potom pracuji na standardnich
pracovnich pozicich. Pro smluvniho partnera, firmu, kterd jim poskytuje praci, je takové
feSeni vyhodné, protoze za tyto lidi nemusi platit odvody a pojisténi a podnikateliim plati
vyrazn€ méné nez agentuie.

Dong a Tung shodné uvedli, ze fakturuji svému smluvnimu partnerovi (faktickému
zaméstnavateli) castku ve vysi zhruba 12 000 K¢ mésicné. Z této Castky si hradi zdravotni a
socidlni pojiSténi, dan¢ a také poplatky za sluzby, jez jim uctuje jejich poradce -
zprostiedkovatel a v daném piipad¢ i ubytovatel v jedné osobé. Po odecteni vSech plateb jim
zbude na mésic v idealnim piipadé néco kolem 7 000 korun. Cast z této sumy pouziji na
skromné jidlo pro sebe, ¢ast posilaji svym rodindm do Vietnamu. Chtéji-li mit praci, musi na
tyto podminky pfistoupit.

Nekteré firmy se takovému feSeni vyslovné brani, dostavaji se tak vSak paradoxné do
konkuren¢ni nevyhody. Napiiklad personalistka japonské firmy KYB Manufacturing Czech,
Eunika Debska, tika: ,,O tomto zpiisobu zaméstnavani cizincli vime, pokladame jej vSak za
unikové feseni, které se pohybuje na hran¢ zakona. Nechceme jit touto cestou, chceme naopak
postupovat s plnym respektem vici zakonu a kontrolnim organim statu. Piisobi nam to vsak

3 Lze tak soudit podle rozsahu problému v Pardubickém kraji, tak jak je nepfimo doloZen statistikami cizinecké
policie uvedenymi déle v tomto textu.

* Rozdil mezi jmenovanymi etniky je snad jen vtom, Ze mongolskd komunita je v CR znatelné méng
zakofenéna. To se projevilo i v mife ochoty pfijmout nabidku stdtu na dobrovolny navrat v obdobi krize: z 2 089
cizincii pfihlaSenych do projektu tvofili obané Mongolska celkem 64 %, pak nasledovali obcané Uzbekistanu
(15 %) a Vietnamu (14 %). Obcanti Ukrajiny, ktefi jsou nejvetsi skupinou statnich piislusnikt ze tietich zemi
v CR, se vném objevilo velmi mélo (3 %). Zdroj: CTK, viz http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/dobrovolne-
navraty-vyuzila-tretina-cizincu/412507&id_seznam=823


http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/dobrovolne-navraty-vyuzila-tretina-cizincu/412507&id_seznam=823
http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/dobrovolne-navraty-vyuzila-tretina-cizincu/412507&id_seznam=823

problémy. Zatimco pseudozivnostnici mohou podnikat prakticky bez ¢asového omezeni a
musi si jen cyklicky prodluzovat platnost viz, kterd jsou udélovana obvykle na dobu dvou let,
naSim zaméstnancim — cizincim prodluzuje ufad prace pracovni povoleni pouze o Sest
meésict. Pro firmu to znamena trvalou persondlni nestabilitu, protoze jeji personalni politika
do zna¢né miry stoji na zaméstnavani cizinct, ktefi jsou zaskoleni, maji praxi a vykonavaji

svou praci k nasi pIné spokojenosti.«

Zmény ucelu pobytu jsou na dennim poradku

Soulad pracovnich aktivit (nejen) cizincl s zivnostenskym opravnénim vzhledem k
zivnostenskému zakonu spada do pusobnosti odd€leni kontroly Obecniho zivnostenského
ifadu Magistratu mésta Pardubic. Vedouci tohoto oddéleni, Alena Refuchova, vysvétluje
pravni stav, v jehoz rdmci ke zménadm ucelu pobytu dochézi: ,,Kdyz zahrani¢ni fyzicka osoba
ohlaSuje Zzivnost, nemusi disponovat vizem za ucelem podnikdni — musi dolozit vizum
k pobytu nad 90 dnii nebo povoleni k dlouhodobému pobytu. Ztratila-li zaméstndni a chce
zaCit podnikat, mize dobu platnosti dlouhodobého viza za uclelem zaméstnani vyuzit
k ohlaSeni Zivnosti. Pokud tedy pfi kontrole zjistime platné vizum za ucelem zaméstnani a
ptitom osoba soucasné podnikd, nemé problém. Pferuseni provozovani zivnosti na dobu delsi
nez Sest mésich je viak podnikatel povinen pfedem pisemné oznamit zivnostenskému ufadu.

Pro ucely tohoto ¢lanku se autor snazil zjistit rozsah fenoménu ,,zména ucelu pobytu*
v pardubické méstské aglomeraci v roce 2009. Ani cizinecka policie, ani Zivnostensky ufad
vSak takovymi udaji nedisponuji, nesleduji je, a zmény ucelu pobytu nejsou v evidenénim
systému zivnostenského ufadu v misté registrovany. Technicky je to nerealizovatelné proto,
ze zadatel miZe svou zivnost po novele zivnostenského zédkona ohlasit kdekoliv.

Jedinym voditkem, které nepfimo ukazuje na rozsah problému, jsou statistické udaje
poskytnuté oblastnim fFeditelstvim cizinecké policie v Hradci Kralové’. Tykaji se poctu
cizinct, kteti meli v letech 2007, 2008 a 2009 povolen pfechodny pobyt za G€elem podnikani
v Pardubickém kraji. Zatimco meziro¢ni srovnani mezi lety 2007 a 2008 nevykazuje
prakticky zadnou zménu (845 osob v roce 2007 a 842 osob v roce 2008), v roce 2009 byl
zaznamenan narast na 1 306 podnikajicich fyzickych osob. Pocet podnikateli — cizincil v kraji
v samotném okrese Pardubice: v roce 2007 zde podnikalo 417 cizincii, o rok pozdéji 438 a
v roce 2009 jiz 785. Meziro¢ni nariist mezi lety 2008 a 2009 &ini téméF 80 %°. Dluzno

* Vyjadieni Euniky Debské (z e-mailové korespondence ze dne 16. 1. 2010).

8 Z rozhovoru s vedouci kontrolniho oddéleni Zivnostenského ufadu Magistratu mésta Pardubic Alenou
Refuchovou ze dne 13. 1. 2010.

" Informace se tykaji pouze Pardubického kraje.

§ Statistické udaje byly poskytnuty npor. Ivou Kormo$ovou z oblastniho feditelstvi Sluzby cizinecké policie
v Hradci Kralové.



zdiiraznit, ze jde o hrubé srovnani, ¢isla nereflektuji jen zmény ucelu, ale mohla zahrnout i
nove udélena viza. Ta v8ak byla v roce 2009 udélovéana skute¢né vyjimecné.

Kontroly zZivnostnikli ze strany zivnostenského ufadu se fidi (nevefejnym) planem kontrol a
soustfed'uji se na dodrZzovani Zivnostenského zikona. Kontrolovan je zejména soulad
vykonéavané ¢innosti s pfedmétem podnikani, oznacovani mista podnikani prisluSnymi udaji,
dale zmény udajl, jez zivnostnik uvedl pfi ohldSeni atd. V piipad€ zjisténi nesrovnalosti je
individualné zji§tovana mira poruSeni zékona, zohledilovany jsou skutecnosti hodné zfetele a
postih je vyvozovan podle miry a zdvaznosti provinéni.

Pro zkuSeného poradce pseudopodnikatelii neni nic z uvedeného nepiekonatelnou prekazkou:
»Staci vytvorit dostateéné Siroky okruh lidi, ktefi si budou vzijemné fakturovat a naopak
zpatky inkasovat néjaké ¢astky, aby vytvotili zdani podnikéni,” vysvétluje feditel agentury
SMI Jaroslav Krupka’. ,,Nebo se doty¢ni podnikatelé postavi ke stdnkiim na trZnici ve
Valech', kde markyruji prodej a podnikani,* dodava.

Proto, aby si pseudozivnostnici zajistili pied Gfady dostatecné kryti, nepotiebuji mnoho. Staci
jim formaln¢ dodrzovat podminky zédkona, fadn¢ ohlasovat zmény udajt a hlidat si terminy, v
nichz jsou jako cizinci povinni zadat o prodlouzeni platnosti pobytovych a dalSich opravnéni.
Jsou samoziejmé povinni odevzdavat i fadné vyplnénd danova ptiznani. Jak uz bylo feceno, 1
to je pro cizince neznalého jazyka a zdkonl nefeSitelné, pokud nema k dispozici potiebny
servis. Ten ale, vzhledem ke své financni narocnosti, soucasné piispiva k prohlubovani jeho
Spatné ekonomické pozice. Kruh se tim uzavira.

Démon agentur

Agentury prace si vybudovaly na pracovnim trhu pevnou pozici diky vyhodam, jez
predstavuji pfedevSim pro zaméstnavatele - ti se jakozto uZzivatelé nemusi starat o své
agenturni zameéstnance. Agentura jim je dodava sice za cenu vys$i, nez by za né¢ museli
zaplatit sami, zbavuje je vSak soucasné odpoveédnosti vyplyvajici z ustanoveni zakoniku prace
a nakladii na zdravotni a socialni pojiSténi, jez by za své zaméstnance jinak museli zaplatit.

V trovni poskytovanych sluzeb jsou pii celkovém poctu agentur prace na ¢eském trhu prace
(cca 2 150) pochopitelné rozdily a Spatnd prace Casti znich se promitla do pausalniho
negativniho hodnoceni jejich sluzeb a snahy jejich ¢innost co nejvice svazat byrokracii. Je
prokazatelné, Ze nckteré agentury zneuzivaji neznalosti cizinci v oblasti jejich prav a
pravniho systému v CR k jejich diskriminaci, neposkytuji jim pracovni smlouvy v jazyce,

? Rozhovor s feditelem agentury SMI Ing. Jaroslavem Krupkou ze dne 13. 1. 2010.
10 Jedna z nejvétsich trznic v CR v obci Valy u Pielouce v okresu Pardubice.



jemuz rozumi, neopravnéné jim strhdvaji platby za sluzby, které si neobjednali, ¢i promitaji
do mezd nesmysIné sankce. Na druhou stranu nelze tento stav pausalizovat. Existuji i opacné
ptipady agentur, jez prava svych zaméstnanct plné respektuji a jednaji v souladu s platnym
pravnim fadem.

Solidni agentury prace hraji v disledku nastaveni roli jednotlivych hract na pracovnim trhu a
v migracni politice statu roli podstatnou, kterd vynikne pravé pii konfrontaci s individualnim
zivnostenskym podnikénim cizinct.

Zivnostnik je jako vykonavatel prace z pohledu zaméstnavatele, ktery s nim ve $varcsystému
uzavie smlouvu o dilo, jesté levnéjsi a vyhodnéj$i nez agenturni zaméstnanec. Takovy
pracovnik se vSak vzdava jakékoli pracovnépravni ochrany a spolu se zaméstnavatelem se
pohybuje na hran¢ zakona. Ze svého zisku si nadto musi platit minimalné socialni pojisténi a
dail z ptijmu. Z hlediska fyzické osoby vykonavajici praci za uplatu je proto vyhodn&jsi stat
se, tfeba agenturnim, ale zaméstnancem.

Agentura SMI'" je jednou ze dvou Geskych agentur prace, kterd ma zaveden certifikovany
systém managementu kvality (dle ISO 9001). Dnes ma priblizné¢ 700 zaméstnanct.
V Pardubickém kraji vyznamné spolupracuje naptiklad s firmou Kiekert-CS se sidlem
v Prelouci, pfi¢emz zaméstnanci agentury jsou zde v nemalé mife pravé vietnamsti délnici.

Reditel Krupka poklada postup statu pii zaméstnavani cizincl za nepochopitelny. ,Nad
feSenim typu smlouva o dilo mi zlstdvd rozum stat,“ ftika. Zaméstndvani cizincl
prostiednictvim agentur je na rozdil od tohoto feSeni statem snadno kontrolovatelné a stat
toho také patiicné vyuziva: ,,V situaci, kdy je zaméstnavani cizincii z populistickych divodi
kritizovano, se tvrdy postup statu projevuje pravé v oblasti kontroly agentur, jakoby v nich
bylo koncentrovano vSechno zlo,* dodava Krupka.

Seridzni agentury sviij ptistup k zaméestndvani cizincl nefesi na ukor téchto lidi tim, ze jim
nabizeji smlouvy o dilo. Pfed tuto volbu vSak mohou cizince se zivnostenskym opravnénim
postavit agentury, pro n¢z by naptiklad masivni thrada prostojui v situaci, kdy firma nema
praci, byla likvida¢ni. Ve firm& Foxconn CZ v Pardubicich, jejiz okamzita produkce zavisi na
momentalni a rychle se ménici poptdvce na trhu, jej naptiklad ve velké mitfe vyuziva dalsi
velka agentura, ktera si zde pronajima celé provozy.

' SMI — Stamont Metal International, spol. s r. 0., http://www.smi.cz/index.php



http://www.smi.cz/index.php

Lidskosti uz bylo dost?

Pobyt cizincii v Ceské republice je svazan s dodrzovanim fady omezujicich byrokratickych
zékontl, predpisi a nafizeni. Personalistka Eunika Debska upozornuje na riziko, jez pro
cizince zména ucelu pobytu miize znamenat: ,Jestlize vydava cizineckd policie povoleni
k pobytu za uc¢elem podnikani na dva roky, je to v pfipadé ,,naseptavaci® silny argument i pro
legalné pracujici zaméstnance. Bohuzel z neznalosti zakont jak ze strany ,,naSeptavaci‘, tak i
zahrani¢nich zaméstnanct, se tito 1lidé zménou ucelu pobytu mohou dostat do problémi —
pokud pfestanou vykonédvat zaméstnani, ztrati platnost jejich pracovni povoleni, a zlstanou

(113

tak zcela odkazani na své ,,dobrodince®,* odkazuje Debska na zdkon o zamé&stnanosti'?.

Ma pravdu: tito cizinci sice ziskaji platné zivnostenské opravnéni i povoleni k pobytu, velké
procento z nich vSak neseZene praci, a jsou tak vystaveni stresujicim situacim, z nichz obtizné
a nékdy marné hledaji vychodisko.

Pokud by byl totiz zdkon uplatiovan striktné, znamenalo by to, Ze dnem vydani Stitku do pasu
se zménénym ucelem pobytu na podnikdni pozbyva pracovni povoleni platnosti a v disledku
toho kon¢i i pracovni pomér. Zakon o pobytu cizinct pak fika, ze ,,pokud cizinec neplni ucel
pobytu, miize mu byt povoleni k pobytu zruseno*. Pravé podminénost tohoto ustanoveni byla
v minulosti ziejmé divodem k benevolentnimu postupu vici cizinctim.

Reditel personélni agentury Krupka k tomu uvadi, e uréitym feSenim by byla jakasi ¢asové
omezena amnestie, ktera by platila pro cizince, ktefi by se chtéli vratit k ptivodnimu ucelu
pobytu, tj. zaméstnani. To je vSak podle feditele odboru azylové a migracni politiky
Ministerstva vnitra, TomaSe HaiSmana'?, nepfijatelné, protoze cizinec v souc¢asné hospodarské
situaci na nové pracovni povoleni nedoséhne. ,.Je to tvrdé, je mi téch lidi osobné lito, ale svou
Sanci na dastojny navrat propasli tim, ze se nepftihlasili do projektu dobrovolnych néavrati,*
fekl. Avsak jak jiz bylo zminéno diive, program dobrovolnych navrati situaci vétSiny
pracovnich migrantt nefesil. Navic pokud by se opravdu pftihlésila i jen polovina z téch, ktefi
se v poslednim roce potykaji s problémy se zaméstnanim, program dobrovolnych navrati by
byl kapacitné naprosto nedostacujici.

Odbor azylové a migracni politiky situaci sleduje a chce ji fesit, zejména zptisnénim kontrol.
Ty chce provadét ve spolupraci s finanénimi ufady a Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni,

12 podle zakona o zaméstnanosti totiZ kongi platnost pracovniho povoleni: ,,§ 100 (1) Platnost povoleni k
zamé&stnani zanika. .. d) neudélenim, nevydanim, zrusenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za ticelem
zamestnani z jiné¢ho divodu.*

13 Z vyjadieni na pracovnim setkani pracovnikii odboru se zastupci NNO, jeZ se konalo dne 25. 1. 2010 na
Ministerstvu vnitra CR.



kterd ma pravomoc kontrolovat povinnost odvodu socialniho pojisténi u osob samostatné
vydélecné ¢innych. To samoziejmé situaci této kategorie podnikateltl ztizi.

Ministerstvo vnitra spoléhd na to, ze cizinci, jichz se krize existen¢né tykd, nemohou stav
materidlni bidy dlouhodobé akceptovat. Zlstava otdzkou, nakolik je odhad situace a jejich
budouciho chovani realny. Nasnad¢ je i dals$i moznost pfesunu do kategorie ,,druzstevnikt*,
na které je Ceskd legislativa dlouhodobé kratkd. Dotéenym cizincim by vSak tato zména
pfinesla jen dal$i sniZeni Urovné pracovnépravni ochrany a plnou zavislost na klientském
systému. Neni vSak jasné, co vSechno jsou cizinci za daného stavu ochotni piijmout.

, 11 1idé jsou ve své situaci schopni vydrzet tfeba v dife v lese,” fik4 autor sviij nazor tfediteli
HaiSmanovi. HaiSman na to odpovida: ,,Pravé toho se bojim.*

Z odpovedi feditele HaiSmana Ize vycitit, Ze si je védom toho, Ze u n€kterych cizinct, kteti se
ocitnou na existencnim dné, nelze jejich reakce predvidat. Praveé z tohoto prostiedi se totiz
rekrutuji otroci do nelegalnich vyroben ¢i péstiren marihuany, které maji v disledku
nelegalnich odbérta elektfiny a souvisejicich kontrol energetickych spole¢nosti a policie
kratkou zivotnost. Ne vzdy se vSak podafi jednani za hranou zdkona zamezit takto jednoduse
a lidé, ktefi hledaji ze své pozice jakékoli vychodisko, nakonec vzdy kyvnou na nabidku,
kterd jim pfinese alespoil néjakou nadéji. Nabizi se proto otdzka: nebylo by z hlediska statu a
spole€nosti vyhodnéjsi nabidnout témto lidem moZznost legalni prace, jejiz vynos by byl

piinosem pro ob¢ strany?

Autor je jednatelem obcanského sdruzeni Most pro lidska prava v Pardubicich a novinarem
na volné noze. Ve svych clancich, které publikuji Lidové noviny, Hospodarské noviny a dalsi

Ceska periodika, se zabyvad zejména tématem imigrace a integrace cizincii.

Clanek vznikl v ramci projektu "Migracni politika v krizi" Multikulturniho centra Praha za
podpory nadace Open Society Fund Praha.



