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Kdyz se sazi les, 1étaji trisky. O zaméstnavani pracovnich
migrantu ve statnich lesich

Marek Canék

Abstrakt

Clanek giblizuje pracovni vykdéistovani stovek zahragmich pracovnik v lesich WCeské
republice pes rékteré dodavatelské firmy lesniho gigantu LESS & E3R s.r.o., které trva
jiz dva roky. Kombinace politik statu v oblasti teéstvi, migrace a regulace trhu prace
ovliviiuje postaveni pracovnich migran tomto ekonomickém odwi. V lesnictvi se
souwasnou politikou vytveji nedistojné pracovni podminky a sniZzuje cenu prace. s&tata
druhé straé svou migrani politikou podili na vytvéeni ,levné“ pracovni sily tim, Ze udrzuje
nerovnopravnost negam na domacim trhu prace. Misledku neoliberalnihoffstupu ke
sprav ledi a miznych mechanisin udrZzovani hranice mezi doméaci a zahfanhipracovni

silou zde dochazi k vykistovani jak obani, tak i neoani Evropské unie.

*kk

.,Povim Vam pravdu. f&¢d Tescem byla vyhozena jablka, brali jsme si b ryclepsSi. Ve
vesnici jsme se ptali lidi, jestli negebuji réco pokosit, dali nam za tdeba sto padesat
korun. Meli jsme hlad,“ popsal okolnosti, které provazelyage v lese v roce 2009 Geské
republice, jeden z byvalych za&stnand firmy Affumicata, a.s. Nesptmé sliby, nevyplacené
mzdy, pocity poniZeni a nespravedinosti, jakoZ hireyovani ze strany ke opakuji ve
vypowvédich i dalSich pracovnik Tento gipad dlouhotrvajiciho a déd organizovaného
podvodu na pracovnicichigdevsim z Vietnamu, Rumunska a Slovenska navice stal
pokraiuje, i kdyz pod hlawikou jinych firem.

Neni gitom nahoda, Ze se jedna o lesnictvi. V tendreghisoyanych LesyCR a dal$imi
vlastniky les je hlavnim kritériem cena. Kii konkurenci dochazi k tlaku na snizovani mezd
a vydlki pro drobné Zivnostniky. Tendry vyhravajedevsim kapitalaysilné firmy, které si
pak najimaji subdodavateleieB rEkolik Urovnifettzce dodavatél se ale prodroli jen velmi
malacast penz pro zaplaceni lidi, kiev lese praci reathprovadji. Neni pak pekvapivé, ze
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se na takova pracovni mista, ktera se stala najistySpatd placenymi, hledaji zahramii
pracovnici.

Deregulace prace v lesnictvi Geské republice probiha od ¢&ku devadesatych let.
Prohloubila se po roce 2003 spolu s destabilizeshitkého hospodstvi. Velké lesnické
firmy postupr sniZzovaly stavy vlastnich zastnané a misto toho si najimaji podle aktuéini
potreby soukromniky. Podle Petra ra&a, odbor&ského inspektora bezyeosti prace, to
pro r¢ ma fadu vyhod: ,Podnikatel se oé¢npak nemusi starat, jak o osobni ochranné
pomicky, tak o to, kdy ma nebo nema tdavek praci. A réjaké socialni zavazkyiwi témto
lidem? Absolut Zzadné nejsou.” Zatimco v roce 1990 bylo v lesihizangstnano tér 58
tisic lidi, vroce 2000 jich bylo 32 tisic a vro@)09 u? jen 16 tistc Pokles potu
zanestnanych neni Zysoben ¢isté Ubytkem pracovnik v lesnictvi, ale prav i rastem
sebezamstnavani a outsourcingem prace, ktera zmizelaatist.

ZhorSujici se situace pracoviik lesnictvi je ve viejném a medialnim prostoru tém
negitomna. To se ukazalo i na nedavné diskusi o nédthiskoncepci lesni hospadéé
politiky, tzv. Drevéné kniz&. Koncepce byla v médiich kritizovana hl@veéevohospod,
ekology, Zivnostniky a malymi aretinimi podnikateli. Ti upozauji na pro stat nevyhodny
zpasob prodeje fibva (i pni, korupci a politizaci lesni hospad&é politiky, fist oligopoti a
likvidaci menSich podnikatél ¢i hrozici privatizaci statnich lés sfadou socialnich,
ekologickych a ekonomickych dopad(viz nagiklad Spoléna vyzva 201%). O
zanestnancich se v této kagné diskusi tért nemluvilo kron¢ nagiklad vztahu mezi délkou
tendifi a jistotou zaréstnani. Tent@&lanek je o konkrétnimifpadu zamstnavani v lesnictvi
v Ceské republice; chce algigpst k tomu, aby se vice diskutovalo ob&tro dustojnosti

prace, platovych a pracovnich podminkach v tomigtwd
Vitejte v krizi

Systematické vykisstovani a podvod na velkém ¢a pracovnik pii sazeni stromk
pomocnych pracich v lesgna £Zzb¢ dieva potvrzuji vypodi lidi, kteri v letech 2009 a 2010
pracovali pro Affumicatu, a.s. anebo s ni propojémay, jako je Wood Servis Praha, s.f.o.
Za tmito firmami, které jsou ¥ase umrtvovany aier¢ kombinovany, stoji podle pravrik
Matouse Jiry, Pavldizinského a Spanky Mikové pedevsim pan Jiith Martinédk a David
Mrkos. Pra¢ na r¢ podali zmigni pravnici wervenci 2010 trestni oznameni jménem

1 vyvoj pattu pracovnik viz Zpravy o stavu lesa a lesniho hospistid za jednotlivé roky,
http://www.uhul.cz/zelenazprava/.

2 http://eagri.cz/public/web/mze/lesy/lesnictvi/kepce-a-strategie/koncepce-mze-k-hospodarske-olitinl

3 http://www.acmd.cz/index.php?option=com_contentnsarticle&id=64:spolena-vyzva-vlad-r-a-
kompetentnim-institucim-ke-koncepci-hospodasketjigtiles-r-od-roku-2012-a-situaci-v-lesich-
r&catid=35:tiskove-zpravy&ltemid=154

* Dalsi firmou, ktera byla personé&lanebo finating propojena sémito firmami je Gurama Property. Ta podle
dostupnych informaci nebyla vyuzita pro zstmavani migrartv lesnictvi. V roce 2008 #i zastupci této
firmy ziskat ffes milion dolaii a tisic osm set paga vyizeni dokumeritna praci WCeské republice a nikdy je
nevratit. Prazska policietipad odlozila (vizast ,Vietnamska anabaze v kostce* ifizkova,Cansk 2010).
Vice o jednotlivych firmach viz jejichiphled v tabulce ve zminémeélanku v Novém prostoru.
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byvalych zamistnand. N¢ktefi nedostali nic, jini obasné zalohy anebo mzdu pouzecaat
odpracovaného obdobi.

Najimanym pracovnikm bylo feceno, Ze pracuji za Ukolovou mzdu, coZ je vedloréév
praci od rana do vera. Za obdobi té#h dvou let se jedna ockolik set lidi, ktéi takto po
raizné dlouhou dobu pracovali po tén celé Ceské republice. Podle vieho zgisné
rozmiseni praci kopiruje mista, kde vyhréliregé zakazky LESS & FOREST s.r.o. | proto
byla wtsina prace echach a ne na Mor&vkde nema LESS & FOREST takové postaveni.
Affumicata a Wood Servis Praha dodavatyniky a cElnice na zakazky této velké lesnické
firmy. Mezistuprm vietzci firem méla minimalré v roce 2010 byt firma Madera servicio,
kde je jednatelem pan David Mrkos. Madera servinida mit na jedné str&nsmlouvy o
zakazkach pro LESS & FOREST s.r.o0. a na druhé &sarlouvu s Wood Servis Praha, se
kterym podepisovali pracovnici dohody o provedeate.

Jen v roce 2009 &a Affumicata Sest set zastnand, coz v rozhovoru potvrdil i pan Mrkos.
~Jsme jedinou spotmosti, kterd je schopna zajistit zgstmani v dob krize", mgli se chlubit
pan Martindk a Mrkos zajeram o praci v roce 2009. ,Pry diky protekci chytadikazky i
v doke krize. Nekteri ze zamdstnand si neli dokonce vydlat i na byty,” vzpomina jejich
byvaly pracovnik pan %ze stedniho Slovenska o tom, cosho firmé ¥kat pan Jin#ich
Martinak.

Néabory pracovnik necilili na jakékoliv zajemce, alggrlevSim na nezafstnané viethnamské
pracovniky, kté pisli o praci v pimyslu na pelomu roku 2008 a 2089Tito zahranini
pracovnici z Viethamu a dalSich zemi mimo Evropskmii sice stejg jako ostatni
zanestnanci platili socialni pojighi, po propu&ni z tovaren ale ne#h narok na davky
v nezandstnanosti. Neni navic znamo, Ze by dostavali odstukteré by zawstnavatel jinak
platil propusénym dlouhodobym kmenovym za&stnan@m. Stali se ,bezprizornymi cizinci*
(Ministerstvo vnitra 2009). U @lami daného nérodniho statu se ztraanestnanirika
nezandstnanost. U nealanmi je ale, jak napsal francouzsky sociolog AbdelmaSskyad,
negipustné, aby byli nezatetnani. Proto se stavaji ,bezprizornymi“. Pracommgrant je
v narodnim sté& kam migroval, definovany skrze préaci. Kdyz ji @t ekonomické krize
ztrati, ma odejit (Sayad 2006)¢t€ina vietnamskych migraintale kvali vysokym dluhim za
zprostedkovani viza a prace Gesku nevyuZila ,podanou ruku stafu® tzv. projekt
dobrovolnych navrdt vyuzilo pouze 283 atani Vietnamu. Dopad migemich politik
v obdobi ekonomické krize, které zahrnuje zvySaslicpjnich a dalSich kontrol, integraci
kontrol dotykajicich se teznych oblasti Zivota migraint (Cargk 201C), nevydavani

® 7 divodu ochrany lidi zagstnanych Affumicata, a.s. anebo dal$imi firmanmide neuvagi jejich jména.

®V tuto dobu pijizdéli i dal3i lidé z Vietnamu, kié si zasali vytizovat vizum za &elem podnikani \Ceské
republice jest pred z&atkem hospodaké krize a poifljezdu si museli hledat v¢tecnou aktivitu. V roce 2008
bylo ucleno olkanim Vietnamu 27592 dlouhodobych viz,éalmim Mongolska 9786 a 2906 ¢dmim
Uzbekistanu(izinsky 2010).

" http://vikend.ihned.cz/c1-39519460-z-ceska-odesim-procent-cizincu-bez-prace-podle-peciny-je-paogr
uspesny

8 http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2230052
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pracovnich povoleni a statni xenofobii obz\a&tsi viethamskym migrariim®, jsou dileZité
pro vytv&eni podadné pozice vietnamskych migramta trhu prace €esku. Této zranitelné
pozice pan Martindk, Mrkos a jejich spolupracovnieyuzili. Vyjednavaci pozice
vietnamskych pracovnikvici Affumicaté byla navic znatetht¢zSi nez ped krizi, kdy si
mohli pracovnici snadiji vybirat svého zawstnavatele.

Rtzné druhy smluv

Strategie Affumicaty byla takova, Ze petbovala mit dlouhodoby a stélyigun novych
pracovniki, ktefi by pro ni byli ochotni pracovat i po relatiérkratkou dobu. Krom
zanestnavani viethamskych a dalSich zahtaith pracovnik propusénych na za&atku
ekonomické krize se organizovaly ndbory na Sloverssk Rumunsku. Zatimco v roce 2009
byly mezi zandstnanci Affumicaty velké piy viethamskych pracovnika pracovnic, jakoz i
ohcané Slovenska, Mongolska, Rumunska, v roce 20Xtaker Affumicaty, Wood Servisu
Praha a PBM Union Jobs (se sidlem v Rumunskukiibhtavné na pracovniky z Rumunska
a Slovenska. Ve velké&isire byli pracovniky muzi.

Ctyii naborové akce pro stovky vietnamskych pracokrsi& konaly mezi 13. a 15tdznem
2009 v restauradddongbod na vietnamskeém trzisti Sapa v Praze 4 a jedreavdkre. Nabory
podpdil svou gitomnosti i zastupce ambasady, ktery v nichéivisioznost vydlku pro
nezangstnané obtany a obanky Vietnamu. Pan Mrkos popisuje v rozhovoru altiyejich
spole&nosti kolem zmidnych nabol ténet jako jednani ve statnim zajmu: ,[Byla to]
problematika, kter&eskou republiku trapila. Nezastnani Vietnamci tu pachali trestnou
ginnost?.

Oficialné bylo zangstnavani vietnamskych pracoviiikazvano rekvalifikenim programem.
Podepisovaly se proto smlouvy o ¥#ahi a nikoli pracovni smlouvy nebo dohody o
provedeni prace, které se pouZivaly procasly Evropské unfe. Na webu
www.affumicata.cZ o tom byla jedt donedavna uvedena nasledujici informace: ,\tasné
dobké mé nase spataost VCR k dispozici cca 2.500 vietnamskych zajénocareskoleni. Tito
zdjemci maji platna viza a #pii vSechny pedpoklady v uvedeném programu.feli strana
zmirgnych rekvalifik&nich smluv gvodreé obsahovala tabulku, na zaktakteré se mohla
vypctitat ukolova mzda; ta ale u smluv pe@Eiho data zmizela. Za ziskani prace se platilo
1500 korun. Tato suma byla vydlvana zdravotni prohlidkou (ktera se podledi

° Ministerstvo vnitraCeské republiky &nilo ngkolik kroki, které byly vnimany jako nateiné proti
vietnamskym fistéhovalaim* (Cizinsky 2010).

19 Ke zvyseni kriminality nedo$lo. N#Rlad situaci v Libusi v Praze, kde je zraf@ trznice Sapa, policie podle
¢lanku ,Vietnamce neobslouzim, napsal cukndaHospoddskych novinach ze 4.11.2010 hodnotila takto:
,Policie ovSem hlasi, Ze se kriminalita v LibuSipasledni obdobi nezvysSila a Ze se situace spl&mnié.”

1 pogast roku 2009 dostavali pracovnici ze Slovenskatessmi dilal autorélanku rozhovory, na vyds, jestli
davaji Fednost pracovni smlo&hanebo dohatlo provedeni prace. Paogidse jim uz nejspiSe nabizely pouze
dohody o provedeni prace. Podlgédarctvi jednoho pracovnika, ktery n&atu prace dostal pracovni smlouvu,
byli on a jeho kolegové podiznymi pohfizkami donuceni vratit pracovni smlouvy; ty byly pahrazeny
dohodami o provedeni prace.

12 hitp://lwww.affumicata.cz/
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nekonala), nakupem ochrannych paek a zajid&tnim dokumentace. Za praci v lese byla
slibena mzda v rozmezi deseti az patnact tisickoru

To, Ze si vietnamsti pracovnici neWali dost pegz, svadi pan Mrkos na aktivitu samotnych
délnika a cElnic. RozliSuje a rozéluje pracovni silu podle ,etnického” hlediska ndsigcim
zpasobem: ,Vietnamci v lese nedfit délat, nepracuji a jsou lini. Viethamci jsou pro prac
v lese nepouzitelni.” Ze srovnani dalSich ,skupin;Rumuni* a ,Slovaki® - podle reho
vyhravaji pracovnici z Rumunska. Na sezonu 2011 poglaji s panem Martinakem
spolupracovat s rumunskym Ministerstvem prace @&buch &ci a shagt zamgstnance na
praci v lese vtéto zemi: ,V tomhle projektu nyndkpatujeme s rumunskou komunitou.
Slovaky v roce 2009 na podzim jsme hledali pomawmtimovych inzerdl. Z tch lidi, co
piijelo, bylo dvacet pouZzitelnych. Zbytek byli bezdovai a alkoholici.“ Nezda se v3ak, Ze by
v tomto rozhovoru vychvalovana ,rumunska komunitetnotila svoji situaci tak jako pan
Mrkos. O zkusenostech rumunskych pracotnikesich vCesku, jejichz nabor v Rumunsku
fidila firma PBM Union Jobs z Tirgu Mures, vySlo wmunském tisku &kolik kritickych
¢lanki a podnikani Marty Pavelové se v Rumunsku piofet Na youtube.com vznikl o
PBM Union Jobs zvlastni kanal. Jedno z videi, keel@ umistili podvedenicthici, se nazyva
,Rumunsti otroci \Cesku sazeli stromky?.

,Neni sila, méalo papat,tikal jeden vietnamsky &hik na pracovisti v severnicBechach
svému koordinatorovi. Jejich produktivitu oviievalo nejen to, jestli dostavali dost jidla, ale
také koordinace a za&eni pracovnil, které byly nedostateé. Rivodni sliby o mzdach a
zélohach se nedodrzovaly. Nakterych mistech pak &o dochazet ke zpomalovani k
pozastavovani prace. Tyto formy protestu byfsté nafiklad v KrkonoSich v Iét a na
podzim 2010. Pan Martinak pak musel osopijizdét, aby @&lniky preswdcil, at” pokrauji

v praci. Anebo je feswdcovala pani Marta Pavelova. Ta si navic dovezla a dv
~bodyguardy”, ktéi pomahali s disciplinaci pracoviiik Rumunska.

K hrozke Uplného zastaveni praci v nezaplacenym mzdam ze strany vSech &anané

v roce 2010 v KrkonoSich doSlo dvakrati Bruhé takové pofiZce vyslali pracovnici své
zastupce,it ze Slovenska a dva z Rumunska, autem do kamcpkEna Martinaka a Mrkose
v Ri¢anech u Prahy. Byl uz podzim a prace nagmavkach pro evropsky projekt ,Stabilizace
vyznamnych lesnich ekosystétff v Krnapu nely pro tento rok brzy kotit. P
vyjednavanich ale neuslp Pan Martinak jim sdlil, Ze ma za rohem v Polskuripravené
délniky, kteri je mohou okamzit nahradit. Pracovnikm tvrdil, Ze zakon je na jeho stkan
kdyZ neni hotova prace, tak nic nemusi zaplatijdile je teba praci dogat, pak se pry
zaplati. \&tSina ze skupiny pracovnikz vychodniho Slovenska, se kterymi mluvil autor
¢lanku a ktera pracovala pro Wood Servis Prahagaimgsial, nakonec nedostala zaplaceno
krome prvnich dvou risiai prace. Dohoda o provedeni prace davala praconmikérg prav,
nez by ndli u pracovni smlouvy. #tom se tyto dohody pouZzivaly v rozporu se zakonem:

13 http://www.youtube.com/user/pbmunionjobs
 hitp://lwww.krnap.cz/stabilizace-vyznamnych-lesn@tosystemu-krnap/
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maximalni mozny p&et 150 odpracovanych hodin byvaii pleseti anebo i vicehodinové
pracovni dob rychle gekratovan. Affumicata a Wood Servis Praha se takiippouzivani
smluv o ,rekvalifikaci“ a dohod o provedeni pracghaula placeni zdravotniho a socialniho
pojistni.

ZkuSenost z vyjednavani o zaplaceni mezdélosdli i dalSi pracovnici. Dva byvali
zamgstnanci Affumicaty ze zapadniho Slovenska si nazpo®009 také fijeli do Rican pro
vyplatu, ktera jim uz byla delSi dobu dluzna. Stiyzopsali takto: ,Mrkos chodil okolo stolu,
ale byl klidny. Martinak byl vysméaty #kl, Ze ndm nic ned4, Ze nemé u sebe penize.nié jse
byl vyplaSeny, Ze nemam ani penize, ani ha benBak' zéalo vyhroZovani ze strany pana
Martinaka: ,Kurva, kluci, neserte ¢n Zavolam na vas mafii s palkami.” VystraSenigad
odjeli. Bylo jimieceno, Ze se penize poSlou poStou. To uz ale ta8ihjc nedostanou.

Soukromé problémy?

Affumicata a Wood Servis Praha byly schopné ziskaide nové a nové pracovniky. Jak je
to mozné? Jeden z byvalych zmtmand Affumicaty ze zapadniho Slovenska si to
vyswtloval takto: ,Brali lidi jednodussSiho razeni, ktesi nestZuji. Byli to lidi, co @isli

s igelitkou, volali z automatu. Jsou to zoufal@,se nemaji za co vratit. Na Slovensku velmi
stoupla nezagstnanost a patnact tisic korun anebo vic sdéodmi, co ngli dostavat, sice
nebylo hodd, ale ti lidé byli zoufali." Tento pohled ma dalekogisté individualizaci
odpowdnosti u chudych a nez&stnanych obyvatel vychodniho Slovenska za svoaaitua
trhu prace, na kterém se vyivénalo pracovnich mist a obzvila$tch ,kvalitnich“. Na druhé
straré¢ odkazuje na nedostéteu vzalanost a gramotnost pracovijktei se nechaji napalit
a poté nemaji dostédomosti o tom, jak by si mohlicitovat. Nendli si tedy tito lidé lépe
zjistit dopredu, jaké jsou podminky prace a o jakou firmu dege nez pro ni Zali pracovat?
To naznduje i stereotypni z&v prvnihoglanku oginnosti Affumicaty” ve slovenském tisku,
ktery vySel v z& 2010 v Pravél PiSe se zde: ,Zajemci o praci v zahtarby si [..] neli
agentury, které jim praci #auji, prowrovat®. Lidé, kté¢i se ozyvali na jeji inzeraty, se
samozejme ptali na podminky prace v lese. Kand¢dlémy v centru Prahy, kde sidlila do Iéta
2009, na & pasobila solidé a vzhledem k tomu, Ze firmag¢ld pro statni lesy”, néekavali
Zzadny podvod. Navic nebylo kde Zp&at blizSi informace. Na internetu se keoaficialniho
webu, inzerdt a vypisu z obchodniho rejtu zadné dalSi nevyskytovaly. Prace pro
Affumicatu a Wood Servis Praha ale nebyla fadu jejich pracovnik jedinou zkuSenosti s
nevyplacenim mezd a ni&stojnymi pracovnimi podminkamifinosrEjSi pro analyzu situace
téchto pracovnil tak mize byt pohled na situaci na sekundarnim trhu pné¢eupozatovat
na to, co mohli tito lidé sami gkt Iépe.

V tuto chvili ale jde o potrestani konkrétnich kinia ziskani alespoc¢ésti uslych mezd
byvalych zamistnand@ Affumicaty a Wood Servis Praha. O to usiluji uzigéni pravnici,

'3 http://spravy.pravda.sk/namiesto-so-slusnym-zasabka-vratili-s-prazdnymi-rukami-pg|-
/sk_domace.asp?c=A100927 080411 sk domace_p29
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Matou$ Jira, Spanka Mikova a Pavelizinsky, jakoZ i nevladni organizace La Strada a
Multikulturni centrum Praha. Vzhledem k vyhroZzovannatlaku za delem vykdistovani
podle nich ndlo téZ dojit k obchodovéni s lidmi podle paragraf8 trestniho zakoniku. U
tohoto odstavce se ale narazi na problém jeho intképretace. Ministerstvo vnitra anebo
Utvar pro odhalovani organizovanéhodm macinit z obchodovani s lidmi exkluzivni klub
pro pouze par lidi ¢, coz ale neodpovida redlinnoZstvi lidi, kt& se do takovéto situace
v Ceské republice dostavaji. Spory se vedirdpvsim o interpretaci obchodovani s lidmi za
ucelem jinych forem vyktistovani a nucené prace, kde zatir@eské republice neexistuje
judikatura. Od roku 2004, kdy je toto jednani moZ&téhat, nebyl za tento skutek nikdo
pravomocg odsouzen. Na problém toho, Ze lidé na pravena obchodovanym osobam
nemohou v praxi dosahnout, poukazuje studie Lad$tr@xiliS Gzkd brana k lidskym
pravim“ (Kutalkova 2010). Na druhé strase rekteri zastupci statni spravy domnivaji, ze se
nevladni organizace snaZzi interpretaci obchodosgdiimi natahovat. Na obegsi roving
upozonuji uvedeni pravnici a zastupci nevladnich orgarina rozpor mezi na jedné stéan
dohe zdokumentovanymiifpady, jako je tento, a absenci aktj@iho @istupu statnich
organi na jejich vySaeni. Nejde ale jen o ,aktivniiistup”, ale i jeho podobu a konkrétni
dopady. Samotné upozmvani na vykdéstovani zahragnich pracovnik miuze za witych
okolnosti ve svémigledku ohrozit postaveni migrard obrétit se proti nim,fpstoze to bylo
na z&atku mysleno ,dofe” (Melton, DeBonis, Krasilovsky 2007: 10). Poliae gipadu
pracuje od z4 2009 a zatim je pro ni ve fazi piovani. Do ledna 2011 vyslechla jednoho
poSkozeného.

Strukturalni problém v lesnictvi

Firma Affumicata a Wood Servis Praha (respektiveldta servicio) byly v roce 2009 a 2010
subdodavateli firmy LESS & FOREST s.r.0. ZatimcaSISE& FOREST je spodeost, ktera
méla v roce 2009¢tyimiliardovy obrat a je jednou z hlavnich spwlesti v lesnictvi,
Affumicata je znané nestabilni firma bezipdchozi zkuSenosti v oblasti lesnictvi. @&ddu
fady pohledavek fize kazdym dnem vyhlasit bankrot. Celkovy obraz @mxizh mezi firmou
LESS & FOREST a Affumicatai piipadré Wood Servis Praha a Madera servicio chybi.
Informace od byvalych zafstnand, dikazy o dlouhodobé spolupraci rads mist vCeské
republice, jakoz i ceny praci ale podavajicityr obraz o strukturalnich problémech
zamestnavani v lesnictvi na tomto konkrétnitilkgadu.

Dnes uz byvaly pracovnik firmy LESS & FOREST s,rktery si nepal byt jmenovan,
popisuje praci outsoursovanou Affumigatkto: ,Ti chlapi, kté pro ré pracovali, pokud
jsem se s nimi ¥ moznost bavit, dostavali 200 korun na tyden angadhlSi penize. Chudaci
jedli, pokud na & m¢li, jenom rohliky.” V jeho lesni spré&unélo dojit praw na z&atku roku
2009 ve srovnani g@dchozim rokem kétyficetiprocentnimu sniZzeni toho, co sievedre
platilo koncovym pracovnikm. V ramci vyhraného tendru od LeS§R pry nedoslo k poklesu
cen. Stalo se to, z«iplizné tolik perez, kolik dostavala v roce 2009 Affumicatajvodns
dostavali lidé, kt# praci clali primo.
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Stejny byvaly zamstnanec LESS & FOREST s.r.o. tvrdil, Ze fiklad u r&ni jamkove
sadby stromk do nepipravené jdy dostal na jeho lesni speakESS od Les CR priblizng
5,50 K& za jeden vysazeny strom a Affumicatébpzné 2,50 K. To znamend, Ze pokud by
samotni zarstnanci dostali najklad 1,60 K (podle kho neli dostavat i mé#), nedostavali
by ani minimalni mzdu. Podle vykonové normy v lesrtiospodéstvi Lesi CR by se ve
stredre tézké pdé za osmihodinovou pracovni dobuélm vysazet 30 sazenic za 0,39
normohodin. Za den by to bylariplizné 200 sazenic, coz by dsicné ¢inilo 6825 K& na
jednoho zarmsstnance. Zmigné normy sice nejsou zavazné, na druhé &trem neda
predpokladat, Ze by dnes lidé byli fyzicky zdg§h nez v dob, kdy se tyto normy potaly.
Pracovnik LESS & FOREST s.r.o., ktery byl kontal@o\autorentlanku, se odmitl vyjait

k obchodnim vztalm s firmou Affumicata. Podle pana Mrkoseilyn byt praimérné ceny,
které firma dostavala od LESS & FOREST s.r.0. vy820 K za vysazeny stromekdta
dostat Affumicata a az 2,50 c¢Kzaméstnanci. V ceniku vykan Affumicaty pro gstebni
¢innosti pro rok 2009, kterou dostabkieii jeji zangstnanci, se opravdu objevuje cena 2,25 -
2,50 K za vysazeny stromek do rfggpavené fidy. Pokud by lidé dostali zaplaceno za
veSkerou svoji praci, plat by byl vySSi nez minimahzda. Podle pana Mrkosekieti lidé
vysazeli jen padesat stroinkza den. To by podleého znamenalo, Ze by si widli
maximalre na ubytovani a dvacet korun navic. Na pracovninkomy u rkterych
zanmestnan@ se mohl podepsat uz zminy hlad, nedostateé zadeni a nejasna perspektiva
piijmi za odvedenou praci. Takovéto ¢fiani vSak do wité miry postrada u firmy
Affumicata smysl, protoze ta neplatila nejen svyrce pracujicim zadstnaném, ale ani
ubytovatelim, ¢i dodavateim jidla.

Zavér

Heslo ,Restaime konéng byt novodobymi otroky®™, které zazitlo na demonstraci v k¢nu
2010 proti tendim vypisovanym Lesy'R pred Ministerstvem zedaélstvi, mslo upozornit
na vykaistovani drobnych zivnostnikv lesnictvi. Nejedna se ale pouze o situaci malych
Zivnostniki, nybrz i dalSich pracovniky lesnictvi. Kdyz je jedinym kritériem v tendrecbna
a zarové nejsou napklad stanoveny limity pro procento subdodavek,acprace je tkéena
velmi nizko. Statni podnik LesyR a dalsi spravci léssice moznéa nejsou pravodpowdni
za mzdy a pracovni podminky pracounilk subdodavaté] je ale moznéici, ze vytvdeji
spolu s velkymi firmami v lesnictvi podminky pro nik a petrvavani pracovniho
vykoristovani. Ri n¢kterych cenach, které jsou v tendrech vysbery, totiz ani neni vzdy
mozné dodrzet, aby zastnanci pracovali legana distojrg, & uz se jedna o @hany ci
neoktanyCeské republiky.

18 http://lwww.lesolide.cz/index.php?option=com_congaew=article&catid=35:monitoring-
tisku&id=65:veejna-demonstrace-proti-tunelovaniisizh-les-&ltemid=41
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Clanek byl podpgen v ramci projektu Regularizace jako jeden z mgétiv boji proti
nelegalni migraci, ktery je financovany z prvestki Evropského socialniho fondu
prostednictvim Operéniho programu Lidské zdroje a zastnanost a statniho rozgim CR.
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